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Associacdo Razbes para Recomecar

PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO RAZOES
PARA RECOMEGAR

Aos 12 (doze) dias do més de dezembro do ano de 2.024 (dois mil e vinte e quatro), os
membros da Associacdo Razdes para Recomecar, reuniram-se em Assembleia
Ordinaria, com lista de presenga em anexo, e, conforme previsto no artigo 19, inciso 1V,
nos termos do artigo 23, paragrafo unico, referendaram as seguintes alteragdes, dos
dispositivos que seguem:

a) Artigo 1°, “caput” - excluiu a proibi¢ao de vinculagéo politico partidaria dos membros;
b) Artigo 2°, “caput’ — excluiu a limitagéo atendimentos somente as mulheres de
Camborit, possibilitando atendimentos as mulheres de outros municipios; ¢) Artigo 2°,
inciso |, alinea “d” - excluiu a limitacdo de atendimentos dispensados somente pela
saude municipal de Camborit; d) Artigo 2°, inciso |, alinea “f’ - exclui a limitagéo de
atendimentos dispensados somente da educacao municipal de Camborit, podendo
ocorrer também por outros municipios; e) Artigo 2°, paragrafo segundo, inciso Il -
éxcluiu a limitacdo de psicologos e voluntarios somente de Camborit, podendo haver
profissionais de outros municipios; f) Artigo 5°, inciso | - excluiu a limitagao de hotéis de
Camboriti e regido, podendo buscar parcerias e celebrar convénios com hotéis de
qualquer localidade; g) Artigo 5° inciso Il - excluiu a limitacdo de creches e escolas
somente de Camborit; h) Artigo 5°, inciso Ill - excluiu a limitacdo de convénios com
locais que ofertem contraturno as criangas e adolescentes somente em Camboriu e/ou
regido, podendo se estender a outras localidades; i) Artigo 5°, inciso IV — citava de forma
equivocada alineas “b” e “c” do artigo 5°, quando na verdade se refere aos incisos Ile
Il do mesmo artigo; j) Artigo 5°, inciso V - excluiu a limitacdo de médicos, hospitais,
farmacias e outros somente de Camboriii e/ou regido, podendo ser de qualquer
localidade; k) Artigo 5°, inciso VI - exciuiu a limitacdo de empresas para vagas de
emprego somente localizadas em Camboriu, regido e EaD, podendo ser de outras
localidades: 1) Artigo 5°, inciso VII - excluiu a limitagao escolas de ensino adulto somente
em Camborit, regido e EaD, podendo se estender a outras localidades; m) Artigo 8°,
“‘caput’- excluiu a limitagéo de unidades da propria Associagéo Razdes para Recomegar
somente em Camborit, podendo, atuar em outras localidades; n) Artigo 13, inciso V -
excluiu a proibicao de filiagdo dos membros do Conselho Diretor de participarem de
partidos politicos, passando a permitir.

Apos, posto em votagao e aprovado por unanimidade, esse Estatuto Social passa a ter
a redac&o a seguir, em sua composicao total.

' PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO RAZOES
PARA RECOMEGAR

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E SEDE
Artigo 1°-A ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR & uma associagao civil, de
direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, de duracéo ilimitada e ilimitado nimero

de membros, fundada em 02 de setembro de 2023, com sede na Rua Gustavo Richard,
n° 289, bairro Centro Camborid, Estado de Santa Catarina, CEP 88340-281";
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CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Artigo 2° - A missdo da ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR é capacitar e
fortalecer as mulheres, para contribuir com meios de torna-las independentes, podendo
viver de forma digna, superando a situagdo de vulnerabilidade e evitando
relacionamentos abusivos e/ou violentos, pela identificagédo prematura de fatos desta
natureza:

| - atender as necessidades de mulheres em situacao de vulnerabilidade social e/ou em
situacao violéncia doméstica e familiar, que tenham interesse de mudar suas realidades
financeiras, através de:

a) conclusdo dos estudos;
b) cursos profissionalizantes e/ou de capacitagao;
C) cursos superiores;

d) consultas médicas e/ou exames e acompanhamentos, quando tratem de casos
emergenciais e que estejam na fila de espera da saude, através da lista da regulagao
do Sistema Unico de Saude — SUS;

e) incentivar empresas a disponibilizarem vagas de empregos, estagios e programa
jovem aprendiz para adolescentes, com seus filhos e/ou netos, menores de 18 (dezoito)
anos de idade e/ou pessoa com deficiéncia (PcD);

f) estagios e/ou empregos. Nesses casos, creches e/ou escolas para filhos e/ou netos,
com seus filhos e/ou netos, menores de 18 (dezoito) anos de idade e/ou pessoa com
deficiéncia (PcD) que estejam devidamente cadastrados e aguardando vaga na fila de
espera da educagao, até que sejam chamados

Il — acomodar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e/ou familiar, com seus
filhos efou netos, menores de 18 (dezoito) anos de idade e/ou pessoa com deficiéncia
(PcD), que possuam ou tenham requerido medidas protetivas de urgéncia ainda nao
analisadas pelo Poder Judiciario, que ndo tenham local de moradia para permanecer de
forma emergencial, em hotel, pelo periodo de até 15 (quinze) dias, prorrogados por igual
periodo desde que de forma justificada, visando resguardar sua integridade fisica e ou
psicologica.

Paragrafo Primeiro — no periodo de permanéncia em hospedagem, a associagao
realizara busca de familiares da acolhida, para possibilitar retorno a familia de origem.

Paragrafo Segundo — Caso a familia de origem seja localizada e a abrigada e/ou seus
familiares ndo possuam condi¢des de arcar com passagens, a associacdo podera
buscar meios de angariar verbas para esta finalidade.

L

Il — a associacao tera psicélogos associados, parceiros e/ou voluntarios, que atendam
as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e/ou violéncia domeéstica e familiar,
que estejam associadas buscando mudanga de suas realidades com estudos,
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Associacdo Razoes para Recomecar

capacitacdo e trabalho, visando o fortalecimento emocional e meios de reduzir traumas
vivenciados;

IV — a associagdo buscara por creches e escolas que se associem ou firmem parceria
para vagas gratuitas e temporarias ou outros parceiros e associados, visando possibilitar

que as mulheres que se enquadram nos incisos I. Il e Ill do artigo 2° possam trabalhar
e estudar.

V - a associacdo buscard por locais que ofertem contraturno como parceiros ou
associados, para criangas e adolescentes, filhos e/ou netos, menores de 18 (dezoito)
anos de idade elou pessoa com deficiéncia (PcD) e dependentes das mulheres nos
moldes dos incisos I. Il e Il do artigo 2°, para que elas possam trabalhar e/ou estudar.

VI — a associacdo ofertara orientag&o juridica sobre violéncia doméstica e/ou familiar,
na esfera da familia e criminal e encaminhara a rede de protegéo sempre que se fizer
necessario, como: Policia Militar, Policia Civil, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e
quando necessario for a interposicado de agdo judicial, encaminhara a projetos como
OAB Por Elas ou escritérios de advocacia da Universidade do Vale do Itajai, UNIAVAN
e outros.

VIl — a associagéo firmara parcerias ou se associara a empresas que possam contribuir
com os fins que ela se destina, incluindo meios para adquirir medicamentos, materiais
escolares, alimentacéo, trabalho ou o que for necessidade dos associados benemeéritos.

Artigo 3° — A ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMEGCAR néo distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, dividendos brutos ou liquidos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, que deverao ser
aplicados integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR tem por finalidade e
objetivo desenvolver meios de fortalecer as mulheres em situagao de vulnerabilidade
e/ou violéncia doméstica e familiar que tenham interesse de mudar suas realidades
através de estudos, curso e trabalhos.

Paragrafo Primeiro — as mulheres que busquem pela associagao, mas que nao tenham
interesse de estudos, curso ou trabalho, deverdo ser encaminhadas aos 6rgaos
competentes para que tomem providencias de acolhimento.

Paragrafo Segundo — a mulher que inicie cursos de capacitacéo, estudos, ou qualquer
outra atividade de promogéo de seu fortalecimento, seja psicologico, social ou
econdmico, que desista, sera desligada, pois deixara de cumprir com 0s requisitos que
dela sdo exigidos.

Paragrafo Terceiro — a associagdo devera proceder as comunicagdes necessarias
acerca do seu desligamento, bem como prestara as orientagdes pertinentes.
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Artigo 5° - A ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR buscara parceiros e
associados, através de:

. celebragdo de convénios com redes de hotéis, possibilitando o acolhimento de
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, com seus filhos e/ou
netos, com 18 (dezoito) anos incompletos e PcD, dependentes economicamente;

1. celebragdo de convénios com creches e escolas que ofertem vagas provisorias
as criancas e adolescentes, possibilitando que suas maes possam estudar e/ou
trabalhar, até que a vaga na rede municipal seja disponibilizada;

. celebragdo de convénios com locais que ofertem contraturno as criangas e
adolescentes possibilitando que suas maes possam estudar e/ou trabalhar;

V. celebracédo de convénios com a rede municipal de educacéo para que ofertem
transporte escolar as criangas que estejam frequentando creche e escolas nos
termos dos incisos Il e Ill do artigo 5%

V. celebracdo de convénios com médicos, hospitais, farmacias e outros, que
possam ofertar consultas a mulheres em situacao de vulnerabilidade social e/ou
em situacao de violéncia doméstica e familiar pelo periodo em que vinculadas a

associacao;
VI. celebracdo de convénios e/ou parcerias com empresas que ofertem vagas de
. empregos as mulheres atendidas pela associagao;
Vil. celebragdo de convénios e/ou parcerias com escolas de ensino adulto para

mulheres em situacéo de vulnerabilidade social e/ou em situagao de violéncia
domeéstica e familiar;

VIIl.  quaisquer instituicdes para melhor realizacao de suas finalidades, como também
para a captagédo de recursos, com universidades, faculdades, fundagdes,
instituicées da iniciativa privada e do Poder Publico, além de outras entidades
congéneres; .

IX. promover campanhas para a conscientizagdo da sociedade, em relacao a
necessidade de amparar e fortalecer as mulheres em situagao de vulnerabilidade
social e/ou em situacéo de violéncia doméstica e familiar, com a efetiva protecao
dos Direitos Humanos;

X. editar e publicar revistas, livros, boletins, cartilhas, material promocional, além
de produzir relatorios e notas técnicas com o objetivo de orientar as politicas
publicas de enfrentamento e a atuagdo da rede de protegdo das mulheres,
criancas e adolescentes no combate a vulnerabilidade social e/ou em situagao
de violéncia doméstica e familiar.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades a associagéo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seu propésito a ASSOCIACAO RAZOES PARA
RECOMECAR atuara através da execugao direta ou indireta de projetos, programas ou
planos de acgdes, doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos, instituicdes
da iniciativa privada e 6rgéos do setor publico.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR presta Servigos
permanentes e sem qualquer discriminagdo dos beneficiados, o0s quais estao
devidamente descritos nos incisos | e Il do artigo 2°. '
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Artigo 7° - A associagdo adotara um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Diretor, com a finalidade de regular e detalhar as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Artigo 8° - A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO RAZOES PARA
RECOMECAR, criaré quantas unidades forem necessarias.

1

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
SEGAO|
DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° — A ASSOCIAGAO RAZOES PARA RECOMECAR é constituida por numero
ilimitado de associados, que compartilham os objetivos e principios da associagéo. Sao
distribuidos nas seguintes categorias:

1. ASSOCIADOS FUNDADORES: pessoas fisicas, presentes no momento de
fundacdo da Associagéo, que tenham participado da Assembleia Geral de sua
constituicao e signatarias da respectiva Ata;

1. ASSOCIADOS EFETIVOS: pessoas fisicas, convidadas a comporem a
categoria, com aprovagéo do Conselho Diretor;

. ASSOCIADOS COLABORADORES: pessoas fisicas ou juridicas, identificadas
com os objetivos da associacao, que solicitem seu ingresso e tenham seu pedido
aprovado pelo Conselho Diretor;

Iv. ASSOCIADOS HONORARIOS: todos aqueles que tenham prestado relevantes
servicos a instituicdo, mediante proposta subscrita por trés associados
fundadores ou efetivos, com apreciagdo do Conselho Diretor e mediante
aprovagdo em assembleia geral.

Paragrafo unico - Os associados, independentemente da categoria, nao respondem
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes da associacéo, ndo podendo falar em
seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

SUB-SEGAO |

DOS DIREITOS

Artigo 10 — S3o direitos de todos os associados:

; participar e tomar parte, com direito a voz, da assembleia geral;
1. participar das reunides do Conselho Diretor, com direito a voz;
. ter acesso as informacdes sobre a entidade.

Artigo 11 - So direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos:

. requerer, junto ao Conselho Diretor, a convocagéo extraordinaria da assembleia }
' geral;
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Associacado Razoes para Recomecar

Il propor ao Conselho Diretor a admissao ou desligamento de associados;
il candidatura aos cargos do Conselho Diretor previstos neste estatuto;
V. direito de voto nas assembleias gerais.

Artigo 12 — Sao direitos dos associados colaboradores e honorarios:

1. candidatura ao cargo de conselheiro fiscal/consultivo;
| direito a voto na assembleia geral.

SUB-SEGAO I
DOS DEVERES
Artigo 13 — Sao deveres de todos os associados:
. cumprir as disposicées estatutarias e regimentais;

1l acatar as decisdes da assembleia geral;

. zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da ASSOCIACAO
RAZOES PARA RECOMECAR;

V. participar de atividades de acordo com sua categoria de membro e conforme
suas possibilidades; _

V. os membros do Conselho Diretor poderao estar filiados a partidos politicos;

VL. & vedado a qualquer membro associado usar a associacdo para qualquer fim de

politica partidaria, inclusive fazer uso indevido do nome da associagao.

Artigo 14 — Podera ser afastado da associagéo, de forma motivada, o associado
acusado de irregularidade, se houver a necessidade de apuracéao.

Paragrafo unico — pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogado por igual periodo.

Artigo 15 — Poderé ser excluido da associacéo, havendo justa causa, 0 associado que
descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario a0 mesmo.

Paragrafo Primeiro - A decisdo de exclusido do associado sera tomada pela maioria
simples dos membros do Conselho Diretor.
Y

Paragrafo Segundo - Da decis&o do Conselho Diretor de exclus&o do associado cabera
sempre recurso a assembleia geral, que devera ser interposto no prazo de 30 dias
corridos.

Paragrafo Terceiro - todo o processo administrativo ou disciplinar garantira o exercicio
pleno do contraditério e da ampla defesa.

Artigo 16 — O associado podera solicitar seu desligamento, demissdo, afastamento ou
licenca através de requerimento por escrito ao Presidente.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA ASSOCIACAO
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Artigo 17 - A associagao é composta pelos seguintes 6rgéos deliberativos:

l. Assembleia Geral;
1. Conselho Diretor;
1. Conselho Fiscal/Consultivo.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 - A assembleia geral € o 6rgédo soberano da associacao e se constituira pelos
associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico - Os profissionais que trabalham na ASSOCIACAO RAZOES PARA
RECOMECAR participam da assembleia geral com direito a voz.

Artigo 19 — Compete privativamente a assembleia geral:

l. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal/Consultivo;
. destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal/Consultivo;
L. aprovar as contas da associacao;

V. alterar o presente Estatuto Social; e

V. deliberar sobre a extingéo da associacao.

Artigo 20 - A assembleia geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, No primeiro
trimestre, e extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 21 - A prestacao de contas sera anual, em assembleia geral ordinaria.

Artigo 22 - A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagéo, por endereco eletrdnico enviado aos associados ou por qualquer
outro meio eficiente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - A assembleia geral se instalara em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagao, meia hora
depois, seja qual for o numero de associados presentes.

Artigo 23 — Todas as deliberacdes da assembleia geral deverao ser aprovadas pela
maioria dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Gnico — Para as deliberagbes referentes a: alteragbes estatutarias,
destituicio de membros do Conselho Diretor, dissolugéo da associacdo e mudancas
nos objetivos sociais exige-se o voto de 3/4 (trés quartos) do total de membros
fundadores e efetivos, devendo a assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 24 — As assembleias gerais seréo convocadas pelo Presidente do Conselho
Diretor, sendo garantido a um quinto (1/5) dos associados o direito de promové-la.
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DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 25 — O Conselho Diretor sera composto dos seguintes cargos:

Ik Presidente;

1. Vice-Presidente;

1. Primeiro Secretario;
V. Segundo Secretario; e
V. Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de 03 (trés) anos,
admitindo-se a reeleigdo para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Segundo: As decisbes do Conselho Diretor serdao tomadas
preferencialmente por consenso e caso haja algum impasse, por maioria simples de
votos, sendo garantido ao Presidente o voto de desempate. :

Artigo 26 — O Conselho Diretor tem por fungao e competéncia elaborar 0 planejamento
estratégico da ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR, estabelecer metas,
prioridades, diretrizes técnicas e administrativas, bem como deliberar sobre novos
projetos e areas de atuacgdo e acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

Artigo 27 - O Conselho Diretor se reunira sempre que necessario, mediante
convocacéo de seu Presidente, ou por convocagao subscrita de um dos seus membros.

Artigo 28 — Compete ao Conselho Diretor:

. acompanhar a relagéo da ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMEGCAR com o
conjunto da Sociedade Civil e dos Poderes Publicos;

Il. coordenar administrativa e financeiramente a ASSOCIACAO RAZOES PARA
RECOMECAR,;

1. propor a assembleia para a alienagao de bens moveis e imoveis da
ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR, bem como a imposicao de 6nus
reais sobre tais bens;

V. apreciar e deliberar sobre o orcamento e plano de trabalho da entidade
elaborado pelos técnicos da ASSOCIAGCAO RAZOES PARA RECOMECAR;

V. administrar o patrimonio;

VI manter o Conselho Fiscal/Consultivo permanentemente informados sobre 0
andamento da entidade;
VIl apresentar a prestacao de contas dos projetos da entidade e 0 balanco financeiro

anual a assembleia geral.
Artigo 29 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

1. representar a associagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

1. convocar e presidir as assembleias gerais e reunides do Conselho Diretor;

1. outorgar procuragao em nome da associacdo, estabelecendo poderes e prazos
de validade;
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V. decidir, apés ouvir o Conselho Diretor, sobre o quadro de pessoal, cargos e
salarios, bem como apreciar e deliberar sobre admissdo e dispensa de
empregados ou prestadores de servicos; :

V. assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o tesoureiro;
VL. autorizar pagamentos;

VIL. assinar contratos, convénios e parcerias com qualquer entidade;

VIII.  dar voto de desempate nas decisdes do Conselho Diretor.

Artigo 30 — Compete ao Vice-Presidente substituir o presidente em caso de licenca,
auséncia ou impedimento.

Artigo 31 - Compete ao Primeiro Secretario:

1. redigir as atas das reunides das assembleias e reunides colegiadas;
1. acompanhar e fiscalizar os trabalhos de tesouraria e contabilidade;
1. assinar correspondéncia e documentos junto com o Presidente.

Artigo 32 — Compete ao Segundo Secretario:

. organizar os relatorios e demais materiais técnicos produzidos pela
ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR;

1. manter, sob sua responsabilidade, os documentos, 0 cadastro dos membros e
todos os livros e registros relativos ao funcionamento da entidade;

1. substituir o primeiro Secretario, em caso de auséncia ou impedimento.

Artigo 33 - Ao Tesoureiro compete:

I assinar, juntamente com o Presidente, cheques ou outras formas de pagamentos
e recebimentos autorizados;

Il elaborar a prestacdo de contas dos projetos da entidade e o balango financeiro
anual;

1. elaborar o planejamento financeiro da entidade.

SECAO llI
DO CONSELHO FISCAL/CONSULTIVO

Artigo 34 - O Conselho Fiscal/Consultivo, sera constituido por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos em assembleia geral por um periodo de 03 (trés)
anos e a ele compete:

1. examinar e emitir parecer sobre as contas da entidade;

L. encaminhar o parecer a apreciagao da assembleia;

il requerer ao Conselho Diretor a convocacao de assembleia geral extraordinaria
sempre que necessario em assuntos relacionados a sua area de atuagéo. Nao
sendo resolvidos no ambito do Conselho Diretor, pode fazer a convocacao,
assinando o Edital;

V. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira,
contabil e operagdes patrimoniais da entidade.
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Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal/Consultivo, reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente.

Raragrafo Segundo - O Conselho Fiscal/Consultivo deliberara por maioria simples.

Artigo 35 - Das reunides do Conselho Fiscal/Consultivo serao lavradas atas, contendo,
no minimo, o resumo dos acontecimentos e as deliberacdées adotadas, bem como
eventuais protestos e dissidéncias, sendo essas atas arquivadas por meio fisico ou
digital na sede da ASSOCIACAO RAZOES PARA RECOMECAR.

SECAO IV
DAS FONTES DE RECURSOS
Artigo 36 — Constituem fontes de recursos da associagao:

. as doagoes e dotagdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que
lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de
direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos
por esses bens;

1. as receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de publicacdes, bem
como as receitas patrimoniais;

. receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parcerias celebrados
com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

V. rendimentos financeiros e outras receitas eventuais.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA EXTINGAO

Artigo 37 - O patriménio da associagdo sera constituido por bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Artigo 38 - No caso de dissolucao da associagéo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra entidade de fins nado lucrativo e econdmico, com objetivo social
semelhante aos da associacéo, qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99 e registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - A associacdo entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei ou
por decisdo da assembleia geral, especialmente convocada para deliberar sobre o
assunto, nos termos do inciso V do artigo 19 deste Estatuto.

Artigo 39 - Na hipotese da associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificagao
instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha objetivo social semelhante e que seja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Artigo 40 — A prestagéo de contas da associagao observara no minimo:

. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a

: disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

1. a realizacao de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

V. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 41 — Exercicio social coincidird com o ano civil.

Artigo 42 — A associagdo adotara formas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participag&o nos processos decisorios.

Artigo 43 - A associagdo pode remunerar 0s membros de seu Conselho Diretor que
efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos
especificos, respeitados em ambos o0s casos, a qualificagdo profissional e os valores
praticados pelo mercado na regi&o onde exerce suas atividades, nos termos da Lei n°
13.151/15.

Artigo 44 — Os membros do Conselho Diretor podem solicitar licenga do cargo para
atividades profissionais e académicas fora do seu domicilio ou por motivo justificado ou
de saude, por um prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sem
prejuizo de afastamento definitivo, ou seja, perda do cargo. '

Paragrafo Gnico - O Conselho Diretor reunir-se-a e escolhera, dentre os membros
efetivos, um substituto que ocupara o cargo interinamente, na auséncia de suplente.

Artigo 45 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados
pela assembleia geral.
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DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 46 - Os casos ndo previstos neste Estatuto, bem como qualquer duvida em sua
interpretacéo, seréo resolvidos pelo Conselho Diretor e no Regimento Interno, que
submetera sua resolugdo a aprovagao da assembleia geral.

Artigo 47 — A dinamica interna da organizagéo e funcionamento da ASSOCIACAO
RAZOES PARA RECOMECAR, bem como as atribuigées, direitos e deveres do corpo
de funcionarios, colaboradores e prestadores de servicos serdao normatizados pelo
Regimento Interno.

Artigo 48 — O Primeiro Secretario encaminhara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a minuta do Regimento Interno para deliberagédo e aprovacgéo pelo Conselho Diretor.

Camborid, 12 de dezembro de 2.024.
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