ESTATUTO INSTITUTO ALKE

CAPITULO |
Da Denominacgéo e Sede

Art. 1°. O Instituto ALKE, € uma associagdo de direito privado, beneficente, com fins
ndo econdmicos, fundado em 14 de fevereiro de 2022, com sede e foro na Rua
Deputado Antdnio Edu Vieira, n° 58, bairro Saco dos Limdes, cidade de Florianépolis,
(SC), CEP 88.040-000

E uma entidade para a promogao da qualidade de vida da populagdo através da
producgédo, disseminagdo e aplicagdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
proporcionando inovagdo comprometida com a formagéo do cidadado, tornando-a
inclusiva, com respeito a insergdo social, cultural e ética para o desenvolvimento do
publico alvo envolvido.

Paragrafo tnico. O Instituto € uma entidade que produz e dissemina o conhecimento
cientifico de cunho tecnolégico com foco na prevengdo, promogao, reabilitagao e
incentivo a cultura e o esporte das pessoas buscando a melhora na qualidade de vida
através da participagdo de programas governamentais, promog¢do de campanhas,
oferecimento de servigos gratuitos para todas as pessoas incluindo suas diversidades.

Art. 2°, O instituto tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duragéo
€ por tempo indeterminado.

Art. 3°. A entidade aqui denominada Instituto “ALKE” se regera pelo presente Estatuto,
que sera sua Lei Maior e por deliberagées emanadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

CAPITULO II
Das Finalidades

Artigo 4°. O INSTITUTO ALKE tem por finalidades:

| - Promogéao da assisténcia social,
Il - Promogao da cultura e defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

11l - Promogéo da educagéo;
IV - Promogéao da saulde;
V - Promogéao da segurancga alimentar e nutricional;

VI - Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel,
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VIl - Promogéao do voluntariado;
VIl - Promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate & pobreza;

IX - Experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e credito;

X - Promogéo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar,

XI - Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

XIlI - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas e produgéo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados as

atividades mencionadas neste artigo.

Xlll - Promogdao da economia circular, do empreendedorismo social, do
desenvolvimento cientifico com foco na inovacéo da educagéo, da saude, da cultura,

do esporte e da preservacao do meio ambiente;

XIV- Promover a formagao de Recursos Humanos com cursos € treinamentos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias na reabilitagdo na saude, na cultura e
no esporte de pessoas com deficiéncia, com disfungdes fisicas e sociais com foco
multiprofissional e interdisciplinar;

XVI - Promover a democratizagdo do acesso a saude, a cultura e o esporte, bem como
oferecer atividades de autoconhecimento e autocuidado no processo de saude e

doenca;

XVII- Apoiar, promover, executar e subsidiar programas e atividades buscando a saude,
a cultura, o esporte e a independéncia social das pessoas com deficiéncia e/ou
disfuncdes fisicas e sociais durante seu ciclo de vida: infancia- adolescéncia, adultos e

idosos;

XVIIl — Promover e criar atividades educativas como campanhas, feiras, palestras,
seminarios e eventos em geral sobre empreendedorismo social.

XIX — Promover agdes, cursos, palestras, workshops, seminarios, congressos, para que
os ambientes da cidades sejam sustentdveis, inteligentes e adequados para a
locomog&o, o bem estar, a cultura, o lazer, de todas as pessoas, principalmente das
pessoas idosas e com deficiéncia.

§ 1°. O Instituto trabalha junto a pessoa com deficiéncia e/ou pessoas com disfungdes
fisicas, familia e a comunidade, com o objetivo de diminuir a vulnerabilidade social,
desenvolver potencialidades e fortalecer as pessoas no ambito biopsicossocial.
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§ 2°. E também objetivo do Instituto, como filosofia da instituigdo, atuar junto ao seu
publico-alvo, pessoas com deficiéncia e disfungdes fisicas, gerando uma consciéncia
em cuidados com a saude, cultura e a promogdo do esporte, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade e do estado.

§ 3° O Instituto ALKE podera estender suas atividades de atendimento através de
servigcos de saude, cultura e esporte e assisténcia social, permanentes ou temporarios.

§ 4°. As atividades de capacitagao/formacao, educagéo, salde, cultura, esporte, lazer
e recreativas terdo por foco a constituigdo de espagos de aprimoramento, convivéncia,
participagao e cidadania para o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
pessoas com deficiéncia e com disfungdes fisicas, a partir das principais necessidades
levantadas, sendo que as intervengdes serdo realizadas como formas de expresséo,
cultura, interagdo, aprendizagem, sociabilidade, prevengao, tratamento, desporto de
participagao, educacional e de rendimento.

§ 5° Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperagao, Participagao de editais pulblico privados e outros instrumentos legais, o
instituto se prestara a produzir conhecimento, receber, atender e capacitar dentro de
suas possibilidades estruturais.

CAPIiTULO Il
Das Fontes de Recursos para a Manutencgao e Patrimonio

Art. 5°. Constituem-se fontes de recursos de manutengéo do instituto:

| - Contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - Usufruto que Ihe forem conferidos;

Il - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

IV - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

V - Renda patrimonial;

VI - Eventos organizados pelo instituto;

VII- Verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins;

VIl = Parcerias com entidades publicas ou privadas;

IX- Cursos ministrados;

X- Campanhas publico privadas;

XI- Criagéo de Infoprodutos;

XlI- Produtos para a prevengao e tratamentos em educagéo, saude, cultura e esporte;
XIl- Projetos encaminhados & editais e fomentos publicos e privados que estejam no
ambito das atividades fins do Instituto.

§ 1° O instituto mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

§ 2° O instituto ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.
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§ 3°. O instituto aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado
operacional em territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 6°. O patrimdnio do instituto € composto por todos os bens méveis e iméveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros
meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens iméveis de propriedade do Instituto nao poderao ser alienados, salvo
proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que deveré registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia

da Assembleia Geral.

§ 3° O Instituto ALKE mantera escrituragéo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IV
Constituicao e Forma de Gestao Administrativa

Art. 7°. O INSTITUTO tera como 6rgaos diretivos:
| - Assembleia geral;

Il - Diretoria administrativa;

Il - Conselho fiscal.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 8°. A Assembleia geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgao soberano, dela
podendo participar os componentes dos 6rgdos deliberativos em pleno gozo dos
direitos que lhes confere este estatuto.

Art. 9°, No edital de convocagao devera constar a “ordem do dia” com a discriminagao
dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando
pela prépria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugéo imediata.

Paragrafo Gnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve
a votagao reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 10°. A assembleia sera presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que
dirigird os trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos
presentes.

Art. 11°. O presidente da assembleia escolhera um secretario que lavrara a respectiva
ata.
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Art. 12°. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 13° Para as deliberagdes relativas a alteragbes estatutarias, a destituicéo do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugéo do instituto, serdo pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo tnico. As demais deliberagdes da Assembleia serédo aprovadas pelo voto
da maioria simples dos presentes.

Art. 14°. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente tera voto de
qualidade.

Art. 15°. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete
ao Secretéario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a
Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsecao |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 16°. Bienalmente, na primeira quinzena do més de margo, sera realizada a
Assembleia Geral Ordindria e a ela competira:

| - Proceder a eleigdo do presidente da nova diretoria;

Il - Proceder a eleicdo dos membros do conselho fiscal;

Il - Dar posse aos membros da nova diretoria € ao conselho fiscal.

Subsecao Il

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 17°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio e instalar-se-a em
primeira convocagédo com a presenga de 2/3 e em segunda convocagao, trinta minutos
ap6s com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para
tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Segundo. A convocagdo dos 6rgdos deliberativos far-se-a na forma do
estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convocar a realizagéo
de Assembleia Geral conforme determina o Art. 60 da Lei n® 10.406/ 2002.

Art. 18°, Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

| - Deliberar sobre alteragées no presente Estatuto;
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Il - Aprovar o regimento interno;
Il - Discutir e aprovar os resultados do exercicio € as contas aprovadas pelo Conselho

Fiscal;

IV - Apreciar recursos contra decisées da Diretoria;

V - Conceder o titulo de padrinho (a) benemérito do Instituto;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIl - Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto para os

quais for convocada,
VIl — Deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da

diretoria.
IX- Decidir sobre a extingao do Instituto;

Secgao ll
Da Diretoria

Art. 19°. A diretoria & o 6rgdo administrativo do Instituto ALKE e sera constituida na
seguinte ordem:

| Presidente

Il Vice-Presidente

Il Diretor(a) Secretaria(o) Geral

IV Tesoureira(o)

§ 1°. A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria, por escrutino secreto,
podendo ser reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e terdo mandato de

dois (2) anos.

Art. 20°. A diretoria reunir-se-4 mensalmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reuniées extraordindrias, que poderdo ser convocadas pelo presidente,
quando julgar necessario.

§1°. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor
funcionamento do Instituto;

§ 2°. A critério da Diretoria poderéo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento, a capacitagdo, a formagéo, o desenvolvimento de produtos, e pesquisas
para as pessoas com deficiéncia e com disfungdes fisicas.

Art. 21°. As decisbes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.

Art. 22°, Nas decisGes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

Art. 23°, Sem prejulzo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel perante
o conselho fiscal, pela administragéo e orientagao geral do Instituto.

Art. 24 °, Compete ao Presidente e Vice Presidente
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| - Nomear os demais membros da diretoria;

Il - Cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua deciséo;

1l - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

IV - Administrar o Instituto, representa-lo ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente,

V - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VIl - Assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

VIII - Assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc;

IX - Autorizar as despesas previstas no orgamento;

X - Autorizar a divulgagao dos atos administrativos;

XI - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusé@o na
legislacédo interna;

X| - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e
despesas, para apreciagéo e aprovado do conselho fiscal;

XII - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado
a assembleia geral, referente periodo de janeiro a dezembro;

Xlll — Definir o valor das mensalidades para cada exercicio anual a serem pagas pelos

associados contribuintes.
XIV - Fiscalizar a fiel observancia da legislacdo interna e as leis das entidades

superiores.

Paragrafo Unico: O Vice-Presidente assumira as fungées do Presidente, unica e
exclusivamente nos casos de impedimento e/ou afastamento motivado do Presidente.
A transferéncia do cargo de Presidente ao Vice-Presidente deve ser registrada em Ata
prépria e assinado por todos os membros da Diretoria.

Art. 25 °, Compete ao Tesoureiro

| - Executar os servigos da tesouraria e escrituragéo dos livros de contabilidade, sob a
orientacao do presidente;
Il - Arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas

destinadas a manutengéo da Associagéo,
Il - Assinar com presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como

quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

IV - Apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e
despesa;

V - Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovacgao;,

VI - Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas fungdes;

VIl - Substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1‘°. QuanQo o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o
limite permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias
comunicagdes as entidades superiores;
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§ 2°. O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 3°. Empossado Presidente, podera nomear um novo Secretario.
Art. 26 °. Compete ao Diretor Secretario Geral

| - Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e 2 assembleia geral;

Il - Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

Il - Assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pelo Instituto;
IV - Secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando as respectivas
atas;

V - Manter em ordem o arquivo do Instituto ALKE sugerindo ao presidente todas as
medidas julgadas Uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;

VI - Substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como, auxilia-lo no
desempenho de suas fungdes;

VII - Substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o
limite permitido, o secretario ficara no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias
comunicagdes as entidades superiores;

§ 2°. O secretéario sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
tesoureiro, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Secao lll
Do conselho fiscal

Art. 27°. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos por 2 (dois) anos,
pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.

Art. 28 °. Aos membros do conselho fiscal compete:
I- Examinar a escrituragdo do Instituto, verificando a exatiddo dos langamentos

contabeis;

Il - Dar parecer sobre a aplicagéo de numerarios do Instituto;

Il - Dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;
IV - Dar parecer sobre 0s balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO V
Do Quadro Social

Art. 29°, O quadro social € constituido por numero ilimitado de pessoas, maiores de 16
anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido
nas seguintes categorias de associados:

| - Fundadores
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Il — Contribuintes; (Futuros Associados).
Il - Benemeéritos.

§ 1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundagéao da entidade.

§ 2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as

seguintes condigdes:

| - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego comercial e residencial;
Il - Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada

automaticamente sem efeito a admissao;

§ 3°. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma
da assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou
relevantes servigos ao Instituto, que conceder-lhe-a o referido titulo, ficando o mesmo
isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

§4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Secao |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 30°. Sao direitos dos associados:

| - Frequentar todas as dependéncias do Instituto;
Il - Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;
Il - Recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos

que julgar necessario;
IV - Solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos

estatutos;
V - Solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo

julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das

mensalidades e anuidades;
VI - Exercer com relagdo aos demais associados, fungéo fiscalizadora, levando ao

conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 31°. Sao deveres dos associados:

| - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Instituto no
cumprimento de seus objetivos;

Il - Evitar dentro do Instituto qualquer manifestagéo de carater politico, religioso e racial;
lll - Respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberagdes sociais;

IV - Comunicar por escrito a diretoria, modificagédo de enderecgo, etc;

V - Procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes:
VI - Pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;
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Vil - Apresentar por escrito a diretoria sugestées visando melhoria relativas as
finalidades do Instituto.

Secgao ll
Das Penalidades

Art. 32°. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposicdes deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serao passiveis de
penalidades:

| - Adverténcia,

Il - Suspensao;

Il = Exclusao.

Art. 33°. A pena de Adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatuarias e regulamentos.

Paragrafo tnico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspenséo a
critério da diretoria.

Art. 34°. A pena de Suspensé&o sera aplicada pela Diretoria, quando:

| - O associado incorrer em infragéo, falta grave ou quando ja houver sido advertido
conforme paragrafo tnico do artigo anterior.

Il - Deixar de pagar sua mensalidade por mais de 60 dias;

Ill — Nao cumprir com suas obrigagdes associativas, mesmo apés receber a pena de
adverténcia;

Paragrafo Primeiro. A Suspenséo aplica-se aos direitos associativos e se dara durante
o periodo de cumprimento da pena. A Suspensdo nao retira do associado o direito
receber o apoio do instituto para seus tratamentos de saude.

Paragrafo Segundo: O prazo de suspensao obedecera os seguintes prazos:

a) Suspensdo de 30 dias: Sera aplicada essa pena quando o associado infringir
qualquer das diretrizes impostas pelo Estatuto e/ou pelo Regimento Interno do Instituto
ALKE.

b) Suspensao de 60 dias: Sera aplicada essa penalidade em caso de reincidéncia,
quando, mesmo apés notificado, o associagdo continuar em situagdo de
descumprimento de suas obrigagées, cometimento de infragdo ou falta grave.

c) Suspensdo por 180 dias: Sera imposta a pena de suspensdo de 180 dias ao
associado, que apds ser suspenso por 60 dias ndo regularizar suas pendéncias e
obrigagdes para com o Instituto ALKE.

Art. 35° A pena de Excluséo sera aplicada ao associado que:

| - Deixar de pagar suas contribuigdes regularmente por 1 (um) ano consecutivos, desde
que convidado a saldar tal débito.

Il - Reincidir em infragé@o anteriormente punida com suspensao e a falta for considerada
grave.

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Il - For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador e que
o torne iniddneo ao convivio social.

IV — Nao cumprir suas obrigagdes ou regularizar sua situagédo apds a imposigéo da
pena de suspensao por 180 dias.

Art. 36°. Das penalidades aplicadas pela Diretoria cabera recursos a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo tnico. O prazo para interposigéo de recursos é de 10 (dez) dias a contar da
data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagéo

expedida pela secretaria do Instituto.

CAPITULO VI
Das Boas Praticas Sociais e de Mercado

Secao l
Da Protegao de Dados

Art. 37°. O Instituto ALKE e seus membros irdo respeitar o sigilo e a necessaria
Protecédo de Dados de todos os seus associados, diretores, colaboradores, clientes, e
parceiros observando as normas previstas na LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados
e a GDPR - Regulamentagéo Geral de Protegéo de Dados.

Paragrafo Primeiro: Para o cumprimento da LGPD e a GDPR adotam-se 0s seguintes
termos e concentos:

a) Dados Cadastrais: A filiagdo, o endereco (inclusive o endereco eletrénico), e a
qualificagdo pessoal, entendida como nome, prenome, estado civil e profissdo do
Usuario.

b) Dados Pessoais: Dados relacionados a pessoa natural. Sdo todos os dados que
possam ser usados direta ou indiretamente para identificar uma pessoa, por exemplo:
nome, fotos, e-mail, dados bancarios, informagées médicas, geolocalizagao, telefones,
postagens em redes sociais, enderego de IP, etc

c) Tratamento de Dados Pessoais - toda operagao realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, produgéo, recepgao, classificacao, utilizagéo, acesso,
reproducao, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagio,
transferéncia, difus@o ou extragao.

Paragrafo Segundo: Os associados, diretores, membros, parceiros e quaisquer
usuarios que venham a se relacionar com o Instituto ALKE, permitem a coleta de dados
pessoais e informagdes para a correta funcionalidade dos servigos oferecidos pelo
Instituto, sabendo que a entidade precisa coletar, armazenar e processar os dados e
informagées pessoais obtidos dos usudrios, a fim de possibilitar a prestagdo dos
servigos ofertados.
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Paragrafo Terceiro: E expressamente proibida qualquer divulgagdo, venda efou
distribuicdo dos dados dos associados, diretores, membros, parceiros, usuarios, etc,
sem a anuéncia, por escrito, do titular dessa informagéo, salvo se, para o cumprimento
de determinagao de ordem judicial.

Segao ll
Das Praticas de ANTICORRUPGAO e LAVAGEM DE DINHEIRO

Art. 38°. Os membros do Instituto ALKE declaragdo que conhecem, entendem e
respeitam as leis brasileiras anticorrupgdo, e contra a lavagem de dinheiro,
comprometendo-se a de forma ética e se absterem de qualquer atividade que constitua
uma violagao das disposi¢ées dessas regras, seja por qualquer de seus representantes,
prepostos, funciondrios, sécios, administradores e/ou diretores.

Art. 39°, Na execucdo de suas atividades, o Instituto ALKE, nem qualquer de seus
administradores, representantes, diretores, funcionarios, agentes ou sécios agindo em
seu nome, deve dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de,
direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer objeto de valor a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer
terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou deciséo do agente, ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou para direcionar negocios
para qualquer pessoa, que viole as Regras Anticorrupgéo ("Pagamento Proibido").

Art. 40°. Um Pagamento Proibido ndo abrange o pagamento de despesas
razoaveis e de boa-fé, tais como, exemplificativamente, despesas de viagem e de
hospedagem, que est&o diretamente relacionadas com a promogao, com a explicagéo,
com a demonstragdo de produtos ou de servi¢os, ou com a execugdo de um contrato
firmado com um governo ou com suas agéncias, desde que o pagamento seja permitido
pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico: Para os fins desta Clausula, todos os integrantes diretos e indiretos
do Instituto ALKE declaram expressamente que:

a) Nao violaram, violam, nem violardo as Regras Anticorrupgao e/ou de Lavagem de
Dinheiro;

b) Tém ciéncia de que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupgao € proibida,
e gue conhecem as consequéncias possiveis de tal violagao.

Secao lll
Das Praticas ESG (ambiental, social e governanca)

Art. 41°. Uma das bases da atuagado do Instituto ALKE sera a observagao e adogéo de
praticas ESG em suas atividades, visando a protegdo Ambiental e o uso sustentavel
dos recursos naturais; o desenvolvimento Social contribuindo para o bem estar e
qualidade de vida da sociedade; e, a Governanga demonstrando a transparéncia de
suas agdes e aplicagées dos recursos.
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