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Indaial - SC 
 



1. APRESENTAÇÃO DA ENTIDADE: 
 

Nome: Projeto Mude Vidas 
CNPJ: 49.629.962/0001-01 
Endereço: Rua Itajai, nº 90, bairro Rio Morto – Indaial/SC 
Telefones: (47) 99191-2093 
E - mail: mudevidasprojeto@gmail.com  
Nome do Responsável/Presidente: Matheus Lucas Floriano 
 
2. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
 
• Tipo: Associação civil sem fins lucrativos voltada para a promoção de 

atividades social e apoio às comunidades mais carentes e necessitadas. 
• Enfoque: Atuar ativamente na defesa e promoção dos direitos humanos, 

com especial atenção às pessoas em situação de vulnerabilidade 
financeira e social.  

• Compromisso: Implementar ações que elevem a qualidade de vida, 
promovam a dignidade e assegurem o fortalecimento social, através do 
combate à pobreza.  

• Parcerias e Participação: Muitas atividades são executadas de forma 
organizada e participativa, contando com o apoio de empresários e 
parceiros que se identificam e colaboram com o projeto, fortalecendo 
ainda mais o impacto social.  

 
3. PUBLICO ALVO 
 
O Projeto Mude Vidas visa atender a população amplamente aqueles em 
situação de vulnerabilidade, promovendo ações inclusivas e de suporte social. 
 
4. INFRAESTRUTURA DO SERVIÇO  
 
Atualmente o Projeto não possui sede física própria, utilizando das instalações 
de parceiros para desempenho das atividades. O planejamento para o futuro 
inclui a conquista do espaço próprio dedicado às suas atividades. 
 
5. OBJETIVO DO SERVIÇO  
 
• Missão Ampliada: Além de apoiar, promover e atuar em causas sociais, 

o projeto busca garantir que suas atividades sejam constantes e 
impactantes. 

• Ações Continuadas: Estender nossas atividades ao longo do ano, 
respeitando as agendas determinadas pelas instituições parceiras e 
possíveis campanhas planejadas.  

• Prevenção e Organização: Trabalhar de maneira preventiva e 
organizada para otimizar a captação de recursos e garantir sua aplicação 
eficiente.  

• Constância nas Ações: Assegurar que não haja períodos do ano sem 
ação ou campanha, promovendo um impacto contínuo e significativo na 
comunidade. 
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• Recursos Humanos: Contamos com profissionais voluntários de diversas 
áreas, capacitados para oferecer atendimentos específicos e assertivos, 
alinhados com as necessidades da comunidade.  

• Parcerias: Trabalhamos em estreita colaboração com empresas, a 
sociedade local e todos aqueles que acreditam e apoiam nosso projeto, 
fortalecendo nossas iniciativas através de sua disponibilidade e apoio.  

• Organização das Atividades: As ações são cuidadosamente organizadas 
por meio de agendamentos e listas de participantes, de acordo com a 
agenda e eventos programados, garantindo eficiência e inclusividade. 

 
6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO  
 
• Flexibilidade e Inclusão: O projeto está preparado para adaptar suas 

atividades a diversas demandas sociais, garantindo atendimento 
personalizado e inclusivo.  

• Profissionais Voluntários: Conta com uma equipe diversificada de 
voluntários, capacitados para oferecer suporte em múltiplas frentes de 
ação.  

• Infraestrutura em Desenvolvimento: Embora ainda em busca de uma 
sede própria, o projeto utiliza recursos comunitários para maximizar seu 
alcance e eficácia.  

• Expansão Progressiva: À medida que os recursos e parcerias ampliam, 
a capacidade de atendimento é progressivamente aumentada, 
permitindo que mais indivíduos e grupos sejam beneficiados. 

 
7. METODOLOGIA E DETALHAMENTO DA AÇÃO  
 
• Organização Estratégica: As atividades são planejadas de forma 

estratégica, garantido que todas as ações estejam alinhadas com os 
objetivos sociais do projeto.  

• Agendamentos e Inscrições: A execução das atividades ocorre através 
de agendamentos e inscrições, permitindo uma gestão eficaz dos 
participantes e recursos.  

• Colaboração e Parcerias: Trabalhamos em conjunto com instituições, 
empresas e voluntários, facilitando um impacto mais amplo e 
significativo.  

• Diversidade de Atividades: O projeto inclui campanhas variadas como 
doações, oficinas, palestras e eventos em comunidades carentes, além 
de visitas a instituições como orfanatos e asilos.  

• Avaliação e Feedback: Implementamos sistemas de avaliação e 
feedback para continuamente aprimorar as ações, garantindo que 
atendam às reais necessidades da comunidade. 

 
8. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

• Janeiro - férias da diretoria; 
• Fevereiro – reuniões para alinhamento e planejamento das atividades 

que serão realizadas no decorrer do ano; 
• Março – doação de sangue no HEMOSC – Blumenau; 
• Abril - auxílio em pedágio de terceiros, visando apoiar as demais causas 

locais através dos voluntários do projeto; 



• Maio – atividades na APAE nas cidades de Indaial ou Timbó. Realização 
de atividades com os alunos, maquiagem, manicure, corte de cabelo, 
danças e brincadeiras; 

• Junho - auxílio em eventos dos patrocinadores do Natal MV; 
• Julho – realização do Pedágio Mude Vidas em prol do Natal MV; 
• Agosto - doação de sangue no HEMOSC – Blumenau; 
• Setembro - atividades em asilo escolhido entre as cidades de Indaial, 

Timbó ou Blumenau. Realização de atividades com os idosos, 
maquiagem, manicure, corte de cabelo, danças e brincadeiras; 

• Outubro - atividades na APAE nas cidades de Indaial ou Timbó. 
Realização de atividades com os alunos, maquiagem, manicure, corte 
de cabelo, danças e brincadeiras; 

• Novembro – início da campanha de Natal do Projeto, na qual são 
realizados diversos encontros para embrulho dos presentes, separação 
e contagem deles. Adicionalmente, é realizada visita a oncologia do 
Hospital Santo Antônio em Blumenau/SC com os personagens, em 
busca de levar consolo e alegria aos necessitados. 

• Dezembro – finalização dos embrulhos dos brinquedos para a 
Campanha de Natal, realizada no último fim de semana que antecede 
o Natal, em diversos bairros da cidade, visando alcançar as crianças 
carentes e necessitadas. 

 
9. PROFISSIONAIS 
 

• Diversidade de Profissionais: A equipe é composta por voluntários de 
diversas áreas, incluindo educação, saúde, direito e assistência social. 

• Coordenação e Liderança: Dirigido por uma diretoria experiente, que 
organiza e supervisiona todas as atividades e parcerias. 

• Engajamento Voluntário: Contamos com a dedicação de profissionais 
dispostos a contribuir com seu tempo e habilidades, assegurando 
atendimento especializado e eficiente. 

 
10. RECURSOS FINANCEIROS 
 

• Fontes de Financiamento: O projeto é sustentado por doações de 
indivíduos e empresas, além de patrocínios que compartilham de nossa 
missão social. Além do mais, no decorrer do ano é realizado o pedágio 
MV em prol da realização das ações do Projeto. 

• Gestão Transparente: Todos os recursos captados são administrados 
de forma transparente e ética, assegurando que sejam alocados 
diretamente nas atividades e campanhas planejadas. Ao final dos 
eventos são divulgados os ganhos e gastos envolvidos. 

• Fundos de Apoio: Trabalhamos constantemente para expandir nosso 
fundo de apoio, garantindo a viabilidade e continuidade das operações 
ao longo do ano. 

 
11. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 
 

• Localização Atual: O projeto atua predominantemente na cidade de 
Indaial, SC. 



• Potencial de Expansão: Estamos sempre explorando oportunidades 
para ampliar nosso impacto, com planos de expansão fixa de forma e 
futura atuação em nível intermunicipal. 

• Foco Comunitário: Embora a base seja local, as iniciativas são 
projetadas para serem replicáveis, permitindo o compartilhamento de 
nossas práticas e sucesso com outras comunidades. 

 
12. PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE  

 
• Inclusão Ativa: Os associados fundadores e participantes são 

integralmente envolvidos em assembleias e decisões comunitárias.  
• Feedback Contínuo: Incentivamos a comunicação aberta, permitindo 

que os usuários compartilhem sugestões e feedback para melhorar as 
atividades e serviços oferecidos.  

• Engajamento Democrático: Todos os membros têm oportunidade de 
contribuir e influenciar o rumo das iniciativas, assegurando que o 
projeto reflita as necessidades e desejos da comunidade.  

• Participação em Eventos: Os usuários são convidados a participar 
ativamente de eventos e campanhas, fortalecendo o senso de 
pertencimento e colaboração.  

 
 
 
 
Indaial, 05 de julho de 2026. 
 
 
 
 
 
____________________________ 

Matheus Lucas Floriano 

Presidente do Projeto Mude Vidas 

CPF nº 092.262.769-00 

 
 
 
 



ANEXOS 
 
 
Registro fotográfico das atividades realizadas. 
 

 

 
 

  

  

  


