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ESTATUTO SOCIAL
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TITULO |

DA ENTIDADE

CAPITULO |
A ENTIDA INACAO, REGIME IC

Art1 9 - Sob a denominagio social do INSTITUTO SOMOS DO BEM, & uma as-
soclago civil e filantrépica, com personalidade juridica, de direito privado, sem
fins lucrativos e econdmicos, doravante dentificada e qualificada neste Esta-
tuto simplesmente como ISDB, de carater beneficente, educacional, cultural ¢
de assisténcia social, fundada em 15 de maio de 2020, cujas atividades reger-
se-80 pelo presente estatuto ¢ pelas disposigoes da Lel n® 10.406 de 10 de ja-
nelro de 2002 e demais legislagdes que Ihe sejam pertinentes.

§ Onico: INSTITUTO SOMOS DO BEM pode sempre que entender necessano
utilizar-se do nome de fantasia, sigla, "ISDB", era conjunto ou isoladamente
com o nome social, podendo adotar uma logomarca propria.

CAPITULO I
E

Art. 2° - O ISDB tem sede, foro ¢ administracdo na Rua Paranaense 151,CEP
89228-405 no Bairro Comasa, na Cidade de Joinville, no Estado de Santa Cata-
rina e seu Ambito de atuacao se estendem por todo o territorio nacional e inter-
nacional, através de representagdes que venha a estabelecer, podendo abrir
departamentos, nicleos, filiais ou licenciados, que $¢ regerao por NOrMas es-

p‘ciﬁcﬂ.
Art- 3° - O ISDB teré prazo de duragio indeterminado.

Art- 4°- O ISDB no desenvolvimento de suas atividades n#io tem o nao terd
nenhuma vinculagio politico- partidaria, nem faré qualquer tipo de discrimi-
nagdo e distingao de raga, cor, credo, etnia, orientagao sexual, idade ou de
qualguer outra natureza e género.

? anico - E expressamente vedada a participago do ISDB em campanhas de
nteresse politico-partidérias ou elgitorais, sob qualquer forma, bem como em
qualquer proselitismo religioso,

Art. 5°- O ISDB gozara de autonomia financelra @ administrativa, nos termos
da lei @ deste estatuto, e se pautard pela observancia dos principios da lega-
lidade, lm’?nsoaluade. moralidadoa publicidade, economicidade e de eficién-
cia. Lei N99.790/99 Inciso | do Art. 4%




cAPiTuLO Nl
A Fl E OBJ

gerar @ difundir conhecimentos, prestar
servigos especializados, promover a inovagho, a melhoria da qualidade de
vida, em particular, na cidade de Joinville, no Estado de Santa Catarina ¢, em
goral, da regido Sul e do Pals, sendo seus Objetivos Gerais & Permanentes:

§ 1°- desenvolver atividades de assisténcia soclal e saude;

§ 2°- promog#o gratuita da educacao, observando-se a forma complementar de

pa:tlclpaqlo das organizagdes de que trata esta Lei;

§ 3° - elaborar programas @ projetos para geragao de ronda e emprego;
§ 4° - desenvolver estudos, pesquisas, programas ¢ projetos
meio ambiente, cultura, educagio, telecomunicagao, radio comunicagao

e administragdo;
§ 5°- desenvolver atividades de qualificagdo e atualizagao profissional;

§ 6°- organizar seminarios, eventos, exposigdes e congressos voltados a0s

objetivos;
§ 7°- integrar atividades dos cursos técnicos @ superiores com 0 mercado de

trabalho;
§8°- desenvolver programas € projetos de apoio as instituigdes do terceiro

sotor;

§ 9° - realizar treinamentos, CUrsos e qualificagdo profissional.

§ 10°- Manter ou em parcerias cursos profissionalizantes visando sempre na
bem ¢omo outros cursos & seminarios

integragdo com 0 mercado de Trabatho,
de Interesse social do ISDE;
§ 11°- Representar e fazor-se representar, perante qualquer organismo publico ou

privado, no que tange aos interesses gerais dos assistidos ¢ associados;
§12° - Sempre quando Ihe for possivel, 0 1SDB colaborara com promogoes de
tenham propésitos seme-

iniclativas privativas ou govemamonws. desde que
jhantes aos contidos neste Estatuto.
§ 13° - promogao gratuita da satde, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes de que trata esta Lei;
14° - Promogdo da seguranga alimentare nutricional;
15° . Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da demo-

tracia e de outros valores humanos,;

§ 16° - Promogao do esporte solidério e do lazer comunitario;

§ 17°- Formacdo profissional;

§ 18 - Promogao do voluntariado;

§ 19° - promogao do desenvolvimento economico e soclal e combate a pobreza;
is aqui descritos, garantird

Art. 7°- O ISDB a fim de atender 80S objetivos gera
de captagdo de recursos

qualidade no atendimento, desenvolvendo agoes
para financlamento do programa € estabelecendo parcerias com ONGS, para

execugo do projeto observando os seguintes principlos:
§ 1° - Apolar técnica ¢ financeiramente as entidades que operaclonalizario o pro-

jeto.
§ 2°- Promover a articulagao do Programa com a Rede de atendimento existente

no municipio.
anhamento técnico administrativo do convénio.

§ 3° - Executar o acomp
Art- 8° Para cumprir seu propésito a entidade atuara por melo da execugdo
des, da doagdo de recursos fi-

direta de projetos, programas ou planos de a¢
slcos, humanos ¢ financeiros, ou prestag#o de servigos intermediarios de




apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a Orgaos do setor pablico
que atuam em areas afins. (Lel 9.780/99, paragrafo tnico do art. 3.

Art. 9°- O ISDB tem como Objetivos Especificos: )
§ 1°- desenvolver atividades do assisténcia social e saude; st
2° glaborar ramas o projetos para geragao de emprego,
gﬁvldadas dopcmllﬂcaqaopo atualizago profissional, integrando atividades
dos cursos técnicos e superiores com o mercado de trabalho; .
§ 3°- desenvolver programas de suporte integrando as atividades profissio-
nals de educacio fisica, psicologia, nutrigdo, pedagogia;
§ 4°- disponibilizar assessoria juridica;
§ 5'- - oficinas de corte e costura, desenhos e historias em quadrinhos, artes visu-
ais, estilismo e moda, grafites, pinturas em tela, e de trabalhos manuais; .
§ 6°- desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos na area da sadde, meio
ambiente, cultura, educagio, nutricio,
§ 7°- oficinas de Informatica para a terceira idade;
§ 8°- organizar semindrios, evenlos, exposigoes vollados aos objetivos;
§ 9*- oficinas de bale, masicas, instrumentos, de capoelra, jiu-jitsu;
§ 10°- desenvolver programas e projetos de apoio as instituigdes do terceiro
setor;
11 *- treinamentos, cursos e qualificagao profissional.
12° Possibilitar a dialogicidade aberta, curiosa, indagadora e reflexiva;
13° - Possibilitar a vivéncla e experiéncia da pesquisa nas diversas
areas do conhecer, fazer, ser e conviver,
§ 14° Apresentar e estimular o conhecimento sobre o patriménio cultural da huma-

nidade.

§ 15° - Resgatar junto as pessoas que compoem a faixa etaria da terceira idade pra-
ticas de fitocultura, valorizando seus conhecimentos;

§ 16° - Desenvolver nas familias o habito de plantar hortas caseiras, organizando
atividades de horticultura;

§ 17° - Organizar atividades de geragdo de renda, tendo como meta a auto susten-

tabilidade;

§ 18° - Oferecer cursos de Artesanatos Corte Costura e Cursos Profissionali-
zantes;

§ 19° - Visitar domicilios, visando atendimentos, encaminhamentos e orienta-
goes socio- educativas;

§ 20°- Encaminhar a populac¢do usudria para a rede social existente;

§ 21°- Favorecer o desenvolvimento pessoa e social da familia, oportunizando
melhoria da auto-estima, identificacdo de potencialidades e fortalecimento

dos vinculos relacionals individuais e colativos;
§ 22°- programas e projetos de incentivo a criatividade e desenvolvimento de habi-

lidades artisticas;
§ 23° - oficinas de arte de danga, masica e interpretagao;
§ 24° - projetos de apoio 4s familias oportunizando inclusio soclal e qualifica-
cdo profissional, com objetivo de promover desenvolvimento do empreende-
dorismo familiar e qualidade de vida;
§ 25° - oficina com geragio de cursos e palestras fortalecendo a auto- estima e iden-
tidade cultural, além de valorizar potencialidades Individuais;
§ 26° -oficina de ideias e ensino, visando oficiéncla, difusao, aperfeigoamento
da lingua e da civilizagdo francesa;
2 27°. crlagho do "Coral ISDB ",

28° . oficinas de comunicagio Visual como meio de comunicagado expresso
com a utilizagdo de componentes visuais, como: signos, imagens, desenhos,
graficos, ou seja, tudo que pode ser visto.
§ 20° - oficinas de livre expressio, e manifestagdo de opinides.



§ 30° - oficinas de teatro: fantoches, animagdes, marlonetes, interprotago de =

cenas e textos;

§ 31° Projetos bem como casa de apoloflar)para idosos,
todo aquele que necessita de acompanhamento psicologico,

social sande.

Art- 10° - Com a finalidade de cumprir seus
mar convénios, contratos, tormos da parcerias ¢
pessoas fisicas e juridicas, de natureza publica ou p
ou externo, entidades e 6rgios pablicos da administra
municipais, estaduals e federals, bem como, outros sotor!
fimbito naclonal ou Internaclonal,

Art. 11°- Visando cumprir seus objetivos especificos,
munidade, condigbes ideais ao sou desenvolvimento social, dedicando-ihe a

assisténcia com responsabllidade e atribulgoes, especialmento contratada do
acordo com as regas deo fiscalizagho estabolecidas, pravistas, & dispostas na
lel 7644/ 1987, com fundamentacao legal na consolidagdo das leis de trabalho

(CLT).
§ Unico - para melhor fluéncia dos servicos prestados pelo 1SDB

facultado ao interesse deste contratar profissionais, com prévia
comprovando qualificacdo, conforme a legislagdo vigente @ © Re-

gimento Interno.
Art. 12°- Compete ao Conselho de Administragio, a qualquer tempo, acrescentar
ou excluir dreas de atuagdo do ISDB, no presente Estatuto.

moradores de rua, i
assistencial e

propositos, & antidade podera fir-
outros tipos de avengas com
rivada de direito interno
gdo direta ou indireta,
es do governo, no

o ISDB propiciara a co-

TITULO I
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS
Art- 13%- As categorlas de associados do ISDB sdo:
§ 1° - associado fundador;
§ 2°- associado efetivo;
§ 3°- associado contribuinte;
§ 4° - assoclado institucional;
§ 5°- associado benemérito;
§ 6°- associado professor,
§ 7°- associado colaborador;
§ 8°- assoclado patrocinador,
§ 9*- associado Internauta;

§ 10°- associado estudante;
Art14° - E assoclado fundador, todos 0s que assinam a Ata da A L
tituigao do ISDB; . a Assembleia do Cons

Art. 15° - E associado efetivo, pessoa fisica que, convidado pelo Conselho de Ad-
ministragdo, venha a participar como associado contribuinte e se prontifique, por
prazo ndo inferior a trés (3} anos consecutivos, sem faltas nas reunides o assem-

blelas, a pagar a anuldade-
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Art. 16° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica que venha a asso-
ciar se, apos a assemblela de constituicao e que se prontifique a pagar unidade,/

Art- 17° - € associado institucional, as entidades de classe, entidades de ter-
ceiro setor, ONG's ¢ escolas publicas e privadas, que fagam parte da entidade

sem pagamento de anuidades.

Art. 18°- E associado benemérito, pessoa fisica ou juridica gue ndo seja asso-
ciado do ISDB e que venha a contribuir com as atividades de forma voluntaria
na execucdo dos seus objetivos, isentos do pagamento de anuidades.

Alt. 19° - E associado professor, pessoa fisica que venham realizar pesquisas,
estudos ou que venha a ministrar Cursos ¢ treinamentos junto a entidade,

isento do pagamento de anuidades.

Art. 20° - E associado colaborador, pessoa fisica, funcionario ou néo do ISDB,
jos ou estados da

residente no municipio de Joinville ou em outros municip
federacao, que venha a assoclar-se e participe dos estudos, pesquisas, pro-
jetos e programas desenvoividos, dedicando-se a eles em periodo nao atin-
gido por contrato de trabalho, (horas de folga, finais de semana e feriado),
isenta do pagamento de anuidades, para tanto assinando o Termo da Adeséo
ao Servigo Voluntéario, previsto no artigo 2* da lei 9.608, de 18 de fevereiro de

1998

Art- 217 - E associado patrocinador, pessoa juridica que venha a participar
de forma permanente ou esporadica junto ao ISDB

Art- 22° - £ assoclado estudante, todo estudante de curso técnico ou supe-
rior que esteja regularmente matriculado e venha a participar de programas
assinando para tanto o Termo de Adesao ao Servigo Voluntario, previsto no
art. da Lei 9.808, de 18 de fevereiro de 1998.

Art- 23°- Um associado podera participar de mais de uma modalidade de associado.
CAPITULO I
ADMI . SU SAO EXCLUSA

Art. 24° - Sd0 requisitos para admisséo do associado:

g:: - groonchimonto de uma ficha de inscrigdo, em formulario proprio fornecido
o ISDB;

§ 2° - andlise @ aprovacio da ficha pelo conselho de administracdo e fiscal para

sua aprovagao;

§ 3° - documentos pessoais para cadastramento.

Art. 25° - Ndo seré admitido como associado pessoa fisica ou juridica que ndo
comprove idoneidade financeira ou que, a Critério do Conselho Administrativo
niio preencha as qualidades necessarias para desenvolvimento das atividades

do ISDB;

Art- 26° - Para andlise e aprovagio da solicitagho de filiaclo de pessoa fisica,
o mesmo devera apresentar os seguintes documentos:

§ 1°- nGmero do RG;
§ 2 * -numero de inscrigao no CPF;

§ 37 - comprovante de residéncia (rua, nomero, bairro, CEP, Cidade);
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49 Certiddes negativas do Cartério do distribuldor civel, criminal, justiga fedaral,
Isusticaodo trabalhg, protesto de titulos e documentos e bons antecedentes.

30 de pessoa juridica,

Art. 27°- Para anélise e aprovagdo de solicitagao de filiag
devera ser apresentado os seguintes documentos:
§ 1°- contrato de constituigao da empresa;
§ 2°- ultima alteragdo contratual;
§ 3°- oficio de indicag8o do seu representante; :
4° - Certidoes Negativas do cartério do distribuldor civel, criminal, justica
ederal, justica do trabalho, protesto de titulos e documentos e bons antece-

dentes,
§ 5°- copia do CNPJ;

Art- 28° - O assoclado sera suspenso ou excluido por decisio em ultima ins-
tincia da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, nas hipo-
teses de descumprimento de seus deveres estatutérios ¢ naquelas definidas
pelo Regimento Interno, do guadro do ISDB, nos seguintes casos:

§ 1°- deixe de contribuir com suas anuidades;
§ 2° - deixe de prestar os servigos a que se propés por ocasido de sua admis-

s30;

§ 3% venha a praticar atos que desabonem a sua conduta e Integridade moral,
agindo em desacordo com a legislagdo vigente no pais, praticando crimes ou
delitos previstos no Coédigo Penal Brasileiro e demais legislagbes especiais,
ou torne-se devedor contumaz e de ma fé, deixando de cumprir suas obriga-
¢oes tributarias, previdenciarias, trabalhistas e civels;

§ 4°- por difamag2o do ISDB, de seus membros ou de seus associados;

§ §°- por atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais;

§ 6°- por desvio dos bons costumes;

§ 7°- por conduta duvidosa, mediante a préitica de atos ilicitos ou Imo-

rais;

§ 8° - por falta de pagamento, por parie do associado, de trés conse-

cutivas da contribuigio associativa;

§ 9° - A exclusdo de associado s6 & admissivel havendo justa causa, reco-
nhecida através de provas materiais elou testemunhais, sendo asse urado
pleno direito de defesa e de recurso, nos tormos previstos no Regimento
Interno.

Art- 20° . Constatada & pratica dos atos mencionados no Art. 28", ou de
outro a critério do Conselho de Administragdo, este devera notificar o as-
soclado faltante, da Instauraglo do processo de suspensio ou exclusao
para que este apresente defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena de revelia e confesso sobre a matéria

Art- 30° - Apresentada ou ndo defesa o processo serd encaminhado ao Conselho
de Administragao para a aplicagiio da pena, que consistird em:
§ 1°- adverténcia, que se dard através de notificagdo ao associado,
enviado pela diretoria executiva;
gg‘s - suspensdo dos seus direitos, por um prazo ndo superior a cento e vinte

§ 3'- exclusdo.

Art. 31%- Caso o associado seja advertido ¢ continue a comprometer os traba-
Ihos da entidade ou a praticar o ato pelo qual lhe foi imposta pena, 0 mesmo
sera suspenso, pelo conselho de administragao, por prazo nao superior a



cento e vinte (120) dias. Relncidindo no ato, no prazo de doze meses, 0 ans?-
Ciado serd excluido pela Assembleia Geral.

§ Unico -0 associado que for excluido da entidade, podera retornar ao quadro
de associado, apos cinco (5) anos corridos, devendo submeter a aprovagao

do conselho de administra¢io-

Art- 32°- O associado se desejar se demitir do ISDB podera solicitar a sua
demlissdo voluntaria amu de c:’)munlcaclo por carta, correio eletronico ou
por telefone, & secretaria da entidade.

§ Unico - O Associado que solicitar a sua demissdo voluntariamente, podera
retornar ao quadro de associado, quando desejar, devendo submeter-se a
aprovagao do conselho de administragio.

CAPITULO W
DO DEVERES

Art. 33° - Sao direitos de todos os assoclados do ISDB:

§ 1°- frequentar a sede, filiais ou licenciados da entidade ISDB;

§ 2° - usufruir 0s servi¢o e atividades oferecidas;

§ 3° - manifestar e apresentar sugestdes de trabalho.

Art- 34° - A participagdo em Assembleias Gerals, bem como, 3 elegibilidade para 08
cargos eletivos do Conselho de Administragdo e fiscal é restrita aos associados
fundadores e efetivos.

Art- 35° - Sao deveres do associado do ISDB:
§ 1° - obedecer ao presente estatuto e suas normas comple-
mentares;
§ 2 - zelar pelo nome e patrimdnio do ISDB;
§ 3° - acatar as decisbes da assembleia;
§ 4'- atender aos objetivos do artigo quinto;

Art- 36°- Todos os associados do ISDB tém direito ao acesso aos
documentos da entidade; basta solicitar junto a diretoria executiva
a sua solicitagao

Art. 37°- Somente os assoclados fundadores e efetivos tém direito ao dentro da
entidade 1ISDB;

Art- 38° - Os assoclados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos en-
cargos do ISDB;

TITULO It
DA ESTRTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

Art- 397 . A estrutura administrativa de entidade 1SDB, é constituida de:
I - assembleia geral;

I1- conselho de administragio

HI- conselho fiscal

IV - conselho consuitivo
v -diretoria executiva




VI - departamento

Art- 40° - A assembleia geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, 6rgao su- )
premo da entidade ISD%. se constituird dos associados a que faz mengao o

art- 13° Alt. 14° do presente estatuto, em pleno gozo de seus direitos estatuta-
rlos.

Art. 41°- O Conselho de administragao, 6rgdo responsavel pela administragio
¢ gestiio do ISDB, é composto de associado fundador e efetivo e consiste na
estrutura de administragdo da entidade, sendo constituido de seis (6) mem-

bros.

Art. 42° - O conselho fiscal ¢ composto de assoclados fundadores e efetivos, sendo
constituido no minimo por 3 (trés) ¢ maximo 5 (cinco) membros efetivos e de igual
nimero de suplentes.

Art.43° - O conselho consultivo sera composto de associados fundadores @
ofetivos ou outras pessoas, designadas pelo Conselho de Administragao, no
minimo 03 (trés) e maximo 5 (cinco) membros efetivos e de igual numero de
suplentes.

Art- 44° - A diretoria executiva ¢ contratada entre associados ou ndo para de-
senvolver os trabalhos de secretariar a entidade na sua administragao, sendo
sua estrutura dimensionada conforme necessidades dos servigos.

Art. 45° . Os departamentos desenvolvem planos, projetos e programas,
sendo composto pelos associados ¢ funcionarios especiaimente contrata-
dos, com dependéncia administrativa ¢ financeira regido pelas normas espe-
cificas definidas quando da sua constituigio.

CAPITULO Il
A A GERAL

Art- 46° - As assembleias gerais sdo orgaos de deliberagio e serio convoca-
das pelo Presidente, pelo conselho de administragdo, ou 1/5 dos assoclados

quites com suas obrigagoes.
§ (inico - somente poderio participar da Assembleia geral, os assoclados funda-

dores e efetivos.

Art. 47° - A assemblela geral ordindria sera realizada uma vez por ano, se re se-
gunda quinzena do més de margo de cada ano @ compete:

§ 1°- eloger os administradores;

§ 2* - destitulr os administradores;

§ 3°- aprovar as contas;

§ 4°- alterar o estatuto;

§ 5°; analisar e aprovar rolatério anual de atividades, bem como, o balango
geral;

§ 6° - criar ou extinguir modalidades de assoclados

Art. 48° - Nas deliberacdes a que so refere o Art-47°§ 2°e § 4°, ¢ exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convo-
cada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem




a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convoca-

¢oes seguintes.

Art- 49° - A convocagdo da assemblela podera ser realizada da seguinte

forma:
§ 1°- circular entre 0s assoclados, com antecedéncia minima de cinco (5)

dias corridos; s
§ 2°- publicag8o na imprensa, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos;

SEGAO|
DAS REUNIOES

Art- 50° - A deliberagdo da assemblola obedece aos seguintes procedimen-

tos:
§ 1°- A primeira convocagdo serd na hora marcada no edital, nio tendo pre-

songa de pelo menos 1/3 dos associados de pleno direito, as deliberacdes

serio realizadas somente apos a segunda convocacio;
§ 2°- A segunda convocagdo ocorrers meia hora apés a hora determinada, sendo

deliberada com qualquer nimero de presentes.

Art- 51° - Quando da convocagdo de uma assembleia, sera determinada a pauta,
horério, dia e local da assemblela, em forma de edital de convocagio.

SECAON
com CIA

Art- 52° - Compete exclusivamente & Assembleia Geral:

§1°- deliberar sobre a extin¢io da entidade;

§ 2°- aprovar alteragdes estatutirias;

§ 3°-eleger, empossar ¢ destituir os membros do Conselho de Administragao, Fis-
cal e Consultivo.

§ 4° - deliberar sobre a exclusio do assoclado;

§ §° - alienacdo de bens ou patriménio da entidade;

§ 6° - demais assuntos pertinentes 4 administragdo da entidade;

§ 7° - aprovar a prestagao anual de contas;

Art.53° - Compete Somente os associados fundadores e em gozo de seus direitos
socials, eleger o novo Conselho de Administragéo.

§ Gnico - Para as deliberagdes a que se refere o Art. 52°§1°,§ 2°, § 3°6 oxigido

o voto concorde de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndc podendo ola doliberar, om primeira convecagdo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas con-
vocages seguintes, conforme determina o art. 59 do Codigo Civil,

CAPITULO I
CO ADMINI AO

Art. 54' - O conselho de administragio é composto de seis (6) membros, alei-
tos entre os associados fundadores e efetivos, com cargos de presidente, vice
presidente, 1° tesoureiro, 2'tesoureiro, 1° secretrio e 2" socretario com man-
dato de trés (3) anos, com direito a reeleigiio, podendo ocorrer a acumulagao
de cargos, § 1° - A presidéncla do ISDB cabera ao Presidente do Conselho de
Administragéo, que o representara judicial @ extrajudiciaimente.

§ 2' Os documentos bancérios, de assungao de dividas, empréstimos, paga-
mentos, langamento de cheques e outras operacoes de crédito contraidas
pelo ISDB, serdo assinados elou avalizados sempre por dois membros do con-
selho de administragao;




' do vaga no Conselho de Administragdo, seja por morte, impedi- C
?n:ntc? mnre:;ngh ou perda de mandato, Assembleia Geral elegera novo |
membro para o cumprimento do mandato restante. .

Art. 55° - Os membros do Conselho de administragio ndo serdo remunerados.

Art- 58° - O ISDB se considerara obrigado quando representada:
°. mente por dois (02) consetheiros administrativos, devendo obri-
3:».?:;?::3 um dol'::'s« o‘PrlsiMntt ou outro conselheiro a ser indicado
Conselho de Administragao;
3‘2? - conjuntamente por um gonsolhoiro a ser Indicado pelo consetho de'ad-
ministracdo, e um procurador, quando assim for designado no respectivo ins-
trumento de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que nele se
contiverem,;
§ 3°- conjuntamente por dois procuradores, quando assim for designado no
respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensio dos poderes
que nele se contiverem; ’
§ 4°- singularments, por um procurador ou por um conselheiro, em casos es-
peciais, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato
@ de acordo com a extensio dos poderes que nele se contiverem.

Art. 57° - Para a eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, prevista

no Art. 47° § 1°e Art. 52°§ 3° deste Estatuto, a Assembleia Geral deveria se nor-

tear com base nos seguintes requisitos:

§ 1°- compromisso com a causa do ISDB, perfil empresarial, sinorgla com 0§
demais membros do Conselho de Administragéo, regionalidade da indicagao

o fatores do género.

§ 2' - ter envolvimento de qualidade e disponibilidade de tempo para partici-

par, ao menos, de 50% (cinquenta por cento) das reunides ordinarias do Con-
selho de administragio do ISDB;

§ 3°- assumir o compromisso de representar institucionalmente o ISDB quando so-
licitados, e de acordo com a sua disponibilidade;

§ 4° - ser reconhecido na comunidade por valorizar, praticar e influenciar sua

rede de contatos com principlos da responsabilidade Social Empresarial ¢
Sustentabllidade;

§ 5' - ser um lider de conduta compativel com principios e valores éticos do ISDB;
§ 6° - possuir poder de articulagao intersetorial e com acesso as liderancas empre-
sarials;

§ 7° - ter visdo estratégica e¢lou notério conhecimento para ajudar implementar ¢
sustentar a causa do ISDB;

§ 8'; - ter capacidade para trabalho coletivo, para somar esforgos e agregar
vawr,

§ ?ﬁ?r o compromisso de representar institucionalmente o ISDB quando re-
querido.

SEGAO |
DAS REUNIOES

Art- 58°- O conselho de Administragdo reunir-se-a:
§ 1 - ordinarlamente, pelo menos duas vezes por més;
§ 2° . extraordinarlamente, sempre que o Interesse social assim exigir;

§ 3°- A convocagdo devera Informar o dia, a hora, ¢ 0 local da reunido, bem como
resumidamente, a ordem do dia;
4" . considorar-se-4 regularmente convocado o conselheiro que comparecer
reunifio ou que dela participar por telefone, video conferéncia ou pelo envio,
por escrito de manifestagio com respelto a ordem do dia.
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SEGAON

DAS COMPETENCIAS

Art- 59° - Compete ao conselho de administragao do ISDB:
§ 1° - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagio
anual do ISDB

§ 2' - executar a programagao anual de atividades do ISDB

§ 3°- elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio Anual;

§ 4' - reunir-se com instituigdes pablicas o privadas para mitua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

§ 5 - regulamentar as Ordens Normativas da Assemblela Geral e emitir Ordens Exe-
cutivas para disciplinar o funcionamento interno do ISDB,;

Art. 80° - Compete ao presidente:

§ 1°- representar o ISDB ativa ¢ passiva, judiclal @ extra- judicialmente, perante to-
dos os 6rgdos publicos e privados, enfim podendo para tanto praticar todos 0s atos
inerentes a administracio e gestio da empresa, Inclusive, outorgando procuragio
ad et extra judicia, respondendo pelos atos que praticar com excesso de mandato;

§ 2° - representar o ISDB perante toas as institui¢des financeiras, publicas

e privadas, Bancos de Fomento e outras instituicdes crediticlas, podendo
praticar todos 0s atos de gestdo, abrindo contas correntes, contas de pou-
panga e outras contas, efetuando empréstimos e financlamentos de quais-
quer espécie, fazendo aplicagdes nas modalidades oferecidas pela institui-
¢do financeira, outorgar procuragbes para constituir procurador para tal
fim, enfim praticando todos os atos de gestdo financeira que se fizerem
necessarios para as finalidades do ISDB e cabal desempenho da fungéo;

§ 3°- Todos os atos administrativos perante terceiros deverdo ser assumidos
sempre por dois membros do conselho de administragdo, Incluindo a abertura
@ movimentagio de contas bancérlas, estabelecimento de termos de parceria,
contratos de qualquer natureza, convénios e similares;

§ 4° Fica expressamente proibido a qualquer dos membros do conselho de
administracio, em conjunto ou separadamente, respondendo solidariamente
por sl, ou seus herdeiros, utilizar a denominagao soclal do ISDB para prestar
fiangas, avais, quaisquer espécies de garantias, emissdo de cheques sem fun-
dos, endossos de favor e outros documentos andlogos que importem em res-
ponsabilidade para o Instituto em negdclos ou operacoes estranhas ao ISDB;
§ 5° Os documentos bancérios, de assuncio de dividas, empréstimos paga-
mentos, langamento de cheques e outras operagoes de crédito contraidas
pelo Instituto, serdo assinados elou avalizados sempre pelo Presidente e por
outro membro do conselho de administracio,

§ 6° - administrar o ISDB cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e o regi-
mento interno, bem como, obedecendo, cumprindo e fazendo cumprir as or-
dens normativas e executivas oriundas da assembleia Goral ¢ do Conselho
de Administragéo;

§ 7°- convocar e presidir reunides e assemblelas;

§ 8°- convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, participar das
reunites dos demais conselhos;

§ 9* - monitorar, avaliar e acompanhar 0s projetos e programas;

§ 10° - contratar e demitir funcionarios;

Art.61° - Compete a0 Vice-Presidente:

§ 17 substituir o Presidente no caso de sua auséncia, falta ou impedimento, suce-
dondo-lhe em caso de falecimento,
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¢ {
dente em todos os atos, deveres e responsabilidades de que } (

§ 2° - Substituir o presi
fungéo, sem prejuizo de outras obrigacdes legais.

possa ser incumbida a

Art- 62° - Compete ao 1 tesoureiro:
§ 1 - colaborar com o Presidente na

cdes descritas;
§ 2*- zelar pela arrecadacdo e contabilizagao das contribuig6es, anuldades, rendas,

auxillos e donativos efetuados em favor do ISDB;
§ 3°. acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade contratados

junto a profissional habilitado, zelando para que todas as obrigagoes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias sejam efetivamenta cumpridas no prazo;

§ 4' - acompanhar os contratos celebrados pelo ISDB;

§ 5 - manter atualizada a escrituragio de movimentagdo econdmico-finan-

ceira;
§ 6 - manter os livros contabeis @ a documentacao contabil atualizada e sob

sua responsabilidade;
§ 7° - manter cadastro atualizado de todos 0s bens que compdem o patriménio do

ISDB.
Art. 63° - Compete ao 2° tesoureiro:

diregéo e execugdo das atividades e atribul-

§ 1°- substituir 0 1 * tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;
§ 2° - elaborar planos financeiros;

§ 3° - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu tér-
mino;

§ 4°- Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao 1° Tesoureiro;

Art. 64° - Compete ao 1° Secretario:

S 1 °. secretariar as reunides do Conselho de Administraglio e Assembleias,
redigindo, assinando, registrando e arquivando as atas, mantendo-as atuali-
zadas e sob sua responsabilidade;

§ 2' - manter os livros sobre sua guarda;

§ 3' - Secretariar os trabalhos dos demais conselhos;

§ 4° - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

§ 5° - Despachar as correspondéncias e informagodes recebidas;

Art. 65° - Compete ao 2° Secretario:
§ 1° - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao 1 * secre-

tario;
§ 2° -substitulr o 1 " secretério nas suas faltas e impedimen-

tos,
§ 3' - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu tdrmino;

Arté 86" - Art- 2° Compete ao Conselho de Administragdo também deliberar |
sobre:

§ 1°- planos de custeio, aplicagao de recursos e patriménio, plano plurianual, ‘
diretrizes orgamentarias e orgamento anual;

§ 2°- aceitagio de doagdes ¢ legados;
§ 3°- celebragio de contratos com terceiros para supervisao, administragao e

aplicagdo dos recursos do ISDB, bem com para prestagao de assessoria téc-

nica ou financeira;
§ 4° - contratagéo de auditoria externa, mediante licitagao, quando fato relevante '

assim o exigir;




§ 5° outras matérias relativas & gestio do ISDB nio previstas complementar n® 35

de 5 de julho de 2005, inclusive alteracoes da quando necessario;

§ 6°- elaborar o Regimento Interno;

§ 7° - supervisionar o controle contabil dos recursos financeiros @ orca-
mentos do ISDB, bem como os respectivos pareceres do Conselho Fiscal,

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 67°- O conselho fiscal & 6rgio fiscalizador das atividades econémico fi-
nanceiras, constituido no minimo por 3 (trés) @ maximo 6 (cinco) membros
efetivos e de igual namero de suplentes, residentes no pais, aclonistas ou nao,
todos qualificados sob a exigéncia legal, com mandato do trés (3) anos, per-
mitida sua reelei¢ao,

Art. 68° - serdo eleitos para o conselho fiscal, assoclados que tenham curso
:’:%o'rlo‘& preferencialmente nas dreas contabil, administrativa, econdémica ou
reito.
'§h 19. 0 mandato do Conseiho Fiscal sera coincidente com 0s demais conse-
0S;

§ 2° - Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo respectivo su-
plente, até seu término.

§ 3°- Os membros do Conselho Fiscal séo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, pelo respectivo suplente.

4°- Além dos casos de morte, renincia, destituigdo e outros previstos em

¢i, ddo-se a vacancia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar
de comparecer, sem justa causa, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, no exercicio anual.

§ §°- Os membros do Conselho Fiscal poderdio participar das reunides do or-
gao por intermédio de conferéncia telefénica, video- conferéncia ou por qual-
quer outro meio de comunicagao eletrénico, sendo considerados presentes a
reunido e devendo confirmar seu voto através de declaragéo por escrito enca-
minhada ao Presidente do Conseltho Fiscal por carta, ou correio eletronico,
logo apés o término da reunifo. Uma vez recebida a declaragiio, o Presidente
do Conselho Fiscal ficara investido do plenos poderes para assinar a ata da
reunido em nome do membro.
§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerao o seu
Presidente, a quem caberé dar cumprimento as deliberagoes do 6rgdo.
§ 7° - O Conselho Fiscal podera solicitar ao ISDB a designacao de pessoal qualifi-
cado para secretarié-lo o prestar-lhe apolo técnico.

Art. 69° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serio remunerados.

Art. 70° - O conselho fiscal poderéa solicitar analise das atividades dos depar-
tamentos e dos domais conselhos, vistando seus livros de atas e reunides ¢
demals operagtes administrativas.

o8t

Art. 71°- O conselho fiscal poderé contratar servigos do terceiros para realizagao
de auditorias e pareceres.




SECAO |
DAS REUNIOES

Art. 72° - O Conselho Fiscal reunir-se-&: S
1° ordinariamente, a cada 06 (sels) meses, convoc pelo Pres
gom do Conselho de Administragéio do ISDB ou seu substituto legal,

a fim d parecer conclusivo sobre a prastagao anual de contas;
§ 2°- extraordinarlamente, tantas vezes quantas forem necessarias, quando convo-

cados pelo Conselho de Administragio ou por um quinto dos Associados;

§ 3°- as convocagdes e reunides deverdo ser convocadas com antecedéncia de 1
(dez) dia

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 73° - Compete ao conselho fiscal:

§ 1° - analisar balango anual;

§ 2° - analisar relatorio de atividades anuais;

§ 3 - analisar pedido de disponibilizagio de bens e patrimé-
nios;

§ 4’ - convocar assembieias;

§ 5° - - O Conselho Fiscal poderd, a qualquer momento, fornecer ou emitir pa-
recer para os organismos superiores da entidade, referente ao desempenho

financeiro e contabil do ISDB, bem como das atividades e das operagdes pa-
trimoniais realizadas durante o ano civil (Lei 9.790/99, inciso lll do Art.4).

§ 6°- manifestar sobre bens e patriménios;

§ 7° - analisar e aprovar planos de trabalho;

§ 8° - exercer vigilancia sobre a documentacdo contabil, livros de escrituragdo ¢ o

patrimdnio do ISDB;
§ 9° - emitir parecer sobre a prestacgdo anual de contas ¢ © desempenho finan-

ceiro e contabil realizados pelo ISDB;
§ 10°- Aprovar a aquisig#o, allenagdo, cessdo, permuta ou oneragdo de bens e direl-

tos.

CAPITULOV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 74° - O Conselho Consultivo do ISDB é 6rgdo auxiliador e aconselhador
do Conselho de Administragdo no apoio as atividades e politicas adotadas
pelo ISDB, ¢ compoe-se de no minimo 03 (trés) e maximo § (cinco) membros
efetivos e de igual namero de suplentes, residentas no pals, aclonistas ou nao,
todos qualificados sob a exigéncia legal, com mandato de trés (3} anos, per-
mitida sua reeleigdo, indicados e destituidos pela Assembleia Geral.

§ 1 °- O mandato dos integrantes do Conselho Consultivo serd coincidente
com o do Conselho de Administracao e serlio escolhidos pelo Conselho de
ﬁ:lgllnlstrlqbo entre os associados fundadores e efetivos, funcionarios ou




derdo indicar representantes, sem limite de nimero, que 0S auxiliarao no de-
sempenho de :JJ“ atribulcbc's, sendo denominados Conselheiros Suplentes.
§ 3" - Os membros do Conselho consultivo ndo serao remunerados

SEGAO |
DAS REUNIOES

Art- 75° - O Conselho Consultivo reunir- se- 8 semestralmente ou sempre que
convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao, ou por solicitacao
de qualquer membro dos demais conselhos e Diretoria Executiva.

§ 2° - Quando julgarem necessario, 08 membros do Conselho Consultivo po- ﬁ % &

SECAOI
DA COMPETENCIA

Art. 76- Compete ao Conselho Consultivo:

§ 1°- Analisar o desenvolvimento das atividades do ISDB;

§ 2°- avaliar ¢ dar sugestdes sobre 0s projetos, programas e demals planos de-
senvolvidos ¢ executados pelo ISDB;

§ 3°- Apresentar sugestdes acerca de novos projetos e programas a desenvolvi-
dos pelo ISDB, bem como apresentar sugestoes acerca dos projetos ¢

programas em andamento,

§ 4° . Propor solugdes para o Conselho de Administra¢io que podera acata-las ou
nao

Art. 77°- O conselho consultivo podera solicitar anélise das atividades dos depar-
tamentos e dos demais conselhos.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA

Art- 78° - A diretoria executiva seré contratada pelo conselho de administragio entre
os associados ou ndo, sendo remunerada pelas suas atividades.

§ Gnico - Fica limitada a remuneraglo dos diretores ¢ gerentes, que atuem efetiva-
mente na gestdo executiva e aqueles que he prestam servigos especificos, quando
houver, respeitados em ambos 0s casos, aos valores praticados pelo mercado, na
mglso correspondente a sua area de atuagdo. (Lei 14.870/03, inciso vil do are s'e,
Lel 9.790/99, inciso do Art 4°).

Art- 78° - Compote a diretoria executiva:

§ 1° - Despachar as correspondéncias e informagdes recebidas;

§ 2° - Secretarlar os trabalhos do conselho de administragio;

§ 3° - Secretariar 0s trabalhos dos demais conselhos;

§ 4° - Dirigir @ gerenciar os trabalhos dos departamentos;

§ 5° - Fazer cumprir as ordens, determinagdoes e planos de metas estabelecidos pelo
ISDB Conselho de Administragio.

§ 6° - Dirigir e gerenciar os trabalhos e as atividades dos departamentos do ISDB,
promovendo seu desenvolvimento sustentavel, criando mecanismos de captagao
e gerenciamento de receitas para a viabilizagao de seus projetos;

§ 7°- Criar comiss&es ¢ grupos de trabalho, estimulando sempre a participagio de
todos os associados, sempro com Interesse dos objetivos assoclativos;

§ 8° - Promover o fortalocimonto institucional e as relagoes estratégicas, estimu-
lando contatos com instituigdes publicas e privadas, naclonals ou Intemacionals,
para miotua colaboragdo em atividades de interesse comum,

L



§ 9°- Contratar e demitir funcionarios, zelando sempre pelas boas relag0es de tra-

balho;

§ 10° - Aprovar a edicio e alteragdes do Regimento Interno.

§ 11° - Encaminhar ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno, que dis-
pord entre outros assuntos sobre a estrutura administrativa, atribuigoes das uni-
dades, gestio, cargos e competéncias;

§ 12°- Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragio do Manual de Recur-
s0s Humanos, que dispord entre outros assuntos sobre carreiras, planos de car-
gos e salarios, vantagens, beneficios, sele¢ao, treinamento e disciplina, relativos

ao pessoal do ISDB;

§ 13°- Aprovar e encaminhar a0 Conselho de Administragao do Manual de Sistemas
de Gestio, que disporé entre outros assuntos, sobre sistemas de planejamento ¢
controle, informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos, finangas, al¢a-
das decisdrias, procedimentos administrativos e normas de Auditoria Interna;

§ 14 Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragdo do Manual Licita-
cdes, Compras e Contratacdes contendo oS procedimentos contratacdo de

obras e servigos, compras ¢ alienagoes.

Art. 80° - A estrutura organizacional da diretoria executiva serd dimensiona con-
forme necessidade e pela demanda dos trabalhos dos departamentos.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO

Art. 81° . Os departamentos serdo constituidos através de ordens operacionais da
Diretoria Executiva, com aprovagio e supervisio do conselho de administragio,
para desenvolver atividades de estudos, planos de agao, pesquisas, servigos e pro-
jetos atuando também na execucio daqueles que a critério do Conselho de admi-
nistragio forem viaveis tecnicamente.

§ unico — A constitui¢io, dissolucdo ou fusdo dos departamentos é de competén-
tia do Conselho de administragao e da Diretoria executiva, que serdo propostos

baseados nos procedimentos, plancs de trabalho e das interfaces dos projetos e

programas-

Art. 82°- O departamento podera ter dotagao orgamentaria aprovada pelo Conselho
de Administracao e gerida pelo departamento financeiro com a seguinte forma ope-
racional:

§ 1°- prestagio de semanal;

§ 2° - elaboragio do plano anual de atividades, submetendo-o & aprovagao da dire-
toria executiva;

§ 3°- avaliagdo mensal das operagoes ¢ seus resuitados;

§ 4’ - subordinagio direta ao conseiho de administracio e diretoria executiva,

§ 5'- quando da alteragdo do plano de trabalho/atividade, o mesmo devera ser co-
municado imediatamente a diretoria executiva, sob pena de sangao administrativa-

Art. 83°- Os departamentos poderdo ser extintos, quando seus resultados ndo forem
satisfeitos ou que nio atendam aos objetivos do ISDB.

Art. 84° - Cada departamento serd gerenciado por um associado ou por um funcio-
nério especiaimente contratado para tal fim, com estrutura administrativa prépria,
através da criaglio de nicleos, na forma que dispuser 0 regulamento interno,

§ 1°- os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa conforme sua
necessidade e capacidade financeira;

§ 2° - cada departamento devera indicar dols membros, sendo um coordenador ¢
outro secretario para conduglio dos trabalhes, sendo 0s mesmos representantes
do departamento perante a Diretorla Executiva;

§ 3' - o departamento remunerar seus dirigentes e participantes, conforme definido
antecipadamente no plano de trabalho/atividade;




quais deverao ser aprovados pela diretoria executiva; R

-

§ 4' - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalho, o;ﬁ},ﬁ |

§ 5°. Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedec
ao presente estatuto ¢ as normas do departamento;

6° - Os departamentos deverdo reunir gemanalmente com & diretoria executiva,
para avaliacio dos trabalhos, projetos ¢ programas.

TITULO IV
DAS ELEICOES
Art. 85- Para os cargos de conselho de administragio e fiscal, somente
associados fundadores e efetivos de pleno gozo dos seus direitos que
concorrer-

Art. 86° - Os candidatos deverdio inscrever sua chapa completa até trés (3) antes da
assembleia, protocolando junto a secretaria s respectivos nomes ¢ cargos-

Art. 87° - Quando da assembloia de eleigdo, a condugdo dos trabalhos sera realizada
por dois (2) membros que ndio estejam concorrendo ao pleito. Escolhido na mesma
assembleia, entre os presentes, sendo um presidente @ outro secretario da assem-

bleia.

Art- 88° - A votaglo serd secreta e individual, ndo aceltando a votagdo com procu-
ragdo, sendo o voto depositado em uma uma lacrada, Instalada na mesa de assem-

bleia-

Art- 89° - A contagem e 0 escrutino dos votos serdo realizados apés o tdrmino da
votagdo, sendo anunciado o seu resultado na mesma assembleia.

Arte 90° - A chapa vencedora devera apresentar a sua documentagio completa,
dentro do prazo de cinco () dias corridos para seu procedimento de registros.

§ Unico - Caso um dos membros deixe de apresentar a documentagao, a eleicio
sora anulada sendo convocada nova 0lei¢ao no prazo maximo de dez (10) dias cor-

ridos.

Art- 917 - A posse da chapa eleita ocorrerd quinze (15) dias apés a assembleia de
eleicdo.

Art- 92° - Caso ocorra a impugnacao da chapa eleita, o grupo gestor em atividade,
terd o seu mandato prorrogado até a posse da nova diretoria.

Art 93°- Apés a assemblela de eleigdo, terd o prazo de quinze (15) dias corridos,
para impugnacdo da chapa eleito o que podera ser realizada com exposigao de mo-
tivo por qualquer dos associados em pleno gozo de sous direitos.

Art. 94° - Ocorrendo a solicitagéio de impugnacdo conselho de administragao e fis-
cal, poderio constituir uma comissdo especial entre os presentes na assembleia
de elei¢io para andlise da solicitagiio, o qual terd o prazo méximo de sessenta (60)
dias corridos para seu manifesto.




TITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

CAPITULO 1
DO PATRIMO

Art. 85° © O patriménio do ISDB ¢ constituido por bens mévels e iméveis, tangivels
e Intanglveis, bens elou direitos, adquiridos efou recebidos em doagao, de pessoas
fisicas ou juridicas publicas efou privados, nacionais ou internacionais.

§ 1°- A deliberaciio para aquisigao, allenacao, cassdo, permuta ou oneracio de
bens ou direitos serd de competéncia do Conselho Diretor @ do Conselho Fiscal e
sujeita a aprovagiio da Assembleia Geral.

§2° O patrimdnio do ISDB deve ser inventariado, avaliado e registrado anual-

mente.

CAPITULO NI

DAS RECEITAS

Art- 96° - As receitas do ISDB serdo constituidas por:

3 1°- Direitos que vier a adquirir em fungio de contratos, convénios, ajustes @ acor-
0S;

§ 2°- De doagles e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionals ou estrangei-

ras, ouvida a Assembleia Geral nos casos de doagdes com encargos;

§ 3°- Da realizag#o direta ou indireta de promogdes ou participacdes em eventos,

feiras @ concursos Instituidos por terceiros;

§ 4° - Termos de parceria conforme Lei 9.790, de 23/03/99;

§ 5°- Do resultado da prestaclo de servigos para terceiros;

§ 6°- Da venda de bens ou publicagdes;

§ 7°- Rendas eventuals, de qualquer produto material ou atividade patrocinada pela

associacdo, para custelo de suas atividades;

§ 8° - De campanhas de recolhimento de fundos;

§ 9°- Valores eventualmente recebidos, todavia podera recusar doagdo que venha

onerar suas finangas, atinglr sua independéncia, ou a seu critério, tenha origem

duvidosa;

§ 10° - podera aceltar doagao para a constituigdo de fundos especiais e para custeio

de servigos determinados dentro de suas finalidades socials;

§ 11°- Captagdo de incentivos ¢ renuncias fiscais;

§ 12° - subvengGes;

§ 13°- rendimentos de titulos de renda, piblico e privados;

§ 14° - contrato de gestio firmado com a unibo, através do Ministério Competente,

§ 156°- Juros e rendas bancarlas;

§ 16°- Rendas de imévels préprios ou de terceiros;

§ ‘1‘7‘; Subvencoes da Unido, Estados, dos Municipios e empresas de economia

mista;

§ 18° - Captacdo de recursos naclonals e intemacionals;

§ 19° - Rendas constituidas por terceiros,;

§ 20° - Rendas de operagio de crédito interno ou externo;

Art-97° . O ISDB aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional inte-
gralmente no territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus
objetivos soclais.

Art. 98° . O ISDB constituirad o Fundo do Apolo a cultura, saide, educaglo, soclal e
profissional, o qual serd regulamontado em forma de normas especificas.




Art- 99° O ISDB ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagbes, participagbe
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ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma. \

§ Unico - O ISDB se dedicara as suas atividades através de seus administradores,
diretores executivos, associados e contratados, e adotara préticas de gestdo admi-
nistrativa suficlentes a coibir a obtengdo de vantagens ilicitas em decorréncia dos
processos decisorios, Lei 9.790/99 (Inciso Il do Art. 4).

Art- 100°- O ISDB aplicara as subvencoes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estelam vinculadas.

TITULO VI

D ClO NTAS

CAPITULO |
DO FINANCEIRO

Art. 101° -0 exercicio financeiro do I1SDB coincidira com 0 ano civil, encerrando-
se no dia trinta @ um de dezembro para todos 0s efeitos legais.

CAPITULO I
PRES ANU CONT.

Art. 102° - A prestacao anual de contas, que possui Livro Diario e Livro Razao, con-
tera:

|- Balango patrimonial;

il - Demonstracao do resultado do exercicio findo;

11- Demonstracao das origens e aplicagéo dos recursos;

IV-Demonstragio das mudangas no patriménio liquido;

V- relatério pormenorizado das principais atividades do exerciclo findo, elaborado

pelo Conselho Diretor;
VI-Certiddo negativa do INSS e FGTS e outros impostos o taxas.

Art- 103° - A prestacio anual de contas ISDB sera aprovada pela Assembleia Geral.

Art- 104 -A prestacdo de contas do observaré no minkmo o contido na Lel 9.790/99

Inciso Vil do art.4, que determina:
§ 1° - Os principlos fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de con-

tabilidade;

§ 2° - A publicidade, por qualquer melo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades ¢ das demonstragdes financeiras do ISDB, Incluindo as
certiddes negativas de débitos Junto ao INSS e FGTS, colocando-se & disposicao
para o exame de qualquer cidadao;

§ 3°- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos Independentes, se
for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos originarios de Termo de Parcerias,
conforme previsto nas instrugdes do decreto federal n® 3.100/99, de 30/06/ 1999 ¢
no regulamento interno;

§ 4° - A prestagio de contas de todos 0s recursos e bens de orlgem pablica reco-
bidos, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituigio Federal.




Ar-105° - O ISDB possul os seguintes livros:

§ 1°- livro ata das reunides e assembleias;

§ 2°- livro de presenca das reunioes e assembleias

§ 3° - livro contébil e fiscal

§ 4° - demais livros exigidos pelas legislagbes pertinentes

Are 106° - Os livros poderao ser em folhas soltas, enumeradas e arquivadas.

Art- 107° - Todos os livros serdo vistados periodicamente pelo conselho fiscal.

Art- 108° - Os livros estardo a disposigdo pliblica, podendo ser acessado por qual-
quer cidadao associado ou ndo, junto a diretoria executiva, nédo sendo permitidos
a sua retirada, mas podendo obter copias ou acesso as informagodes.

Art- 108" - Ndo sera permitido qualquer tipo de discriminagao por raga, cor, idade,
sexo condigio soclal, credo ou religido.

SECAO|

DO PRAZO DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 110°- O prazo para o Conselho de Administrag#o, em conjunto com Contador,
elaborar a prestagéo de contas o entregar ao Conselho Fiscal constara do Regi-

mento Interno.
prazo constante do Regimento Interno para apreclar

§ Gnico: O Conselho Fiscal terd
@ emitir parecer conclusivo sobre a prestagao anual de contas, © plano orcamenta-

rio e o relatorio de atividades.

TITULO VIl

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 111" — O Regimento Interno do ISDB, ap6s aprovado pela assembleia geral,

fixara os seguintes pontos:
§1*—a periodicidade e demais normas de organizacdo e funcionamento dos or-

géos que compdem a entidade;

§ 2°— o modo de substituigdo dos membros de seus 6rgaos de administracio em
suas faltas e impedimentos, bem como dos Associados;

§ 3°— o modo de resolugao dos casos omissos neste Estatuto;

§ 4° — as atribuigdes dos membros do Conselho de Administragio, ndo previstas

neste Estatuto;
§6°—a responsabilidade e forma de atuagdo dos Conselhos de Administragao,

Fiscal e Consultivo;
87— requisitos para ser admitido como associado;
§ 7°— atribuigdes do quadro de funcionarios e de seus procuradores;
§ 8°- penalidades aplicaveis aos Associados que ferirem os interesses do ISDB e o
presente estatuto;
§ 9°— demals matérias ndo elencadas no presente Estatuto.
§ 10° - as atribuigoes, responsabilidades ¢ forma de atuagao dos membros da

Diretoria executiva, nio previstas neste Estatuto;




TITULO VIl /I
DAS ALTERAGOES DISSOLUCOES ¢

CAPITULO 1
ALTERACAOQ ESTATUTA

Art- 112° -A alteragdo estatutéria do ISDB ocorrera:
§ 1°- mediante proposta fundamentada do Conselho de Administragao ou do Con-

selho Fiscal;

§ 2° .quando n&o contrariar sous objetivos, podendo amplia-los ou reduzi-los;

§ 3° - ser4 aprovada pelo quérum de dois tergos dos Associados, em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim.

Art. 113° - O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, em qual-
quer tempo em Assembleia, especialmenta convocada para esse fim, e entrara em

vigor na data de seu registro em cart6rio.

CAPITULO Il
DA DISSOLUGAO ESTATUTARIA

Art- 114- O ISDB seré dissolvido quando:
§ 1 °— sua manutengdo for impossivel pela falta de recursos;
§ mouvu desvio dos objetivos para os quais foi insti-
tuido;

§ 3' - houver impedimento legislativo;

§ 4° - seu objeto tornar-se ilicito.

Art- 115°-Na hipétese do ISDB perdera qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99,
o respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou a qualificagdo, seré transforido a outra pes-
soa dotada de personalidade juridica, qualificada nos termos da Lei 8.790/99,
Inciso V do Art. 4, com sede no Estado de Santa Catarina, preferencialmente no
municipio de Jolnville, a qual deveré estar devidamente registrada e, que tenha
preferencialmente, 0 mesmo objeto social da entidade dissolvida, inexistindo,

a uma entidade pablica.

Art- 118° - O patriménio liquido remanescente, apés o cumprimento de todas
as obrigagdes legais, serd destinado 4 outra pessoa dotada de personalidade
juridica, qualificada nos termos da Lei 9.790/99 Inciso IV do Art. 4, com sede
no Estado de Santa Catarina, preferencialmente no municiplo de Joinville, a
qual devera estar devidamente mglstnda e, que tenha preferencialmente, o
mesmo objeto social da entidade issolvida, Inexistindo, a uma entidade pa-

blica.



TITULO IX
DA ES FINAIS E TRANSITOR

Art. 117° Os servigos de educacgiio ou de saude a que a entidade eventual-
mente se dedique, serdo prestados de forma inteiramente gratuita e com ro-
cursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doagéo, contra-
partida ou equivalente,

Art. 118° - O ISDB, na consecugdo das atividades para as quais foi instituido,
guiar-se-& pelos principios da legalidade, da Iimpessocalidade, da moralidade,
d?) publicidade, da economicidade e da eficiéncia (Lei 9.790/99 inciso | do Art.
4%,

§ Gnico - No desenvolvimento de suas atividades, o ISDB ndo faré qualquer
discrimina¢do de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao, prestando servigos gratuitos e continuados.

Alt. 119° - Quando ocorrer vagas nos cargos dos consethos de administragio
e fiscal, o presidente do conselho de administracio poderd Indicar um mem-
bro associado para preenchimento da vaga, até sua homologagdo na assem-
bleia seguinte-

Art -120°- O ISDB poderé operar em todo territério nacional e Internacional,
devendo obedecer 4s normas e as legislagdes de cada municiplo, estado ou
nacgéo.

Art- 121°- Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas

obrigagdes assumidas pelo ISDB, sob qualquer hipotese.

Art. 122°- O sistema administrativo do ISDB sera o contido nos Regulamentos
que disporao sobre a Organizagao, 0s Recursos Humanos e os Sistemas de

Gestio.

§ Gnico - O ISDB adota préticas de gestio administrativa, necessarlas ¢ sufi-
cientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
van ns pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo
decisorio (Lei 9.790, Inciso Il do Art. 4).

Art. 123° -Os Regulamentos obedecerso aos conceitos, diretrizes e principio
gestio voltados para efetividade, eficacia e eficiéncia das acgOes do ISDB e
definirdo 0s meios ¢ processos oxecutivos necessarios ao cumprimento da

sua missdo.
Art- 124° . Os Regulamentos serdo propostos pela Diretoria Executiva para

deliberacdo e aprovagao pelo Conselho de Administragdo.

Art. 125° - Ocorrendo impedimento, renincia, substituicio ou afastamento de
membro do Conselho de Administragdo, Fiscal elou Consultivo, assumira
seu vice e na faita deste, o Conselho do Administragao indicara substituto
para completar 0 mandato.§ Gnico: A indicaciio somente ocorrera se o tempo
de mandato restante ultrapassar noventa dias.

Art.126'- Os associados do ISDB Integrantes dos Conselhos de Administra-
¢80, Consultivo e Fiscal, néo receberdo remuneragiio sob qualquer titulo,
sondo expressamente vedado o recebimento de qualquer gratificagiio, bonl-
ficagdo, vantagem ou parcela de patrimonio, ressalvada o direito de




reembolso de despesas previamente aprovadas pelo Conselho de Adminis-
tracdo e efetivamente comprovadas, feitas em favor do ISDB e no cumpri-
mento de seus objetivos.

§ 1°- O ISDB nao distribul entre os seus sdclos ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do
seu patriménio auferido mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-
os lnnoqnlmonto na consecugio do seu objetivo social- Lei 9.790/99, Para-
grafo 1°do Art.1°

§ 2°- O ISDB aplica Integralmente suas rendas, recursos e gventual resultado
operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais,
em territério nacional.

§ 3°- O ISDB aplica as subvengoes e doagdes recebidas nas finalidades a que

estejam vinculadas.

Art. 127° - No ato da constituigio, o ISDB teve como s6cios fundadores os seguintes
membros: Pedro Aparecido de Paula brasilelro, casado, nascido em 01-10-1974,
empresario , Inscrito no CPF 016.089.289-93 e RG 3003193 SPSC, residente a Rua
Paranaense,151 Balrro Comasa CEP §9.228-405, Joinville SC: José Natanel Entrin-
gor, brasileiro casado, nascido em 25-1 21965, aposentado, Inscrito no CPF
556.034.320 -34 e RG 1863703 SSPSC, residente a Rua Noel Rosa 366,CEP 89228-
430,Bairro Comasa ,Joinville SC; Josimara de Paula Entringer, brasileira, solteira,
nascida em 03-02-1992, técnica de enfermagem, CPF 086.735.059-84 e RG 6287122
SSPSC, residente a Rua Noel Rosa 366,CEP 89228-430,Bairro Comasa ,Joinville
SC: Ellen Fernanda da Costa Roldao, brasileira, casada ,nascida em 21-05-1991, téc-
nica de enfermagem, inscrita no CPF 08147046979 ¢ RG 58177563 SSPSC, residente
a Rua Canoas 939,CEP 89224-321 Bairro Jardim Iririu, Joinville SC; Thayz Andrade
de Paula, braslleira ,casada, nascida em 14-09-20186, auxiliar de servigos gerais, ins-
crito no CPF 098.737.379-01 e RG 6736785 SSPSC, residente a Rua Ataulfo Alves
62,CEP 89228-260,Bairro Comasa, Joinville SC; Ana Laura da Costa, brasileira sol-
teira, nascida 19-08-1994, supervisora em alimentos,Inscrita no CPF 090.350.418-76
e RG 521464390 SSPSP residente a Rua Canoas 939, CEP 89224-321, Bairro Jardim
Iririu, Joinville SC; Paulo Sérgio de Lima Narciza, brasileiro, solteiro, nascido em 28-
12-1993, auxiliar de produgdo, inscrito no CPF 001.312.969.04 ¢ RG 54496446
SSPSC, residente a Rua Sambaqui 101,CEP 89228.436, Joinville SC; Luiz Carlos Pi-
res do Prado, brasileiro, casado, nascido em 16-06-1980 operador de produgao, ins-
crito no CPF 003.617.549-81 e RG 35076348 SSPSP, residente a Rua Paranaense
151,CEP 89228-405,Bairro Comasa Joinville SC; Marcia Silva Andrade, brasileira,
casada ,nascida em 01-06-1976,0peradora de produgdo, inscrito no CPF
024.513.279-10 e RG 5857904 SSPSP, residente a Rua Ataulfo Alves 62,CEP 89228.
260,Bairro Comasa, Joinville SC; Aline Andrade de Paula, brasileira solteira, nas-
cida em 26-01-1998 auxiliar administrativo inscrita no CPF 110.852.919-44 ¢ RG
7154169 SSPSC, residente a Rua Paranaense 265, CEP 89228-405 Bairro Comasa.
Joinville SC: Jodo Felipe Schutz ,brasileiro, casado, nascido em 27-08-1991, esme-
rilhador, inscrito no CPF  082.215.359-80 e RG 5817797 SSPSC residente a Rua
Ataulfo Alves 62,CEP 89228-260,Bairro Comasa , Joinville SC; Luiza Aparecida de
Paula, brasileira, casada, nascida em 21-10-1972, superior em Gestio de Processos
Indastrias, inscrita no CPF 803.675.189-53 o RG 2844643 SSPSC, Rua Noel Rosa
366,CEP 89228-430,Bairro Comasa , Joinville SC; Milton Pires do Prado, brasileiro
,solteiro, motorista, Inscrito no CPF 003.636.119-40 e RG 31323260 SSPPR, resi-
dente a Rua Gisberto Jolio Dietrich 163,CEP 89216-345,Bairro Gloria, Joinville SC,

Art. 128° - Sdo relaclonados como membros dos atuais Conselhos, empossados
para gestio de 16 de maio de 2020 até dia 14 de malo de 2023: Presidente: Pedro
Aparecido de Paula, brasileiro casado, nascido em 01-10-1974, empresario, inscrito
no CPF 016.089.289-93 e RG 3003193 SPSC, residente a Rua Paranaense,151 Bairro
Comasa CEP 89.228-405, Joinville SC; Vice E;ggildem José Natanel Entringer, bra.
sileiro casado, aposentado, nascido em 25-12-1965, inscrito no CPF 5§56.034.329 -34




e RG 1863703 SSPSC, residente a Rua Noel Rosa 366,CEP 89228-430,Bairro Co-
masa_ Joinville SC; 3' Tesoureira:Josimara de Paula Entringer, nascida em 03-02-
1992, brasileira, softeira, técnica de enfermagem, CPF 086.735.059-84 e RG 6287:1 d
residente a Rua Noel Rosa 366,CEP 89228-430,Bairro Comasa ,Joinville SC; 2" Te-

i Ellen Fernanda da Costa Roldao, brasileira, casada, nascida em 21-05-
1991, técnica de enfermagem, inscrita no CPF 08147046979 e RG 5817753 SSPSC,
residente a Rua Canoas 939,CEP 89224-321 Bairro Jardim Iririu, Joinville SC; 1* Se-
cretaria Thayz Andrade de Paula, brasileira ,nascida em 14-09-2015,casada, auxiliar
de servigos gerais, inscrito no CPF 098.737.379-01 ¢ RG 6736785 SSPSC, residente
a Rua Ataulfo Alves 62,CEP 89228-260,Bairro Comasa, Joinville SC; 2° Secretaria
Aline Andrade de Paula, brasileira solteira, nascida em 26-01-1998, auxiliar admi-
nistrativo inscrita no CPF 110.852,919-44 e RG 7154169 SSPSC, residente a Rua
Paranaense 255, CEP 89228-405 Balrro Comasa. Joinvilie SC; _C_anm&w"-
lar: Luiz Carlos Pires do Prado, brasiieiro, nascido em14-06-1980 ,casado operador
de produglo, inscrito no CPF 003.617.549-81 ¢ RG 35076348 SSPSP, residente a
Rua Paranaense 151,CEP 89228-405,Balrro Comasa ,Joinville SC; Paulo Sérglo de
Lima Narciza, brasileiro, solteiro, nascido em 28-12-1993, auxiliar de produgfo, ins-
crito no CPF 091.312.969.04 ¢ RG 54496446 SSPSC, residente a Rua Sambaqui
101,CEP 89228-435 Joinville SC;Marcia Sliva Andrade, braslieira, casada ,nasclda
em 01-06-1976,0peradora de produglo, inscrito no CPF 024.51 3.279-10 e RG 5857904
SSPSP, residente a Rua Ataulfo Alves 62,CEP 89228-260,Bairro Comasa, Joinville
SC; %_m_@_smmm: Milton Pires do Prado, brasileiro ,solteiro, nascido
em 11-11- _motorista, inscrito no CPF 003.636,119-40 e RG 31323260 SSPPR,
residente a Rua Gisberto Joido Dietrich 153,CEP 89216-345,Bairro Gléria, Joinville
SC; Joko Fellpe Schutz, brasileiro, casado, nascido em 27-08-1991 esmerithador,ins-
crito no CPF 082.215.359-90 e RG 5817797 SSPSC ,residente a Ataulfo Alves 62,CEP
89228-260, Bairro Comasa, Joinville SC; Ana Laura da Costa, brasileira solteira ,nas-
cida 19-08-1994, supervisora em alimentos inscrita no CPF 090.350.419-76 e RG
521464390 SSPSP ,residente a Rua Canoas 939, CEP 89224-321, Bairro Jardim Iririu,
Joinville SC; ggmlm%%mg; Aline Andrade de Paula, brasileira sol-
teira, nascida 26-01-1998, auxillar administrativo inscrita no CPF 110,862.919-44 ¢
RG 7154169 SSPSC, residente a Rua Paranaense 255, CEP 89228-405 Bairro Co-
masa. Joinville SC; Ellen Fernanda da Costa Roldao, brasileira, casada, nascida em
21-05-1991, técnica de enfermagem, inscrita no CPF 08147046979 e RG 5817753
SSPSC, residente a Rua Canoas 939,CEP 89224.321 Bairro Jardim Iririu, Joinvilie
SC; Marcia Silva Andrade, brasileira, casada ,nascida em 01-06-1976,0peradora de
produg#o, inscrito no CPF 024.613.279-10 e RG 5857904 SSPSP, residente a Rua
Ataulfo Alves 62,CEP 89228-260,Balrro Comasa, Joinville SC; Wﬂ
Suplentes, Paulo Sérglo de Lima Narciza brasileiro, solteiro, nascido em 28-12-1993,
auxiliar de produgao, inscrito no CPF 091.312.969.04e RG 54496446 SSPSC, resi-
dente a Rua Sambaqui 101,CEP 89228-435,Joinville SC; José Natanel Entringer, bra-
sileiro casado, nascido em 25-12-1965, aposentado, inscrito no CPF §66.034.329-34
o RG 1863703 SSPSC, residente a Rua Noel Rosa 366,CEP 80228-430,Bairro Comasa
Joinville SC; Luiz Carlos Pires do Prado, brasileiro, casado, nascido em14-06-1980,
operador de produgio, Inscrito no CPF 003.617.549-81 e RG 35076348 SSPSP, resi-
dente a Rua Paranaense 151, CEP 89228-405,Bairro Comasa ,Joinville SC,

Art- 128° - Sao relacionados como membros diretores contratados para a Diretoria
Executiva, exercicio de 15 de maio do 2020 até dia 14 deo maio do 2023 Diretoria
Executiva; : Luiza Aparecida de Paula, brasileira, casada, nascida em
21-10-1972, superior em Gestio de Processos Industrias, Inscrita no CPF
803.875.189-53 ¢ RG 2844643 SSPSC, Rua Noel Rosa 366,CEP 89228-430,Bairro Co-
masa, Joinville SC;

Art. 130° - As dividas e omissdes do presente Estatuto, bem como casos ndo
resolvidos satisfatoriamente pelo Conselho de Administragdo, serdo delibera-
das em Assemblela Geral, convocada especificamente para este fim, mediante
quérum de dois tergos dos Associados.
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Art- 1317 - Fica oleito o forum da Comarca de Joinville, para dirimir as questdes ] ¢ ¢ G
oriundas do presente Estatuto. PR

Art. 132° -O presente estatuto entra em vigor apds seu registro no Cartério de
Titulos e documentos da Comarca de Joinville (SC). Estago de Santa Catarina

Israol Alexandre Patricio

Advogado OAB/SC 54407
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ATA DA ASEMBLEIA DA GERAL DE FUNDACAO E g é &

APROVACAO DO ESTATUTO
INSTITUTO SOMOS DO BEM - ISDB

1.DATA HORA E LOCAL: No dia quinze de maio de dois mil e vinte, as dezenove horas, em
primeira chamada ¢ segunda chamada dezenove ¢ trinta no endercgo sede, sitoa Rua Parand-
ense, 151 Bairro Comasa CEP 89.228-405, Joinville SC, teve inicio a primeira Assemblcia Geral de
constituigho e aprovagdo do Estatuto do Instituto Somos do Bem LISDB. 2.CONVOCACAO: Edi-
tal de convocagdo, afixado na sede do ISDB em vinte sete de abril de dois mil ¢ vinte, ¢ encami-
nhamentos via e-mail, telefone, whatsapp, a todos os membros que fario parte do Instituto Somos
Bem come socio fundadores. 3 QUORUM: reuniram na qualidade de sdcios fundadores: Pedro
Aparecido de Paula  brasileiro, casado, noscido em 01-10-1974, empresario , inscrito no CPF
016.089.289-93 ¢ RG 3003193 SPSC, residente a Rua Paranaense,151 Bairro Comasa CEP 89.228-
405, Joinville SC; José Natanel Entringer, brasileiro casado, nascido em 25-12-1965, aposentado,
Inscrito no CPF 556,034.329 -34 e RG 1863703 SSPSC, residente a Rua Noel Rosa 366,CEP 89228-
430,Bairro Comasa Joinville 5C; Josimara de Paula Entringer, brasileira, solteira, nascida em 03-
02-1992, técnica de enfermagem, CPF 086.735.059-84 @ RG 6287122 §SPSC, residente a Rua Noel
Rosa 366,CEP 89228-430,Balro Comasa Joinville 5C; Ellen Fernanda da Costa Roldao, brasileirs,
casada ,nascida em 21-05-1891, técnica de enfermagem, inscrita no CPF 08147046979 e RG
5817753 SSPSC, residentea Rua Canoas 939,CEP 89224-321 Bairro Jardim Iririu, Joinville SC; Thayz
Andrade de Paula, brasileira ,casada, nascida em 14-09-2015, auxiliar de servigos gerais, inscrito
no CPF 098.737.379-01 e RG 6736785 SSPSC, residente a Rua Ataulfo Alves 62,CEP 89228-
260,Bairro Comasa, Joinville SC; Ana Laura da Costa, brasileira solteira, nascida 19-08-1994, super-
visora em alimentos,inscrita no CPF 090.350.419-76 e RG 521464390 SSPSP residente a Rua Ca-
noas 939, CEP 89224-321, Bairro Jardim Iririy, Joinville SC; Paulo Sérgio de Lima Narciza, brasileiro,
soltelro, nascido em 28-12-1993, auxiliar de produgdo, inscrito no CPF 091.312.969.04 e RG
54496446 SSPSC, residente a Rua Sambaqui 101 CEP £9228-435 Joinville SC; Lulz Carlos Pires do
prado, brasileiro, casado, nascido em 16-06-1980 operador de produgdo, inscrite no CPF
003.617.549-81 e RG 35076348 S5P5P, residente a Rua Paranaense 151,CEP 89228-405, Bairro Co-
masa Joinville 5C; Marcia Sliva Andrade, brasileira, casada , nascida em 01-06-1976,0operadora de
produgdo, inscrito no CPF 024.513.279-10 e RG 5857904 SSPSP, residente a Rus Ataulfo Alves
62,CEP 89228-260,Bairro Comasa, Joinville SC; Aline Andrade de Paula, brasileira solteira, nascida
em 26-01-1998, awdliar administrative inscrita no CPF 110,852.919-44 ¢ RG 7154169 SSPSC, resi-
dente a Rua Paranaense 255, CEP 892 78-405 Bairro Comasa. Jolnville SC; Jodo Felipe Schutz bra-
sileiro, casado, nascido em 27-08-1991, esmerilhador, inscrito no CPF 082.215.359-90 e RG
5817797 SSPSC residente a Rua Ataulfo Alves 62,CEP £9228-260,Bairro Comasa, Joinville SC; Lulza
Aparedda de Paula, brasileira, casada, puscida em 21-10-1972, superior em GestSo de Processos
Industrias, inscrita no CPF 803.675.189-53 e RG 2844643 SSPSC, Rua Noel Rosa 366,CEP 89228-
430,Balrro Comasa, Joinville SC; Milton Pires do Prado, brasileiro solteiro, motorisla, inscrito no
CPF 003.636.119-40 ¢ RG 31323260 SSPPR, residente a Rua Gisberto Joilo Dictnich 153,CEP
£9216-345,Buirro Glonia, Joinville 5(.4.COMPOSICAO DA MESA: Os membros presentes escolhe-
ram para presidir os trabalhos o Sr, Pedro Aparecido de paula, que OCUPAra O Cargo como presi-
dente do Instituto Somos do Bem-I1SDB, @ a mim Thayz Andrade de Paula, par secretanior i reu-

nifio, apbs ser constatinda a presenga de quérum regulumentas doclora instalada o prmeirn AGO do
lnstituto.§ ORDEM DO DIA: Em ato continue © Sr. Pedro Aparecido de Paula, solicitou que a

sra. Thayz Andrade de Paula progedesse @ leltura da ordem do dia. 1)Leitura ¢ Aprovagio do
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Estatuto do ISDB; 2) Apresentagiio e posse dos socios conselheivos ¢ diretorin executivas 3) %Z
Ano triénlo do mandato; 4) Votacho do Endereco para instalagio da sede do ISDB ; 5,1) ‘

Leitura e Aprovagio do Estatwto do ISDB; Com a palava, o Sr. Presidente distribuiu aos presente
copias do estatuto social a ser discutido, j& de conhecimento geral, o qual, apos ser mtegralmente
hido ¢ debatido, restou aprovado, por unanimidade, ¢ scgue om anexo, como parte inseparavel da
presente ata, para todos os fins de dircitos, ficmudo, portanto, defmitivamente constitaida o Instituto
Somos do Bem -ISDB.5.2) Apresemtagho e posse dos socios conselhiciros ¢ diretoria executiva
Segue todos os membros cam seu devidos cargos; Presidente: Pedro Aparecido de Paula, bras-
leiro casado, nascido em 01-10-1974, empresdrio, inscrito no CPF 016.089.289.93 ¢ RG 3003193
SPSC, residente o Rua Paranaense, |51 Bairro Comaso CEP 89,228-405, Joinville SC. Vice Presi-
dente José Natanel Entringer, brasileiro casado, aposentado, nascido em 25-12-1965, insento no
CPF 556,034,329 .34 ¢ RG 1863703 SSPSC, residente a Rua Noel Rosa 366,CEP 89228-430,Bairro
Comasa Joinville $C; 1* Tesoureira: Josimara de Paula Entringer, nascida em 03-02-1992 bra-
silcira, solteira, técnica de eafermagem, CPF 086.735,059-84 ¢ R( 6287122, residente n Run Noel
Rosa 366,CEP 89228-430,Bairro Comasa Joinville SC, 2* Tesourcira FEllea Fernanda da Costa
Roldao, brasileira, casada, nascida em 21-05-1991, téenica de enfermagem, inscrita no CPF
08147046979 ¢ RG 5817753 SSPSC, resideate 8 Run Canoas 939,CEP §9224-321 Bairro Jardim
Iririu, Joinville SC; 1* Secretaria Thayz Andrade de Paula, brasileim nascida em 14-09-2015 ca-
sada, auxiliar de servigos germis, inscrito no CPF 098.737.379-01 ¢ RG 6736785 SSPSC, residente
1 Rua Ataulfo Alves 62,CEP §9228-260,Bairro Comasa, Joinville SC; 2* Secretaria Aline Andrade
de Paula, brasileira solteira, nascida em 26-01-1998, auxiliar administrativo inscnita no CPF
110.852.919-44 ¢ RG 7154169 SSPSC, residente a Rua Paranacnse 255, CEP 89228-403 Baino
Comasa. Joinville SC;_Conselho Fiscal Titalar: Luiz Carles Pires do Prado, brasilciro, nuscido
em14-06-1980 casado operador de produglio, inscrito no CPF 003.617.549-81 ¢ RG 315076348
SSPSP. residente & Rua Paranacnse 151,CEP 89228-405 Bairo Comasa Joinville SC; Paulo Sérgio
de Lima Narciza, brasileiro, solteiro, nascido cm 28-12-1993, auxiliar de produgdio, inscrito no CPF
091.312.960.04 ¢ RG 54496446 SSPSC, residente a Rua Sambaqui [01,CEP 89228.435 Jainville
SC; Marcia Silva Andrade, brasileira, casada nascida em 01-06-1976,0peradora de produgho, ins-
ctito no CPF 024.513.279-10 ¢ RG $857904 SSPSP, residente a Rua Ataulfo Alves 62,CEP §9228-
260, Bairro Comasa, Joinville SC; Conselhe Fiscal Supleates: Milton Pires do Prado, brasileiro
_solteiro, nascido em 11-11-1973, motorista, nscrito no CPF 003 636,119-40 ¢ RG 31323260
SSPPR, residente a Rua Gisberto Joilo Dietrich 153,CEP 89216-345,Bairo Gloria, Joinville SC,
Joio Felipe Schutz, brasileiro, casado, nascido em 27-08-1991 esmenthados,inscrito no CPF
082.215.359-90 ¢ RG 5817797 SSPSC residente a Ataulfo Alves 62,CEP 39228.260, Bamno Co-
masa. Joinville SC, Ana Laura da Costa, brasileira solteirn noscida 19-08.1994, supervisora em
alimentos inscrita no CPF 090.350.419-76 ¢ RG 521464390 SSPSP resdento a Ruoa Cancas 939,
CEP 89224-321, Bairro Jaedim Iritiu, Joinville SC;,_Conselho Consultivo Titulares; Aline An-
drade de Paula, brasileira solteira, nascida 26-01-1998, auxibar administrativo inscrita no CPF
110.852.919-44 ¢ RG 7154169 SSPSC, residente 0 Run Paranaense 255, CEP 89228.405 Bumo
Comasa Joinville SC; Ellen Fernanda da Costa Roldao, brasileira, casada, nascsda em 21-05-
1991, técnica de enfermagem, inscrita no CPF 08147046979 ¢ RG 5817753 SSPSC, residente 5 Rua
Canoas 939,CEP £9224-321 Bairro Jardim Iririu, Joinville SC; Marcia Silva Andrade, brasileun,
casoda nascida em 01-06-1976,0peradora de produglio, mscrito 1o CPF 024.513.279-10 ¢ RG
5857904 SSPSP, residente a Run Ataulfo Alves 62,CEP 89228-260,Bairro Comasy, Joinville SC.
4 Suplentes, Paulo Sérgio de Lima Narciza brasileiro, soltesro, nascudo em
28-12-1993, auxilior de produgio, inserito ne CPF 0913 12.969.04¢ RG 54496446 SSPSC, residente
a Rua Sambagui 101,CEP 89228-435 Joinville SC; José Natanmel Entringer, brastleiro casado,
nascido em 25-12-1965, uposentado, inscrito no CPF 556.034.329-34 ¢ RG 1863703 SSPSC, resi-
dente a Run Noel Rosa 366, CEP 89228-430,Baivo Comasa Joinville SC; Luiz Carlos Pires do
Prado, brusileiro, casado, nascido eml4-06-1980, operador de produgio, inserito no CPF
003 617.549-81 ¢ RG 35076348 SSPSP, residente a Run Paranaense 151,CEP 89228-405, Bairro
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Comass Joinville SC, Diretoria Executiva; Diretor Geral: Luiza Aparecida de Paula, beasileirh,
casads, nascida em 21-10-1972, superior em Gestdo de Processos Indstrins, inscrits no C
803.675.189-33 e RG 2844643 SSPSC, Rua Noel Rosa 366,CEP 89228430 Bairro Comasa, Join.
ville SC; £ 3) Ano triénio do mandato; O tempo de mandato para os conselhos ¢ dirctores serd de 3
Anos (15-03-2020 até dia 14-05-2023) assim como consta no Estatato do 1SDB urt, 74° Referente a
Dirctoria Exeoutiva, o ISDB poders ter quantos diretares achar necessério para excougio do seus
projetos, S.4) Votagiio do Enderego pam instalagio da sede do 1SDB: Em seguida, submetey 3
votagio, proposts de denominngdo social ¢ de enderego para a instalagilo da sede dn entidade, |2
previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma O
Instituto Somos do Bem terd sua sede na Run Poranaense, 151 Banro Comasa CEP 89.228-405,
Joinville SC. E, por fim, o Sr. Presidente d4 posse aos eleitos, para a gestiio de- (15-05-2020 até dia
14-05-2023), passando u palavra para quem quisesse se manifestar ¢, na suséncia de manifesto,
como nada mass havia para ser tratado, agradecen a presenga de todos ¢ deus por encerrada a presente
Assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretfinio, que lavrasse a presente ata ¢ a
levasse a registro junto nos drglios piblicos competentes pans surtit os efeitos juridicos necessanos
A presento seguc assinada por mim ¢ pelo Sr. Presidente ¢ por todos os eleitos, como sinal de sun
aprovigdo. Pedro Aparecido de Paula, José Natanel Entringer, Josimara de Paula Entringer,
Ellen Fernanda da Costa Roldao, Thayz Andrade de Paula, Ana Laura da Costa, Paulo Sérgio
de Lima Narciza, Milton Pires do Prado, Luiz Carlos Pires do Prado, Marcia Silva Andrade,

Aline Andrade de Paula, Jodo Felipe Schutz, Luiza Aparecida de Paula, Céapia fiel do Livro
de Atas, Joinville 15 de maio de 2020,

Israel Alexandre Patricio

Advogado OABISC 54407
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