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DR. IRINEU MAY

REQUERIMENTO DE ALTERAGAO DA NORMA LEGAL QUE OUTORGOU O TiTUEG™ "
DE UTILIDADE PUBLICA
(Lei n° 18.269, de 9 de dezembro de 2021)

Eu, Eden Edimur | inscrito no CPF sob o n° 083 I -06 telefone
n° 48 99972 . e-mail: eden.rossi@ieppesquisa.com.br, residente Rua:
I B casa 8, Santo Antdnio de Lisboa, Floriandpolis/SC,
CEP: 880504jj] na qualidade de Presidente do Instituto de Ensino e Pesquisa
Dr. Irineu May Brodbeck, CNPJ: 19.020.546/0001-32, requeiro a alteracéo da Lei
n° 18.269, de 9 de dezembro de 2021, que consolidou e outorgou a esta o titulo de
utilidade publica, em razdo de alteracdo de sua sede e denominacdo social nos
termos do art. 5° da referida Lei.

Declaro para os devidos fins, que fazem parte deste requerimento, conforme
estabelecido no art. 5° da Lei que rege a matéria, os seguintes documentos:

(X) copias da ata da assembleia geral e da alteracdo do estatuto em que conste a
mudanca de sua sede e/ou denominacdo, registradas em Cartorio ou na Junta

Comercial; e
(X) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), atualizada.

Declaro, ainda, que o/a Sr(a). Nivia |Jjjjiii§ inscrito no CPF sob o n° 898 -
87 telefone n° 48 99119 I} e-mail: niviaO5@me.com realizou o cadastro de

usuario externo no portal SEI (https://portalsei.alesc.sc.gov.br/) para consultar o

processo e responder a eventuais diligéncias.

Floriandpolis, 04 de agosto de 2025.

Eden Edimur NG

Diretor Geral do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr.Irineu May Brodbeck

@ Rua Menino Deus 376 - Imperial Hospital de Caridade - Centro, Floriandpolis
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Anexo IV

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA DR. IRINEU MAY BRODBECK

CNPJ n2 19.020.546/0001-32

Pdgina propositalmente deixada em branco




ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA DR. IRINEU MAY BRODBECK
CNPJ n2 19.020.546/0001-32

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO.

Artigo 12 - Com a denominacdo de Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck fica
constituida uma associagao de cardter cientifico, sem fins econdmicos, com duragdo por prazo
indeterminado, integrada por profissionais da area da saude, com personalidade juridica
propria, que reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo em vigor, no que lhe for
aplicavel.

Artigo 22 - O Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck tem sua sede estabelecida
na Rua Menino Deus, n2 376, Bairro Centro, CEP n2 88020-210, Floriandpolis, SC.

Artigo 32 - O Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck tem como finalidade:

I. Promover, em carater universal, em beneficio de toda a coletividade, estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de informagdes e
conhecimentos técnico e cientificos na area da satde.

Il. Fomentar o progresso, o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a difusdo de conhecimentos
cientificos relacionados a area da saude;

Ill. Promover e/ou participar de cursos, conferéncias, simpdsios, debates, palestras e outros,
tanto em sua sede social como em outros locais;

IV. Contribuir para o desenvolvimento e divulgagdo da pesquisa cientifica desenvolvida por
outras entidades da area da saide com quem mantenha relacionamento;

V. Promover e contribuir para a publicacao de jornais, revistas e outras publicacdes em geral;

VI. Colaborar com entidades educacionais e/ou culturais, no sentido de divulgar estudos e
trabalhos cientificos na drea da salde;

VII. Incrementar a integracao social dos profissionais da saude vinculados as entidades da area
da saude com quem mantenha relacionamento;

VIIl. Prestagao de servigos médico-hospitalares e afins na area de saude.

Artigo 42 - As atividades da associagdo iniciaram em 01 de janeiro de 2013 e o seu prazo de
"duragdo serd por tempo indeterminado, somente podendo ser dissolvida e liquidada nos termos
deste estatuto e das leis em vigor.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO DO INSTITUITO DE ENSINO E PESQUISA DR. IRINEU MAY
BRODBECK, DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS.

Artigo 52 - O Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck é constituido por
profissionais da area de saude e dreas afins que possam, de qualquer forma, contribuir para as
suas finalidades.

Pardgrafo Unico: Ndo serdo remunerados, sob nenhum pretexto, os diretores, diri
mantenedores e associados, nem a eles serdodistribuidos lucros, bonificacdes e/




Artigo 62 - Os membros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck incluem-se
nas seguintes categorias:

l. Membros efetivos, com direito a voz e votos nas assembleias;
. Membros colaboradores, com direito somente a voz nas assembleias.

Artigo 72 - S3o membros efetivos do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck os
profissionais com nivel superior na drea da salde e &reas afins que possam contribuir
diretamente para as suas finalidades.

Artigo 82 - Sao membros colaboradores as demais pessoas interessadas e identificadas com os
objetivos do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck.

Artigo 92 - A admissao dos membros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck,
em qualquer das categorias, processar-se-a mediante solicitagdo do interessado a Diretoria, que
deverd aprovar o ingresso.

Paragrafo Primeiro — Para fins de admissdo de novos membros do Instituto de Ensino e Pesquisa
Dr. Irineu May Brodbeck, a Diretoria considerard os seguintes critérios a serem apresentados
documentalmente pelo candidato:

I. Curriculo profissional;

Il. Memorial descritivo da trajetéria profissional;

M. Possibilidade de efetivas contribuicGes cientificas, técnicas, profissionais,
estratégicas, gerenciais e/ou operacionais ao desenvolvimento do Instituto de
Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck, em documento denominado Defesa de
Admissao;

V. Certiddes negativas criminais expedidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina e pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, contemporaneas a data de
envio dos documentos de candidatura; e

V. Certiddes de regularidade financeira, de inscricdao e histérico ético-profissional,
todas expedidas pelo respectivo Conselho profissional de atuagdo do candidato,
contemporaneas a data de envio dos documentos de candidatura.

Pardgrafo Segundo — Os documentos descritos nos itens “1” a “IlI” do paragrafo anterior sdo de
livre formatag¢do, porém, a adequada apresentagdo de tais documentos poderd considerada
livremente pela Diretoria como critério para a admissdo do candidato.

Pardgrafo Terceiro — A Diretoria podera, a seu critério, disponibilizar documentos padronizados
para atendimento dos itens “I” a “lll” do Pardgrafo Primeiro deste Artigo 99.

Paragrafo Quarto — A admissdo de novos membros dependera de aprova¢do unanime dos
membros da Diretoria, cabendo a motivagdo do indeferimento pelo(s) membro(s) da Diretoria.

Paragrafo Quinto — Cabera recurso a Assembleia Geral no caso de indeferimento do pedido de
admissdo, cujo provimento dependera de aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes na Assembleia Geral imediatamente posterior a interposicdo do recurso.

Artigo 1092 - O desligamento voluntdrio dos membros efetivos e colaboradores se dard mediante
pedido escrito do interessado a Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa
Brodbeck.




Paragrafo Primeiro - Os membros efetivos e colaboradores que infringirem o disposto neste
Estatuto ou cometerem faltas graves, estardo sujeitos a exclusdao sumaria do quadro social do
Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck mediante delibera¢do da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Serdo consideradas faltas graves:

l. Condenacao judicial transitada em julgado de crime, contravencao penal;

Il. Condenagdo administrativa transitada em julgado de qualquer infracdo ética
perante o respectivo Conselho profissional;

Il Inadimpléncia por mais de 2 (dois) anos das respectivas taxas ou contribuicoes
devidas ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina;

V. Descumprimento superveniente do Artigo 92, Paragrafo Primeiro, item “llI” do
Estatuto Social; ou

V. Apresentag¢do de condutas que possam macular a boa imagem, o desenvolvimento
e/ou o andamento dos trabalhos do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May
Brodbeck.

Paragrafo Segundo — No caso de constatagdo de infragdo ao Estatuto Social ou cometimento de
falta grave por quaisquer dos membros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May
Brodbeck, a Diretoria notificara o associado para que preste seus esclarecimentos em um prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, sem prejuizo de suspensdo prévia dos direitos do associado,
desde que devidamente fundamentada.

Paragrafo Terceiro — Apresentada ou ndo a defesa do associado, a Diretoria deliberard pela
exclusdo do associado.

Paragrafo Quarto — Deliberando pela exclusdo do associado, caberd recurso a Assembleia Geral
cujo provimento dependera de aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes na
Assembleia Geral imediatamente posterior a interposicdo do recurso, e, caso ratificada a
exclusdo, ndo serd admitida a readmissdo do envolvido, seja qual for a categoria.

Paragrafo Quinto — Os membros que renunciarem a sua condi¢do de associados poderdo ser
readmitidos, se assim o desejarem, desde que cumpram os critérios do art. 92.

Artigo 112 - Constituem direitos dos membros efetivos:

| - Participar dos beneficios oferecidos pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May
Brodbeck, como, por exemplo, patrocinios em eventos, congressos, jornadas e outros;

Il — Obter descontos especiais em eventos promovidos pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Dr.
Irineu May Brodbeck, quando disponiveis;

[if = Propor estudos, pesquisas e outros trabalhos pertinentes ao campo de atividades do
Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

IV — Participar, com direito a voto, das Assembleias Gerais do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr.
Irineu May Brodbeck;

V - Concorrer a eleicdo, desde que preenchidos todos os requisitos deste Estatuto.
Artigo 12 —Sdo direitos dos membros colaboradores:

| — Participar dos beneficios oferecidos pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irin ay
Brodbeck, como por exemplo, patrocinios.em eventos, congressos, jornadas e outrps;
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Il — Obter descontos especiais em eventos promovidos pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Dr.
Irineu May Brodbeck, quando disponiveis;

Il = Propor estudos, pesquisas e outros trabalhos pertinentes ao campo de atividades do
Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

IV — Participar, sem direito a voto, das Assembleias Gerais do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr.
Irineu May Brodbeck;

Artigo 13 — S3o deveres de todos os membros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May
Brodbeck:

I — Cumprir e colaborar para o cumprimento do Estatuto, decisGes da Assembleia Geral e da
Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

Il = Zelar pelo bom nome do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck, lutando
pela elevagdo de seu conceito e pela consecugdo de seus objetivos;

IIl = Zelar pelo patriménio do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck, incluindo
artigos da biblioteca ou quaisquer materiais que venha a utilizar, indenizando o Instituto de
Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck por danos e prejuizos que, eventualmente, possam
ocorrer, conforme estipulado pela Diretoria.

IV — Abster-se de manifestagGes ostensivas, de caréter politico ou religioso, dentro do recinto
da sede do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

V — Ndo usar o nome do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck ou valer-se de
sua reputacdo para atividades de carater particular, lucrativos ou ndo, sem prévia e expressa
autorizagao por escrito da Diretoria;

VI — Se abster de receber qualquer forma de remuneracéo, lucros, bonificacbes ou vantagens
provenientes de suas atividades enquanto membros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu
May Brodbeck.

CAPITULO 11l - DA ORGANIZACAO E DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 14 — S3o poderes integrantes da estrutura organizacional do Instituto de Ensino e
Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck:

| — Assembleia Geral;
Il = Diretoria;
lIl - Secretaria.

Artigo 15 — A Assembleia Geral é formada por todos os membros do Instituto de Ensino e
Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck, com direito a voz e voto (membros efetivos) ou apenas voz
(membros colaboradores).

Artigo 16 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano, nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, para tratar de assuntos diversos, entre os quais, por
decisdo da maioria simples dos presentes:

I — Tomar conhecimento das atividades desenvolvidas pelo Instituto de Ensino sguisa Dr.
Irineu May Brodbeck, bem como do seu relatdrieanual de atividades;




Il — Aprovagado das contas da Diretoria;
IIl — Sugerir a Diretoria medidas e projetos que considerar convenientes;

IV — Discutir e votar as mogbes e recomendagGes dos temas debatidos nas atividades
programadas;

V — Aplicar san¢Bes e mesmo promover o afastamento de sdcios que incorrerem em falta grave;
e

VI — Aprovar o orgamento.

Paragrafo Unico - A prestacio de contas deverd obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficiéncia, com a adogdo de
praticas de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtengdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisério, dando-lhe publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano
fiscal, ao do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados
ao término da gestdo a Assembleia Geral para aprovagao.

Artigo 17 — A dissolucdo do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck dependerd
de deliberagdo por unanimidade da Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados com direito a i/oto, ou com pelo menos 2/3 nas convocagdes seguintes.

Artigo 18 — A Assembleia Geral podera se reunir extraordinariamente, por convocacdo da
Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck ou por solicitagdo escrita de
pelo menos um quinto de seus membros efetivos para deliberar sobre:

| — A dissolucgdo do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;
Il — Alteragdes estatutarias;

IIl = Destituicdo dos Administradores;

IV — Outros assuntos de relevancia e maior urgéncia.

Paragrafo Unico —As deliberagBes para alteragdo do Estatuto e para destituir os administradores
somente serdo consideradas aprovadas com voto de dois tergos (2/3) dos presentes na
Assembleia Geral, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com pelo menos 1/3 nas convocagdes seguintes.

Artigo 19 — As Assembleias Gerais serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a presenca da
madioria simples dos sdcios efetivos e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer numero de presentes, sendo suas decisdes irrecorriveis.

Paragrafo Primeiro — A convocagdo para a Assembleia geral sera feita, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia, mediante edital a ser fixado nas suas dependéncias ou por convocagoes
pessoais aos associados no mesmo prazo.

Paragrafo Segundo - A convocacdo da Assembleia Geral podera ser realizada, a pedido, por 1/5
(um quinto) do total de nimero dos associados, mediante entrega de lista assinada a Secretaria,
cabendo a Diretoria convoca-la no prazo de 15 (quinze) dias contados do p 0 junto a
Secretaria. i




Paragrafo Terceiro — Ndo sendo realizada a convocagdo pela Diretoria, os associados
mencionados no Pardgrafo anterior poderdo realizar a convocagdo da Assembleia Geral na
forma do Paragrafo Primeiro deste artigo.

Artigo 20 — A Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck serd composta
pelos seguintes cargos: Diretor Geral, Diretor de Pesquisa, Diretor de Ensino, Diretor de
Inovacdo e Diretor de Assisténcia a Saude.

Artigo 21 — O Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck sera administrado por uma
Diretoria composta por 5 membros efetivos.

Paragrafo Unico — Os cargos da Diretoria ndo serdo remunerados sob nenhuma forma ou
pretexto, nem a eles serdo distribuidos lucros, bonificacGes ou vantagens.

Artigo 22 — A Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck compete:

| = Administrar o Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck segundo seus objetivos
e planejamento internos;

Il = Aplicar, obedecer e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto;

lIl = Administrar financeiramente as atividades organizadas pelo Instituto de Ensino e Pesquisa
Dr. Irineu May Brodbeck e seu préprio financiamento;

IV — Pleitear, junto as instituicGes com quem se relacionar, medidas que permitam o pleno
alcance das finalidades do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

V — Constituir Comissdes Especiais e nomear seus membros sempre que julgar necessario;

VI — Aceitar, em nome do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck, doacGes,
legados, subvencdes e auxilios de carater incondicional;

VII — Designar representantes junto a conclaves de interesse do Instituto de Ensino e Pesquisa
Dr. Irineu May Brodbeck, bem como referendar designacdes feitas pelas Comissdes
Permanentes ou Especiais;

VIl — Admitir ou excluir membros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck na
forma deste Estatuto; e

IX = Aprovar as normas de funcionamento e executar as deliberacées da Assembleia Geral.

Artigo 23 — A Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck reunir-se-a e
decidira por maioria simples:

I — Ordinariamente, pelo menos a cada seis meses;

Il — Extraordinariamente, por convocagdo do Diretor Geral ou por solicitacdo de, no minimo, trés
de seus membros.

Artigo 24 — O mandato dos membros da Diretoria sera de dois anos, sendo permitida sua
reelei¢cdo consecutiva, ou ndo, independente do cargo que tenha assumido.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de algum cargo da Diretoria antes do término do prandato,
cabe a um dos suplentes eIeltos substitui-lo.




Artigo 25 — O membro da Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck
que, justificadamente ou n3o, ausentar-se de seu cargo por periodo igual ou superior a 6 (seis)
meses, perderd o direito a ele e serd este cargo declarado em vacéancia. O membro da Diretoria
do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck que quiser dispor de seu cargo devera
apresentar a sua solicitagdo por escrito.

Artigo 26 — Ao Diretor Geral do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck compete:

| = Promover e coordenar as atividades do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May
Brodbeck com vista a consecug3o de seus objetivos;

Il = Convocar reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;

Il = Assinar, juntamente com outro Diretor, toda a movimentacgdo de valores do Instituto de
Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck, elaborar e/ou revisar o relatério financeiro;

IV — Redigir com os demais Diretores o Plano de Trabalho, elaborar e/ou revisar o relatério de
atividades de cada exercicio;

V - Assinar a correspondéncia oficial, as atas das reunides de Diretoria e Assembleia Geral;

VI - Delegar poderes dentro de suas competéncias, permanecendo como responsavel perante
0 Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

VII — Representar o Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck nos atos publicos e
privados;

VIll — Executar e supervisionar atividades afins inerentes ao seu cargo;

IX — Representar judicialmente e extrajudicialmente o Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu
May Brodbeck;

X —Compete, ainda, ao Diretor Geral, por si ou por colaborado(es) por ele designados sob sua
responsabilidade:

X.I—Organizar a cuidar da tesouraria;

X.Il = Zelar pela guarda e conservacgdo de todos os bens pertencentes ao Instituto de Ensino e
Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck ou sob sua guarda;

X.lIl=Manter em bancos e administrar todos os fundos em dinheiro e outros valores, assinando
juntamente com outro Diretor a documentacdo necesséria para a sua movimentacdo;

X.IV - Fornecer dados ao contador e com ele preparar o balancete mensal do movimento
financeiro;

X.V = Preparar, juntamente com o contador, o balango econémico-financeiro e patrimonial do
Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

X.VI = Coordenar as atividades de finangas na captacdo de recursos para o Instituto de Ensino e
Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

X.VII - Participar de reunides a que for convocado;

X.VIIl - Supervisionar a prestag3o de servicos a cargo do Instituto de Ensino e Pesguisa-r. Irineu
May Brodbeck; > )
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X.IX — Realizar prospecgdo de novos negdcios que gerem valor ao Instituto de Ensino e Pesquisa
Dr. Irineu May Brodbeck;

X.X —Coordenar as atividades do Nucleo de Ensino e Pesquisa;

X.XI — Desenvolver e estimular a divulgacdo das finalidades do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr.
Irineu May Brodbeck;

X.XII = Integrar o Conselho Editorial e indicar, em conjunto com os Diretores de Pesquisa e de
Ensino, os membros que dele fardo parte e encaminhando-os para aprovagdo dos demais
diretores; e

XXl — Selecionar e determinar a contratagdo de profissional capacitado na area de
administragdo e/ou afins para auxilia-lo nas atividades de rotina.

Paragrafo Unico: Qualquer um dos demais diretores podera substituir o Diretor geral, mediante
sua indicagdao, em suas faltas e impedimentos.

Artigo 27 — Ao Diretor de Assisténcia a Saude compete:
| — Organizar eventos que visem o entrosamento dos membros efetivos;

Il — Realizar atividades comemorativas, interna e externamente, sendo responsavel por toda a
parte organizacional,

Ill — Organizar e coordenar, juntamente com as demais Diretorias do Instituto de Ensino e
Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck, as atividades sociais e eventos cientificos;

IV — Desenvolver e estimular a divulgagdo interna das finalidades do Instituto de Ensino e
Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

V — Participar das reunides a que for convocado;

VI — Acompanhar as atividades relacionadas a prestagdo de servicos médico-hospitalares e de
saude, bem como as demais atividades inerentes; e

VIl — Acompanhar os assuntos relacionados aos contratantes de servigos médico-hospitalares e
de saude, bem como as demais atividades inerentes subsidiando o Diretor Geral com as
informagoes relacionadas a essa atividade especifica.

Artigo 28 — Ao Diretor de Pesquisa compete:

| — Participar ativamente das reunides de Diretoria e contribuir nos assuntos relacionados a
pesquisas na area de saude e afins;

Il — Apresentar anualmente o planejamento de trabalho relacionada a pesquisa em saude;

Il — Promover e facilitar, por si ou juntamente com o Diretor de Ensino, a realizagao de cursos,
simpdsios, palestras e outros eventos internos e externos proporcionando atualizagdo dos
membros;

IV — Atuar, juntamente com as demais diretorias, na organizagao e na promogao de eventos
sociais e cientificos, com ou sem a participagdo de outras instituigdes;

V — Elaborar formas de incentivo ao estudo e a pesquisa com o objetivo de ele ivel de
conhecimento cientifico dos seus membros;




VI — Manter o acervo bibliotecdrio atualizado, inclusive com periédicos a disposicao para
consulta;

VIl — Promover o acesso ao acervo bibliotecdrio, priorizando a disponibilizagdo via Internet;

VIl — Representar o Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck sempre que
designado pelo Diretor geral;

IX — Coordenar todas as atividades relacionadas a pesquisa em satde e areas afins;

X — Presidir o Conselho Editorial e indicar, em conjunto com o Diretor de Ensino, os membros
que dele fardo parte, encaminhando para aprovagdo dos demais Diretores;

Xl — Conduzir as publicagdes do Conselho Editorial para prévio planejamento das publicacGes,
apresentando propostas que deverdo se aprovadas pelos demais Diretores;

Xl — Responsabilizar-se pela organizacdo e planejamento das atividades realizadas pelo
Conselho Editorial;

Xl = Supervisionar a empresa responsavel pela criacdo das publica¢des, fazendo as alteragbes
necessarias antes da edicdo; e

XIV — Responsabilizar-se pelos fotolitos das publicacdes.
Artigo 29 — Ao Diretor de Ensino compete:

| — Participar ativamente das reunides de Diretoria e contribuir nos assuntos relacionados a
ensino na area de saude e afins;

Il — Apresentar anualmente o planejamento de trabalho relacionada ao ensino na area da saude
e afins;

IIl—Promover e facilitar, por si ou juntamente com o Diretor de Pesquisa, a realizagdo de cursos,
simpdsios, palestras e outros eventos internos e externos proporcionando atualizagdo dos
membros;

IV — Atuar, juntamente com as demais diretorias, na organizacao e na promogao de eventos
sociais e cientificos, com ou sem a participacdo de outras instituicées;

V — Elaborar formas de incentivo ao ensino na drea de saude e afins com o objetivo de elevar o
nivel de conhecimento cientifico dos seus membros;

VIl — Representar o Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck sempre que
designado pelo Diretor geral;

IX — Coordenar todas as atividades relacionadas ao ensino em satide e areas afins;

X — Indicar, em conjunto com o Diretor de Pesquisa, os membros que fardo parte do Conselho
Editorial, encaminhando para aprovac¢do dos demais Diretores;

X! —Indicar os profissionais que entender adequados e capacitados para o desenvolvimento das
atividades de ensino, que deverdo ser submetidos a aprovagdo da Diretoria.

Artigo 30 — Ao Diretor de Inovagdo compete:

| = Participar ativamente das reunies de Diretoria e ¢

ribuir nos assuntos relatigp&dos a
inovacdo na area de saude e afins; 7o

~




Il — Apresentar anualmente o planejamento de trabalho relacionada inovagdo na drea da saude
e afins;

IIl = Colaborar com os Diretores de Pesquisa e de Ensino nos assuntos inerentes a inovagao na
area de saude e afins que serdo abordados em cursos, simpdsios, palestras e outros eventos
internos e externos proporcionando atualizacdo dos membros;

IV — Atuar, juntamente com as demais diretorias, na organizagdo e na promogao de eventos
sociais e cientificos, com ou sem a participagdo de outras instituigdes;

V —Elaborar formas de incentivo a inovagdo na drea de saude e afins com o objetivo de elevar o
nivel de conhecimento cientifico dos seus membros e da prestacdo de servigos a cargo do
Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

VIl — Representar o Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck sempre que
designado pelo Diretor geral;

IX — Coordenar todas as atividades relacionadas a inovacdo em saude e areas afins; e

X = Indicar os profissionais que entender adequados e capacitados para o desenvolvimento das
atividades de inovagdo, que deverdo ser submetidos a aprovagdo da Diretoria.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS FUNDOS

Artigo 31 — Os recursos financeiros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck
constituir-se-ao de:

| — Fonte orgamentaria do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck;

Il — Auxilios, subvengdes e legados de pessoas fisicas e pessoas juridicas, de direito publico e/ou
privado;

Il — Taxas arrecadadas com promogdes, encontros, palestrar e outros eventos; e
IV — Contraprestag¢do pela prestagdo de servicos em saude e areas afins.

Artigo 32 — Constitui o patriménio do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck
tudo aquilo que por ele for adquirido ou a ele seja doado ou legado.

Artigo 33 — Os recursos financeiros e o patrimoénio do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu
May Brodbeck destinar-se-do exclusivamente a sua administracdo, ao desenvolvimento e a
execugdo dos seus objetivos sociais.

Artigo 34 — No caso de extingdo ou dissolucdo do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May
Brodbeck o seu patrimdnio serd obrigatoriamente transferido para outra instituicdo que atenda
as condigdes para o gozo dos beneficios legais a si conferidos ou a 6rgdo publico, mediante
Termo de Cessdo e Transferéncia gratuita aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria
convocada exclusivamente para este fim.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 35 —As eleigBes para a Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck
serdo realizadas bienalmente.

Artigo 36 — As convocagdes para as elei¢cGes serdo feitas através de editais internos, afixados nos
quadros de comunicagdo da sede do Instituto de Ensm/oe/P‘esquisa Dr. Irineu May Bro€b,
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Artigo 37 — A Diretoria vigente do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck
nomeara uma Comissao Eleitoral com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias que antecedem
a eleigdo e que tera as seguintes obrigacdes:

| — Elaborar o calendario eleitoral;
Il = Supervisionar a propaganda eleitoral para que seja feita dentro dos padrdes éticos; e
IIl — Coordenar todo o processo eleitoral.

Artigo 38 — Os editais de votagao deverdo ser afixados com uma antecedéncia de pelo menos 15
(quinze) dias da data da eleicdo, mesmo prazo para o envio das convocacdes pessoais.

Artigo 39 — Os membros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck concorrerdo
a eleicdo mediante chapa apresentada 30 (trinta) dias antes da votagdo, por escrito. O voto sera
secreto e individual. '

Artigo 40 — Por decisdo da Assembleia, a Diretoria podera ser eleita por aclamacao.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41 — A realizagdo de pesquisas cientificas a cargo do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr.
Irineu May Brodbeck deve respeitar os preceitos éticos da legislagdo vigente ao tempo de sua
realizagao.

Artigo 42 — Os membros do Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck ndo
respondem individual ou subsidiariamente pelas obriga¢des da entidade.

Artigo 43 — Para a consecugdo de seus objetivos, a Diretoria do Instituto de Ensino e Pesquisa
Dr. Irineu May Brodbeck poderd utilizar os servigos dos préprios membros ou contratar
prestadores de servigo proprios ou terceirizados para sua assessoria nas dreas juridica, fiscal,
contabil e outras relacionadas a sua atividade-fim sempre que necessario.

Artigo 44 — Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria do Instituto de Ensino
e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck ad referendum da Assembleia Geral e ratificados na préxima
Assembleia a ser realizada.

Artigo 45 — O Instituto de Ensino e Pesquisa Dr. Irineu May Brodbeck, seus associados e os
administradores, obrigam-se a resolver toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo,
violagdo e seus efeitos, das disposi¢Ges contidas no Estatuto Social e na legislagdo brasileira, no
Santa Catarina.

Y ouq SO&L»QQ&Q\.
Nivia Salvador
Secretaria
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Eden Edimurgggsi/lﬁnior
Diretor Geral
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do
INSTITUTO BAIA SUL DE ENSINO E PESQUISA DR. IRINEU MAY BRODBECK

CNPJ n2 19.020.546/0001-32

1. Data, Hora e Local: Aos vinte e oito dias do més de agosto de 2023, as 18h30min, na sede do
INSTITUTO BAIA SUL DE ENSINO E PESQUISA DR. IRINEU MAY BRODBECK, na Rua Menino Deus,
n? 63, Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.020-210, inscrita no CNPJ/MF sob n2
19.020.546/0001-32. 2. Presencga: Eden Edimur Rossi Junior, brasileiro, casado, médico, inscrito
no CPF sob o n? 083.105.498-06, RG n2 17917947 SSP/SC e CRM/SC 6105, residente e
domiciliado na Estrada Caminho dos Agores, n2 389, casa 8, no bairro Santo Antdnio de Lisboa,
na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88050-300, Ademar José de Oliveira Paes Junior, brasileiro,
médico, casado, inscrito no CPF sob 0 n2 020.071.619-07, RG 3562113 SSP/SC, e CRM/SC 9205,
residente e domiciliado na Rua Esteves Junior, n2 680, apto. 502, bairro Centro, na cidade de
Floriandépolis/SC, CEP 88015-130, Bruna Schmitz Serpa, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n? 036.685.409-77, RG n? 37582259, expedida pela SSP/SC e inscrita no, e CRM/SC 13351
residente e domiciliada na Rua Doutor Arminio Tavares, n? 120, apto 1001 Torre 1, Bairro:
Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88.015-250, Renata Zomer de Albernaz Muniz,
brasileira, convivente, médica, inscrita no CPF sob o0 n2 004.468.839-30, RG n2 3617627 SSP/SC
e CRM/SC 12432, residente e domiciliada na Rua Itapud, n2 127, casa, Bairro: Parque S3o Jorge,
na cidade de Floriandpolis/SC, CEP: 88034-510, Sergio Marcondes Brincas, brasileiro, médico,
casado, inscrito no CPFsob o n 2863.811.569-53, RG 1816712 SSP/SC e CRM/SC 6345, residente
e domiciliado na Avenida dos Dourados, n? 748, apto.301-A bairro Jureré Internacional, na
cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88053-410, Pierre Galvagni Silveira, brasileiro, médico, casado,
inscrito no CPF sob o n? 464.496.399-20, RG 2088312 SSP/SC e CRM/SC 4089, residente e
domiciliado na Estrada Haroldo Soares Glavan, n2 3375, apto. 302, bairro Cacupé, na cidade de
Floriandpolis/SC, CEP 88050-005, Israel Silva Maia, brasileiro, médico, casado, inscrito no CPF
sob 0 n2083.072.138-00, RG 158485026 SSP/SC e CRM/SC 8647, residente e domiciliado na Rua
da Anchdva, n? 102, bairro Jureré Internacional, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88053-354,
Rafael Narciso Franklin, brasileiro, solteiro, médico inscrito no CPF sob o n2 005.186.399-59, RG
n2 32935658 SSP/SC e CRM/SC 14617, residente e domiciliado na Rua Boulevard Paulo Zimmer,
101, apto 1202 Torre 1, no bairro Agrondmica, na cidade de Floriandpolis/ SC, CEP 88025-340,
Cristiano Torres Bortoluzzi, brasileiro, médico, casado, inscrito no CPF sob o n? 862.898.619-72,
RG 2788509 SSP/SC e CRM/SC 7812, residente e domiciliado na Estrada Haroldo Soares Glavan,
n2 4940, casa 11, bairro Cacupé, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88050-005, Cintia Suelen da
Rosa, brasileira, diretora de operacgGes, casada, inscrita no CPF sob o n? 036.922.819-78, RG
4683235 SSP/SC, residente e domiciliada na Rua Marechal Cdmara, 171 apto 102, bairro Estreito
na cidade de Floriandpolis/SC, CEP:88070-240, Maria Eduarda Kretzer Silva, brasileira, solteira,
enfermeira, inscrita no CPF sob o n? 109.609.519-03, RG 5310320 SSP/SC, residente e
domiciliada na Rua do lano, n? 2065, bairro Nossa Senhora do Rosario, na cidade de Sdo José/SC,
CEP: 88110-603, Nivia Salvador, brasileira, assistente social, solteira, inscrita no CPF sob o n2
898.483.499-87, RG 29192471 SSP/SC, residente e domiciliada na Rua Tenente Silveira, n® i
ap. 904, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88010-301, observando-se, €

primeira convocacdo, a presenga da maioria simples dos membros efetivos, de acordo com

artigo 19 do Estatuto Social e conforme lista de presencas que segue assinada a Ata como Angxo
. 3. Convocagdo: Conclave convocado nos termos do artigo 19, Paragrafo Unico, do Estattto
Social, conforme Edital de Convocacdo-que segue como Anexo Il a prese?l( : omposi¢ao




da Mesa: Os associados, por unanimidade, designaram o Sr. Sérgio Marcondes Brincas para a
fungcdo de Presidente desta Assembleia e a) Sra. Nivia Salvador para secretaria. 5. Ordem do
Dia: (i) AlteracGes do Estatuto; (ii) Rentincia de Membros da Diretoria; e (iii) Eleicdo de Novos
Membros da Diretoria. 6. Deliberagdes: Realizada a primeira chamada, observando-se a maioria
absoluta dos associados presentes, incluindo todos os membros da Diretoria, iniciou-se a
Assembleia. O Presidente da Assembleia abriu os trabalhos cumprimentando a todos e, em
seguida, procedeu a leitura do Edital de Convocagdo, passando a Ordem do Dia, cuja inversdo
de ordem foi aprovada pelos presentes de forma undnime, conforme as seguintes deliberacdes:
(i) Renincia de membros da Diretoria: Os membros da atual Diretoria renunciam aos
respectivos cargos, conforme cartas de renuncia que seguem como Anexo lll a presente Ata,
mais precisamente dos seguintes: Diretor Geral, Di\retora de Negdcios, Secretaria, Diretor de
Relagdes Médicas e Diretor Cientifico; (ii) Alteragdo do Estatuto: O Presidente apresentou a
versdo atual da redagdo estatutaria e justificou a necessidade de alteracdes para adequar o
Instituto a prestagdo de servigos hospitalares e afins, bem como, para aperfeicoar a estrutura
administrativa. Os associados presentes aprovaram por unanimidade as alteracdes
apresentadas, de modo que o Estatuto passa a vigorar com a redagdo consolidada que segue
como Anexo IV a Ata; e (iii) Eleicdo de Novos Membros da Diretoria: Foi aprovada por
unanimidade dos presentes a eleigdo dos membros da Diretoria, com nova composi¢cdo dos
cargos, de acordo com a redagdo estatutaria aprovada, para um mandato de 2 (dois) anos,
contados de 28 de agosto de 2023 a 27 de agosto de 2025, cujos termos de posse seguem
assinados como Anexo V a Ata: (1) Sr. Eden Edimur Rossi Junior, brasileiro, médico, casado,
inscrito no CPF/MF sob o n2 083.105.498-06, portador da cédula de identidade RG n2 17917947,
emitida pela SSP/SC, inscrito no CRM/SC sob n2 6105, residente e domiciliado na Estrada
Caminho dos Acores, n? 389, casa 8, bairro Santo Antdnio de Lisboa, na cidade de
Floriandpolis/SC, CEP 88050-300, endereco de e-mail edenrossi@me.com, para o cargo de
Diretor Geral; (2) Sr. Israel Silva Maia, brasileiro, médico, casado, inscrito no CPF/MF sob o n2
083.072.138-00, portador da cédula de identidade RG n2 158485026, emitida pela SSP/SC,
inscrito no CRM/SC sob n2 8647, residente e domiciliado na Rua da Anchéva, n? 102, bairro
Jureré Internacional, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88053-354, endereco de e-mail
israels.maia@gmail.com, para o cargo de Diretor de Pesquisa; (3) Sra. Bruna Schmitz Serpa,
brasileira, médica, casada, inscrita no CPF/MF sob o n2 036.685.409-77, portadora da cédula de
identidade RG n2 37582259, expedida pela SSP/SC, inscrita no CRM/SC sob n2 13351, residente
e domiciliada na Rua Doutor Arminio Tavares, n® 120, apto 1001, Torre 1, Bairro Centro, na
cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88.015-250, endereco de e-mail bruna.serpa@gmail.com, para
o cargo de Diretora de Ensino; (4) Sr. Ademar José de Oliveira Paes Junior, brasileiro, médico,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n2 020.071.619-07, portador de cédula de identidade RG n2
3562113, emitida pela SSP/SC, inscrito no CRM/SC sob n2 9205, residente e domiciliado na Rua
Esteves Junior, n? 680, apto. 502, bairro Centro, na cidade de Florianopolis/SC, CEP 88015-130,
endereco de e-mail ademarpaesjunior@gmail.com, para o cargo de Diretor de Inovagdo; e (5)
Sra. Renata Zomer de Albernaz Muniz, brasileira, convivente, médica, inscrita no CPF/MF sob o
n2 004.468.839-30, portadora da cédula de identidade RG n2 3617627, emitida pela SSP/SC,
inscrita no CRM/SC sob n? 12432, residente e domiciliada na Rua Itapud, n2 127, Bairro Parque
Sdo Jorge, na cidade de Florianépolis/SC, CEP n2 88034-510, endereco de e-mail
drarenatazomer@gmail.com, para o cargo de Diretora de Assisténcia a Saude. 7.
Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente Assemblei
registrando-se a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assina a.
Assinaturas: Membros da Diretoria empossados e membros presentes,/a( lista

presencas.
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8 de agosto de 2023.
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Nivia Salvador
Presidente
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