SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA BRUSQUE - SER BRUSQUE
CNPJ/MF: 07.922.087/0001-01

TITULO I
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° - A SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA BRUSQUE, designada
pela sigla SER Brusque ou ainda por Associag#o, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, na forma dos artigos 44-1, 53 a 61, todos do Cédigo Civil de 2002,
fundada em 15 de dezembro de 2005, com seu ato constitutivo arquivado e registrado
sob n°. 1549, A-19, folha 285, em 28 de margo de 2006, sob a denominagio de
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO ATLETISMO DE BRUSQUE — APAAB,
perante o Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Brusque,
inscrita sob CNPJ n°. 07.922.087/0001-01, ¢ regida por este Estatuto.

Art, 2° - A Associagdo tem sede na Rua Gentil Batisti Archer, n°. 447, bairro Centro,
CEP 88.353-172, Municipio de Brusque, Estado de Santa Catarina.

Art. 3° - O prazo de duragdo ¢ indeterminado e o ano fiscal, coincide com o ano civil
(de 01 de janeiro a 31 de dezembro).

TITULO 11
DOS FINS E OPERACOES SOCIAIS

Art. 4° - Sdo finalidades ¢ objetivos a congregacdo dos associados, a promogdo e o
incentivo a cultura e as iniciativas artisticas, o desenvolvimento da pratica esportiva em
todas as suas formas e nas modalidades definidas pela Associa¢do em Assembleia, bem
como o desenvolvimento de outras formas de lazer, cultura, educagfio e entretenimento,
com adogdo de programas de atendimento social destinados & pessoas ¢ entidades
integrantes ¢ ndo integrantes de seu quadro associativo, mediante projetos previamente
aprovados pela Diretoria Executiva; melhorando a qualidade de vida, defendendo-os e
organizando-os, mantendo a unido pela integracdo social.

Pardgrafo unico. A Associagdo poderd desenvolver programas de trabalho social junto a
criangas e adolescentes, jovens, adultos € idosos, em situa¢do de vulnerabilidade social
nos termos da Legislag@o vigente sob a matéria.

Art. 5° - Sempre que necessario, a Associacdo filiar-se-4 a instituigdes esportivas
oficiais, conselhos municipais e outras instituicdes afetas a realizagdo de suas
finalidades e objetivos estatutdrios, cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias
legais que regem a matéria.
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Art. 6° - E vedado a utilizagiio e o envolvimento da Associagdo em questdes politico-
partidarias.

Art. 7° - A Associagdo ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades aplicando-os integralmente na consecucdo do
seu objetivo social.

TITULO 11
DOS ASSOCIADOS

CAPITULOI
Do Quadro Social

Art. 8° - O quadro social sera constituido por niimero ilimitado de pessoas, podendo
filiar-se a ela todos que, sem impedimentos legais, forem admitidos como tais,
distinguidos nas seguintes categorias: ]

[ — Associados Fundadores: todos aqueles que ajudaram ou contribuiram na fundagio
da Associagdo.

IT — Associados Beneméritos: os que em decorréncia da prestagio de relevantes
servigos e da contribui¢do significativa para o patrimdnio social, passe a integrar estar
categoria mediante indicagdo da Diretoria, com necessaria justificagio e aprovagio da
Assembleia.

IIl — Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral.

IV — Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados
pela Associago, junto aos associados contribuintes, 6rgdos pliblicos e privados.

V — Associados Atletas: todos aqueles que praticam as modalidades esportivas
desenvolvidas pela Associagdo, na manifestagdo desportiva de formacgio e de
rendimento.

CAPITULO II
Da Admissao no Quadro Social

Art. 9° - A admissdo dos associados se dara independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor, crenga religiosa e politica e, para seu ingresso devera
preencher ficha de inscrigdo, que serd submetida a aprovagio da Diretoria Executiva,
que observara os seguintes critérios:

I— Apresentacdo da cédula de identidade.




Il — Para menores de 18 (dezoito) anos, apresentagdo de autorizagdo dos pais ou
responsaveis para cadastro de associado.

Paragrafo inico. Admite-se a apresentacio de instrumento publico de emancipagio nos
termos do art. 5°, 9°, 1.635-II, todos do Cédigo Civil de 2002.

IIT — Concordancia com o presente Estatuto.
IV — Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada.

V — Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigdes associativas.

Art. 10° - A Diretoria Executiva promovera a elaboragio da documentagdo necessaria
para adesdo de novo associado, a qual devera conter os dados pessoais do interessado,
bem como de seus dependentes, enderego e outros dados que se fizerem necessarios a
sua filiagdo.

Art. 11 — A Diretoria Executiva atualizard a lista de associados periodicamente.

CAPITULO 111
Da Exclusdo e Readmissdo do Associado

Art. 12 — A exclusdo do associado serd admissivel, por justa causa, nas seguintes
questdes:

I — Grave violagao do Estatuto.

II - Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos.
I — Atividades que contrariem decisOes da Assembleia. i
IV — Desvio dos bons costumes.

V — Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais. £\ -

VI — Falta de pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas das contribuigdes
associativas, no caso de Associados Contribuintes.

VII - Recorrente conduta antidesportiva, nos casos de Associados Atletas.

Art. 13 — A exclusdo do associado implicard na perda do direito de uso de todos os
servigos prestados através da Associagdio, ndo podendo em circunstincia nenhuma
contribuir isoladamente para quaisquer dos servigos oferecidos ou desenvolvidos pela
Associagio.

Art. 14 — O associado excluido poderd ser readmitido mediante o pagamento de seu
débito junto a tesouraria da associagdo no caso de associado contribuinte. Para as
demais categorias de associado e, para os demais requisitos de exclusio por justa causa,
a readmissdo deverd ser autorizada em Assembleia Geral.
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CAPITULO 1V
Dos Direitos dos Associados

Art. 15 — Todos os associados terdio iguais direitos e obrigagdes, nio podendo ser
impedido de exercer direito ou fungfo que lhes tenham sido legitimamente conferidos, a

ndo ser nos casos ¢ forma previstos na lei, no presente Estatuto Social ou em Regimento
Interno.

Art. 16 — Sdo assegurados aos Associados os seguintes direitos:
[ — participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos da pauta de convocagio.

IT — votar nas deliberagdes das Assembleias Gerais e ser votado para os cargos eletivos
desde que quites com suas obrigagdes.

Il — requerer convocagdo de Assembleias Geral Extraordinaria, fundamentando o
pedido.

IV — apresentar matérias, sugestdes ¢ interpelar o Presidente e o Conselho Fiscal, sobre
assuntos de interesse pessoal ou coletivo.

V' — usufruir dos beneficios e vantagens prestadas pela Associagdo, salvo aqueles
constantes no Art. 7° deste Estatuto e, de utilizar os servigos ofertados por esta.

| VI — propor Recurso Administrativo a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral.

VII — cumprir e exigir o cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno da
Associagdo e as decisdes da Assembleia Geral.

Art. 17 — Néo ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas e nio respondem
solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da Associagio.

CAPITULO V /N
Dos Deveres dos Associados

Art. 18 — Sdo deveres dos Associados:

I — Conhecer, cumprir e dar conhecimento a seus dependentes, familiares e empregados
em geral deste Estatuto, Regimentos, determinagdes emanadas pela Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como, exigir sua estrita observancia.

IT - Propugnar pelos objetivos para os quais a Associagio esta voltada.

III — Manter adequada e correta conduta moral e social.
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IV — Proceder com a méaxima urbanidades nas dependéncias da Associagio.
V — Efetuar pontualmente o pagamento das obrigagdes assumidas junto a Associagfo.
VI— Zelar pelo bom nome da Associagdo e pelo seu patrimdnio.

VII — Exercer com diligéncia os cargos, fun¢des, comissdes ou representagdo para os
quais tenham sido designados, nomeados ou eleitos.

VIII - Respeitar os membros das Diretorias, Conselhos e demais associados.

Paragrafo tinico. E vedado a todos os Associados utilizar os servigos prestados pela
Associa¢do para fins particulares, salvo se autorizado pela Diretoria Executiva em
virtude de forma maior.

TITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 19 — O associado que infringir as normas estatutarias e os regimentos internos da
Associagio, torna-se passivel das seguintes penalidades:

I - Adverténcia verbal.

IT - Adverténcia por escrito.

IIT — Multa pecuniéria.

IV — Reparagdo civil por danos materiais.

V — Suspensio dos direitos associativos.

VI - Suspensido dos beneficios e vantagens prestadas pela Associagio.
VII - Exclus@o do quadro de Associado.

Art. 20 — Adverténcia verbal caberd nas infragdes de menor potencial ofensivo e serd
aplicada em particular ao Associado infrator, pelo Presidente ou, na sua auséncia, por
qualquer membro da Diretoria Executiva ¢ membros dos Conselhos, desde que haja
seguro conhecimento da infragdo praticada, visando induzir o infrator a corrigir-se.

Art, 21 - A adverténcia por escrito cabera:
I - Na reincidéncia de infragdes de menor potencial ofensivo.

II — Na pratica infracional de qualquer ato descrito no presente Estatuto, Regimento
Interno ou descumprimento de decisdo da Assembleia Geral consignada em Ata
devidamente registrada no Oficial de Registro competente, independentemente da
apurac¢do de danos materiais ou morais.




T — Ao associado que convocar Assembleia Geral Extraordindria, reunido conjunta de
Diretorias ou Conselho Fiscal, e apos sua realizago ficar comprovado que o fez sem
justo motivo.

§ 1° - A adverténcia por escrito sera aplicada ao associado pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

§ 2° - O associado punido com a pena de adverténcia oral e escrita, permanece no pleno
gozo de seus direitos sociais, ficando-lhe assegurado o direito de recurso na forma do
Estatuto.

Art. 22 — Cabera multa nas infragdes previstas neste Estatuto ¢ Regimento Interno, nos
casos de maior potencial ofensivo e serd aplicado pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ndo podendo ser superior a 05 (cinco) vezes o valor da contribuicio mensal.

Art. 23 — O associado arcara com a indenizagéo, em virtude de reparagdo civil, por atos
praticados por seus dependentes, familiares, empregados em geral, locatirios e
convidados, dando causa a perdas e danos que se apurarem.

Art. 24 — A suspenséo dos direitos associativos ¢ a privagdo temporaria, nio superior a
um ano, subsistindo as obrigagdes sociais e pecunidrias e serd aplicada ao associado
que:

I — reincidir em infragdo ja punida com pena de adverténcia escrita no periodo de um
ano.

Il — comportar-se de maneira atentatéria a convivéncia social nas dependéncias da
Associagao.

IIT — prestar ou concorrer para disseminagéo de informagdes inveridicas a qualquer uma
das diretorias ou conselhos da Associagdo.

IV — atentar contra o bom conceito da Associagio por agdo ou omissio.
V — transgredir qualquer disposigdo estatutaria e regimental.
Paragrafo inico. A suspensdo serd aplicada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 25 — A suspensdo dos beneficios e vantagens prestadas pela Associacio, ocorrerd
quando o associado ndo efetuar o pagamento de débitos em agdo judicial executiva.

Art. 26 — A exclusdo do associado se dard nos termos do Art. 12 a 14 do Estatuto
Social.

Art. 27 — A decisfo de qualquer penalidade serd remetida ao Associado pelos meios
abaixo listados, nos termos do Artigo 246 caput e § 1°-A, inciso I, do Cédigo de
Processo Civil de 2015:

[ - por meio de correio eletronico, em até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data
de expedigdo da penalidade, com solicitagdo de confirmaciio de recebimento, sendo




admitida a confirmagdo automitica de leitura expedida pelo servidor de endereco
eletrénico.

IT — por via postal, através de carta registrada ou AR, ambas com aviso de recebimento.

Pardgrafo tnico. Para ambas as formas, serd contado a partir do recebimento, o prazo de
15 (quinze) dias para interposigdo de recurso.

Art. 28 — Nenhuma san¢do serd aplicada sem que se garanta o direito de defesa ao
associado quando lhes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-
lhes, ainda, recurso com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
notificagfio, para o Conselho Fiscal e da decisfio, bem como cabera recurso com efeito
suspensivo, no mesmo prazo a Assembleia Geral Extraordiniria, que devera ser
convocada para esse fim exclusivo no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

T_iTULO A% [
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art, 29 - Sdo 6rgdos da Associagdo:
I — Assembleia Geral.
IT — Diretoria Executiva.

IIT — Conselho Fiscal.

Art. 30 - Qualquer 6rgio da associagdo poderd propor a Diretoria Executiva
atualizacdo, reforma ou emenda deste Estatuto ou do Regimento Interno, observadas as
formalidades previstas.

Art. 31 — Todos os cargos ocupados pelos associados, através de eleicdo ou de
nomeagao, sdo voluntdrios ¢ nfo remunerados, devendo ser exercidos por livre
manifestacdo de vontade.

Paréagrafo nico. As despesas realizadas para cumprimento das fungdes de dire¢io ou de
atividade determinada por nomeagdo, poderdo ser ressarcidas, desde que haja recurso
disponivel no caixa da Associagio.

Art. 32 — Podera em caso de nio preenchimento de cargos, um associado acumular duas
fungdes simultancamente, exceto os associados eleitos para exercicio de fungdo no
Conselho Fiscal.

CAPITULO I
Da Assembleia Geral




Art. 33 — A Assembleia Geral é 6rgio deliberativo e soberano, dela participando os
associados para decidir assuntos de interesse da Associag@o.

Paréagrafo unico. O associado que ndo estiver quite com suas contribui¢cdes mensais, ou
que porventura estejam sob efeito de penalidade de suspensdo dos direitos associativos,
poderdo dela participar ¢ manifestar seus interesses e opinides, mas nio poderdo exercer
seus direitos de voto nas assembleias.

Art. 34 — As Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, serio convocadas pela
Presidéncia da Diretoria Executiva, através de edital afixado em lugar visivel na sede ou
por meio de notificagdo aos associados, admitida as notificagdes por meio de correio
eletrbnico com confirmagdo de recebimento e/ou por meio de mensagem em grupo de
filiados por meio de aplicativo de mensagens instantineas, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data da reunido, considerando-se instalada, em primeira convocagio,
com a presen¢a da maioria absoluta dos associados e, em segunda convocac¢do, meia
hora apés, com o ntiimero de associados que estivem presentes.

Paragrafo tnico. O Edital de Convocagiio mencionar4 os assuntos a serem submetidos,
denominados como “Ordem do Dia”, local, dia e horério em que a Assembleia Geral se
realizara.

Art. 35 — As Assembleias Gerais quando convocadas pelo Presidente serdo por ele
presididas, devendo em caso de impossibilidade do exercicio dos atos necessarios a
deliberagdo convocada, delegar os trabalhos a outro membro da Diretoria Executiva
presente.

Art. 36 — O inteiro teor das deliberagbes realizadas nas Assembleias Gerais devera ser
reduzido a termo, em Ata propria numerada sequencialmente, a qual serd assinada
obrigatoriamente pelo Presidente e pelo Secretario e, facultativamente pelos demais
membros, contendo a determinagdo do registro da Ata em Oficial de Registro
Competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizac3o.

Art. 37 — As Atas de Assembleia Geral convocadas especificamente para eleicdo da
Diretoria Executiva, dos membros do Conselho Fiscal e, para substituigio de qualquer
um dos membros que compdem os respectivos o6rgdos, deverd ser transcrita
mencionando: nome completo, nacionalidade, estado civil, numero da cédula de
identidade e do 6rgdo expedidor, nimero do cadastro de pessoa fisica — CPF, endereco
completo e enderego eletrénico, data de posse dos eleitos, bem como de inicio e término
da gestéo.

SECAOI
Da Assembleia Geral Ordinéria

Art. 38 — As Assembleias Geras Ordindrias — AGO, deverdo ser realizadas no primeiro
quadrimestre de cada ano.
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§ 1°. Se o Presidente ndo realizar a convocagio das Assembleias Gerais Ordinarias -
AGO podera esta ser convocada pelos membros do Conselho Fiscal ou por % (um
quarto) dos associados.

§ 2°. Em caso de convocagdo de AGO pelos membros do Conselho Fiscal ou pela fragio
determinada dos associados, devero estes, como primeiro ato da Assembleia, definir
quem ira presidir e quem ird secretariar os trabalhos, cabendo-lhes posteriormente a
lavratura da Ata e sua assinatura e, o encaminhamento para registro no Oficial de
Registro Competente no prazo determinado pelo art. 36 deste Estatuto.

Art. 39 — Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria — AGO:

[ — Deliberar, aprovar (inclusive com ressalvas) ou rejeitar os Relatérios de Atividade,
os Demonstrativos de Resultado do Exercicio — DRE e demais documentos contabeis
apresentados pela Diretoria Executiva, apds apreciagio e emissdo de Parecer do

Conselho Fiscal;

II — Deliberar, aprovar (inclusive com ressalvas) ou rejeitar (no todo ou em parte) a
previsdo orgamentaria e de atividades a serem realizadas / executadas no exercicio;

IIT — Deliberar sobre a instituigdo de contribui¢do mensal e o reajuste dos valores
fixados;

IV — Eleger a Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal;
SECAO I

Da Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 40 — As Assembleias Gerais Extraordinirias — AGE serfo realizadas por
convocagdo do Presidente da Diretoria ou mediante requerimento escrito e justificado
dos seguintes 6rgaos:
I — Conselho Fiscal;
IT — % dos associados, relativos a fatos urgentes, graves e relevantes.
Art. 41 — Compete & Assembleia Geral Extraordinaria — AGE:
[ — Destituir membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, que praticarem
irregulares, atos lesivos contra a associagdo, por ndo prestar contas, ou por nio
administrar adequadamente a associagio;
IT - Aprovar o Estatuto Social, o0 Regimento Interno ¢ suas alteragdes;
HI — Investir Procurador, em lugar do Presidente da Diretoria Executiva, com poderes

para representagdo ou para exercicio de fungdes administrativas total ou parcialmente,
quando os fatos assim justificarem;
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IV — Deliberar sobre alienagdo, transagfo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais; g



V — Deliberar sobre conservagao, reformas que porventura venham a ser realizadas por
meto dos recursos da associagao;

VI - Eleicdo e posse de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando
houver vacéncia de cargos antes do término do mandato;

VII - Dissolugdo da Associagéo e da destinagio de seu patrimonio;
VIII - Tomar conhecimento dos recursos interpostos contra a Diretoria Executiva;
IX — Avaliar e julgar os recursos administrativos a ela encaminhados;

X — Quaisquer outros assuntos que por sua relevincia devam a ela ser submetidos.

SECAO III
Do Voto

Art. 42 — O Presidente das Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinérias) s6
proferira voto, em qualquer ocasio, quando houver empate.

Art. 43 — Os membros da Diretoria Executiva deverdo se abster de votar nas pautas de
aprovagdo (inclusive com ressalvas) ou rejeigdo (no todo ou em parte) da previsdo
orgamentaria e de atividades a serem realizadas / executadas no exercicio e ainda, nas
pautas de aprovacao (inclusive com ressalvas) ou rejei¢do dos Relatorios de Atividade,
dos Demonstrativos de Resultado do Exercicio — DRE e demais documentos contabeis
apresentados submetidos para apreciagdo ¢ deliberagdo da Assembleia Geral.

SECAO IV
Do Quoérum
Art. 44 — Salvo quando houver exigéncia de quorum especial, as deliberacdes das

Assembleias Gerais serdo tomadas nos termos de sua instaurago previstas no artigo 34
do presente Estatuto.

Art. 45 — E de 2/3 (dois tergos), dos associados presentes em Assembleia Geral no
momento da votacdo a imposig¢ao de multa a associado.

Art. 46 — E de 2/3 (dois tergos) do total de associados da associagdo SER Brusque, o
quorum para deliberag@o sobre sua dissolugio.
CAPITULO 1T

Da Diretoria Executiva

Art. 47 — A Diretoria Executiva serd constituida, dentre os associados em pleno gozo de
seus direitos, por:

I — Presidente;




II — Vice-Presidente;

IIT — Primeiro e Segundo Secretario;

IV — Primeiro e Segundo Tesoureiro;

V - Diretor Esportivo.

Pardgrafo unico. No caso de ocorrer vacdncia ou impedimento permanente do
Presidente e do Vice-Presidente, o preenchimento da fungio sera feito por eleigio a ser

realizada em AGE convocada imediatamente na forma do Estatuto.

Art. 48 — Compete a4 Diretoria Executiva a realizagdo dos fins e operacdes socais,
promovendo as agdes descritas no artigo 4° do Estatuto Social.

Art. 49 — Compete a0 Presidente:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno (quando editado e
homologado) e as determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

IT — Exercer as fungdes que expressa ou implicitamente, lhe forem atribuidas;
I — Convocar no prazo determinado em Estatuto, a AGO;

IV — Representar ativa e passivamente, praticando judicialmente ou extrajudicialmente,
0s atos necessarios a defesa dos interesses da Associagio;

V — Apresentar em Assembleia Geral os Demonstrativos de Resultado do Exercicio —
DRE, a previs@o orgamentaria do ano corrente e o Relatério de Atividades;

VI — Dar conhecimento a Assembleia da existéncia de procedimento judicial ou
administrativo, de interesse da Associa¢io;

VII — Celebrar contratos / convénios e outros instrumentos congéneres na forma deste
Estatuto;

IX — Aprovar e autorizar, em conjunto com o Tesoureiro, todas as despesas e %W

pagamentos, inclusive contratagdes e demissdes de empregados e/ou prestadores de
Servicos;
X — Aprovar ¢ autorizar, em conjunto com o Tesoureiro, todas as movimentagdes

VIII — Criar e prover cargos necessirios aos servicos técnicos administrativos,
determinando ainda os valores a serem pagos para cada fungio;

bancérias a serem realizadas, na forma da legislagdo aplicavel a cada recurso e conta
movimentada;

XI — Aprovar e autorizar a realizagdo de todos os eventos e outras formas de receita =
necessarias a arrecadagdo de recursos em favor da Associagio; =
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XII - Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e coordenar suas reunides;
XIII - Delegar atribuigdes, desde que aprovadas em Assembleia Geral;

XIV — Aplicar as penalidades aos associados, apés finalizagdo do respectivo
procedimento administrativo;

XV — Outras atividades inerentes a Gestdo Administrativa.

Art. 50 — Compete ao Vice-Presidente:

[ — Substituir o presidente em suas licengas e impedimentos;

IT — Exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem encaminhadas.

Paragrafo dmico. Em caso de reniincia, destituigio ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a Presidéncia até a realizagéio de Assembleia para nova eleigdo.

Art. 51 — Ao Primeiro Secretario compete:

I — Editar, coletar assinaturas ¢ encaminhar todos os documentos expedidos pela
Associagio a outras instituigdes, 6rgdos plblicos, empresas privadas e afins, inclusive
as realizadas por enderego eletrdnico;

II — Dar recebimento e encaminhar para despacho do Presidente e/ou da Diretoria
Executiva, todos os documentos encaminhados a Associagiio por outras instituigoes,
orgdos publicos, empresas privadas e afins, inclusive as realizadas por endereco
eletrénico;

III — Organizar a pauta ¢ a ordem do dia das Assembleias Gerais ¢ das reunides
convocadas pela Presidéncia, Diretorias ou Associados;

IV — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

V — Elaborar o Relatério de Atividades da Associagdo, em conjunto com o Presidente e
demais membros da Diretoria Executiva, para apreciacio do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral Ordinéria;

VI — Manter atualizado e em ordem, todos os documentos da Associagdo, inclusive o
cadastro de associados, identificando-os por categoria;

VII - Fornecer ao interessado a documentagdo necessaria e receber o requerimento para
admissdo no quadro associativo, encaminhando-o ao Presidente e a Diretoria Executiva
para deliberacio.

VIII — Receber, por meio do canal de ouvidoria, os elogios, duvidas, reclamagdes
enderecadas a Associagdo e dar conhecimento & Diretoria Executiva para formulagdo de
resposta.
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Art. 52 — Compete ao Segundo Secretdrio, auxiliar e substituir o primeiro-secretarios
em suas faltas e impedimentos.

Art. 53 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — Realizar o depésito em conta corrente da Associagdo, todos os pagamentos em
espécie das contribui¢bes pagas pelos associados;

IT - Aplicar em fundo de aplicagdo segura, de baixo risco, todos os valores financeiros
constantes em conta corrente em nome da Associagio;

Ill — Aprovar e autorizar, em conjunto com o Presidente, todas as despesas e
pagamentos, inclusive contratagdes e demissdes de empregados e/ou prestadores de
Servigos;

IV — Aprovar ¢ autorizar, em conjunto com o Presidente, todas as movimentagdes
bancérias a serem realizadas, na forma da legislagdo aplicdvel a cada recurso e conta
movimentada;

V —Manter em dia, a escrituragio da receita e da despesa da Associagfio;

VI — Manter atualizado, controle de cobrangas judiciais e extrajudiciais;

VII — Manter atualizada, lista de associados inadimplentes, contendo periodo e valores,
dando ciéncia ao Presidente e a Diretoria Executiva;

VIII - Elaborar em conjunto com o Presidente, a previsdo orgamentaria do ano corrente
para aprovagdo em AGO.

Paragrafo unico. A Tesouraria poderd trabalhar em conjunto com um contador ou
empresa de contabilidade ou empresa de administraggo, regularmente habilitado.

Art. 54 — Compete ao Segundo Tesoureiro, auxiliar ¢ substituir o primeiro tesoureiro
em suas faltas e impedimentos.

Art. 55 — Compete ao Diretor Esportivo:

I — Representar a categoria dos atletas na Diretoria Executiva e perante as Assembleias
Gerais;

IT — Responsabilizar-se pelo registro dos atletas perante as instituigdes esportivas as
quais a SER Brusque ¢ filiada com anuéncia prévia da Assembleia Geral ¢ em conjunto
com o Tesoureiro;

IIT — Acompanhar o quadro de competigdes esportivas das quais a associagio participa,
inteirar-se dos regramentos e auxiliar os Técnicos e os demais membros da Diretoria
Executiva quanto ao seu cumprimento;




IV — Manter constante didlogo com os pais e/ou responsaveis legais dos atletas menores
de 18 (dezoito) anos, orientando-os sobre boas praticas desportiva ¢ sobre o
comportamento em quadra;

V — Exercer outras fungdes delegadas pelo Presidente e/ou Assembleia Geral.

CAPITULO III
Do Conselho Fiscal

Art. 56 — O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral, dentre os associados
quites com suas obrigagdes estatutrias e financeiras, compondo-se de 03 (trés)
membros efetivos e 01 (um) suplente, com mandato de 04 (quatro) anos, permitindo-se
01 (uma) recondugdo.

Art. 57 — Os associados eleitos para o Conselho Fiscal, ndo poderdo exercer cargos
cumulativos na Diretoria Executiva.

Art. 58 — O Conselho Fiscal se reunira:

I — Para emitir Parecer sobre o Demonstrativo de Resultado do Exercicio — DRE,
previsdo orgamentaria para o exercicio corrente e Relatorio de Atividades, a serem
apresentados em Assembleia Geral Ordinéria;

IT — Mediante convocagdo da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva ou mediante
requerimento assinado por mais de 10 (dez) associados com direito a voto e com
justificativa para os motivos da convocagio.

Art. 59 — Os membros do Conselho Fiscal poderdo serdo substituidos em suas faltas ou
impedimentos ou no caso de vacdncia de cargo, pelo suplente.

Paragrafo tnico. Havendo vacdncia de mais de um cargo de Conselho Fiscal, o
suplente assumird em definitivo um dos cargos e, para o outro, serd convocada
Assembleia Geral Extraordinaria para realizagdo de elei¢io de membro efetivo e novo
suplente.

Art. 60 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar as pastas de prestacdo de contas, lancando data e assinatura no documento
de comprovagdo de aprovagdo, bem como observagdes pertinentes;

IT — Apresentar, a Assembleia Geral, parecer sobre 0 movimento econdmico, financeiro
da Associacdo, referente ao exercicio findo, manifestando-se quanto a aprovacio,
aprovagdo com ressalvas ou reprovagéo das contas apresentadas;

Il — Receber, analisar e emitir parecer sobre a Previsdo Orcamentédria do Exercicio
Seguinte, a ser apresentado em Assembleia Geral;

IV — Informar a Assembleia Geral, problemas de ordem econdmico/financeiro, com
patente violagdo da lei, do Estatuto, do Regimento Interno ¢ determinagdes da propria
Assembleia Geral, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive, para que possa, em
cada caso, exercer plenamente sua fungéo fiscalizadora.




Art. 61 — O Conselho Fiscal ird deliberar com a presenca de seus membros titulares,
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necesséarios, no caso de rendincia ou
impedimento legal do respectivo titular.

) TITULO VI
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO FUNDO DE RESERVA, E DAS
DESPESAS

CAPITULOI
Do Patriménio e da Receita

Art. 62 — O patrimdnio da Associa¢do ¢ constituido pelo conjunto de bens moveis e
imoveis, propriedade intelectual, semoventes, agdes e titulos de valores, direitos e
obriga¢des que possua ou venha possuir.

Art. 63 — As modificagdes nos bens iméveis a que venha resulta em alteragdo contébil
de ordem patrimonial o Onus real sobre os existentes dependerdo de autorizagio da
Assembleia Geral na forma Estatutaria.

Art. 64 — A aceitagdo de auxilios, legados, subvenc¢des ou demais beneficios de
qualquer natureza, vinculados a encargos, dependera de prévia autorizagdo do Conselho
Fiscal.

Art. 65 — A receita se constitui de:
I — Patrocinios;

IT — Contribuigdo dos Associados;
IIT — Subvengdes, doagdes e legados;
IV — Outras fontes ndo especificadas.

Paragrafo Uinico. As subvengdes e doagdes publicas que vierem a ser recebidas deverfio
ser aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 66 — As receitas e o patrimonio social serdo aplicados exclusivamente no pais ¢ no
desenvolvimento dos fins sociais desta Associagao.

CAPITULO IT
Do Fundo de Reserva

Art. 67 — Fica instituido um Fundo de Reserva para atender as despesas com obras de
melhoramento, reformas ndo previstas, pagamento de honorérios profissionais, custas,
emolumentos, taxas, ¢ outras despesas ndo listadas, mas necessarias aos fins sociais da
Associagio.

Art. 68 — Seré reservado o valor correspondente a 5% (cinco por cento) da contribui¢io
mensal dos associados (inciso II, do art. 65 deste Estatuto) para o Fundo de Reserva.
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CAPITULO III
Das Despesas

Art. 69 — A despesa se constitui na realizagdo de gastos, visando atender as finalidades
da Associagdo, observadas as disponibilidades orgamentérias, aprovadas anualmente
pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo tGnico. Despesas a titulo de doagdo de qualquer natureza dependerio de
aprovagao prévia do Conselho.

Art. 70 — As despesas de manutengdo sdo os gastos de natureza operacional destinada
ao pagamento de pessoal, encargos, materiais e equipamentos, contratagdo de servigos,
¢ reformas necessérias a repor condi¢des de uso e funcionamento da Associagio.

Art. 71 — As despesas de melhorias sdo aquelas que se destinam a aquisi¢io de méveis
e imoveis, execucdo de obras em acréscimos do patrimbnio que interessem aos fins e
objetivos sociais da Associagdo.

Art. 72 — As despesas extraordinarias sdo aquelas realizadas para fins emergenciais.

TITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 73 — O exercicio social terd duragdo de 01 (um) ano, iniciando em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 74 — Encerrado cada exercicio social, as demonstragdes contdbeis anuais serdo
encaminhadas para apreciacio do Conselho Fiscal, em até 90 (noventa) dias para
apreciagdo e emissdo de parecer, para posterior encaminhamento a4 Assembleia Geral
Ordindria para sua deliberagéo.

Art. 75 — Fica vedada a transferéncia de numerario da Associagio para fins de
adiantamento de qualquer natureza, salvo com previsio contratual.

Art. 76 — Fica vedada qualquer tipo de operagéo financeira desta Associagdo em conta
corrente bancéria de terceiros, nfo sendo inclusive, admitida operagio financeira em
conta pool de administradora constituida pela Associagio.

Art. 77 — O pagamento das contribuigdes mensais devera ser efetuado em institui¢io
bancdria através de boleto.

Art. 78 — Todos os registros ¢ documentos fiscais relativos a comprovagio do exercicio
financeiro deverdo obedecer as Normas de Contabilidade Brasileira, podendo ser
auditadas pelo Conselho Fiscal, por qualquer associado e/ou por Auditoria contratada
para tal.
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TITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 79 — A Associagdo tera tantos Regimentos Internos quantos necessirios para
disciplinar o seu funcionamento e serdo elaborados pela Diretoria Executiva, passando a
ter vigéncia ap6s aprovagdo da Assembleia Geral.

TITULO IX
DAS ELEICOES E DO MANDATO

Art. 80 — Sdo cargos eletivos da Associagdo, aqueles integrantes da Diretoria Executiva
e os do Conselho Fiscal.

Art. 81 — O mandato dos titulares dos cargos eletivos previstos no artigo anterior é de
04 (quatro) anos, permitindo-se a reeleigdo por uma Unica vez.

Art. 82 — No caso de renlincia, falecimento ou impedimento de qualquer associado
cleito, a substitui¢do definitiva somente ocorrera mediante nova eleigéo.

CAPITULOI
Das Condigdes de Elegibilidade

Art. 83 — Sdo condicdes de elegibilidade:

I - Ser associado no minimo ha 02 (dois) anos;

IT — Estar habilitado para todos os atos da vida civil;

III - Estar em pleno gozo de seus direitos sociais;

IV — Nio ter se envolvido, nos tltimos 05 (cinco) anos e nio responder por inquéritos
policiais ou processos judiciais criminais de origem dolosa (crime cometido com
intengao);

V — Néo configurar como réu em processos de natureza civil que tenham como
finalidade de cobranga, execugéo de dividas e de interdigio;

VI - Nio ter sido declarado inelegivel por 10 (dez) anos por:

a) condenagdo em crime doloso por sentenga definitiva;

b) inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa
definitiva;

¢) inadimplentes na prestagdo de contas da propria entidade;

d) afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou em virtude de
gestdo patrimonial ou financeira irregular ou temeréria da entidade;

¢) inadimplentes das contribui¢des previdencidrias e trabalhistas; e

1) falidos.

§ 1°. A comprovagdo de que trata o inciso IV e a alinea “a” do inciso VI, devera ser
realizada através de apresentagdo de Certidio de Antecedentes Criminais, no ato de
inscri¢do da chapa.

Serdicfes el S0

38

%




!5 nerdighes

&
ey

§ 2°. As comprovagdes de que tratam a alinea “b” do inciso VI, deverd ser realizada
mediante a emissdo de Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado
sede do Instituto e, perante o Tribunal de Contas da Unido, em especifico as Certidio de
Processos Administrativos no Ambito do TCU e de Certidio Negativa de Contas
Julgadas Irregulares, no ato de inscrigdo da chapa.

§ 3°. As mesmas comprovagdes deverdo ser feitas por aqueles que se inscreverem para
os cargos de Conselho Fiscal

CAPITULO II
Do Procedimento das Eleigoes

Art. 84 - A Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses antes do
término de seu mandato, devera designar Comissio Eleitoral, ratificada em Assembleia
Geral, para realizag@o dos atos necessarios a eleigdo de nova Diretoria Executiva.

Paragrafo nico. Deverdo compor a Comissdo Eleitoral, 03 (trés) associados que niio
componham cargos na Diretoria Executiva e no Consclho Fiscal em exercicio de
mandato.

Art. 85 - Compete a Comisséo Eleitoral:

I — Fixar o calendério e o regulamento eleitorais;

II — Analisar os critérios de elegibilidade dos membros das chapas inscritas;

III — Promove o registro das chapas a Diretoria Executiva, dos candidatos aos cargos de
Conselho Fiscal e decidir sobre os recursos administrativos interpostos;

IV - Gerir todo o processo eleitoral.

Art. 86 - A eleigio serd convocada mediante edital publicado em 6rgdo de imprensa de
grande circulagdo (eletrénica ou escrita), por trés vezes.

Art. 87 - Sera feita através de cédulas especificas para este fim e de sistema de
recolhimento de votos imunes a fraude, ficando as mesas a disposicdo de qualquer
interessado, a fim de assegurar a contagem dos votos.

Art. 88 - O acompanhamento de apuragdo do resultado, serd de livre acesso pelos
candidatos, associados e meios de comunicagio.

Art. 89 - Encerrado o periodo de apresentagdo das chapas, a Comissdo Eleitoral tera o
prazo de 24 (vinte, e quatro) horas para acolher os recursos administrativos e igual
periodo para se manifestar. Acatado o recurso, a chapa impugnada terd o0 mesmo prazo
para substituir o componente impedido.

Paragrafo unico. Da decisio da Comissdo Eleitoral, cabe recurso administrativo a
Diretoria Executiva no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e, a Diretoria Executiva possui
0 mesmo prazo para sua manifestacio

TITULO X
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

\



Art. 90 — Os 6rgdos administrativos da Associagdo ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Associagdo na pratica de atos regulares de
gestdo, mas serdo responsaveis pelos prejuizos que lhe causarem por infragdo a lei,
Estatuto, Regulamento ou Regimento.

TITULO X1
DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO E DESTINACAO DO SEU PATRIMONIO

Art. 91 — Dissolve-se a sociedade quando ocorrer:

I — Liquidacao judicial;
I - O consenso de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados obtidos em votagdo em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 92 — Ocorrida a dissolugdo, cumpre a Diretoria Executiva providenciar
imediatamente a liquidagdo e restringir a gestdo propria aos negdcios inadiaveis, vedada
novas operacdes, pelas quais responderio solidariamente e ilimitadamente.

Pardgrafo Unico. Ndo sendo iniciada a liquidagdo da Associagio pela Diretoria
Executiva, qualquer associado podera requerer a liquidagéo via judicial.

Art. 93 — No caso de dissolugdo, ela subsistird para fins de liquidac3o até que conclua,
devendo ser feita a averbagdo da dissolugéo no Registro onde a pessoa juridica estiver
inscrita.

Art. 94 — O patriménio da associagdo revertera em beneficio de entidades congéneres,
com personalidade juridica comprovada, com sede preponderantemente no municipio de
Brusque ¢ devidamente registrada nos o6rgdos publicos, indicadas por decisdo em
Assembleia Geral.

TITULO XTI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95 — A qualquer tempo, contados da Gltima alteragio estatutéria, a Diretoria
procedera a revisdo do Esfatuto, cuja competéncia exclusiva para sua aprovagio é
Assembleia Geral, sendo vedado incluir na pauta qualquer outra matéria, por mais
relevante que seja, observado o quérum previsto neste Estatuto.

Art. 96 — Serdo criados mecanismos de ouvidoria para o recebimento de elogios,
davidas, reclamagdes enderegadas a Associacio.

Pardgrafo Unico. Cabera ao Primeiro Secretdrio, o recebimento das mensagens
encaminhadas por meio do canal criado e o conhecimento a Diretoria Executiva, para
formalizagdo da resposta e envio ao enderecado.

Art. 97 - Para os problemas desportivos que ocorrerem no exercicio das atividades da
Associaglo, fica instituido o Tribunal de Justica Desportiva para resolucio dos
conflitos, no que couber.
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Art. 98 - Fica eleito o foro da Comarca de Brusque/SC, para o deslinde de litigios
salvo aqueles pertencentes ao Tribunal de Justiga Desportiva, para sua resolugéo.

Art. 99 - 0 presente Estatuto Social passa a vigorar a partir da data de aprovagédo pela
Assembleia Geral, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Brusque (SC), 29 de novembro de 2022.
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