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CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 12. O Instituto Venturini & uma associagdo privada sem fins lucrativos, fundada em 01 de dezembro
de 2021, com prazo de duragdo indeterminado, com sede na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina,
na Rua Doutor Jodo Colin n° 1285, Sala 03, Bairro América, CEP 89.204-001, sendo regido pelo presente
Estatuto, por deliberacdes e normas emanadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O Instituto Venturini podera ter um Regimento Interno elaborado pela Diretoria
Executiva que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard seu funcionamento.

Paragrafo Segundo. O Instituto podera organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem necessarias,
inclusive abrindo filiais em outros estados da Federacdo, 6rgdos ou departamentos internos, as quais serdo
regidos pelas disposicbes estatutdrias e regimentais.

Paragrafo Terceiro. Para a realizagdo de seus objetivos sociais, o Instituto empregara os meios que se
apresentarem mais eficientes e adequados, sendo que todas as iniciativas ficam condicionadas as suas
possibilidades econdmico-financeiras.

Paragrafo Quarto. O Instituto podera participar de outras associagdes ou sociedades, desde que tal
deliberacdo seja aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO I
OBIETIVO E FINALIDADE

Artigo 22. O Instituto Venturini tem por finalidade e objetivo promover atividades de relevancia publica e
social, mediante a mobilizacio de recursos fisicos, humanos e financeiros, para o atendimento das
necessidades da comunidade onde estd inserido e do publico beneficiado pelas suas iniciativas,
especialmente nas dreas da educagdo, da cultura, do esporte, do meio ambiente, da tecnologia e da
inovacdo, dedicando-se, no intuito de cumprir sua finalidade social, as seguintes atividades, dentre outras:

I. Promover, apoiar e estimular programas e projetos que contribuam para promover a ética, a paz, a
cidadania, a democracia, os direitos humanos, a inclusdo e a acessibilidade o desenvolvimento
sustentéavel e o estimulo a defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;

Il. Promover campanhas ou projetos de arrecada¢do de fundos para promogdo e apoio de suas
atividades ou de organizacdes parceiras, inclusive por meio de prestacdo de servigos e/ou venda de
produtos préprios ou de terceiros;
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Promover, executar, apoiar e/ou gerir programas, campanhas, eventos, atividades e/ou dese?i'\?'o‘ﬁ}'e’r
acdes inovadoras e projetos que e integrem a cultura, a arte, a danga, a musica, a educagao, a
preservacdo ambiental, o fomento a economia criativa, o esporte, o lazer e a recreagao para todos
os publicos, sempre com o propédsito de estimular a transversalidade de diferentes dreas e publicos,
a criatividade e a colaboracdo, a prética de habitos saudaveis, a qualidade de vida e a interagdo social;

Escrever, executar, gerir efou captar recursos para projetos sociais proprios ou de terceiros,
vinculados as leis de incentivo fiscal (federal, estadual, municipal), editais publicos ou privados,
campanhas e programas especificos e/ou emergenciais;

Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execucdo de seus fins sociais, desenvolver,
organizar, diretamente ou através de parcerias, capacitages, consultoria especializada, palestras,
pesquisa e diagndstico social, workshop, treinamento, programa de mentoria ou orientagao
profissional, incubacdo de iniciativas diversas, preparagdo de servico e mao-de-obra para o terceiro
setor, promover espaco para debates e troca de experiéncias, conferéncias, estudos, podcast e aulas,
seja no formato presencial ou online e, quaisquer outros temas de interesse dos associados e da
comunidade em geral, sempre com foco no compartilhamento de informagdes e experiéncias, no
aprimoramento técnico das Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC e demais partes interessadas e
relacionadas com o terceiro setor, dos 6rgdos da administracdo publica, de empresas privadas, de
profissionais e de estudantes de qualquer area por todo o territorio nacional;

Escrever, comercializar, divulgar ou publicar livros, cartilhas, e-books, trabalhos e pesquisas,
promover o licenciamento de marcas e outros ativos de propriedade intelectual, em meio a produtos
e servigcos proprios ou de terceiros;

Propor ou apoiar a¢des na esfera administrativa e/ou judicial, inclusive agbes coletivas, entre elas
acbes civis publicas, pertinentes as suas dreas de atuagdo e/ou em prol dos interesses de seus
associados ou da comunidade favorecida pelas suas agdes e projetos;

Estimular, executar, apoiar e disseminar campanhas solidarias ou servigos pro bono;
Promover, executar ou apoiar projetos proéprios ou em parceria com outras organizagoes, de carater
ambiental que fomente a preservacdo e o cuidado com o meio-ambiente, especialmente por meio

do uso de matérias-primas e de insumos de materiais reciclaveis e reciclados que promovam a
reducdo do impacto ambiental, através de a¢des educativas, da cooperacdo técnica e financeira;
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X. Fomentar, estimular e apoiar a produgdo e a difusdo da cultura e de bens culturais d:a\\?alq:,grliy_e;;al“'
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formadoras e informadores de conhecimento, cultura e memoaria;

Xl. Promover e apoiar a criagdo, o desenvolvimento, a implantagdo e a consolidagdo de projetos,
iniciativas e territdrios criativos, com foco no fortalecimento da participagdo das organizagdes do
terceiro setor, incentivando sua integragdo e interacdo estratégica com os setores publico e privado,
bem como com a academia, de modo a fomentar solucdes inovadoras, criativas e sustentaveis.

XIl. Promover e estimular a pratica do esporte como ferramenta para autonomia, convivio, interagdo
social e inclus3o de criancas e adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, fortalecendo
seus vinculos comunitdrios e familiares, estimulando o protagonismo, a cidadania e a qualidade de
vida e das relagdes interpessoais e intergeracionais;

X1l. Estimular, apoiar e promover a criagdo e o fortalecimento de outras Organiza¢es da Sociedade Civil
(0SC) visando seu desenvolvimento técnico e a melhoria da qualidade de seus projetos, por meio da
implementacdo de boas praticas de governanca, definicdo de indicadores de resultado e de iniciativas
que aumentem a eficécia dos servigos prestados, ampliem o conhecimento técnico dos profissionais
envolvidos e garantam a sustentabilidade de suas agdes;

XIV. Promover a aproximacdo e a conexdo entre o terceiro setor e demais atores sociais, empresas
privadas, 6rgdos da administracdo publica, comunidade e publico beneficiado, com vistas a criacdo
de oportunidades, execugdo e o fortalecimento de iniciativas sociais, troca de ideias e informacdes e

intercAmbio de experiéncias;

XV. Apoiar, executar, fomentar e difundir iniciativas e projetos de outras organiza¢bes parceiras, cujos
objetivos coadunam com os do Instituto, através da realizacao de eventos, campanhas e projetos
que promovam e estimulam o desenvolvimento de trabalhos coletivos e agdes voluntarias.

Paragrafo Unico. Quaisquer outras atividades ndo previstas neste artigo, que estejam alinhadas aos
objetivos e as finalidades sociais do Instituto poderdo ser implementadas e executadas, desde que
autorizadas pela Diretoria Executiva, ficando, contudo, condicionadas as suas possibilidades econémico-

financeiras.

Artigo 32. O Instituto podera alienar ou dispor dos produtos e servicos decorrentes das atividades
relacionadas no Artigo 29, inclusive atividades-meio, sendo, toda a renda, recursos ou resultados
financeiros obtidos, obrigatoriamente aplicados na consecugdo de seus objetivos sociais, em territorio

)
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Artigo 42. As atividades do Instituto se dardo mediante a execugdo direta de projetos, programas, ‘planos
de acdes correlatas, por meio da doag&o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo

de servicos intermedidrios de apoio a outras empresas, pessoas fisicas, organiza¢des sem fins lucrativos
e/ou a drgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Artigo 52. Entre os principios do Instituto esta a defesa e a promogao da democracia, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da ética, do combate a toda forma de discriminacdo de credo, raca, etnia, cor,
género, idade, profissdo, condicdo social e orientagdo sexual, razdo pela qual sera assegurado a todas as

pessoas, livre acesso aos seus projetos e iniciativas.

Artigo 62. Para viabilizar seus objetivos e finalidades sociais o Instituto dara preferéncia pela via que
estimule a parceria, a colaboragdo, a cooperagdo e o didlogo entre os diferentes segmentos econémicos e
sociais, podendo para tanto celebrar convénios, termos de parcerias, acordos ou contratos com instituicdes
governamentais ou ndo-governamentais, setor privado em geral e/ou organismos internacionais.

Artigo 72. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio, entendendo-se por beneficios ou vantagens pessoais
aqueles obtidos pelos seus Dirigentes.

Artigo 82. No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagdo e gestdo de eventuais recursos e bens
publicos, o Instituto observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Artigo 92. O Instituto ndo participard sob quaisquer meios ou formas de campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais.

CAPITULO IlI
ASSQCIADOS

Artigo 102. O quadro social serd constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, na forma estabelecida por este Estatuto, distribuidos nas seguintes categorias:

I. Fundadores: Serdo considerados Fundadores todos aqueles que tenham subscrito a Ata da
Assembleia Geral de Constituicdo do Instituto;

Il. Beneméritos: Sera considerado Benemérito aquele que tenha prestado servico ou oferecido
contribuicio de grande relevancia ao Instituto, financeira e/ou intelectual, mediante proposta
fundamentada apresentada pela Diretoria Executiva e homologada em Assembleia Geral, ficando
isentos de qualquer taxa ou contribuicdo que venha a ser atribuida aos demais associados;
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Ill. Contribuinte: Sera considerado Contribuinte o associado que for indicado por outros dois associados
em pleno gozo de seus direitos sociais e tiver seu nome aprovado pela Diretoria Executiva, bem como
realizar o pagamento mensal da contribui¢do associativa, cujo valor sera definido pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Primeiro. Os associados Contribuintes terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais e
poderdo ser indicados para os cargos administrativos, desde que estejam adimplentes e vinculados ao
Instituto ha mais de 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo. Os associados Beneméritos terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais e poderao
ser indicados para os cargos administrativos.

Paragrafo Terceiro. Os associados Fundadores terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais e poderdo
ser indicados e/ou apresentar candidatos para exercer quaisquer cargos do Instituto, desde que atendidas
as regras estatutarias.

Paragrafo Quarto. Os associados tém direitos iguais, ndo havendo entre eles direitos e obrigacdes
reciprocas. A qualidade de associado é intransmissivel e ninguém serd compelido a associar-se ou
permanecer associado.

Paragrafo Quinto. E vedado aos associados, sob qualquer hipétese, o enquadramento simultaneo em mais
de uma categoria.

Paragrafo Sexto. A critério da Diretoria Executiva poderdo ser criadas outras categorias de associados,
sendo seus direitos e obrigacdes definidos no ato da sua criacdo, homologadas e incorporadas ao Estatuto
Social na primeira Assembleia Geral que acontecer apos essa defini¢do.

Paragrafo Sétimo. A nenhum associado sera presumida a preposicdo ou representacdo do Instituto sem
que porte instrumento expresso e determinado de outorga.

Paragrafo Oitavo. Os associados pessoas juridicas, serdo representadas por seus respectivos
representantes legais, por meio de procuragdao com poderes especificos de representacdo, conforme
determinado em seus atos constitutivos.

Pardgrafo Nono. Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua retirada do Instituto,
mediante pedido de demissio por escrito a Diretoria Executiva, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Artigo 112. O Instituto tem personalidade e patrimonio distinto dos seus associados, os quais ndo
respondem solidariamente e/ou subsidiariamente pelas obrigagSes contraidas, expressa ou tacitamente,
em seu home pelos administradores.
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Artigo 122. S3o direitos dos associados em dia com suas obriga¢des sociais:
I. Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, conforme regras estatutarias;
Il. Serindicado para cargos do Instituto, conforme regras estatutdrias;
lll. Frequentar as dependéncias do Instituto e participar de suas atividades;
IV. Propor em conjunto com outro associado a admissao de novos associados;
V. Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva, especialmente nos casos de suspensdo e exclusdo;
V1. Solicitar a convocacdo de Assembleia Geral, nos termos desse Estatuto;
VIl. Requerer sua demissdo a qualquer tempo, mediante pedido feito a Diretoria Executiva.

Artigo 132. S3o deveres de todos os associados:
I. Cooperar para o desenvolvimento e a realizacdo das atividades do Instituto;
Il. Pagar pontualmente a contribuicdo associativa (quando aplicével);
lll. Respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste Estatuto, bem como do Regimento Interno e
demais deliberagbes sociais;
IV. Comparecer & Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
V. Aceitar e exercer os cargos para o qual for eleito ou designado;
VI. Zelar pelo bom nome, pela preservagdo do patriménio e pela manutengdo e continuidade do
Instituto;
VII. Evitar, dentro do Instituto, manifestagdo de carater politico, religioso e racial;
VIIl. Comunicar por escrito a Diretoria Executiva, modificagdo de endereco e alteracdes de representantes
legais no caso de pessoa juridica.

Artigo 142. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que Ihe tenha sido
legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Paréagrafo Primeiro. Serd suspenso o direito de votar e ser votado o associado que:
a) ndo comparecer as Assembleias Gerais por 3 (trés) vezes consecutivas; ou
b) estiver inadimplente com qualquer de seus deveres de associado.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese prevista na alinea “a" do pardgrafo anterior, comparecendo em alguma
Assembleia Geral, o associado que teve o seu direito suspenso ndo podera votar e ser votado na mesma,
mas recompora seu direito na proxima Assembleia Geral.

Artigo 152. O associado de qualquer categoria que infringir ou ndo acatar as disposi¢des deste Estatuto, as
deliberacdes da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva, ficara sujeito a pena de adverténcia, suspensdo
e exclusdo de acordo com a gravidade da infragdo.

0
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Paragrafo Primeiro. A pena de adverténcia serd aplicada pela Diretoria Executiva ao associado que deixar
de cumprir as regras estatudrias e outras nomas e regulamentos internos. Em caso de reincidéncia o
associado sera passivel de suspensdo a critério da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. A pena de suspenséo serd aplicada pela Diretoria Executiva, quando:
I. O associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido quanto ao descumprimento
do Estatuto e/ou normas internas;
Il. For condenado em sentenca judicial, por ato desabonador e que o torne inidéneo ao convivio social;
Ill. Incompatibilidade com os demais associados ou com as finalidades sociais do Instituto.

Paragrafo Terceiro. A exclusdo do associado sera aplicada pela Diretoria Executiva e admitida quando
houver justa causa e, neste caso, lhe sera assegurado direito de defesa mediante apresentagdo de recurso.

Paragrafo Quarto. Entende-se por justa causa, entre outros:
I. Deixar de pagar suas contribuicdes regularmente e, desde que convidado a saldar tal débito, ndo o
tenha feito;
Il. Praticar atos ou condutas contrarias a moral, ética, usos e costumes e a lei, que possam macular, de
alguma forma, a imagem e a boa reputagdo do Instituto ou de algum associado;
lll. Praticar falta contra o patrimdnio material do Instituto;
IV. Reincidir em infracdo anteriormente punida com suspensdo e a falta for considerada grave;
V. Ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatédrias, do érgdo
da administracio a que pertenga, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;
VI. Superveniéncia de incapacidade moral, a faléncia ou insolvéncia civil.

Paragrafo Quinto. Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva cabera recursos a Assembleia Geral.
O prazo para interposi¢do de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em que tiver tomado
conhecimento do ato.

Artigo 162. Os associados, ex-associados, parceiros e ex-parceiros por si, por seus representantes, herdeiros
e sucessores, ndo terdo direito sobre os bens do Instituto, nem salarios, indenizagdes, compensacdes de
qualquer titulo, espécie ou natureza. O Instituto ndo restituird, sob nenhum pretexto quaisquer objetos
e/ou valores recebidos a titulo de contribui¢do e/ou doagdo, sendo que os mesmos passam a fazer parte
integrante do seu patriménio.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Artigo 172. O Instituto serd constituido e administrado pelos seguintes 6rgéos:

0
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If. Diretoria Executiva
lll. Conselho Fiscal
IV. Conselho Superior

Paragrafo Primeiro. A investidura dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
Superior, dar-se-a mediante assinatura do Termo de Posse.

Paragrafo Segundo. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Superior
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse dos novos membros.

Artigo 182. O Instituto ndo concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo a seus
conselheiros, associados, instituidores, parceiros, benfeitores ou equivalentes, direta ou indiretamente, em
razdo dos cargos que lhes forem atribuidos. De toda forma, podera instituir remuneracdo para os dirigentes
que atuem efetivamente na sua gestdo executiva, bem como para aqueles que lhes prestem servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente
a area de atuacdo do Instituto.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ainda o pagamento de profissionais celetistas ou prestadores de servigos,
mesmo na eventualidade da execucdo de servigo técnico qualificado e contratos de parceria firmados entre
o Instituto e entidades do setor publico ou drgdos equivalentes, desde que ndo haja sobreposicdo de
jornada de trabalho e a contratagdo atenda os requisitos de lei.

Artigo 192. Os salarios e as remuneracdes pagas pelo Instituto, para qualquer cargo ou funcdo, deverdo
guardar compatibilidade com a prética de mercado na regido de atuacdo do Instituto e/ou atender os
preceitos legais aplicados ao caso, se existente.

Artigo 202. O Instituto ndo podera aceitar auxilios, doacdes, contribuicdes, nem firmar convénios, parcerias
e contratos de qualquer natureza, que impliquem na sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com seus objetivos sociais ou arrisquem sua independéncia e autonomia financeira
e administrativa.

Artigo 212. Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal e Superior ndo respondem solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigacdes sociais contraidas em nome do Instituto, salvo em caso de dolo, ma-
fé ou violacdo do Estatuto Social.

Sessao |
Assembleia Geral
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Artigo 222. A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria e constitui orgdo soberano do

Instituto, dela podendo participar os associados em pleno gozo dos direitos que lhes confere este Estatuto.

Artigo 232. Compete a Assembleia Geral:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
Il. Aprovar modificagdes no Estatuto Social, inclusive acerca da sua administra¢ao;
lll. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. Homologar a indicacdo feita pela Diretoria Executiva para nomeacdo dos membros do Conselho
Superior e seus substitutos, em caso de vacancia definitiva ou destituicdo;

V. Destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Superior;

VI. Eleger os substitutos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva ou
destituicao;

VII. Deliberar e homologar as contas e o balango previamente analisado e aprovado pelo Conselho
Fiscal;

VIll. Deliberar e homologar o planejamento anual do Instituto e o relatorio de atividades apresentado
pela Diretoria Executiva;

IX. Deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados;

X. Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

XI. Aprovar a extingdo do Instituto sugerida pela Diretoria Executiva e dar destino ao patrimdnio
social, de acordo com as regras estatutarias e a legisla¢do aplicavel ao tema;

XIl. Deliberar sobre a abertura de filiais ou sobre a participacdo do instituto em outras entidades, desde
que obedecidos os mesmos objetivos;

XIll. Aprovar o Regimento Interno;

XIV. Aprovar e/ou emitir Ordens Normativas para funcionamento interno do Instituto;

XV. Tomar as providéncias que julgar necessarias para a protec¢do dos interesses do Instituto e dos seus
associados, levando em conta os pareceres da Diretoria Executiva efou dos Conselhos Fiscal ou
Superior;

XVI. Homologar a indicagéo feita pela Diretoria Executiva para nomeacdo de membros Beneméritos;
XVIl. Decidir sobre outros assuntos de interesse do Instituto apresentadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se refere os itens Il, V e XI deste artigo sera exigida convocagdo
exclusiva para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convoca¢do sem a presenca da
maioria dos associados em dia com suas obrigacdes e, em segunda convocagdo, decorrido 30 (trinta)
minutos e no mesmo local, com qualquer nimero, sendo que as deliberacdes deverdo ser tomadas por
maioria simples dos associados presentes em dia com suas obrigagdes, conforme regras estatutarias.

Artigo 242, A Assembleia Geral Ordindria se reunird anualmente, dentro do primeiro trimestre do ano civil,

para: @
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I. Apreciar o relatério anual de atividades do Instituto apresentado pela Diretoria Executiva; B
Il. Discutir e homologar as contas e o balango previamente analisados e aprovados pelo Conselho Fiscal;

lll. Proceder a Eleigdo e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. Homologar e dar posse aos membros do Conselho Superior (quando aplicavel), dentre os indicados

pela Diretoria Executiva.

Artigo 252. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessaria para discussdo dos

demais assuntos, bem como para a solugdo de problemas emergentes efou urgentes e, sempre que
convocada:
I. Pela Diretoria Executiva;
Il. Pelo Conselho Superior;
lll. Pelo Conselho Fiscal;
IV. Por requerimento de um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 262. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do Instituto
e/ou por circulares nas redes sociais e/ou por outros meios julgados convenientes pela Diretoria Executiva,
com antecedéncia de 05 (cinco) dias. E vedada a participagdo do associado mediante procuragdo, exceto
no caso de representante legal de associado pessoa juridica.

Paragrafo Primeiro. No edital de convocacdo devera constar a “ordem do dia” com a discriminagdo dos
temas, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela propria Assembleia
for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos associados
em dia com suas obrigacdes e, em segunda convocagdo, ap6s 30 (trinta) minutos e no mesmo local, com
qualquer ndmero de associados, e as deliberages serdo tomadas por maioria simples dos presentes em
dia com suas obrigagdes, salvo as excecOes previstas neste estatuto.

Paragrafo Terceiro. Em caso de empate nas deliberagdes das Assembleias, cabera o voto de desempate ao
Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto. As Assembleias serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva, que dirigira os
trabalhos, auxiliado pelo Diretor Secretario que lavrara a respectiva ata e ficaré responsavel pelos atos
legais e registro em cartorio.

Paragrafo Quinto. No caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, compete ao Diretor
Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste, compete a Assembleia designar

0
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Artigo 272. As Assembleias Gerais, as reunides de Diretoria e as reunides dos Conselhos poderéo ser
realizadas presencialmente na sede do Instituto ou outro local indicado em edital ou convocagdo, ou ainda
de forma semipresencial ou virtual, sendo que o link para acesso a mesma devera ser compartilhado e
enviado para os associados e membros por e-mail ou WhatsApp com até 12 horas de antecedéncia. O
associado ou membro que participar por meio de videoconferéncia ou qualquer outro meio digital sera
considerado presente.

Paragrafo Unico. A assinatura da ata das reunides e/ou das Assembleias realizadas de forma semipresencial
e/ou virtual e outros documentos oficiais do Instituto poderdo se dar por meio de certificados eletrdnicos,
ainda que certificados eletrénicos ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do Artigo 10, § 22, da Medida
Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP n2 2.200-2"), restando desde ja reconhecida a
veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia desses documentos.

Sessdo Ii
Diretoria Executiva

Artigo 282, A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo e responsavel pela gestdo do Instituto e sera
constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Secretdrio e um Diretor Tesoureiro, associados ou nao,
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, ndo havendo limite para reeleicdo.

Artigo 292. Compete a Diretoria Executiva:
I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il. Praticar atos da gestao administrativa;
lll. Deliberar sobre a admissdo de novos associados indicados;
IV. Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;
V. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio de atividades e o planejamento anual do
Instituto;
VI. Tracar politicas e diretrizes de atuagdo do Instituto e zelar pela realizagdo da sua finalidade social;
VIl. Convocar as Assembleias Gerais;
VIIl. Prestar contas da administracdo, elaborar o relatério financeiro com as contas e o balango,
submetendo-o ao Conselho Fiscal para andlise e aprovagdo prévia;
IX. Contratar e demitir funcionarios bem como decidir sobre os respectivos saldrios;
X. Contratar e demitir profissionais especializados para o desenvolvimento de temas que demandem
conhecimento técnico especifico no terceiro setor;
Xl. Indicar os membros para composicdo do Conselho Superior e, quando necessario, seus
substitutos que assumirdo o cargo até final do mandato em caso de vacancia;
Xll. Indicar os membros para composicdo do Conselho Fiscal os quais deverdo ser eleitos em
Assembleia Geral;
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Receber o pedido de rentincia de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Superior, tomando as providéncias cabiveis conforme regras estatutarias;

Estabelecer o valor da contribuigdo associativa para os associados contribuintes;

Adquirir, transigir, hipotecar, alienar ou onerar bens imoveis da associagdo, apos deliberagdo da
Assembleia Geral;

Adquirir bens moveis, materiais, produtos e equipamentos necessarios para seu funcionamento;
Autorizar, ap6s homologacdo em Assembleia Geral, a execucdo de outras atividades e/ou servigos
pelo Instituto, que ainda ndo estejam previstos no artigo 29, desde gue alinhadas as finalidades
sociais do Institutc;

Elaborar o Regimento Interno, Ordens Normativas e Executivas e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral (quando aplicavel);

Deliberar sobre a adocdo de medidas judiciais na defesa dos interesses do Instituto e/ou de seus
associados;

Participar das reunides do Conselho Superior;

Interpretar o Estatuto e resolver os casos omissos;

Propor & Assembleia Geral alteragdes e reformas no Estatuto;

Propor a Assembleia Geral a nomeacgdo de Membros Benemeéritos;

Advertir, suspender e excluir associados, observadas as diretrizes previstas neste Estatuto Social,
submetendo o recurso (quando aplicdvel) para andlise e deliberagdo da Assembleia Geral;
Receber e acatar pedido de demissdao dos associados;

Manter o Conselho Fiscal e o Conselho Superior, sempre que solicitado pelos mesmos, informados
sobre 0 andamento das iniciativas e projetos do Instituto;

Representar o Instituto na esfera judicial e extrajudicial, ativa e passivamente;

Outras funcdes que lhes forem atribuidas e aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 302. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 01 (uma) vez ao més ou, extraordinariamente

sempre que necessdrio, mediante convocagao do Diretor Presidente. Suas decisbes serdo tomadas sempre

por maioria de votos e, quando houver empate, o Presidente tera voto de desempate.

Artigo 312. No limite de suas atribuicGes, os Diretores poderdo constituir mandatdrios ou procuradores

para substitui-los na pratica dos atos de suas competéncias, salvo disposicdes contrarias previstas neste

estatuto, especificando detalhadamente no instrumento de procuragdo os atos que poderdo praticar e o

prazo de duracdo, exceto mandato judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

Artigo 322. Compete ao Presidente:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais normativas internas;

Il. Representar o Instituto ativa e passivamente, na esfera judicial ou extrajudicial;

lll. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

(}7 .
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IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto, podendo para tanto, admitir e dispensar
empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como contratar ou dispensar
trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, prestadores de servigos pessoa juridica e
profissionais especializados para o desenvolvimento de temas que demandem conhecimento
técnico especifico no terceiro setor;

V. Propor e decidir, apos ouvir a Diretoria Executiva, sobre instituicdo de cargos e salarios, observando
sempre os valores praticados pelo mercado na regido e as regras previstas neste estatuto para o
tema;

VI. Praticar, isoladamente, atos de representacdo e gestdo do Instituto, tais como firmar contratos,
convénios e termos de parceria de quaisquer espécies, bem como documentos de natureza
financeira, inclusive nos atos e obrigagdes perante institui¢des financeiras, bancarias ou de crédito,
inclusive para movimentacdo das cantas bancarias;

VIl. Indicar os membros para composigdo do Conselho Superior (ou substitutos em caso de vacancia),
submetendo-os para homologacdo em Assembleia Geral,

VIIl. Convocar quando os interesses do Instituto assim exigirem as reunites do Conselho Superior, bem
como participar das reunides do Conselho Superior e do Conselho Fiscal;

IX. Dar voto de desempate nas decisdes da Diretoria Executiva ou nas Assembleias Gerais ou quando
determinado pelo Estatuto Social;

X. Autorizar as despesas de acordo com a disponibilidade orcamentdria;

XI. Assinar contratos, convénios e parcerias com qualquer entidade publica ou privada, nacional ou
internacional e correspondéncias dirigidas ao publico e as autoridades superiores;

XIl. Autorizar a divulgacdo dos atos administrativos;

XIll. Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua divulgagdo aos demais
membros e érgdos e inclusdo nas normativas interna.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da Diretoria
Executiva, no exercicio das respectivas funcdes, o Diretor Presidente sera responsavel perante o Conselho
Fiscal e o Conselho Superior, pela administragdo e orientagdo geral do Instituto.

Artigo 332, Compete ao Secretdrio:

I. Dirigir, elaborar, organizar e orientar todos os servicos de secretaria e administracdo de pessoal,
auxiliando o Presidente no desempenho de suas fungbes e no gerenciamento das atividades
administrativas e operacionais do Instituto;

Il. Secretariar e lavrar as pautas e as atas de reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
registrando-as no cartério competente (quando aplicével);

ll. Elaborar, supervisionar e assinar, quando possivel, em conjunto com o Diretor Presidente, as
correspondéncias e notificagdes do Instituto dirigidas ao piblico efou as autoridades superiores e
outros documentos dessa natureza, como contratos, propostas e termos;
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Cumprir, acompanhar e manter atualizado os cadastros, registros, titulos, qualificagdes, certiﬁc'é‘g"éé‘s
e demais obrigagdes necessarias a regularizagdo e a execugdo das finalidades sociais do Instituto;
Indicar e cadastrar o nome do Instituto, sempre que possivel e aprovado pelo Diretor Presidente, em
prémios e iniciativas publicamente reconhecida, capazes de contribuir para elevar o nome efou
referendar e dar visibilidade positiva as iniciativas e aos projetos desenvolvidos pelo Instituto;
Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos ndo relativos a tesouraria, bem como
manter em ordem os arquivos e 0s documentos oficiais do Instituto, sugerindo ao Presidente todas
as medidas de seguranca e transparéncia julgadas uteis ao bom andamento e controle dos
documentos e dos servicos de secretaria;

Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos pontuais.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento definitivo do Diretor Presidente, o Diretor Secretdrio sera

empossado no cargo, até final do mandato ou até que sejam eleitos novos membros.

Artigo 342. Compete ao Tesoureiro:

1l

V.

VL.

ViIL

VIIL

Orientar, analisar e gerir a contabilidade, respondendo pela administragdo dos recursos financeiros
do Instituto;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria, inclusive das
contas bancarias;

Arrecadar e contabilizar as contribuices e/ou doagdes dos associados, rendas, receitas, auxilios e
donativos, emitindo os respectivos recibos e notas fiscais e mantendo em dia a escrituracao;
Acompanhar e gerir os valores recebidos pelo Instituto através dos projetos aprovados nas Leis de
Incentivo Fiscal, editais publicos ou privados ou 6rgios e programas publicos, termos, convénios ou
parcerias, financiamentos nacionais ou internacionais ou qualquer outra verba publica ou privada,
seja em conta bancdria prépria do Instituto ou conta bancaria exclusiva do projeto;

Elaborar trimestralmente ou sempre que exigido pelos parceiros e érgdos financiadores, relatério
financeiro de prestacio de contas a fim de garantir a transparéncia na utilizacdo dos recursos e
comprovar a aplicagdo dos valores na execugdo dos projetos apoiados conforme cronograma
orcamentario (quando aplicavel);

Efetuar e acompanhar os depdsitos e a movimentagdo financeira dos valores recebidos a qualquer
titulo nas contas bancarias de titularidade do Instituto;

Assinar, sempre que possivel, em conjunto com o Presidente, os documentos internos de natureza
financeira como Balanco, Demonstrativo de Resultado do Exercicio e Relatério de Prestagdo de
Contas dos Projetos;

Efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente;

Elaborar e submeter o relatdrio financeiro com as contas e o balango anual do Instituto a Diretoria
Executiva e, posteriormente ao Conselho Fiscal para aprovacdo, apresentando-o para conhecimento,
analise e homologacdo da Assembleia Geral;
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X. Apresentar, sempre que solicitado pelos orgdos de administracdo, relatorio contendo a

movimentac¢ao financeira do Instituto;

XI. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades contabeis do Instituto, bem como auxilia-lo
no desempenho de suas fungbes quando lhe for solicitado;

XIl. Substituir o Secretario em seus impedimentos pontuais.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento definitivo do Diretor Secretario, o Diretor Tesoureiro sera
empossado no cargo, até final do mandato ou até que sejam eleitos novos membros.

Artigo 352. A Diretoria Executiva podera contar com um quadro de profissionais, celetistas ou prestadores
de servicos contratados como recurso humano auxiliar na execugdo das obrigagdes e no cumprimento das
rotinas e demandas técnicas e operacionais didrias do Instituto, devendo para tanto, para contratacdo e
remuneracdo, serem observadas as regras estatutdrias, regimento e normativas internas (quando
aplicdvel), e diretrizes legais para cada fungao.

Sessao i1l
Conselho Fiscal

Artigo 362. O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizagdo e controle do instituto e sera composto por 3 (trés)
membros eleitos, associados ou ndo, dentre os indicados pela Diretoria Executiva, na mesma Assembleia
Geral que eleger a Diretoria Executiva, com mandato de 03 (trés) anos, ndo havendo limite para reelei¢do.

Artigo 372. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar a gestdo financeira do Instituto, examinando toda a documentagdo contabil-financeira,
opinando e emitindo parecer e/ou ressalvas que julgue necessdrias;

Il. Comparecer, quando convocado pelo Diretor Presidente, as Assembleias Gerais, com o objetivo de
esclarecer seus pareceres;

Ill. Examinar o relatdrio financeiro anual (receitas e despesas) elaborado pelo Diretor Tesoureiro e
analisado pela Diretoria Executiva, emitindo sua opinido e, submetendo-o posteriormente a
Assembleia Geral para homologacao;

IV. Dar parecer sempre que demandado sobre a melhor op¢do para aplicagdo de numerarios do
Instituto;

V. Convocar a Assembleia Geral se a Diretoria Executiva retardar por mais de trinta dias a sua
convocagdo anual, ou sempre gque ocorram motivos graves e urgentes;

VI. Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrir, sugerindo providéncias uteis ao Instituto;

VII. Auxiliar a Diretoria Executiva sempre que solicitado;

VIIl. Comunicar a Diretoria Executiva sempre que tomar conhecimento de novos temas de carater
contabil-financeiro-fiscal aplicdveis ao terceiro setor, sejam obrigagdes ou oportunidades;
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IX. Contribuir, sempre que possivel, para elevar o conhecimento técnico dos membros da Diretoria
Executiva em temas afetos as areas contdbil-financeiro-fiscal, a fim de elevar o nivel técnico
profissional da equipe de gestdo e, consequentemente, melhorar a qualidade, a transparéncia e o
reconhecimento do Instituto como organizacao idénea, ética e atualizada;
X. Sugerir a contratagdo e acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes,

sempre que julgar necessario.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano ou,
extraordinariamente sempre que necessario ou convocado pela Diretoria Executiva ou outro érgdo de
administragdo do Instituto.

Paragrafo Segundo. A eleigdo do Presidente e do Secretario do Conselho Fiscal sera realizada internamente
entre seus membros, na primeira reunido apds a elei¢do. O Presidente do Conselho serd o responsavel pela
coordenacdo dos trabalhos e, na sua auséncia, tal funcdo serd exercida pelo Secretario.

Paragrafo Terceiro. As deliberagBes se dardo pela maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente
do Conselho Fiscal o voto de qualidade, em caso de empate.

Paragrafo Quarto. No caso de vacdncia permanente de algum membro do Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva poderd indicar seu substituto, que permanecera no cargo até final do mandato ou até que sejam
eleitos novos membros.

Artigo 382, Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ser membros da Diretoria Executiva e nem exercer
cargos de gestdo no Instituto e deverdio preferencialmente sempre que possivel, possuir formagdo
académica ou profissional compativel com as fun¢des deste cargo.

Artigo 392. Os Conselheiros Fiscais desempenhardo as suas fungbes e atribuicdes sem remuneragéo,
podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas
atribuicOes.

Sessdo IV
Conselho Superior

Artigo 402. O Instituto podera contar com um Conselho Superior, érgdo ndo deliberativo, cuja atuacdo sera
de aconselhamento e orientagdo, cooperacgio e direcionamento do Instituto. O Conselho Superior, quando
instituido, sera composto por até 03 (trés) membros cujos nomes serdo homologados em Assembleia Geral
dentre os indicados pela Diretoria Executiva, para o mandato serd de 3 (trés) anos coincidente com o da
Diretoria Executiva, sem limite para reelei¢do.
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Paragrafo Primeiro. O Conselho Superior contard com a participacdo de membros com""ﬁ’dfﬁel
conhecimento e saber, profissionais de diferentes setores e areas de atuacdo, garantindo assim uma visdo
mais ampla sobre assuntos de relevancia e de interesse do Instituto.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Superior elegerdo seu Presidente, na primeira reunido apos
a posse, o qual coordenara os trabalhos.

Artigo 412. O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano ou,
extraordinariamente, para apreciacdo de assuntos de sua competéncia ou quando os interesses do Instituto
assim exigirem, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Artigo 422, - Ao Conselho Superior compete:

a

a) Subsidiar a Diretoria Executiva em relagdo a politica de atuacdo do Instituto e em assuntos
estratégicos que permitam aumentar e divulgar o campo de agdo do Instituto e/ou o impacto social
das suas iniciativas;

b) Sugerir medidas de interesse do Instituto, sempre atentando para as oportunidades de atuagdo do
mesmo;

¢) Opinar sempre que solicitado pelos orgdos de administracdo sobre assuntos de interesse do
Instituto;

d) Contribuir com o efetivo cumprimento das finalidades sociais do Instituto, orientando e
direcionando sua atuacio sempre que julgar necessario ou for demandado pela Diretoria Executiva;

e) Participar, quando convidado pela Diretoria Executiva, isoladamente ou em conjunto com outro
membro da Diretoria, de eventos, reunides ou compromissos sociais, publicos ou privados, como
representante do Instituto.

Artigo 432, No caso de vacancia permanente de membro do Conselho Superior, a Diretoria Executiva
podera indicar novo membro substituto, que entdo permanecerd no cargo até o fim do mandato.

Artigo 442, Os Conselheiros Superiores desempenhardo as suas fungdes e atribuicbes sem remuneragao,
podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas
atribuigOes.

Artigo 452. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Superior poderdo, a
qualquer tempo, pedir a renuncia de seus cargos, mediante pedido por escrito e protocolado perante o
Presidente da Diretoria Executiva, ndo implicando tal rentincia em exclusdo das obrigactes assumidas ou a
responsabilidade pelos atos praticados na vigéncia do seu cargo.

Paragrafo Unico. No caso de rentncia, vacancia ou impedimento de qualquer dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho Superior, salvo outras disposigbes previstas neste estatuto

Pégina 17 de 21

1k



ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO VENTURINI
CNPJ N° 45.491.402/0001-74

42 Alteracdo Consolidada Naturas » as €

e Tutara, g F

Aprovada em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria realizadas cumulativamente dia Q{%&Oﬁﬁ n

o m___/’

para o caso, o0 mesmo sera substituido, quando possivel, por outro membro indicado pela Diretoria
Executiva o qual terd seu nome homologado pela Assembleia Geral e permanecera no cargo até final do
mandato e/ou até a posse do novo membro eleito.

Artigo 462, Fica certo desde ja que qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Superior podera, ser destituido do seu cargo mediante incompeténcia demonstrada ou abuso de
autoridade no exercicio de suas funcdes, bem como por motivo de justa causa, que se configurara por:

a) Auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas;

b) Violagdo do Estatuto Social;

¢) Inabilidade ou desempenho insatisfatério do cargo;

d) Praticas de condutas que comprometam a imagem e reputacdo do Instituto.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia que deliberar sobre a destituicdo também sera responsavel por nomear
o substituto dentre os indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. Caso ndo haja novos membros ou substitutos a serem indicados pela Diretoria
Executiva para o Conselho Fiscal e/ou Superior, sua composi¢cdo serd mantida com o numero de
conselheiros existentes e ativos na ocasido, os quais permanecerao exercendo suas fungdes normalmente
até a préxima eleigdo ou até gque novos membros sejam indicados e empossados.

Artigo 47¢. O Instituto ndo distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores, parceiros, empregados
ou terceiros, eventuais sobras, participages ou parcelas do seu patriménio, bonificagbes ou superdvits de
qualquer natureza, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo os mesmos aplicados
integralmente em territdrio nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos e finalidades.

Artigo 482, Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao Instituto, os atos de
qualguer membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Superior, procurador, associado,
funcionario, prestador de servigo ou parceiro, que envolver o Instituto em obrigacdes relativas a negocios
ou operagdes estranhas ao seu objetivo social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias
em favor de terceiros.

Artigo 492. As eleicBes se dario sempre por votacdo direta e aberta, porém, no caso de candidatura Unica,
estas poderdo ser realizadas por aclamagao.

Artigo 502. Qualquer pessoa, associado ou ndo, interessada em se candidatar para quaisquer dos cargos do
Instituto, desde que atenda os requisitos previstos neste estatuto e demais normativas internas para o
tema, devera manifestar sua intengdo diretamente na Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo.
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CAPITULO V
PATRIMONIO, DESPESAS E RECEITAS SOCIAIS

Artigo 512. O patriménio do Instituto serd constituido de:
I. Bens mdveis e imdveis, que possua ou venha possuir, veiculos, semoventes, acGes e apdlices;
Il. Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos de
exploracdes de bens sob sua administracdo;
. Juros e dividendos decorrentes de aplicacdes financeiras.

Artigo 522. As fontes de recursos necessarias para o desenvolvimento e manutencdo das atividades do
Instituto, inclusive atividades-meio, sdo:
I. Contribuicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il. Subvencdes, auxilios e recursos recebidos pelo poder publico;

lll. Contribuicdes, doagdes, valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razéo da venda de
produtos proprios e de terceiros, prestagdo de servigos, publicidade, consultoria especializada,
palestras e capacitagdes, bazares beneficentes, eventos, projetos, pesquisas, cursos, oficinas,
semindrios, congressos, shows, produgdo ou publicagdo de livros, artigos e suas vendas diretas ou via
e-commerce ou outras formas reconhecidas e autorizadas na forma da Lei e destinados ao
cumprimento dos objetivos sociais do Instituto;

IV. Quaisquer outros recursos que lhes forem destinados através de promogdes sociais ou de qualquer
outra origem, seja de entidade publica e/ou privada, nacional ou estrangeira;

V. Usufruto que Ihes forem conferidos;

VI. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VII. Renda patrimonial, rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;
VIIl. Verbas decorrentes de Editais publicos e/ou privado, projetos sociais vinculados ou ndo as leis de
incentivo fiscal (Federal, Estadual, Municipal);

IX. Valores de captacdo de recursos via leis de incentivos fiscais e patrocinios;

X. Recursos derivados de convénios, parceria, acordos e contratos celebrados com entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

XI. Receitas decorrentes da participacdo do Instituto em outras sociedades como sécia, quotista ou
acionista;

XIl. Doacdes e quaisquer outras formas de beneficios e receitas que lhe forem destinadas, inclusive
verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins;

XIll. Qualquer fonte de recurso que tenha origem legal e ndo seja contrdria aos objetivos sociais do
Instituto.

Artigo 532. Compreende-se como despesas:
I. Pagamento de aluguéis, taxas, impostos, funcionarios, prestadores de servigos e parceiros;
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Il. Aquisicdo de materiais para diversos servicos, despesas operacionais diversas;
Ill. Gastos com investimentos e com custeio de obras, manutencdo e conservacdo de bens do Instituto;
IV. Demais gastos autorizados pelo Presidente da Diretoria Executiva para a gestdo do Instituto ou para
o desenvolvimento de seus programas, projetos e atividades;
V. Custeio de obras e conservacdo de bens do Instituto;
VI. Outros gastos que se fizerem necessdrios para a manutencao das atividades.

Paragrafo Unico. As despesas do Instituto devem guardar estreita e especifica relagdo com sua finalidade.

Artigo 542. O Instituto poderd criar e manter atividades-meio como instrumentos de geracdo de renda,
recursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus fins sociais. Todos os bens, rendimentos, recursos
e eventual superdvit obtido em razdo de seus servigos e atividades, inclusive atividades-meio, serdo
aplicados integralmente em territério nacional, na manutencéo e desenvolvimento da sua finalidade social.

CAPITULO VI
DISSOLUGAQ, REFORMA E EXTINGAO

Artigo 552. O presente Estatuto poderd ser reformado por sugestdo da Diretoria Executiva, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, inclusive acerca da sua administragdo, devendo as alteracdes serem aprovadas
em Assembleia Geral observando para tanto o quérum minimo previsto neste Estatuto para o tema.

Artigo 562. O Instituto poderd ser extinto mediante decisdo fundamentada da Diretoria Executiva,
apresentada e aprovada Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
invidvel a continuagdo de suas atividades, devendo, contudo, ser observado o quérum minimo previsto
para este tema.

Paragrafo Unico. E vedada, sob qualquer hipétese, no caso de dissolugdo ou extingdo a restituicdo das
contribuicBes eventualmente efetuadas pelos associados. Em hipdtese alguma, o referido patriménio
podera ser partilhado, direta ou indiretamente, entre os associados, empregados ou membros de quaisquer
érgdos do Instituto, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.

Artigo 572. No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto seu respectivo patrimdnio liquido remanescente
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n® 9.790/99
efou Lei n? 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo que o seu ou, na auséncia
dessa, a outra instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes aos seus.

Artigo 582. Na hip6tese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagdo de OSCIP instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adguirido com recursos publicos durante o periodo em
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que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada como OSCIP, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DISPOSICOES GERAIS

Artigo 592. O Instituto manterd a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de todas as
formalidades legais de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, assim como observara as diretrizes do paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal
quando envolver prestagdo de contas de recursos e bens de origem publica.

Artigo 602. O Instituto conserva e conservara em boa ordem e estado, por prazo néo inferior a cinco anos,
contado da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de
suas despesas.

Artigo 612. Toda e qualquer interpretagdo da aplicacdo dos conceitos e determinacdes deste Estatuto,
assim como os casos omissos e/ou duvidosos, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral, de acordo com as disposigdes legais vigentes.

Artigo 622. Para fins contdbeis e fiscais o exercicio social do Instituto coincidira com o ano civil, encerrando
para todos os fins e efeitos no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 632. Os associados, neste ato, elegem o foro da cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste Estatuto, bem como para a solugdao
de quaisquer litigios que dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou
privilegiado que venha a ser.

Artigo 642. O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
realizadas cumulativamente no dia 10 de fevereiro de 2025 e entrara em vigor apos o seu Registro no
Cartério competente.

Joinville, 10 de Fevereiro de 2024.

N -fﬂ\
M \

; ELISANGELA CRISTINA VENTURINI
L Presidente e Advogada
CPF 204.501.018-00
QAB/SC 17.939
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