ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO LD-8
LIONS CLUBE CHAPECO DESBRAVADOR CENTRO

ATA DE FUNDACAO, APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA DO LIONS CLUBE CHAPECO DESBRAVADOR CENTRO

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as 15hs30 (dezenove horas e trinta minutos),
na Sede da Associagdo Centro de Atividades Leonisticas de Chapec6 CL Hilton Rovere, sita na Rua Antonio
Siqueira, 600-D, bairro Parque das Palmeiras, CEP: 89.803-670, Chapeco6-SC, reuniram-se 0s membros
fundadores do Lions Clube Chapecé Desbravador Centro para aprovagdo da fundagdo do Lions Clube
Chapecé Desbravador Centro, analise e aprovagdo do Estatuto Social e eleigdo e posse da primeira
Diretoria. Pontualmente as 19hs30 (dezenove horas e trinta minutos) foram abertos 0s trabalhos com a
presenga das pessoas que oponham sua assinatura na Lista de Presenca anexa e sob a presidéncia do Sr.
Igor Antonio Girotto, sendo deliberado por unanimidade a fundagio da entidade Lions Clube Chapeco
Desbravador Centro, sendo ela uma associagdo, sem fins econdmicos, de duragdo indeterminada, que
exerce sua atividade na area geografica do Municipio de Chapecd, Estado de Santa Catarina, onde tem sede
e foro na Rua Antonio Siqueira, 600-D, bairro Parque das Palmeiras, CEP: 89.803-670, Chapecd-SC. Apds
foi apresentada a proposta de Estatuto Social, a qual foi aprovada por unanimidade, obtendo 17 (dezessete)
votos favoraveis, contendo o seguinte texto: EST AT U T O TITULO I DA DENOM]NACKO, SEDE
E DOMICILIO Artigo 1°. O Lions Clube Chapecd Desbravador Centro ¢ uma associagdo, sem fins
econdmicos, de duragdo indeterminada, que exerce sua atividade na drea geografica do Municipio de
Chapeco, Estado de Santa Catarina, onde tem sede e foro na Rua Antonio Siqueira, 600-D, bairro Parque
das Palmeiras, CEP: 89.803-670, Chapecé-SC e rege-se pelo presente estatuto e pelos estatuto,
regulamentos, regimentos, resolugdes e instrugdes editados pela Associagdo Internacional de Lions Clubes,
também denominada neste estatuto como Lions Internacional, entidade a que esta filiado. §1°. O ano fiscal
correspondente ao periodo de 1° de julho a 30 de junho do ano civil seguinte. §2°. O Lions Clube se obriga
a observar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade moralidade, economicidade e
eficiéncia. §3°. Quando o Clube ndo tiver sede propria definida, o seu enderego sera o mesmo do Secretario,
em cada ano leonistico. Artigo 2°. O Estatuto e Regulamentos deste Clube, devem regulamentar o Clube,
a ndo ser que sejam emendados para ndo entrarem em conflito com a lei vigente no pais, o Estatuto e
Regulamentos do Distrito LD8, do Distrito Multiplo LD e da Associagdo Internacional de Lions Clubes,
bem como das suas normas. Artigo 3°. A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento. TiTULO 11 DOS PROPOSITOS E OBJETIVOS
Artigo 4°. O Clube tem por propdsito: a) Congregar cidaddos da comunidade e uni-los pelos lagos da
amizade, do companheirismo e da compreensdo reciproca. b) Criar e fomentar um espirito de compreensao
entre os povos do mundo. c¢) Interessar-se, ativamente, pelo bem estar civico, cultural, social e moral da
comunidade, estimulando a colaborag@o de todos para obras comunitarias. d) Incentivar o estudo e a prética
dos principios de bom governo e de boa cidadania. e) Promover féruns para livre discusséo dos assuntos de
interesse da comunidade, excetuando, entretanto, os assuntos de ordem politico-partidaria e religiosa. f)
Estimular a eficiéncia e promover altos valores €ticos no desempenho dos negocios e das profissdes. g)
Desenvolver atividades de interesse coletivo, com o objetivo de promover: a seguran¢a alimentar e
nutricional; o voluntariado e a filantropia; a defesa, preservagdo e conservagao do meio ambiente ¢ a
promogdo do desenvolvimento sustentavel; o desenvolvimento econdmico e social e o combate a pobreza;
a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais. Artigo 5°. E
vedado ao Clube: a) discutir politica racial e partidaria, bem como fazer proselitismo religioso; b) apoiar
ou combater candidatos a cargos publicos; ¢) participar de movimentos que estejam em desacordo com os
seus objetivos; d) permitir solicitagdo de fundos aos visitantes durante as reunides; €) solicitar fundos ou
qualquer outro tipo de contribui¢do a outros Lions Clubes. ou aos seus associados, exceto nos casos de
calamidade publica, podendo, para tanto, organizar campanhas em conjunto. Artigo 6°. O Clube ndo visara
beneficios ou vantagens de ordem pessoal para os seus associados, nem permite aos mesmos servirem-se
dele em proveito de suas aspiragdes particulares, politicas ou de outra indole. Pardgrafo anico. O Lions
Clube Chapec6 Desbravador Centro ndo remunera 0s cargos de diretoria e/ou de conselho e ndo distribui
lucros, bonificagdes ou vantagens auferidas a dirigentes, mantenedor e/ou associado, em razio do exercicio
de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto. Artigo 7°. Os deveres do Clube sdo: a) respeitar e
fazer cumprir os estatutos, os regulamentos e todos os atos emanados da Associa¢do Internacional de Lions
Clube; do Conselho Nacional de Governadores e da Governadoria de seu Distrito; b) submeter-se as
exigéncias legais e fiscais das areas federal, estadual e municipal; c) realizar, de preferéncia, reunides de
assembleias gerais no minimo 01 (uma) vezes por més; d) o clube devera incentivar a participagéo regular
nas suas reunides e atividades. e) colaborar com as autoridades em campanhas de auxilio, nas situagdes de
calamidade publica, sempre que considerar valida a solicitagao ao Clube; f) o Clube devera se empenhar
para manter 20 associados, 0 nimero minimo de associados exigido pela Associagdo Internacional de Lions
Club. g) permutar com os demais Lions Clubes o seu boletim, Wgando ao intercdmbio de ideias e ao
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estreitamento de relagdes que devem existir entre os Lions Clubes; h) fazer-se presente as reunides do
Comité Assessor de sua Divisdo; i) comemorar os dias da Independéncia e da Proclamagdo da Republica
do Brasil, bem como outras importantes datas nacionais e do movimento leonistico; j) fazer-se representar
nas Convengdes Distritais, Nacionais e Internacionais. TITULO 111 EMBLEMA, CORES, SLOGAN e

LEMA Artigo 8°. EMBLEMA. O emblema deste clube sera: ‘ Artigo 9°. USO DO NOME E DO
EMBLEMA. O uso do nome, prestigio, emblema e outras insignias deste Clube seguira as diretrizes
estabelecidas periodicamente nos regulamentos. Artigo 10. CORES. As cores deste Clube sera o azuleo
dourado. Artigo 11. SLOGAN SERA: Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo e Servigo —LIONS.
Artigo 12. LEMA. O seu Lema sera: Nos servimos. TITULO IV DOS ASSOCIADOS Artigo 13. Pode
ser convidado para associado do Clube qualquer pessoa de maioridade legal, sem distingdo de credo, raga,
cor ou sexo, de bom carater, que desfrute de boa reputagdo no seio de sua comunidade e que possua situagio
econdmico-financeira estavel. § 1°. A indicagdo de novo associado sera realizada por associado(a) em pleno
gozo de seus direitos e em assembleia. § 2°. O ingresso dar-se-a pela aprovagdo favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes em assembleia, mediante votagdo secreta em assembleia posterior ao da
apresentagdo da indicagdo. § 3°. Os associados ndo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pelo Clube. Artigo 14. Havera as seguintes categorias de Associados: a)
ASSOCIADO ATIVO: Um associado com todos os direitos e privilégios e sujeito a todos os deveres
inerentes a um associado de Lions clube. Sem limitar tais direitos e deveres, tais direitos incluem, se for
qualificado, a se candidatar a qualquer cargo no clube, distrito ou associagdo e o direito de votar em todos
os assuntos que requeiram voto dos associados; e tais deveres incluem frequéncia regular, pronto pagamento
das quotas, participagdo nas atividades do clube e conduzir-se de tal maneira a refletir uma imagem
favoravel do Lions clube na comunidade. Conforme estabelecido nos critérios do Programa de Afiliagdo
Familiar, membros da familia qualificados deverdo ser associados ativos em pleno gozo de seus direitos e
privilégios. Conforme estabelecido nos critérios do Programa de Associado Estudante, os estudantes
qualificados, ex-Leos e jovens adultos deverdo ser associados ativos, em pleno gozo de direitos €
privilégios. Esta categoria de associado deve ser incluida na formula do célculo de delegado de clube. b)
ASSOCIADO FORANEO. Um associado de determinado clube que tenha se mudado da comunidade ou
que por motivo de saude ou outras razdes legitimas esteja impossibilitado de comparecer regularmente as
reunides e deseje continuar como associado do clube cuja diretoria deseja conferir esta classificagdo. Tal
classificagdo ser4 examinada a cada seis meses pela diretoria do clube. Um associado foraneo ndo podera
ocupar cargos no clube ou votar nas reunides ou convengdes distritais ou internacionais, mas devera pagar
as quotas que o clube local estabelecer, que deverdo incluir quotas distritais e internacionais. Esta categoria
de associado deve ser incluida na féormula do célculo de delegado de clube. ¢) ASSOCIADO
HONORARIO: Um individuo que nio seja associado do Lions clube, que tenha prestado servigos
relevantes a comunidade de tal Lions clube e ao qual o clube deseja conferir uma distingdo especial. O
clube pagara as joias e quotas internacionais e distritais de tal associado, que podera assistir as reunides do
clube, porém, nio terd direito a qualquer privilégio de associado ativo. Esta categoria de associado ndo deve
ser incluida na férmula do calculo de delegado de clube. d) ASSOCIADO PRIVILEGIADO: Um associado
do clube que tenha sido Ledo durante quinze anos ou mais € que, por motivo de saude, enfermidade, idade
avangada, ou outras razdes legitimas, conforme decisdo da diretoria do clube, tenha sido obrigado a
renunciar a sua qualidade de associado ativo. O associado privilegiado devera pagar quotas conforme o
clube local determinar, valor que devera incluir quotas distritais e internacionais. O associado privilegiado
tera direito a voto e a todos os outros privilégios de associado, exceto ocupar cargos no clube, no distrito,
ou cargos internacionais. Esta categoria de associado deve ser incluida na férmula do célculo de delegado
de clube. ) ASSOCIADO VITALICIO: O associado de determinado clube que tenha mantido a condig&o
de associado ativo durante vinte (20) anos ou mais e que tenha prestado servigos relevantes ao seu clube,
comunidade ou & associagdo; ou qualquer associado de clube que esteja gravemente enfermo; ou qualquer
associado de clube que tenha sido associado ativo durante quinze (15) anos ou mais e que tenha pelo menos
setenta (70) anos de idade; podera tornar-se associado vitalicio do clube mediante: recomendagdo deste
clube para a associagéo, pagamento a associagdo do valor de USS$ 650,00, ou seu equivalente em moeda
nacional, efetuado pelo clube em lugar de todas as futuras quotas devidas a associagdo. Um associado
vitalicio tera todos os privilégios de um associado ativo, contanto que cumpra com todas as obrigagdes. O
associado vitalicio que deseje se mudar e receba um convite para ingressar em outro Lions clube, dever

automaticamente tornar-se associado vitalicio de tal clube. Nada do que aqui se estipula impedira o clube
local de cobrar do associado vitalicio quotas ou obrigagdes que considere adequadas. As ex-associadas
Lionesses que sdo agora associadas ativas de seus Lions clubes ou que se tornem associadas ativas de um
Lions clube antes ou até 30 de junho de 2007, poderdo creditar o tempo servido anteriormente como
Lionesses para se qualificarem  categoria de associadas vitalicias. As associadas Lionesses que se tornarem
associadas ativas de um Lions clube apos 30 de junho de 2007 ndd\§erdo qualificadas para receber crédito
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de servigo como Lionesses para fins de qualificagdo a categoria de associadas vitalicias. Esta categoria de
associado deve ser incluida na formula do célculo de delegado de clube. f) ASSOCIADO TEMPORARIO:
Um associado que mantém a sua afiliagdo principal em um Lions clube, mas que reside ou trabalha na
comunidade de outro clube. Esta classificagdo podera ser conferida por convite da diretoria, devendo ser
examinada anualmente por ela. O clube que conferir a classificagdo de associado temporario ndo podera
incluir esta classificagdo no seu Informe Mensal de Movimento de Associados. Um associado temporario
poderé qualificar-se para votar em assuntos do clube, em reunides em que esteja presente, mas ndo podera
representar o clube como delegado em convengdes de distrito (unico, sub, provisério ¢/ou multiplo) ou em
convengdes internacionais. O associado temporario ndo poderé se qualificar para ocupar cargo em ambito
de clube, distrito ou internacional e nem podera ser nomeado para comissdo de clube ou comité de distrito,
distrito multiplo ou internacional através do clube que o aceitou como associado tempordrio. Quotas
internacionais e de distrito (Ginico, sub, provisério e/ou maltiplo) ndo serdo cobradas do associado
temporario desde que, nada previna o clube local de cobrar tais quotas do associado temporério conforme
achar apropriado. Esta categoria de associado ndo deve ser incluida na férmula do célculo de delegado de
clube. g) ASSOCIADO AFILIADO: Uma pessoa considerada como integra na comunidade, que no
momento encontra-se impossibilitada de participar totalmente como associado ativo do clube, mas que
deseja apoiar o clube e suas iniciativas de servigo comunitario e ser afiliada ao clube. Esta afiliagdo podera
ser conferida por convite da diretoria do clube. Um associado afiliado podera qualificar-se para votar em
assuntos do clube, em reunides em que esteja presente em pessoa, mas ndo podera representar o clube como
delegado em convengdes de distrito (inico, sub, provisorio e/ou multiplo) ou em convengdes internacionais.
O associado afiliado ndo podera se qualificar para ocupar cargos no clube, no distrito ou em ambito
internacional, e nem podera ser nomeado para um comité do distrito, distrito multiplo ou internacional. Um
associado afiliado tera que pagar quotas distritais, internacionais e outras quotas adicionais que o clube
local possa cobrar. Esta categoria de associado deve ser incluida na formula do célculo de delegado de
clube. h) ASSOCIADO COM DESCONTO: Um associado deste clube que paga quotas com desconto como
resultado da sua condigfio de associado familiar, estudante ou participagdo em qualquer outro programa de
afiliagdo com desconto oferecido pela associagdo, que deseje manter a afiliagéo a este clube e que atenda
as qualificagdes para quotas com desconto. A situagdo de afiliagdo seré verificada pela diretoria deste clube.
Um associado com desconto seré elegivel para ocupar cargos em reunides distritais ou internacionais, mas
devera pagar as quotas que o clube local possa cobrar, as quais incluirdo quotas distritais e internacionais.
Esta categoria de associados ndo serd incluida no céleulo da formula de delegado do clube. Artigo 15. E
expressamente vedado aos associados: a) servir-se do leonismo com a finalidade precipua e determinada
de satisfazer seus interesses particulares; b) formular convite oficial a candidato a associado antes da
aprovagdo da Diretoria; ¢) solicitar fuéndos ou qualquer outro tipo de contribuigdo a outros Lions Clubes
ou aos seus associados; d) pertencer a outro clube de servigo simultaneamente, exceto na condi¢do de
associado Honorario. Artigo 16. Sdo deveres dos associados: a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral; ¢) zelar pelo bom nome da Associagdo; d) defender
0 patrimdnio e os interesses da Associagdo; e) cumprir e fazer cumprir 0 regimento interno; f) comparecer
por ocasido das eleigdes; g) votar por ocasido das eleigdes; h) denunciar qualquer irregularidade verificada
dentro da Associagdo, para que a Assembleia Geral tome providéncias. Artigo 17. S&o direitos dos
associados: a) votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, na forma prevista
neste estatuto; b) usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto; c)
recorrer 4 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal. Pardgrafo unico. E
permitida a reeleigdo, de qualquer membro do Diretoria e outros cargos, no periodo imediatamente
subsequente. Artigo 18. Qualquer associado podera ser excluido do clube por justa causa, por 2/3 (dois
tergos) dos votos da diretoria do Clube, sendo-lhe vedado ap6s a expulsdo a utilizagdo do nome do Lions e
utilizagdo de emblema e outras insignias Paragrafo dnico. O Clube devera excluir os associados cuja
conduta for considerada uma violagdo as Leis Vigentes no Pais, Estatuto, Regulamentos Internacionais e
a0 Manual de Normas da Diretoria e ndo satisfaz os critérios de bom carater moral e boa reputagdo na sua
comunidade. Artigo 19. Da demissdo do associado. E direito do associado demitir-se do quadro social,
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja
em débito com suas obrigagdes associativas. Artigo 20. Readmissdo de Associado. A readmissdo de
associado que tenha deixado o Lions Clube ha mais de 06 (seis) meses dependera do voto da maioria da
Diretoria, e caso tenha tempo superior a estes, 0 reingresso obedecera as disposi¢des estatutarias para novo
associado. Artigo 21. Transferéncia de associado. Este clube podera aceitar, com base em transferéncia,
um associado que tenha terminado ou esteja terminando sua afiliagio em outro Lions clube, desde que o
associado esteja em pleno gozo dos seus direitos no momento da solicitagdo da transferéncia. Paragrafo
Unico. Caso decorram mais de 06 (seis) meses entre a data do desligamento do associado em outro clube e
a apresentagdo do formulério de transferéncia somente podera ingressar neste clube de acordo com as
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previsdes estatutarias. TITULO V DA ADMINISTRACAO Artigo 22. A Associagdo serd administrada
por: I - Assembleia Geral; Il - Diretoria; III - Conselho Fiscal. Artigo 23. A Assembleia Geral, 6rgdo
soberano da associagdo, constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Artigo
24. Compete a Assembleia Geral: a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; b) destituir os administradores;
c) aprovar o orgamento no inicio da gestdo; d) aprovar as prestagdes de contas no final da gestdo com
parecer técnico pelo Conselho Fiscal; e) aprovar as alteragdes do estatutarias. CAPITULO I DA
DIRETORIA Artigo 25. A Diretoria do Clube é composta pelos seguintes dirigentes, eleitos pela
Assembleia Geral: 1 — Presidente; I — Primeiro Vice-Presidente; III — Segundo Vice-Presidente; IV —
Secretario; V — Tesoureiro; VI — Ex-Presidente Imediato. § 1°. A eleigdo da Diretoria far-se-a anualmente,
no més de margo ou abril, e os eleitos tomardo posse, em reunido de Assembleia Geral solene, no més de
junho ou julho de cada ano, e exercerdo seus mandatos. § 2°. O periodo de mandato da Diretoria
estabelecido coincide com o mandato do Presidente Internacional e com o do Governador do Distrito. § 3°.
Por decisdo da Assembleia Geral, na reunifio em que se realizar a elei¢do da Diretoria, poderéo ser eleitos
para integra-la um Segundo Secretério, um Segundo Tesoureiro, um Segundo Diretor Social. § 4°. Poderdo
ainda integrar a Diretoria os titulares de cargos com outra denominago, conforme dispuser a Associagdo
Internacional de Lions Clubes, incumbindo-lhe(s) dar andamento aos projetos da Associagdo Internacional
para aumento e conservagdo de associados e preparagdo de lideres. § 5°. Para efeito de quorum e contagem
de votos nas reunides de Diretoria, somente se computardo os titulares dos cargos mencionados no caput
deste artigo. Os demais integrantes da Diretoria terdo direito de participar de todas as discussdes. § 6°.
Somente poderdo ser eleitos para qualquer cargo no Clube associados ativos em pleno gozo de seus direitos.
Artigo 26. A Diretoria realizara tantas reunides por més quantas julgadas necessérias pelo Presidente,
devendo ocorrer pelo menos 01 (uma) reunido mensal. Artigo 27. Compete a Diretoria, além do que for
determinado em outras disposigdes deste estatuto ou da Associagdo Internacional de Lions Clubes: a) zelar
pela fiel observancia deste estatuto e das determinagdes provenientes do Distrito, do Distrito Multiplo e da
Associagdo Internacional de Lions Clubes. b) cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral. ¢)
discutir e aprovar todos os assuntos e programas a serem submetidos a Assembleia Geral. d) autorizar todas
as despesas, ndo contraindo divida alguma que exceda a receita do Clube, nem permitindo o desembolso
de valores para fins incompativeis com as atividades do Clube ou para programas ou agdes ndo autorizados
pela Assembleia Geral. e) modificar, anular ou revogar a agéo de qualquer dirigente do Clube. f) designar
banco para depésito dos fundos do Clube. g) indicar e nomear, sujeito a aprovagdo da Assembleia Geral, os
delegados e suplentes do Clube as convengdes do Distrito, do Distrito Multiplo e da Associagdo
Internacional. Artigo 28. Incumbe ainda & Diretoria analisar a possibilidade de utilizagdo de até 20% (vinte
por cento) do uso da renda das campanhas e atividades de captagio de fundos para fins administrativos.
Parsgrafo tGnico. Sob a responsabilidade do Tesoureiro, os fundos administrativos e os fundos de
atividades serdo escriturados em contas diferentes, ainda que na contabilidade geral do Clube e na conta ou
contas bancarias possa ndo haver distingdo entre uns e outros. CAPITULO 11 DAS ATRIBUICOES DOS
DIRIGENTES Artigo 29. O Presidente ¢ o lider executivo do Clube e a ele incumbe: a) representar o
Clube, judicial e extrajudicialmente, podendo outorgar mandatos. b) convocar e presidir as reunides de
Diretoria e da Assembleia Geral. ¢) nomear comissdes permanentes e especiais e cooperar com o presidente
de cada uma delas para assegurar seu bom funcionamento. d) exigir relatorios, escritos ou verbais, das
comissdes e de todos os associados, pertencentes ou ndo a Diretoria, que hajam sido incumbidos de alguma
tarefa. ) providenciar para que as elei¢des sejam convocadas, realizadas e informado seu resultado, pelo
Secretério, aos 6rgdos da Associagdo Internacional de Lions Clubes a que competir seu conhecimento. f)
comparecer as Convengdes Distritais, as reunides do Conselho Distrital e as reunides do Comité Assessor
do Governador do Distrito. g) em conjunto com o Tesoureiro teréd poderes de: propor normas e diretrizes
financeiras a serem submetidas a Diretoria ¢ a Assembleia Geral, assinar cheques, passar recibos,
documentos de natureza financeira com bancos e entidades econdmicas e fiscais. Assinar balangos e
balancetes da associagdo submetidos previamente ao Conselho Fiscal e aprovadas pela Assembleia Geral,
assinar quaisquer documentos em que haja aspecto financeiro envolvido; Artigo 30. O Ex-Presidente
Imediato assessorara o Presidente, quando solicitado, comparecera as reunides de Diretoria, onde tem
direito a voz e voto, e tomara parte ativa na recepgdo de convidados as reunides do Clube. § 1°. Os Ex-
Presidentes deverdo servir como mentores para o Presidente do Clube e aos Vice-Presidentes. § 2°. O ex-
Presidente Imediato servird como Coordenador de LCIF do Clube, a menos que outro Ledo seja nomeado
para esta posigdo. Artigo 31. Os Vice-Presidentes, além do obrigatério comparecimento as reunides da
Diretoria, onde tém voz e voto, supervisionardo as comissdes do Clube, permanentes ou especiais, conforme
designagdo do Presidente. Artigo 32. O Primeiro Vice-Presidente substituira o Presidente nos seus
impedimentos e o sucedera, em caso de vacéncia do cargo, completando seu mandato. Artigo 33. O
Segundo Vice-Presidente ¢ o substituto do Primeiro Vice-Presidente, inclusive para os efeitos do artigo
anterior. Artigo 34. O Secretério ¢ o elemento de ligagio do Clube com o Distrito, o Distrito Multiplo e a
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Associagdo Internacional de Lions Clubes, incumbindo-lhe especificamente: a) enviar regularmente
informes mensais e outros relatérios a Associagdo Internacional de Lions Clubes, conforme solicitado por
seus Orgdos, pela forma de comunicagdo determinada pela Associagdo. b) apresentar 8 Governadoria do
Distrito os relatérios que lhe forem solicitados. c) participar da Convengdo Distrital e das reunides do
Conselho Distrital ¢ do Comité Assessor do Governador do Distrito. d) controlar, mediante listas de
presenga, a frequéncia dos associados as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral. €) manter em dia o
registro dos associados, com enderegos, inclusive eletrdnicos, e telefones, comunicando a Associagdo
Internacional as alteragdes que ocorrerem. f) lavrar e arquivar, apds aprovadas, as atas das reunides de
Diretoria e da Assembleia Geral. g) ler, nas reunides, as atas a serem submetidas a aprovagdo da Diretoria
ou da Assembleia Geral e dar conhecimento da correspondéncia recebida pelo Clube, sendo que a leitura
das atas pode ser dispensada pelo Presidente quando de seu conteudo e redagfo tenham sido previamente
cientificados os associados, inclusive por meios eletronicos. h) redigir a correspondéncia a ser expedida
pelo Clube, arquivando copias, € arquivar a correspondéncia recebida. i) conservar em ordem os arquivos
do Clube, fisicos ou virtuais, passando 0s a seu sucessor ao término do mandato. j) comparecer as
convengdes distritais e as reunides do Conselho Distrital e do Comité Assessor do Governador do Distrito.
k) desempenhar outras fungdes estabelecidas neste estatuto ou determinadas pela Diretoria, pela Assembleia
Geral e por 6rgdos de administragdo do Distrito ou da Associagdo Internacional de Lions Clubes. Artigo
35. O Segundo Secretdrio, quando eleito e empossado, substituird o Secretario nos seus impedimentos,
com os deveres e direitos do titular, e sucedé-lo-a no caso de vacéncia do cargo. Paragrafo anico. Além
de substituir ou suceder o Secretario, incumbe ao Segundo Secretério auxiliar aquele quando solicitado.
Artigo 36. O Tesoureiro ¢ o responsavel pelo controle das finangas do Clube, incumbindo-lhe
especificamente: a) movimentar a conta ou contas bancarias do Clube, depositando o numerério por ele
recebido e sacando, quando for o caso, as quantias necessarias a quitagdo de débitos. b) remeter a
Associagdo Internacional e ao Distrito as quotas e outras contribui¢des devidas pelo Clube, nos prazos e
pela forma determinada pelos destinatérios. c) assinar, juntamente com o Presidente, cheques destinados a
saldar débitos do Clube ou a doagdo de valores aos beneficiados pelas campanhas e atividades de
arrecadagdo de fundos e outros documentos em que haja aspecto financeiro envolvido; d) manter registros
gerais dos recebimentos e gastos do Clube, efetuando balancetes mensais a serem entregues aos associados,
por meio fisico ou eletronico, e fornecendo ao encarregado da contabilidade do Clube as informagdes
necessérias. e) comparecer as convengdes distritais e as reunides do Conselho Distrital e do Comité
Assessor do Governador do Distrito. f) desempenhar outras fungdes estabelecidas neste estatuto ou
determinadas pela Diretoria, pela Assembleia Geral e por 6rgdos de administragdo do Distrito ou da
Associagdo Internacional de Lions Clubes. Artigo 37. O Segundo Tesoureiro, quando eleito e empossado,
substituira o Tesoureiro nos seus impedimentos, com 0s deveres e direitos do titular, e sucedé-lo-a no caso
de vacancia do cargo. Paragrafo tnico. Além de substituir ou suceder o Tesoureiro, incumbe ao Segundo
Tesoureiro auxiliar aquele quando solicitado. Artigo 38. Ao Diretor Social incumbe: a) conservar sob sua
responsabilidade estandartes, bandeiras, sino, martelo, colar destinado ao uso do Mestre de CerimoOnias e
outros simbolos ou materiais destinados ao uso nas reunides do Clube. b) preparar ou supervisionar o
preparo do local das reunides, providenciando tudo o que for necessario para seu funcionamento. ¢)
organizar a ocupagdo dos lugares nas reunides, observadas as regras de protocolo editadas pela Associagdo
Internacional, procurando fazer com que os associados novos se sentem com diferentes grupos em cada
reunido, de modo a familiariza-los com todos os integrantes do Clube. d) saudar os presentes as reunides e
comunicar as efemérides sociais de interesse dos associados, se outro orador ndo for designado pela
Diretoria para determinadas reunides. e) comparecer as convengdes distritais e as reunides do Conselho
Distrital e, quando convocado, as reunides do Comité Assessor do Governador do Distrito. Paragrafo
tnico. O Segundo Diretor Social, se houver, substituira o Diretor Social nos seus impedimentos € o
auxiliara no desempenho das fungdes. Artigo 39. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e igual namero de suplentes, eleitos com mandato de 1 (um) ano, sendo que na sua composigdo
dever4 se observar, sempre que possivel, a inclusdo de um Ex-Presidente, um Ex-Tesoureiro e um sécio do
Clube. Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal: a) apreciar, analisar e dar parecer formal sobre os relatorios
e demonstragdes contdbil-financeira do Lions Clube Concoérdia Vila Sdo Miguel, oferecendo as ressalvas
que julgar necessario; b) examinar e dar parecer sobre os livros de escrituragdo da entidade; c) apreciar e
analisar criteriosamente os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual, d) examinar
criteriosamente as contas da Presidéncia e dar parecer conclusivo sobre as mesmas; e) examinar e dar
parecer sobre a previsdo orgamentaria a ser apresentada no inicio da gestdo; f) examinar e dar parecer sobre
a prestagdo de conta da Mutua Leonistica; g) examinar e dar parecer sobre a prestagdo de contas que
anualmente deve ser apresentada pelo Presidente do Clube; h) examinar as contas do Leo Clube Concérdia
Renovagio, quando houver subsidios ao Leo por parte do Clube sobre a verba a ele destinado e dar parecer
conclusivo sobre as mesmas, oferecendo as ressalvas que julgar necessarios. Paragrafo inico. As decisdes,
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deliberagdes do Conselho Fiscal, deverdo constar em ata para conhecimento dos associados. Artigo 41.
Todos os pareceres do Conselho Fiscal serdo levados a consideragdo dos associados do Clube. Artigo 42.
S&o Assessores do Clube: a) ASSESSOR DE ASSOCIADOS. As atribuigdes deste cargo serdo como
segue: I. servir como um membro importante da Equipe de Agdo Global de clube II. colaborar com o
Coordenador de Aumento de Associados Global do distrito, os lideres distritais, membros do comité de
associados do clube e outros para desenvolver as metas anuais e planos de agdo para recrutar novos
associados e aumentar a satisfagdo dos associados junto ao quadro associativo do clube. Apresentar o plano
a diretoria do clube para autorizagdo e apoio; II1. colaborar com o assessor de servigos do clube, bem como
com outros comités do clube para promover oportunidades de aumento de associados; IV. certificar-se de
que cada novo associado receba uma orientagdo eficaz e oportunidades de se envolver em atividades do
clube que sejam significativas para o novo associado; V. participar das reunides de Equipe Global de
Aumento de Associados realizadas pelo distrito. b) ASSESSOR DE SERVICOS. As atribui¢des deste
cargo serdo como segue: I. servir como um membro importante da Equipe de Ag¢do Global de clube II.
colaborar com o Coordenador de Servigos Globais de distrito, coordenador de LCIF de clube, os lideres
distritais, membros do comité de servigos do clube e outros para desenvolver e comunicar as metas anuais

de servigo e planos de agdo que tratem as necessidades atuais da comunidade e se alinhem com as metas da /

estrutura de servigos de Lions Clubes Internacional e/ou de distrito quando relevantes; III. incorporar
oportunidades para a juventude local e Leos para envolvé-los em todos os aspectos das atividades de
servigos, incluindo o estabelecimento de metas, implementagdo, avaliagdo de projeto e emissdo de
relatorios; IV. aumentar a satisfagdo dos associados, encorajando a participagdo e engajamento em projetos
de servigos; V. colaborar com o Assessor de Aumento de Associados do Clube e outros comités de clube
para promover as oportunidades de aumento de associados junto a ndo Ledes durante projetos de servigo;
VI. participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o clube pertence,
quando apropriado. ¢) ASSESSOR DE COMUNICACAO E DE MARKETING. As atribuigdes deste
cargo serdo como segue: II. divulgar as atividades do clube, incluindo projetos de servigo, angariagdo de
fundos, doagdes, concursos patrocinados por Lions Clubes Internacional e outras realizagdes interessantes
internamente e externamente, através da midia de noticias, midia social e outros meios eficazes e fornecer
ferramentas de comunicagdo para os associados do clube e incentivar todos a participarem da divulgagéo
das atividades do clube III. auxiliar o presidente do clube a comunicar as informagdes do distrito, distrito
multiplo e sede internacional aos associados do clube; IV- trabalhar em estreita colaboragdo com o assessor
de aumento de associados do clube para buscar e chegar a possiveis novos associados; V- Participar de
reunides realizadas pelo assessor de comunicagdes de marketing do distrito; d) COORDENADOR DE
LCIF DE CLUBE. As atribuigdes deste cargo serdo como segue: I - comunicar a missdo, o sucesso de
LCIF e a sua importancia para Lions Clubs International, implementa as estratégias de desenvolvimento de
LCIF dentro do clube e colabora com o coordenador de LCIF de distrito para promover LCIF na érea local
Il - garantir que estejam alinhados com as metas distritais. III - colaborar com o assessor de servigos do
clube e Equipe de Agdo Global para apoiar as iniciativas do clube. Artigo 43. As comissdes sdo 6rgdos
auxiliares da Diretoria, cujos membros serdo designados pelo Presidente, com a atribuigdo de planejar e
acompanhar o funcionamento administrativo e as atividades do Clube. Artigo 44. As comissdes, agrupadas
como comissdes administrativas e comissdes de atividades, serdo as seguintes, assegurado a Diretoria a
instituicdo de outras comissdes, temporarias ou permanentes, conforme julgar necessario: a) Comissoes
Administrativas: Comissdo de Convengdes, Comissdo de Estatutos e Regulamentos, Comissdo de Finangas,
Comiss3o de Frequéncia, Comissdo de Instrugdes Leonisticas, Comissdo de Programas, Comissdo de
Relagdes Publicas e Boletins, Comissdo de Recep¢do e Comissdo de Associados. b) Comissdes de
Atividades: Comissdo de Civismo, Comissdo de Educag¢do, Comissdo de Preservagdo do Meio Ambiente,
Comissdo de Conservagéo da Visdo e Ajuda aos Cegos, Comissdo de Conscientizagdo acerca do Diabetes,
Comissdo e Amparo a Infancia, Comissdo do Cartaz e da Redagdo Sobre a Paz, Comissdo de Assisténcia
aos Idosos, Comissdo de Conscientizagdo sobre o Autismo, Comissdo de Ajuda Humanitéria e Apoio em
Caso de Catéstrofes, Comissdo de Servigos para Jovens. Pardgrafo @inico. Sempre que a Diretoria julgar
necessario, para melhor desenvolver as atividades do Clube, podera criar novas comissdes, como disposto
no caput deste artigo, ou reunir as fungdes de vérias comissdes numa so. CAPITULO III DAS
ELEICOES E PREENCIMENTO DE VAGAS Artigo 45. Os dirigentes deste clube, com excegdo do ex-
presidente imediato, serdo eleitos da seguinte forma: § 1°. Através de voto pessoal, direto e secreto, dos
associados habilitados a votar. § 2°. Poder4 a Assembleia ser realizada de forma virtual e a elei¢do mediante
sistema eletronico por voto secreto devendo assegurar a identificagdo e legitimidade da representagdo dos
associados valendo para todos os efeitos legais como assinatura digital. § 3°. O sistema eletrdnico em que
se dar4 a assembleia virtual contard com diregdo, controle, coordenagdo e fiscalizagdo do Lions Clube. §
4°. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples e em caso de empate € havido
como eleito o associado mais antigo do Clube, e, pessistipdo a igualdade, o mais idoso. § 5°. Em caso de
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chapa tinica a eleigdo podera ser por aclamagdo; § 6°. Para coordenar as eleigdes o presidente devera formar
um comité de nomeagdes, que apresentara os nomes dos candidatos aos vérios cargos na diretoria do clube
durante a reunidio que deverd ocorrer no més de fevereiro de cada ano, podendo os associados também
apresentarem candidatos para todos os cargos a serem preenchidos no ano seguinte. § 7°. Se no interim
entre a reunido de nomeagdes e a reunido das eleigdes, um dos candidatos indicados estiver impossibilitado,
por qualquer razdo, de servir ao clube no cargo para o qual tenha sido nomeado e para cujo cargo ndo haja
outras indicagdes, a comissdo de nomeagdes devera propor outros candidatos para aquele cargo no dia da
eleigdo. § 8°. Caso o cargo de presidente, ou de qualquer vice-presidente se torne vago por qualquer motivo,
os vice-presidentes ascenderdo ao posto de acordo com a posigdo que ocupam, e se ndo for possivel
preencher a vaga do presidente ou de qualquer vice presidente por esse processo de ascensdo, a diretoria
convocara uma nova eleigdo, sendo a mesma sistematica aplicada aos demais cargos eletivos. CAPITULO
IV DAS CONTRIBUICOES E RECURSOS FINANCEIROS Artigo 46. Para consecugdo de seus
objetivos contara a associagdo com recursos materiais e financeiros provenientes das seguintes receitas: a)
contribuigdes arrecadadas dos associados; b) donativos, doagdes e subvengdes; ¢) campanhas de fundos; d)
rendas eventuais ou qualquer outra proveniente de entidade publica ou privada; e) rendas provenientes de
aplicagdes financeiras. Pardgrafo unico. As contribuigdes serdo propostas pela Diretoria e aprovadas em
Assembleia. TITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS Artigo 47. O Clube podera formar Nucleos, na
forma disciplinada pela Associagdo Internacional de Lions Clubes, para expandir o Leonismo em dareas
geogréficas onde a populagdo seja pequena demais para ter condigdes de organizar um Lions Clube
tradicional, e realiza reunides como uma comissdo do Clube e conduz atividades de servigos em sua
comunidade. Artigo 48. Os associados do nucleo sdo considerados associados do Clube para todos os
efeitos previstos neste estatuto e no Estatuto e Regulamentos de Lions Internacional, inclusive quanto as
categorias de associados e as formalidades de admissdo, podendo votar nas assembleias do Clube, nas
mesmas condigdes dos demais associados, e integrar a diretoria do Clube, e a frequéncia as reunides do
niicleo satisfaz os requisitos de frequéncia do Clube. Paragrafo tinico. Aplica-se integralmente & admisséo
e a exclusdo de associado do nucleo as disposigdes deste Estatuto, do Estatuto e Regulamentos da
Associagdo Internacional de Lions Clubes e das determinagdes da Diretoria Internacional. Artigo 49. O
nucleo podera ser dissolvido por resolugdo da Diretoria do Clube, adotada pelo voto de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos membros da Diretoria sendo que os associados do nicleo passam a ser associados do
Clube. Artigo 50. O Clube poderé patrocinar o Programa de LEO Clube (Alpha ou Omega), sob orientagdo
de Lions Internacional, bem como poderd efetuar pagamento para manutengdo do referido Programa,
mediante aprovagdo em Assembleia. Artigo 51. O Clube podera patrocinar o Programa de Clube de
Ledozinho, sob orientagdo de Lions Internacional, bem como podera efetuar pagamento para manutengdo
do referido Programa, mediante aprovagdo em Assembleia. Artigo 52. O Clube poderé patrocinar outro
Lions Clube, dentro ou fora da érea de atuagao, sob orientagdo do Distrito LD-8 e observada as normas da
Associagdo Internacional de Lions Clubes. Artigo 53. Na hipétese de dissolugdo do Clube, seu patrimoénio
liquido sera destinado a entidades de fins ndo econdmicos, em propor¢do determinada pela Assembleia
Geral. Paragrafo Gnico. N#o havendo manifestagdo da assembleia geral sobre o destino do patrimdnio,
no caso de dissolugdo do Clube, cabera ao Governador do Distrito a que subordinado o Clube decidir a
respeito. Artigo 54. A dissolugdo voluntéria s6 podera ocorrer por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos
associados, em assembleia especialmente convocada para tal fim com antecedéncia minima de quinze dias.
Artigo 55. Dissolvido o Clube, sera providenciada a devolugdo a Associagdo Internacional de Lions Clubes
da Carta Constitutiva e dos emblemas e distintivos correspondentes a qualidade de Lions Clube. Artigo 56.
O Clube participara das deliberagdes das convengdes do Distrito, do Distrito Multiplo e da Associagdo
Internacional de Lions Clubes por meio de delegados, escolhidos pela Diretoria, com aprovagdo da
Assembleia Geral, em nimero fixado nos estatutos dessas entidades. Artigo 57. O presente estatuto s6
podera ser alterado, no todo ou em parte, inclusive quanto a administragdo, por proposta da Diretoria ou de
associados que componham pelo menos um ter¢o do quadro social e a proposigdo de alteragdo estatutaria,
ser4 submetida a assembleia geral especialmente convocada para esse fim, por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de quinze dias. Parsagrafo tnico. O instrumento de convocagdo
contera o teor da alteragdo proposta com a justificativa para sua adogdo. Artigo 58. Sera considerada
aprovada a alteragdo estatutaria que obtiver, em assembleia, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos
associados do Clube. Artigo 59. Fica garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover a
convocagdo dos orgdos deliberativos do Clube. Artigo 60. Os casos omissos ou a divergéncia de
interpretagdo de dispositivos deste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, observados a legislagdo
pertinente, o Estatuto e Regulamentos de Lions Internacional e outras normas oriundas da diretoria
internacional, bem como o uso e costumes leonisticos. Artigo 61. O presente Estatuto entrard em vigor na
data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral. Ato subsequente a aprovagdo do Estatuto passou-se a eleigdo
dos membros da Diretoria, sendo eleitos por unanimidage, obtendo 17 (dezessete) votos favordveis, 0s
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seguintes dirigentes: Presidente: IGOR ANTONIO GIROTTO, brasileiro, casado, servidor publico
municipal, portador do RG/CPF n° 868.503.349-72, residente e domiciliado na Rua das Bromélias, 490-E,
apto. 203A, Edificio Lucerna, Bairro Paraiso, CEP: 89.806-255, Chapeco6-SC; Primeiro Vice-Presidente:
SERGIO LUIZ HERINGER, brasileiro, casado, advogado, portador do RG/CPF n° 422.297.400-59,
residente e domiciliado na Rua Benjamin Constant n° 525D, apto. 502, CEP 89.801-070, Chapec6-SC;
Segunda Vice-Presidente: SIMONI JANTZEN, brasileira, casada, servidora publica municipal, portadora
do RG/CPF n° 761.585.350-87, residente e domiciliado na Rua das Bromélias, 490-E, apto. 203A, Edificio
Lucerna, Bairro Paraiso, CEP: 89.806-255, Chapec6-SC; Secretario: DIEGO BELLE], brasileiro, casado,
empresario, portador do RG/CPF n° 054.720.029-31, residente e domiciliado na Rua Heitor Villa Lobos, (720
710E, bairro Presidente Medice, CEP 89806-155, Chapec6-SC; Tesoureiro: DANIEL FRIGERI CENCI, GA
brasileiro, casado, corretor de iméveis, portador do RG n° 3961045, inscrito no CPF: 005.561.439-65, 2 g"_
residente e domiciliado na Rua Antonio Siqueira 2589 E, bairro Parque das Palmeiras, CEP 89803-670,
Chapec6-SC, Procedeu-se a eleigio do Conselho Fiscal, assim composto: Membros Titulares: 1)
DAGOBERTO ANTONIO BROCCO, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG/CPF n°
306.836.100-15, residente e domiciliado na Rua Benjamin Constant 525-D, apto 603, Centro, CEP
89801.070, Chapeco- SC; 2) CARLA RENATA CORRADI HERINGER, brasileira, casada, aposentada,
portadora do RG/CPF: 433.524.990-04, residente e domiciliada na Rua Benjamin Constant n° 525D, apto.
502, CEP 89.801-070, Chapec6-SC; 3) KAUA RANGEL WORM PEPPES, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n° 1118394699, inscrito no CPF: 039.184.220-03, residente e domiciliado na
Rua Osvaldo Cruz, 338E, Bairro Sao Cristévao, CEP: 89.804-050, Chapec6-SC; Suplentes: 1) JORGE
LUIZ POMPERMAYER, brasileiro, casado, contador, portador do RG/CPF n° 162.749.899-00 - 404.423
SSP/SC, residente e domiciliado na Rua XV de Novembro, 900, Centro, CEP: 89885-000, Sido Carlos-SC;
2) JOSIANNE GIACHINI, brasileira, separada judicialmente, contadora, portadora do RG/CPF n°
746.718.049-72, residente e domiciliada na Rua José de Alencar, 865-E, apartamento 11, Bairro Sdo
Cristovao, CEP: 89803-191, Chapec6-SC; 3) TANIS MARA ZULIAN LEGAL, brasileira, casada,
bancéria aposentada, portadora do RG n°® 1127216, inscrita no CPF: 516.322.419-00, residente e
domiciliada na Rua Palermo 33E, apto 201, bairro Presidente Médici, CEP 89801-110, Chapecé SC. Ato
subsequente procedeu-se a posse dos eleitos, sendo os mesmos empossados para o mandado compreendido
entre 20 de agosto de 2024 a 30 de junho de 2025. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por
encerrada a Assembleia de Fundagdo, aprovagdo do Estatuto Social e Eleigdo e Posse da Primeira Diretoria
do Lions Clube Chapecé Desbravador Centro e Eu, Diego Bellei, Secretario do Lions Clube Chapec6d
Desbravador Centro lavrei a presente ata que vai assinada por mim, Diego Bellei, pelo Presidente Igor
Antonio Girotto e pelo advogado Dr. Sergio Luiz Heringer. Chapec6-SC, aos vinte dias do més de agosto
de dois mil e vinte € quatro.
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