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RELATORIO E VOTO A MEDIDA PROVISORIA N° 0269/2026

“Altera o art. 34 e acresce o Anexo XIV-D a
Lei Complementar n° 668, de 2015, que
dispbe sobre o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Estadual, instituido pela
Lei Complementar n® 1.139, de 1992, e
estabelece outras providéncias.”
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| — RELATORIO

Conforme permissivo regimental, avoquei a relatoria da Medida
Provisoria n® 0269/2026, adotada pelo Governador do Estado em 18 de marco de
2026, que altera o art. 34 e acresce o Anexo XIV-D a Lei Complementar n°® 668, de

2015, que dispbe sobre o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual.

A Medida Proviséria tem por finalidade promover a descompactacao
da tabela salarial do magistério publico estadual, mediante a fixacdo de novos
valores de vencimento para os cargos de provimento efetivo da carreira, nos

respectivos niveis e referéncias, com vigéncia a contar de 1° de marco de 2026.

Consoante a Exposicdo de Motivos, a iniciativa busca reestruturar a
carreira por meio da recomposicdo dos vencimentos, eliminando distor¢des
decorrentes de reajustes pretéritos ndo lineares, sendo a proposta resultante de
processo de negociacdo iniciado em 2023 entre o Poder Executivo e a entidade

representativa da categoria.

No ambito da instrugdo processual, constam estimativas de impacto
orcamentario-financeiro para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, bem como
manifestacbes técnicas da Secretaria de Estado da Administracdo, do Instituto de

Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV) e dos 6rgaos responsaveis pelo
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planejamento e gestdo fiscal, tendo a matéria sido submetida a deliberacdo do

Grupo Gestor de Governo, que se manifestou favoravelmente a sua implementacéo.

Apébs sua admissibilidade pela Comisséo de Constituicdo e Justica, a
MP foi admitida pelo Plenario desta Casa e, na sequéncia, foi remetida a este

Colegiado, em cumprimento ao Despacho da 12 Secretaria da Mesa.
E o relatorio.
Il - VOTO

Da andlise da matéria por esta Comissdo de Financas e Tributacéo,
cumpre observar o disposto no art. 144, c/c o art. 73, ambos do Regimento Interno
da Alesc, no que concerne a verificacdo da compatibilidade e da adequacdo da
proposicdo com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),

a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, verifica-se que a proposicao foi devidamente
instruida com demonstrativos e manifestacdes técnicas pertinentes quanto ao
impacto orcamentério-financeiro, abrangendo a repercussédo da medida sobre a
folha de pagamento do magistério publico estadual, inclusive no que se refere a
servidores ativos, inativos, contratados em carater temporario e aos encargos

correlatos.

Constata-se, ainda, que foram apresentadas projecdes financeiras
plurianuais e informacdes técnicas que indicam a compatibilidade da despesa com
0s instrumentos de planejamento orcamentario do Estado, notadamente o Plano
Plurianual e a Lei Orcamentaria Anual, havendo, ademais, andlise quanto a
disponibilidade de recursos para fazer frente as despesas decorrentes da

proposicao.

No que se refere ao atendimento das exigéncias previstas nos arts.
16 e 17 da Lei Complementar federal n°® 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), verifica-se que a matéria foi acompanhada de estimativa do impacto
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orcamentario-financeiro e de elementos que permitem aferir, em principio, a sua
adequacdao fiscal, sem prejuizo do necessario acompanhamento da execucdo da

despesa.

Ademais, registra-se que a medida possui hatureza de
reestruturacado de carreira, ndo se tratando de criacdo de despesa desprovida de
lastro orcamentario, mas de recomposicdo remuneratéria inserida no contexto de
politica publica especifica, previamente discutida no ambito da Administracéo
Publica.

Diante do exposto e atendendo ao que dispde o art. 316 do
Regimento Interno, voto, no ambito desta Comisséo de Financas e Tributacéo, pela
APROVACAO da Medida Provis6ria n® 0269/2026, em sua redac&o original, nos

termos doProjeto de Conversdo em Leianexado, que ora apresento.

Sala das Comissoes,

Deputado Marcos Vieira
Relator



bt ¢ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COMISSAO DE FINANCAS
% DO ESTADO DE SANTA CATARINA E TRIBUTAGAO

PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA MEDIDA PROVISORIA N° 0269/2026

Altera o art. 34 e acresce o Anexo XIV-D a Lei Complementar
n° 668, de 2015, que dispbe sobre o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Estadual, instituido pela Lei Complementar
n° 1.139, de 1992, e estabelece outras providéncias.

Art. 1° O art. 34 da Lei Complementar n°® 668, de 28 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34. Ficam fixados, nos termos dos Anexos Xl, XlI, XIllI,
XIV, XIV-A, XIV-B, XIV-C e XIV-D desta Lei Complementar, nos respectivos niveis e nas

respectivas referéncias, os valores de vencimento para os cargos de provimento efetivo
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual, observado o seguinte:

2026.

Art. 2° A Lei Complementar n° 668, de 2015, passa a vigorar
acrescida do Anexo XIV-D, conforme a redacgdo constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias do Orcamento Geral do Estado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a contar de 1° de margo de 2026.

Sala das Comissoes,

Deputado Marcos Vieira
Relator
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ANEXO UNICO

“ANEXO XIV-D
TABELA DE VENCIMENTO
(Vigéncia a contar de 1° de marco de 2026)
(Lei Complementar n° 668, de 28 de dezembro de 2015)

Nivel Referéncia Valor (em R$)
| - Ensino Médio Unica 5.140,00
Il - Licenciatura Curta Unica 5.242,80
5.345,60
5.399,06
5.453,05
5.507,58
5.562,65
5.618,28
5.674,46
5.731,21
5.788,52
5.602,60
5.686,64
5.771,94
5.858,52
5.946,40
6.035,59
6.126,13
6.218,02
6.311,29
6.168,00
6.303,70
6.442,38
6.584,11
6.728,96
6.877,00
7.028,29
7.182,91
7.340,94
7.658,60
7.964,94
8.283,54
8.614,88
8.959,48
9.317,86
9.690,57
10.078,20
10.481,32

>

Il - Licenciatura Plena ou Graduacéo

IV - Especializacéo

V - Mestrado

VI - Doutorado
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" (NR)



