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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO TRANSFORMAR

CAPITULO |
DA DENOMINACGAO SOCIAL, SEDE E FINS

direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 23.408.526/0001-00, com sede & Rua Marcos Gorresen, n° 807,
Rocio Pequeno, Sao Francisco do Sul (SC) - CEP. 89.240-000, é uma sociedade civil de cardter assistencial, educacional,
esportiva e tecnoldgica, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada e se regera por este Estatuto e pela legislagdo aplicével.

Art. 22 - O INSTITUTO TRANSFORMAR tem por finalidade:

a) Promover agdes e politicas publicas em favor das pessoas desprovidas de recursos, sem distingdo de raga, cor, condi¢do
social, credo politico ou religioso, com objetivos civicos, culturais, e educacionais, visando diminuir o indice de exclusdo
social e de vulnerabilidade, melhorando assim a qualidade de vida de todo cidaddo;

b) Promogdo da assisténcia social, desenvolver programas e projetos sociais que visam garantir direitos e combater violagées
de direitos, buscar e promover parcerias publico ou privado para instituir creches, abrigos, casa de acolhimento, casa lar,
familias extensas ou ampliadas, familias acolhedoras, institutos de medidas socioeducativas e outros servigos ou
programas ndo especificados anteriormente, através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

¢) Promogdo da educagdo, com instalagdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino de educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, ensino superior, especializacdo stricto senso e lato sensu, cursos profissionalizantes, técnicos,
de idiomas, de informdtica, de musica, de teatro, de arte e cultura, e outros, através de programas e projetos voltados a
suas necessidades especificas;

d) Promogdo da cultura, desenvolvendo programas e projetos voltados 3 arte, cultura e preservacdo do patrimonio histérico,
cultural e artistico, através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

e) Produgdo de artes cénicas, pldsticas, audiovisual, teatral, musical, espetdculos de danga, jornalisticas e de literatura,
gestdo de espacos culturais, espetdculos e outras atividades artisticas, dentre outras ndo informadas anteriormente,
através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

f)  Amparar a infancia, adolescéncia e juventude com a criagdo e manutengdo de programas e projetos;

g) Proteger aterceira idade, através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

h) Promog¢do da salde, observadas as formas complementares de participagdo das entidades, através de programas e
projetos voltados a suas necessidades especificas;

i)  Promover e incentivar a participagdo da comunidade local, das institui¢Bes publicas e privadas nas acSes, programas e
projetos voltados ao atendimento da pessoa com autismo, por meio de palestras informativas, podendo oferecer servigos
de atendimentos educacionais especializados as pessoas com autismo em idade escolar ou na fase adulta, com suporte
técnico ao ensino regular onde estas estiverem matriculadas, elaborar programas de orientacdo visando o diagndstico
precoce dos Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgagdo da temdtica junto 3
populacdo em geral, prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais da drea da saude e afins,
através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

j)  Promover a seguranga alimentar e nutricional, através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

k) Proteger e preservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentdvel, através de programas e projetos
voltados a suas necessidades especificas;

1) Promover o voluntariado, através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

m) Promover o desenvolvimento econdmico e social e combater a pobreza, através de programas e projetos voltados a suas
necessidades especificas;

n) Experimentagdo sem fins lucrativos de novos modelos de produgdo social e sistemas alternativos de produgdo, comércio,
emprego e crédito, através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

o) Desenvolver, manter ou promover intercdmbio e cooperagdo com instituigdes educacionais, cientificas e culturais,
nacionais e internacionais, de modo a oportunizar trocas de experiéncias e aprendizado, seja social, educacional ou
cientifico, através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

p) Assessoria juridica gratuita para promogdo de direitos consagrados, construgdo de novos direitos e beneficios adicionais,
seja publico ou privado, individual ou coletivo, principalmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade econémica e social,
através de programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

q) Elaborar programas de pesquisas, estudos e documentag¢do que fornegam subsidios para a resolugdo de problemas locais,
regionais, nacionais e internacionais nas mais diversas dreas e segmentos, através de programas e projetos voltados a suas
necessidades especificas;

r) Servir de organismo de consulta, assessoria e prestagdo de servicos a instituicdes de interesse publico ou privado, em
assuntos relativos aos diversos ramos do saber e da promog3o do ser humano, através de programas e projetos voltados a
suas necessidades especificas;

s) Promover a moralidade, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais, através de
programas e projetos voltados a suas necessidades especificas;

t) Promover pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos cientificos e técnicos relacionados as atividades descritas neste artigo, através de programas e projetos ’
voltados a suas necessidades especificas;
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u) Promover pesquisas para o desenvolvimento, disponibilizacdo e implementagdo de tecnologias voltadas
de pessoas por qualquer meio de transporte, através de programas e projetos voltados a suas necessidade

v) Promover os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), através de programas e projetos v ui,ql
necessidades especificas; <

w) Promover capacitagdo, treinamentos para desenvolvimento profissional e de equipes técnicas de equipes de re
ndo, de servigos ou programas especializados, de média ou alta complexidades ou ndo, através de programas e projetos
voltados a suas necessidades especificas; e

x) Para consecu¢do de seus objetivos, o INSTITUTO TRANSFORMAR poderd firmar convénios, contratos, termo de parceria,
termo de cooperagdo, inclusive funcionar como Correspondente Bancario no Brasil e articular-se pela forma conveniente
com drgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, tais como poder publico, comissaes, conselhos
municipais, estaduais e federais, bem como outras Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Ptiblico.

Paragrafo Unico - Realizar agdes sécio-assistenciais de atendimento de forma continua, permanente e planejada, através da
prestagdo de servigos, execucdo de programas ou projetos e concessao de beneficios de protegdo basica ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco pessoal.

Art. 32 - O INSTITUTO TRANSFORMAR podera abrir campus, sucursais, agéncias, filiais ou escritérios de representagao em outras
localidades no territério nacional ou no exterior, bem como contratar profissionais para executar os servigos citados no art. 29,

Art. 42 - O INSTITUTO TRANSFORMAR terda um Regimento Interno que, aprovado por Assembléia Geral, disciplinard seu
. funcionamento.

Art. 52 - A fim de cumprir sua finalidade o INSTITUTO TRANSFORMAR podera se organizar em Departamentos, Comissdes, Grupos
Temdticos e de Estudos e Outros, tantos quantos forem necessarios, aos quais reger-se-do pelo presente Estatuto e o Regimento
Interno.

Pardgrafo Unico - O INSTITUTO TRANSFORMAR poders atuar e promover as finalidades para qual foi constituida no art. 22 em
quaisquer outros Municipios, Estados, Distrito Federal e no Exterior.

capfTuLo il
DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - O INSTITUTO TRANSFORMAR é formado por associados que se classificam em:

I. ASSOCIADOS FUNDADORES;
Il. ASSOCIADOS ATIVOS; e
Ill.  ASSOCIADOS ESPECIAIS.

§12 - Os ASSOCIADOS FUNDADORES sdo aqueles que participaram da criagdo do INSTITUTO TRANSFORMAR e que a mantém
financeiramente, seja de forma direta ou indiretamente, e tomam parte na realiza¢gdo de seus fins, com direito a votar e serem
votados, e de igual modo, possuem cadeira permanente na Diretoria e participardo de todos os seus atos, com direito a opinido e
votar nas decisdes e deliberagdes.

§22 - Os ASSOCIADOS FUNDADORES s3o estes nominados abaixo:

I. Misael Ferreira Thiago (CPF: 092.368.837-45); e
Il. Juliana Medeiros Uczai (CPF: 603.664.191-53);

§32 - ASSOCIADOS ATIVOS sdo aquelas pessoas convidadas pelos associados fundadores a se associar e aprovados pela Diretoria,
que deverdo contribuir financeiramente para manuten¢do do INSTITUTO TRANSFORMAR, dotados de idoneidade moral e ética,
com direito a votar e a ser votado.

§4¢9 - Os ASSOCIADOS ESPECIAIS sdo aqueles aprovados e outorgados pela Diretoria as pessoas fisicas ou juridicas, dotadas de
idoneidade moral e ética, com direito de voz/fala nas Assembleias Gerais, entretanto sem direito a votar e a ser votado, que
prestam ou prestaram servigos relevantes em prol do INSTITUTO TRANSFORMAR ficam distintos da seguinte forma:

I. CONTRIBUINTES - serdo aqueles que tenham condigdes estipuladas pelo Estatuto Social e que contribuam
financeiramente para manutencdo das atividades do Instituto Transformar através de mensalidade ou anuidade, de forma
regular, fixada pela Diretoria;

. MANTENEDORES - serdo aqueles que espontaneamente e voluntariamente contribuem com doagdes ou prestagdo de
servigos gratuitos ao Instituto Transformar e, a critério da Diretoria, serdo admitidos nesta categoria social; e

1ll. BENEMERITOS - serdo aqueles que forem agraciados, a juizo da Diretoria, com diplomas desta categoria, por haverem
prestado relevantes servicos ao Instituto Transformar ou efetuado a esta, relevante doagdo.

§5¢ - A perda da qualidade de “Associados Ativos e Especiais” serd determinado pela Diretoria, mediante pedido de exclusdo o
mediante justa causa, este reconhecido em procedimento disciplinar, em que fique assegurado a ampla defesa, assegurand -
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recurso devidamente assinado pelo associado a Assembleia Geral contra a decisdo de exclusdo do associado no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis da ciéncia da decisdo pelo associado excluido, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do Estatuto Social;

b) Difamagdo do INSTITUTO TRANSFORMAR, de seus fundadores, diretores, associados e membros;

c) Atividades contrdrias as decisbes das Assembleias Gerais;

d) Desvios e violagdo dos bons costumes, valores e principios intrinsecos ao INSTITUTO TRANSFORMAR;
e) Condutas duvidosas, mediante a pratica de atos ilicitos, imorais, antiéticos ou de insubordinacio;

f)  Malversar, comprovadamente, os recursos do instituto;

g) Agredir fisicamente qualquer integrante da instituto;

h) Reincidir na pena de suspensdo no intervalo superior a 1 (um) ano.

Art. 72 - S3o direitos dos associados ativos, quites com suas obrigacdes sociais:

I. Votar e ser votado para cargos eletivos, desde que civilmente capaz;
Il. Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar as matérias de interesse do INSTITUTO TRANSFORMAR; e
lll. Ter acesso as dependéncias do INSTITUTO TRANSFORMAR e participar dos eventos e atividades realizadas por ele
realizados, obedecida a organizagdo e regras especificas de cada evento ou atividade;

Art. 82 - S3o deveres de todos os associados:

I.  Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

Il. Acatar as determinagdes da Diretoria e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

lll. Prestar ao INSTITUTO TRANSFORMAR toda cooperagdo moral, material e intelectual, participar ativamente na consecugdo
dos seus objetivos e esforgar-se pelo seu engrandecimento; e

IV. Satisfazer seus compromissos com o INSTITUTO TRANSFORMAR, dentre os quais de participar de sua vida societdria e
comunitéria, comparecendo as reunides para quais tenha sido convocado, participando das comissdes ou dos grupos de
atividade para os quais tenha sido designado e cumprindo os mandatos e encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria
e pela Assembleia Geral.

Art. 92 - A qualidade de associados é intransmissivel e os bens ou valores que forem transferidos pelos associados ao INSTITUTO
TRANSFORMAR a titulo de doagdo ndo serdo restituidos aos mesmos, aos seus sucessores ou herdeiros, ainda que em casos de
renuncia, demissdo, exclusdo, suspensdo, falecimento do associado ou de dissolugdo, transformagdo ou incorporagdo, cisdo ou
fusdo do INSTITUTO TRANSFORMAR.

Pardgrafo Unico - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelos encargos e dividas contraidas pelo
INSTITUTO TRANSFORMAR, bem como, ndo ha entre os associados direitos e obrigacées reciprocos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art.10 - O INSTITUTO TRANSFORMAR sera administrada por:

I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria; e
Ill. Conselho Fiscal.

Art. 11 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-3 dos associados fundadores e ativos em pleno gozo
de seus direitos politicos e estatutérios e regimentais.

Paragrafo Unico - Ndo serd admitido voto por procuracdo.
Art. 12 - A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez por ano para:

I. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il. Apreciar relatério anual da Diretoria.
Ill.  Aprovar as contas e balango financeiros e contdbeis de cada exercicio, ap6s o exame e aprovagdo pelo Conselho Fiscal;
IV. Aprovar o Regimento Interno; e
V. Tratar de recursos e outros assuntos e interesses sociais.

Art. 13 - A Assembleia Geral realizar-se-3 extraordinariamente, quando convocada:

|. Pela Diretoria
Il. Conselho Fiscal
lll.  Por requerimento de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, quites com suas obrigagées sociais. -
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Art. 14 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a exclusivamente para: >
%)

I Destituir membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal e associados que agirem em desacordo ¢ % a deliberaga
Assembleia Geral e do presente Estatuto;
Il. Decidir sobre reformas do Estatuto;
Il Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO TRANSFORMAR nos termos do artigo 30¢;
IV. Decidir a conveniéncia de alienar, doar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais acima de 100 (cem) salarios
minimos;
V. Deliberar, de forma residual, sobre outros assuntos administrativos indicados no edital de convocagdo; e
VI. Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto e Regimento Interno.

Art. 15 - A Convocacdo da Assembleia Geral serd feita mediante afixagdo de Edital na Sede do INSTITUTO TRANSFORMAR ou
outros meios de comunicagdo convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§19 - Os Editais de Convocacdo da Assembleia Geral deverdo sempre constar com a respectiva ordem do dia.

§2¢2 - Qualquer Assembleia instalar-se-a com 1/4 (um quarto) dos associados com direito a voto e, segunda convocacio, 30 (trinta)
minutos apés, com qualquer nimero.

. §32 - Para as deliberacdes que se referem a destituir os administradores e alterar o estatuto, é exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes 3 Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 16 - A Diretoria sera constituida por:

I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;
l. 12 Secretério
IV. 29 Secretario

V. 12 Tesoureiro; e
VI. 22 Tesoureiro.

§12 - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

§2¢ - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser reconduzidos aos cargos eleitos em razdo da reeleic3o.

Art. 17 - Compete a Diretoria:

I. Elaborar programa anual e estratégico de atividades do INSTITUTO TRANSFORMAR e executa-lo;
Il. Elaborar e apresentar 3 Assembleia Geral o Relatério Anual das Atividades acompanhado do Balanco Patrimonial
examinado pelo Conselho Fiscal;
Il Elaborar o projeto de reforma ou alteragdo deste Estatuto submetendo-o a aprovacdo da Assembleia Geral Extraordindria
designada para esse fim;
IV, Criar e designar os membros que irdo compor as comissdes teméticas que se fizerem necessarias;
V. Instituir departamentos, comissdes, grupos tematicos e outros érgdos auxiliares, nomear seus respectivos coordenadores
e definir suas atribuicdes a fim de melhor atender seus objetivos, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;
VI. Reunir-se mensalmente e quando convocado pelo presidente;
VII. Interagir com instituicGes publicas e privadas sobre a mutua colaboragio em atividades afins;
VIIl.  Zelar pelo cumprimento dos objetivos tragados neste Estatuto;
IX. Tracar a orientagdo geral das atividades do INSTITUTO TRANSFORMAR e determinar a forma de gestdo e exploracio dos
seus bens patrimoniais;
X. Administrar e gerir todos os servios do INSTITUTO TRANSFORMAR em estrita dos fins para os quais 0 mesmo foi
constituido;
Xi. Deliberar sobre aquisicao de bens méveis e imdveis;

XIl. Criar, alterar, extinguir e prover cargos, fungdes e servigos, de qualquer categoria compativel com os objetivos e
finalidades do INSTITUTO TRANSFORMAR, contratando, removendo e despedindo/dispensando funciondrios e/ou
prestadores de servicos e fixando suas respectivas remuneracdes;

Xlll.  Analisar e julgar a proposta de admissdo de novos associados ativos e especiais;
XIV. Deliberar sobre a exclusdo de associados ativos e especiais;
XV. Elaborar projetos de reforma do Estatuto Social e do Regimento Interno em conformidade com a legislag3o vigente;
XVI. Aprovar e fazer executar o orcamento prevendo receitas e despesas;
XVII.  Propor a Assembleia Geral a extingdo da INSTITUTO TRANSFORMAR;
XVIII.  Posicionar-se sobre os casos omissos e que por sua natureza necessitem de regulamentacio especifica;
XIX. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO TRANSFORMAR; 2 /r
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XX. Deliberar sobre a abertura de campus, sucursais, agéncias, filiais ou escritérios de representacdo em out
territorio nacional ou no exterior, bem como contratar profissionais para executar os servigos citados no A
XXI. Deliberar sobre a implantagdo de politica de remuneragdo varidvel aos empregados, observando as condigoe
neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

XXII. Disciplinar sobre os dias e horarios de funcionamento das instalagdes fisicas do INSTITUTO TRANSFORMAR;

XXIll. Determinar, autorizar e executar obras de conservacdo, reparagdo e valorizagdo do patriménio do INSTITUTO
TRANSFORMAR, assim como aprovar plantas, orgamentos, memoriais, concorréncias e acompanhar a execugdo dessas
obras até a sua efetiva conclusio;

XXIV. Decidir sobre a forma e critérios de aplicagdo e destinagdo dos rendimentos liquidos do INSTITUTO TRANSFORMAR,
mediante a distribuicdo de verbas e dotagBes pelas suas dreas de atuagdio atendendo as diretrizes tracadas e suas
limitagdes legais e estatutérias; e

XXV. Autorizar o recebimento de doagdes que pela sua prépria natureza e espécie envolvam encargos ou constituam
patrimdnio de destina¢do especifica e pré-determinada;

Art. 18 - A Diretoria reunir-se-3 pelo menos 1 (uma) vez por més.
Art.19 - Compete ao Presidente:

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, receber subvencgdes, doacdes e estabelecer
convénios;
Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social ou o Regimento Interno;
lll. Presidir a Assembleia Geral;
IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V. Administrar e gerir o instituto;
VI. Abrir e encerrar contas bancarias, assinando sempre em conjunto com o Tesoureiro;
VII. Apresentar a Assembleia Geral Ordindria a prestagdo de contas e Relatérios sobre o exercicio findo;
VIII.  Assinar conjuntamente com o tesoureiro as ordens de pagamento, recibos e cheques;
IX. Exercer o voto de “Minerva” nas deliberagdes de Diretoria, sempre que se verificar empate;
X. Admitir, contratar, designar, punir, e demitir servidores ou quaisquer funciondarios do instituto;
XI. Assinar cartdo de associados;

XIl. Constituir Procuradores;

Xl Supervisionar diretamente todos os servicos do INSTITUTO TRANSFORMAR e elaborar o relatério anual descritivo das
atividades;

XIV. Supervisionar as atividades e assuntos referente 3 administragdo e a drea financeira e de tesouraria do INSTITUTO
TRANSFORMAR destacando-se a administragdo de recursos humanos e o cumprimento dos limites orcamentdrios anuais
aprovados; e

XV. Fazer com que o INSTITUTO TRANSFORMAR conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de sua
emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagées
realizados que impliquem em modificagao de sua situagao patrimonial;

Art. 20 - Compete ao vice-presidente:

I.  Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; e
lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao presidente.

Art.21 - Compete ao 12 Secretdrio:

|. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;
Il. Redigir atas e assinar editais de convocacdo das assembleias; e
lll.  Cumprir todo o servigo de correspondéncias e assemelhados.

Art.22 - Compete ao 22 Secretdrio:

|. Substituir o 12 Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
Il Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao 12 Secretério.

Art.23 - Compete ao 12 Tesoureiro:

I. Arrecadar, contabilizar as contribuigbes e doagbes recebidas, em espécie ou ndo, mantendo atualizada a escrituragdo
comprobatéria, ordenadamente, em arquivos especiais;
Il. Efetuar o pagamento das contas relativas a dispéndios autorizados pelo Presidente;
lll.  Apresentar relatdrios que demonstre a receita e despesa, na frequéncia que for solicitado;
IV. Apresentar o Balango Patrimonial complementado por outros relatérios financeiros para submissdo a Assembleia Geral;
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Apresentar, anualmente, Balancetes Fiscais e Contdbeis para apreciacdo pelo Conselho Fiscal;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos 3 Tesouraria, inclu h(g, ontrole

contas bancdrias e documentos que lhes sejam correlatos;

VIl. Manter em contas bancdria os valores arrecadados, deixando a Diretoria, sempre que solicitado,
disponibilidades, sempre que solicitado;

VIIl.  Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques, titulos e outros documentos inerentes & Tesouraria, que obriguem o
INSTITUTO TRANSFORMAR; e

IX. Para atender os servigos contdbeis podera assessorar-se de contador ou empresa contabil credenciada.

S<

Art. 24 - Compete ao 22 Tesoureiro:

I Auxiliar o 12 Tesoureiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
Ill.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao 12 Tesoureiro.

Art. 25 - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e um suplente, eleitos pela Assembleia Geral.
§12 - O mandato do Conselho Fiscal serd concomitante com o da Diretoria
§29 - Em caso de vacdncia, o0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

" Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO TRANSFORMAR;

Il. Examinar o balancete anual apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito, emitindo relatérios e pareceres;
lll. Apreciar os balangos e relatdrios financeiros que acompanham o relatério anual da Diretoria; e
IV. Examinar e verificar toda documentacdo relativa as atividades exercidas pelo INSTITUTO TRANSFORMAR,

Parégrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, anualmente, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 27 - O INSTITUTO TRANSFORMAR ndo remunerar seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, com remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungbes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N2 187, de 16 de Dezembro de 2021.

Art. 28 - O INSTITUTO TRANSFORMAR ndo distribuird resultados, dividendo, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, nos termos da LEl COMPLEMENTAR N2 187, de 16 de Dezembro de 2021.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E MANUTENGAO

Art. 29 - O patrimonio do INSTITUTO TRANSFORMAR sera formado de bens moveis e iméveis de qualquer que possam ser as suas
naturezas, das contribuicdes dos associados, convénios com quaisquer entidades, auxilio e donativos, doagdes e legados, titulos e
apdlices, agBes, juros ou quaisquer outras rendas advindos de Pessoas Fisicas ou Juridicas, Publicas ou Privadas no dmbito
Municipal, Estadual, Federal ou até mesmo oriundas de outros pafses (Exterior), que serdo registrados contabilmente pelos seus
titulos e origens.

Art. 30 - O INSTITUTO TRANSFORMAR serd mantida através das contribuigGes dos associados ativos e especiais, segundo as suas
classes, e também, de doacdes, subvencdes, legados, permutas, rendas patrimoniais, contribuigdes diversas e assemelhados, bem
como, do eventual superdvit verificado em cada exercicio, revertendo-se ao patriménio do INSTITUTO TRANSFORMAR, cujos
recursos serdo aplicados com exclusividades no pais, no desenvolvimento de suas atividades sociais.

Paragrafo Unico - As subvengbes municipais, estaduais e federais, recebidas pelo instituto, serdo aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 31 - Constituem receitas do INSTITUTO TRANSFORMAR, além das ja mencionadas:

I. Areceita dos servigos diversos prestados aos seus alunos;
Il. Contribuig@es voluntdrias de pessoas fisicas e juridicas nacionais ou estrangeira ou organismos internacionais;
Ill.  Anuidades voluntdrias pagas pelos associados;
IV. Auxilio, contribuigGes, subvenc¢Ges, de entidades ou diretamente da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
autarquias ou organismos internacionais de direito publico ou privado;
V. Emendas parlamentar oriundas do Congresso Nacional, por seus Senadores e Deputados Federais, das Assembleias
Legislativas Estaduais, por seus Deputados Estaduais e das Cdmaras Municipais, por seus Vereadores;
VI. Doagdes e legados;
VIIl. Produtos de operacdo de crédito, internas e externas, para financiamento de suas atividades;
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VIIl. Rendas em seu favor constituido por terceiros;
IX. Usufruto que lhe forem conferidos;
X. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
XI. Recursos de prestagdo de servigos;
Xll. Recurso de comercializagdo de produtos e servigos;
XIIl.  Juros bancdrios e outras receitas financeiras; e
XIV. Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade.

Art. 32"~ No caso de dissolu¢do ou extingdo do INSTITUTO TRANSFORMAR serd destinado o eventual patriménio remanescente
a(s) entidade(s) sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas indicados pelos associados fundadores, nos termos do
inciso Il, artigo 32 da Lei 12.101/2009, ressalvados os bens que tiverem sido cedidos em caréter de empréstimo/comodato por
terceiros, os quais lhes serdo restituidos.

Art. 33 - O INSTITUTO TRANSFORMAR ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classes ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - A Diretoria elaborard os regulamentos dos departamentos, comissdes, grupos tematicos e outros érgios auxiliares e os
submeterdo a aprecia¢do da Assembleia Geral.

Art. 35 - O INSTITUTO TRANSFORMAR deverd manter escrituragdo contabil regular, em obediéncia as normas legais e fiscais
aplicaveis, utilizando-se de livros préprios, revestidos das formalidades legais.

Art. 36 - O INSTITUTO TRANSFORMAR somente serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando verificada a impossivel e invidvel continuagdo de suas atividades, e precedida da concordancia
dos sécios fundadores nominados no § 22 do art. 62, deste Estatuto.

Art. 37 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em conformidade com o art.
14, 11, deste Estatuto, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim e entrard em vigor na data do seu registro
publico.

Art. 38 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 39 - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 40 - O INSTITUTO TRANSFORMAR ndo poderd, em qualquer hipétese, desvincular-se dos fundadores MISAEL FERREIRA
THIAGO (CPF: 092.368.837-45) e JULIANA MEDEIROS UCZAI (CPF: 603.664.191-53) e seus descendentes legais, sendo nula de
pleno direito de qualquer alteragdo, mesmo estatutdria, que se faga nesse sentido, a fim de que fique resguardada perenemente,
a expressa manifestacdo de vontade dos fundadores nominados acima que lhe deu origem, assim como as suas finalidades.

Art. 41 - O INSTITUTO TRANSFORMAR, elege o foro da comarca de S3o Francisco do Sul (SC).

O presente Estatuto entrard em vigor a partir do registro em Cartério de Titulos Documentos e Civil de Pessoa Juridica de S3o
2., Francisco do Sul (SC).
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