ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO CASA DE
REPOUSO RECANTO BOM VIVER

Aos nove dias do més de agoslo, do ano de dois mil & vinle ¢ cinco. as 10 0O0h, de forma
digital, nesta cidade de Barra Velha/SC, reuniram-se na qualidade de fundadores/associados,
A senhora DALMARI SILVANA HENKE , brasileira divorcida cmpresana porladon do 120,
Sob o n® 5515268 - SSP/SC. inscrila no CPF sobon 611702 320-00, residente ¢ dormiciliada
na Rua 4500 - Brasilia - 01, n” 1.358, Bairro Bela Visla, em Balnearno Picarras-SC. CEP
88380-000 e os demais. que assinam a lista de presenca, tendo por finalidade. Alo de
Rerratificacdo de nome constante no Estatuto Social da ASSOCIAGCAO CASA DE REPOUSO
RECANTO VIVER. Para presidir os trabalhos, a Presidente Sra DALLMARI SILVANA HENKE
brasileira, divorcida, empresaria, portadora do RG sob 0 n” 5515268 - SSP/SC. inscrila no
CPF sob o n® 611.702.320-00, residente e domiciliada na Rua 4.500 - Brasilia 01, n* 1.358,
Bairro Bela Vista, em Balneario Picarras-SC, CEP 88380-000, escolheu a mim. TATIANA
GONCALVES COMANDULLI, brasilerra, convivente, técnica de enfermagem, portadora do
RG sob o n® 103948827 SSP/PR, inscrita no CPF sob o n® 084.032.579-70, residente e
domiciliada na Maristela Mendes Amorim. n® 599, Bairro ltajuba. Barra Velha/SC. CEP 88395
000, para secretaria-la Com a palavra, a senhora Presidente informou aos membros a
necessidade de adequacao do nome e Rerratificagao do Estatuto Social da ASSOCIACAO
CASA DE REPOUSO RECANTO VIVER, para lins de regularizacao perante a Receita
Federal e inscricao de Cartdo Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Em seqguida. confirmou-
se. pela unanimidade dos votos dos presentes, a denominagao da Associacio ca sequinte
forma- ASSOCIACAO CASA DE REPOUSO RECANTO BOM VIVER, com sede na Kun
Joao Kalinoski, n® 150, bairro Tabuleiro, Barra Velha/SC. CEP 88390-000 Pelo presente
instrumento,  portanto.  RERRATIFICA-SE a ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE
CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO CASA DE REPOUSO RECANTO BOM VIVER

realizada aos oito dias do més de margo, do ano de dois mil e vinte e cinco. nesta cidade de

Barra Velha/SC, nos seguinles termos 1) RETIFICA-SE 0 tein 1° (o Eslalulo 5. INTRE
relagao ao nome da Entidade onde consta: "Este Eslaluto regulamenta o funcionamento dg

Lar de Idosos Recanto Bom Viver, com sede na Rua Jodo Kalinoski. n° 150 bairro

fabuleiro, Barra Velha/SC CEP 88390-000 cuja finalidade e acolher assisiir ¢ gaanti o
pem-eslar fisico, mental, social e espinlual de Pessoas idosas, proporcionando-lhes
quahdade de vida, sequranca ¢ dignidade”. para que consle como ARTIGO 1°- Fslo imatat
fegulamenta o funcionamento da ASSOCIAGAO CASA DE REPOUSO RECANTO BOWM
VIVER, com sede na Rua Jo&o Kalinoski, n* 150, bairro Tabulerro, Barra Velha/SC Cgp

68390-000. cuja finalidade ¢ acolher, assistir e garantir o bem-estar fisico mental. social o




espiritual de pessoas idosas, proporcionando-lhes qualidade de vida, seguranca e dlqnldade
ndo como constou; 2) RETIFICA-SE o ilem 5° capul, §1°. §2° §3° e §4° do Estatuto Social
com relagao ao nome da Entidade, onde consla’ ARTIGO 5°- O Lar de Idosos Recanto Bom
Viver, tem por finalidade prestar servicos de relevancia publica e social de acolhimento
Institucional a idosos em situagdo de vuinerabilidade e/ou risco social e pessoal na area da
Assisténcia Social, quando esgotadas todas possibilidades de auto-sustento e convivio com
familiares, proporcionando-lhes protegao social especial de alta complexidade, prestando
servigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada. permanente e planejada

visando especificamente §1° O Lar de Idosos Recanto Bom Viver prestara seus servigos
de forma continuada e planejada suas agées assistenciais aos idosos em sctuagéb} de
vulnerabilidade social ou risco pessoal, ultilizando-se da prerrogativa disposta no artigo '35 e
seus paragrafos, da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do idoso, que prevé a
cobranga da participagdo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei, da
aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporcdo. §2° Para atender
0 custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos prestados aos idosos, olLar
de idosos Recanto Bom Viver aceitara doagdes espontaneas feitas pelos familiares bos
idosos acolhidos e/ou de quaisquer entes publicos, privados e sociedade no geral §3° O Lar
de Idosos Repouso Recanto Bom Viver, promoverd acgbes de transparéncia | na
apresentaco dos planos de trabalho, relatorios de atividades e demonstrativos fmamexros

para aplicagdo de seus recursos Instegralmente no terntério nacional e na manulen(,do e
desenvolvimenlo de seus objetivos institucionais. §4° Considerando que o Lar de ldosos
Recanto Bom Viver possui natureza privada, seus programas e projetos serao
desenvolvidos sempre em sintonia com seu orcamento econémico, privilegiando o acesso
gratuito aos seus programas pelos usuarios, guardados os seus limites financeiros, em
especial aqueles conferidos pela Lei; para que conste como ARTIGO 5°- A As>ocnaqao
Casa de Repouso Recanto Bom Viver, tem por finalidade prestar servigos de relevarncia
publica e social de acolhimento institucional a idosos em situacéo de vuinerabilidade e/ou
risco social e pessoal na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas possub|l|dades
de auto-sustento e convivio com familiares, proporcionando-lhes protecao social espeaalj de
alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita.  universal

continuada, permanente e planejada, visando especificamente: §1° A Associagio Casa de
Repouso Recanto Bom Viver prestara seus servicos de forma continuada e planejada suas
acoes assistenciais aos idosos em situagao de vulnerabilidade social ou risco pessoal

ultilizando-se da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n* 10 741, de 1*
de outubro de 2003 - Estatuto do idoso, que prevé a cobranga da participacdo do idoso no
custeio da entidade no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de oulros rendumer)tos_:'
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equivalentes na mesma proporgao; §2° Para alender o cuslo dag despesas mensais q;‘b,, V
realizadas em favor dos servigos prestados aos idosos, o Associacao Gasia de Repouso
Recanto Bom Viver acellard doagoos osponlinons loilis pelos funhares dos idosos
acolhidos e/ou de quaisquer entes publicos, prvados o sociedade no gl §3" N Associagao
Casa de Repouso Recanto Bom Viver, promoverd ngoos do ransparéneia na apresenla o
dos planos de trabalho, relatorios de alividades o demonstrativos financeiros, para aphcacao
de seus recursos inslegralmente no lerrilorio nacional ¢ na manulengao ¢ desenvolvimento
de seus objetivos institucionais; §4° Considerando que a Associagdo Casa de Repouso
Recanto Bom Viver possui natureza privada, scus programas ¢ projetos  serao
desenvolvidos sempre em sinlonia com seu orgamenlo cconomico, privilegiando O acesso
gratuito aos seus programas pelos usuarios, guardados os seus limiles financeiros, cm
especial aqueles conferidos pela Lei, 3) RETIFICA-SE o ilem 9° do Estatuto Social com
relagao ao nome da Entidade onde consta: ARTIGO 9°- O Lar de idosos Repouso Recanto
Bom Viver. tem como objetivos principais (. ). para que conste como ARTIGO 9°- A
Associagao Casa de Repouso Recanto Bom Viver. lem como objelivos prncipae, | , 4)
RETIFICA-SE o item 10° do Estatuto Social com relagao ao nome da Enlidade onde consla
ARTIGO 10°- Para ser admitido no Lar de Idosos, o candidato deve atender aos seguintes
critérios (...), para que conste como: ARTIGO 10°- Para ser admitido na Associagao Casa
de Repouso Recanto Bom Viver, o candidato deve alender aos seguintes critérios (...). Por
fim, deu-se por encerrada a presente Assembleia Exlraordinaria da Associagao Casa de
Repouso Recanto Bom Viver, a presenle Ala segue assinada por mim  TATIANA
GONCALVES COMANDULLI, brasileira, convivenle, lécnica de enfermagem, portadora do
RG sob o n°® 103948827 - SSP/PR, inscrita no CPF sob o n° 084.032.579-70, residente e
domiciliada na Maristela Mendes Amorim, n° 599, Bairro tajuba, Barra Velha/SC, CEP 88390-
000 e pela Presidente DALMARI SILVANA HENKE. brasileira, divorcida. empreséaria,
portadora do RG sob o n“ 5515268 - SSP/SC mscrila no CPF sob o n 611 702 320 Uu
residente e domiciliada na Rua 4.500 - Brasilia - 01, n* 1 358, Bairro Bela Visla, em Balneario
Pigarras/SC, CEP 88380-000, como sinal de sua aprovagao. Os demais itens permanec“em
inalterados, sendo ratificado o leor reslanle da Ala de Assembleia Geral e Estatuto Social
consolidando-os com a seguinte redagao’ |
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO CASA DE REPOUSO RECANTO BOM VIVEI‘Q
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO E
FINALIDADE
ARTIGO 1°- Este Estaluto regulamenta o funcionamento da Associagao Casa de Repono

Recanlo Bom Viver, com sede na Rua Jodo Kalinoski, n® 150, bairro Tabuleiro, Ba1:’r’a—1/" )
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Velha/SC, CEP. 88390-000, cuja finalidade e acolher, assistir e garantir o bem-estar f|§|c
mental, social e espintual de pessoas idosas, proporcionando-lhes qualidade de vida, segpran
¢a e dignidade. ‘
ARTIGO 2°- A instituicao observara e respeilara integralmente os direitos previstas no
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) e outras legislagdes pertinentes

ARTIGO 3°- A Associagao funcionara por tempo indeterminado

ARTIGO 4°- A Associacao Casa de Repouso Recanto Bom Viver, tem carater privado, sendo
vedada qualquer forma de discriminagao por motivo de raca, cor. género, religido. condicédo
econdémica ou social.

ARTIGO 5°- A Associagdo Casa de Repouso Recanto Bom Viver, tem por finalidade prestar
servigos de relevancia publica e social de acolhimento institucional a idosos em situac&ao de
vuinerabilidade e/ou risco social e pessoal na area da Assisténcia Social, quando esgotadas
todas possibilidades de auto-sustento e convivio com familiares, proporcionando-lhes
protegéo social especial de alta complexidade. prestando servigos de atendimento de forma
gratuita, universal, continuada, permanente e planejada, visando especificamente

I- Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 anos de idade ou mais, independentes ou com diversos
graus de dependéncias, que estejam nas seguintes situagdes: falta de condigdes dignas para
permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em snua(,:ao de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo
de procedimentos de acolhimento, inserido no Regimento Interno da Instituicdo,

lI- Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual social
espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade, bem como atividades culturals e
recreativas, visando & preservacao de sua saude fisica e mental;

lll- Propiciar ambiente acolhedor aos idosos Institucionalizados em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observancia das politicas poblicas de assisténcia social atendlmento
de saude conforme a necessidade do idoso, visando sempre a qualidade de wda e
longevidade deles; ‘
IV-Incentivar e Promover a participagdo da familia e da comunidade na atengao aos idasos
Institucionalizados, visando em todas as acbes a integragdo social e o fortalecimento ! do
vinculo familiar como formas de socializagao; !
V- Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na perspectivalda
autonomia e garantia de direitos dos usuarios:

VI- Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento

da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e benefnc‘ios/

socioassistenciais. Deao
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§1° A Associagao Casa de Repouso Recanto Bom Viver preslara seus servigos de forma
continuada e planejada suas agdes assislenciais aos idosos em siluacao de vulnerabmdado
social ou risco pessoal, ulliizando-se da prerrogativar dhsposta no arigo 35 ¢ seus iragratos
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Eslatuto do 1doso. que prevé a cobran¢a da
participacao do idoso no custeio da entidade no limite previslo na lei, da aposentadoria ou de
outros rendimentos equivalentes na mesma propor¢ao;

§2° Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos Servigos prestados
aos idosos. a Associacdo Casa de Repouso Recanto Bom Viver aceilara (1()(]{‘;()&“;
espontaneas feitas pelos familiares dos idosos acolhidos e/ou de quaisquer entes publicos,
privados e sociedade no geral; !
§3° A Associagdo Casa de Repouso Recanto Bom Viver, promovera agdes de transparéncia
na apresenta ¢o dos planos de trabalho, relatorios de atividades e demonstrativos financeiros,
para aplicagdo de seus recursos instegralmente no territério nacional e na manutengao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais:

§4° Considerando que a Associagédo Casa de Repouso Recanto Bom Viver possui natureza
privada, seus programas e projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com seu
orgamento econdmico, privilegiando o acesso gratuito aos seus programas pelos usuarjos,
guardados os seus limites financeiros, em especial aqueles conferidos pela Lei:

ARTIGO 6°- O patriménio da Instituicdo e constituido por bens moveis imovers, doaguw
subvengbes e quaisquer outros recursos financeiros que venham a ser destinados para a
realizagdo de suas finalidades.

ARTIGO 7°- Os administradores deverio garantir a correta aplicagdo dos recursos.rda
instituicdo, visando sempre & melhoria continua dos servigos prestados. !
ARTIGO 8°- No desenvolvimento de suas atividades entidade observara os princfplos'da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, uSmo
também nao permitira que haja distingao alguma quanto a etnia, cor, sexo, condigao socral
credo politico ou religioso, género. orientagao sexual e quaisquer outras formas de
discriminagéo das pessoas idosas institucionalizadas.

ARTIGO 9°- A Associacdo Casa de Repouso Recanto Bom Viver, tem como objetivos
principais: |
I- Proporcionar acolhimento e assisténcia integral as pessoas idosas: :
II- Promover agées que estimulem a autonomia, a participagao social e o envelhemmer?to
ativo, ‘
lll- Garantir o acesso a cuidados de saude e suporte psicoldgico;

IV- Realizar atividades recreativas, culturais e de integragao social.

V- Administrar os recursos e patriménio de forma transparente e eficiente, visando' a/

e



sustentabilidade da institiigao

SECAO | - REQUISITOS PARA ADMISSAO

ARTIGO 10°- Para ser admitido na Associacdo Casa de Repouso Recanto Born Viver o
candidato deve atender aos seguinles crilérios

I- Ter idade minima de 60 anos.

II- Apresentlar avaliagdo medica institucional que comprove a necessidade de acolhimnento
ou por livre e espontanea vontade do paciente ou seu representante legal;

lll- Assinar contrato como responsavel financeiro ou curador legal (quando aplicavel) A
admissao estara sujeita a analise e aprovagao de uma equipe multidisciplinar, composta por

médico, assistente social e enfermeira, além do cumprimento das normas internas.

SECAO |l - DIREITOS DOS IDOSOS
ARTIGO 11°- Sao0 direitos dos residentes

I- Ter preservada a dignidade, o respeito e a liberdade

Il- Receber cuidados médicos, odontoldgicos e nutricionais adequados.

llI- Participar de decisbes relacionadas ao tratamento e rotina no lar.

IV- Ter garantido o acesso a convivéncia familiar e social.

V- Expressar crengas, opinides e preferéncias, sem coergéo.

VI- Receber informagdes claras sobre a administragdo do lar e os servicos prestados
ARTIGO 12°- E assequrado o direito a privacidade, a intimidade e ao sigilo de informagbdes

pessoais dos residentes.

SECAOQ Ill - DEVERES DOS IDOSOS

ARTIGO 13°- Sao deveres dos Utentes
I- Respeitar as normas internas do lar e a equipe de trabalho
lI- Contribuir para a boa convivéncia, respeitando outros residentes e colaboradores.

lll- Zelar pelo patriménio da instituigdo e pelas instalagdes de uso comum

CAPITULO Il - ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 14°- A administragao sera composta por:
I-Um Diretor Administrativo, responsavel pela gestao geral da instituicao.

ll- Uma equipe multidisciplinar para cuidar da saude, bem-estar e assisténcia social dos A

De(
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residentes

1l Conselhos ou comissées de ética e gestao para fiscalizar e orientar o funcionamento da
associagao. ‘ {
ARTIGO 15°- Os administradores deverao

I- Gerir os recursos financeiros de forma responsavel, garantindo a prestagdo de contas
periodicas.

Il- Realizar balancos financeiros anuais, com auditoras independentes. para garantir a
transparéncia.

lll- Apresentar relatorios de lucros e despesas em assembleias gerais.

IV-Implementar politicas para a manutengao e ampliagdo do patriménio da instituicao

SECAQ IV - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

ARTIGO 16°- A Instituigéo devera cumprir as seguintes normas:

I- Garantir um ambiente limpo, seguro e adequado as necessidades dos idosos

ll- Manter equipe qualificada, incluindo médicos, cuidadores, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, nutricionistas, fisioterapeutas, assistentes sociais, dentre outros

ll- Promover treinamentos periddicos para os colaboradores

IV- Realizar atividades que integrem os residentes a comunidade local, sempre que possivel.
V- Garantir a destinagdo de recursos para manutengao e melhoria da infraestrutura dos

Servigos.

SECAO V - PENALIDADES

ARTIGO 17°- 0 descumprimento das normas por parte dos utentes podera resultar em
I- Adverténcia verbal ou escrita

II- Aplicagao de sangdes previstas no regulamento interno /|
Ill- Em casos graves, desligamento do utente. sempre resguardados os seus direitos e co‘fn
acompanhamento de familiares ou responsavess legais

ARTIGO 18°- O descumprimento das normas por parte dos colaboradores sera tratado co‘rrj1

base nas legislagdes trabalhistas vigentes e no regimento interno da instituicao.

SECAOQ VI - SERVICO SOCIAL

ARTIGO 19°- O Servigo Social sera responsavel por:

1/

AV

I- Realizar diagndsticos sociais e acompanhar os residentes em suas necessidades u{'
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especificas
lI- Promover a inlegragao entre os 1dosos e suas familias
lI- Orientar sobre os direitos dos residentes. lorlalecendo sua cidadania

IV~ Auxiliar na articulagao com redes de apolo comunitarias e governamenlas

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 20°- A Associagao Casa de Repouso Recanto Bom Viver, ¢ organizada e constituida

PO um numero limitado e serdo denominados, Associado Fundador (que participou da
Assembleia de Fundagéo) e Associado Contribuinte (que nao participou da assembleia de
fundagdo), que ingressaram voluntariamernte por meio de uma ata de eleigao e que estejam
na condigdo de:

I- membros da Diretoria:

Il- membros do Conselho fiscal;

- associados.

ARTIGO 21°- A Associagdo Casa de Repouso Recanto Bom Viver, se regera pelo presente
Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e serg Registrado no Cartério de Registro dlvil
de Pessoas Juridicas da cidade de Barra Velha/SC, pelas Instrugées Normativas,
Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos  emitidos pela
legislagao brasileira aplicavel |
ARTIGO 22°- Sao direitos do Associado

I- participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, i
Il- ser votado para os cargos eletivos, desde que atenda aos requisitos estabelecidos negte
Estatuto Social: |
lll- apresentar sugestées a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional «:gm
entidade e apontar qualquer agéo ou omissao que venha ferr suas normas estatulanas e
regimentais; !
IV- a qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de renuncia voluntaria: 5
V- votar nas elei¢bes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes deste Estatuto
Social, desde que esteja na condigao de-:

a) membros da Diretoria da Casa de Repouso Recanto Bom Viver, com direito a volo. |
b) membros do Conselho Fiscal da Casa de Repouso Recanto Bom Viver, com direito a voto:
§1° O exercicio dos direitos constantes do "caput" deste artigo e o cumprimento dos devereé

pelos Associados sero regidos por este Estatuto Social;

§2° Os Associados nao adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Casa de Repous&,(

Recanto Bom Viver, com direilo a voto a qualquer titulo oy pretexto, ié/\ /;'
E
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§3° As atnbuigoées dos membros da Direlor %%U slﬂ\e“
i

sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagéo ou vantagem. soh nenhuma

forma ou pretexto. quer direta indiretamente

ARTIGO 23°. 53¢ deveres do Associado

I~ cumprir e fazer Cumpnr o presenle Eslaluto Social, o Regimenlo Inlerno e demas

INstrumentos normativos internos como Instrugoes Normativas, Resolugdes, Portaras,

Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pela Legislag&o brasileira.

Il- acatar as decisées da Diretoria da Casa de Repouso Recanto Bom Viver, as orientagoes

€ as resolugdes das Assembleias, ambos da Entidade:

- zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da Casa de Repouso Recanto Bom Viyer

no Brasil;

Incumbindo-se dos encargos e oficios que Ihe forem atribuidos, sem direito a salarios,
Indenizagées, compensagbes, beneficios oy quaisquer outras remuneragdes de qualquer
especie ou natureza.

V- cientificar, por escrito e de forma fundamentada, a Diretorna da Casa de Repouso Recénlo
Bom Viver, de eventual conduta ilicita de Associados, funcionarios, prestadores de Servigos,
voluntarios ou de seus assistidos;

VI- cumprir as determinagées dos Conselhos

ARTIGO 24°- Deixara de ser associado:

I- por falecimento.

II- por vontade prépria, se assim o desejar,

Itl- aquele que deixar de cumprir as condicées estabelecidas neste Estatuto Social:

IV- por abandono de cargo, aquele que for elerto oy nomeado para o mandato da Diretoria %)u
do Conselho Fiscal:

V-aquele que, comprovadamente. em funcado de sua conduta. tornar-se motivo de escandale
S€ insurgir contra a hierarquia ou atentar contra os prncipios e drretrizes estabelecidos no
Regulamento Interno e demais instrumentos normativos como Instrugées Normativas,
Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos peia
legislagao brasileira;

VI-aquele que buscar fora do ambito administrativo a solugao de litigio sem observar o Codigo
de Conduta Etica e Regulamento Interno:

Vil- aguele que se utilizar da Instituicdo para fins politicos eloy Para promogao pessoal:

7
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recursos financeiros da entidade, em beneficig proprio ou de terceiros, direta ouy _7L



ndiretamente

§1° Nos casos previslos nos Incisos [ le V., aperda da condigédo de Associado e aulomalica

podendo ou ndo haver manifeslacao formal, devendo (al situagao constar nas atas dereuniao

da Casa de Repouso Recanto Bom Viver,

§2° Nos casos previstos nos demais Incisos, devera haver comprovagao, o que se fara por
meio de procedimentos administrativos internos de exclusio.
ARTIGO 25°. A exclusao do Associado se dara por meio de procedimento admiristralivo
Instituido e conduzido por decisao da Diretoria. referendado em Assembleia Geral deste

§1° Considerando 0 principio da ampla defesa e do contraditério, o Associado podera, no
prazo de 15 (Quinze) dias. apresentar sua defesa por escrito ao departamento Juridico da
entidade, que emitira um parecer decidindo sobre g situagao

§2° Igual procedimento sera adotado no caso de desejar apresentar possiveis recursos de
decisao da Assembleig Geral.

§3° O retorno aos quadros associativos da Casa de Repouso Recanto Bom Viver de
Associado excluido por qualquer dos motivos Previstos nos incisos Il a V||| do artigo anterior,
depende de aprovagéo prévia de sua postulacdo pela Diretoria, com base em parecer
fundamentado de seu departamento juridico, favoravel a respectiva pretensao

§4° O Associado incurso na situagao regulada no paragrafo anlerior fica Impedido de ocupan
encargo na Casa de Repouso Recanto Bom Viver pelo periodo de 4 (quatro) anos a contar
da data de sua readmissao. |
ARTIGO 26°- O Associado excluido da Casa de Repouso Recanto Bom Viver, por qualquer
que seja o motivo, ou dele retirando-se, nao lera direito a qualquer Indenizagao, compensabao
Ou remuneragao de qualquer espcie ou nalureza pelos SErvIgos prestados nesta condicao de
"associado, diretor, conselheiro ou oulra qualquer"

ARTIGO 27°- Os Associados nao respondem solidaria oy Subsidiariamente pelos encargas e
obrigagdes da Casa de Repouso Recanto Bom Viver

de suas funcées.

CAPITULO Il - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 28°. A Associagio Casa de Repouso Recanto Bom Viver é constituida dos seguintes

orgaos
I- Assembleia Geral, como orgéo deliberativo,

Il- Diretoria, como orgao administrativo;



lll- Conselno Fiscal, como 6rgao fiscalizador

SECAQ |- DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 29°- A Assembleia Geral e constituida por associados Com direito a voto. na fomm
deste Estatuto Social e POSsul as seguintes competéncias

I- eleger o Presidente e 0s membros do Conselho Fiscal:

ll- aprovar a reforma do Estatuto Social:

Il- destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretonia;

IV- destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal:

V- decidir sobre o ato de exclusao de associado

VI- decidir sobre a extingao da Associagio Casa de Repouso Recanto Bom Viver, quando a
continuidade de suas atividades forem impossiveis: ‘
VII- apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associagao
Casa de Repouso Recanto Bom Viver, para o qual for convocada, e ‘
Vill- apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resullados
do Exercicio e suas Notas Explicativas, instruidos com o competente parecer do Consélho
Fiscal

ARTIGO 30°- A Assembieia Geral realizar-se-a anualmente, até o ultimo dia do més de margo
do ano corrente,

|

ARTIGO 31°- A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada;

I- pela Diretoria: ‘

!I- pelo Conselho Fiscal:

lll- por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados:

Paragrafo unico. Todas assembleias gerais, sejam ordinarias ou extraordinérijas,
poderao ocorrer de forma digital, desde que conste em Seu respectivo edital he
convocagao,

ARTIGO 32°-A convocagao da Assembleia Geral sera realizada por meio de edital, contendo
data, horario, local e pauta, afixado obrigatoriamente na sede da Associagdo Casa ae
Repouso Recanto Bom Viver, devendo ser enviado por outros melos convenientes a todos
associados que a compéem: |
I- regra geral, com antecedéncia de 07 (sete) dias:

ll- em caso de eleigbes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias:

lll- em caso de assembleia extraordinaria, com antecedéncig minima de 48h (quarenta e oito
horas)

§1° Sera instalada, em prmeira convocagao, com a totalidade dos associados com direito.a
|
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voto ou, em 30 (trinta) minutos apos, com a Presenca de 1/3 (um terco) dos assoclados 00/-’!1:

§2° Sera conduzida pelo Presidente da Direloria da Associacao Casa de Repouso Recanty

Bom Viver e nas auséncias oy impedimentos desle, pelos substitutos previstos neste Estatuto

ARTIGO 34°. As atas das Assembleias Gerais serap lidas e aprovadas ao térming dessas
reunides, devendo ser assinadas pelo 1° g/oy 2° Secretario e pelo Presidente
Paragrafo unico. As atas de Assembleias Gerais de Eleicoes, deverao ser assinadas por um

dos(as) Secretérios(as) € pelo Presidente, sendo acompanhadas da listg de presenca

ARTIGO 35¢. A Assouagéo Casa de Repouso Recanto Bom Viver, sera administrada por
uma Diretorig constituida pelo Presidente no minimo, por 1 (um) Vlce-PreSidente, 2 (dois)
Secretarios, 1 (um) Tesoureiro ‘
ARTIGO 36°- A Diretoria cumprira mandato de Qg (quadro) angs. salvo Interrupgao pon
qualquer motivo, sendo admitida uma reeleigdo por Igual periodo

§1°A falta injustificada de membros da Diretoria a 3 (trés) reunides Consecutivas oy a 6 (sels)

alternadas, durante o Mandato, importars €m abandono do cargo, resutando em sua

quars deles terao direito a ser votado.

§1° Os membrog da Diretoria sig substituiveis em qualquer tempo, 3 critério do Presidente,
€ Seus respectivos mandatos terminam €Om o do Presidente que os nomeouy

ARTIGO 38°. Sao atribuigées da Diretoria-

|- cumprir e fazer cumprir fgorosamente o Presente Estatulo Social e sey Regimento rnternoj

(TN




Il elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar o Plano de Trabalho do ano
seguinte e execula-lo, de forma a cumprir com os objetivos estatutarios da Instituigao,

- elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar o Relatorio Anual de
Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo de cada ano.

IV- apreciar o Balanco Patrinomial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e as
Notas Explicativas referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a apreciagac do
Conselho Fiscal até o dia 31 de margo de cada ano, acompanhados dos extratos bancarios
das contas de movimento e aplicagbes financeiras: como também do Relatorio de Inventario
dos bens patrimoniais:

V- relacionar-se com Instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum que elevem a qualidade das pessoas idosas institucionalizadas

VI- acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das agées planejadas
nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria com o Poder Publico
(Unido, Estado e Municipio);

Vil- apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis: |
VIil- elaborar e/ou alteraro Regimento Interno:

IX- zelar pelo patriménio da entidade e tomar providéncias quando do conhecimento de qQue
0 patriménio da mesma nao esteja sendo bem administrado; ‘

X- nos casos em que o término do mandato n&o coincidir com o do ano civil ou por qualquer
motivo for interrompida a obrigag&o, esta devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarepta
€ cinco) dias do seu término:

XI- submeter as contas da Associagéo ao exame do Conselho Fiscal, para realizagao de
parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade;

Xll- apresentar nas suas reunides ordinarias o relatorio financeiro do més anterior. elaborado
pela Tesouraria, abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e das despesas a
posicao dos saldos de Caixa e Bancos, a posigao dos compromissos financeiros e das
contingéncias incorridos, bem assim demonstracdo das contribuigdes financeiras devndasl e
pagas ato més |
ARTIGO 39°- S3o atribuigbes do Presidente

I- representar a Associagido Casa de Repouso Recanto Bom Viver, ativa e passivamente
Judicial e extrajudicialmente,

II- convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembleias
Gerais

M- dingir e orientar as alividades da Associagao Casa de Repouso Recanto Bom Viver, /

%
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IV- coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria .,h%u 3¥
V- zelar pelo bom funcionamento da insliluicdo, realizando atos de gesldao. observando 5:/
sempre as finalidades eslalutanias, acompanhando 05 561vIC0S estralegicos e lideranc.
administrativa, operacional e lecnica;

VI- em evenluais dificuldades na lomada de decisées administralivas, buscar, quando
hecessaria, o parecer do Conselho Fiscal e a opniao de profissionais especializados, a fim
de obler respaldo técnico € seguranga na geslao, |

VII- abrir, movimentar e encerrar, junlamente ou isoladamente com o Tesourerro, as Contes,
bancanas, assinando cheques e documentos relacionados de natureza econémico-
financerra: VIlI- admitir e demitir empregados, respeitando g legislagdo trabalhista e as
convengoes coletivas de cada calegoria profissional:

IX- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno da Associagéo
Casa de Repouso Recanto Bom Viver, bem €omo as Instrugdes Normativas, Resolucées,
Circulares ou determinagdes contidas na legislagao brasileira.

X- cumprir e fazer cumpnr a legislagao constitucional e infraconstitucional, além das
resolugdes e normas Inerentes aos orgaos publicos fiscalizadores da prestacao de servigos
da Assisténcia Social:

XI- participar das reuniées, quando convocado, pelos érgaos iscalizadores da preslagao de
Servicos da Assisténcia Social:

XIlI- cooperar para que haja sempre lransparéncia na gestao da Associagao Casa de Repouso
Recanto Bom Viver, em especial, no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da
entidade;

XIl- promover em conjunto com os demais membros da diretoria e g Equipe Tecnica
Interdisciplinar, reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios. a fim de manter 0
ambiente de trabalho coeso e unido;

XIV- motivar e Incentivar todos 0os membros da Diretonia a participar das reunides ordinarias

XV- manter bom relacionamento Institucional com o Ministério Publico, na pessoa 'do
Promotor de Justica dos Direitos Humanos;

XVI- tomar as providéncias para atendimenlo do eslabelecido nesle Estatuto Social,
XVII- solucionara os casos Omissos dos quais tiver conhecimento, mediante orientagao ou
parecer do Departamento Juridico da Instituigao.

XViN- participar, obrigatoriamente dasg reuniées ordinanas e extraordin aras convocadas,
prestando conlas de suas alividades:

XIX- nomear e substituir qualquer membro da Diretoria,

) ! / ~
XX- Contratar e nomear, advogados com poderes da clausula ad Judicia para a defesa dos / I

x
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lerceiro selor:
XXI- contratar de forma centralizada, perante a Diretoria, eémpresa ou profissional de
contabilidade, com habilitacao legal e especializagdo em terceiro setor. para a execugdo dos
Servigos contabeis, de departamento de pessoal e correlatos;

XXlI- submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragdo, termos de fomento e minutas, a analise da assessoria juridica:

XXI- prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional e voluntaria a Associagao Casa
de Repouso Recanto Bom Viver.

Artigo 40°- S3o atribuigées do Vice-Presidente

I- substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

II- participar das reuniges ordinarias e extraordinarias, assembleias, visitas regulamentares,
missdes e eventos em geral designados pelo Presidente;

lll- assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar elei¢cdo no prazo de 30 (trinta) dias
IV- prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao Presidente

ARTIGO 41°- S30 atribuicdes dos Secretarios

I-ler a atada reuniao, inserir nela as corregdes e 0s acréscimos solicitados e aprovados pélos
membros que dela participaram, tomar nota de forma sucinta dos fatos ocorridos durante a
reuniao, que deverao constar na ata seguinte, assim como os nomes e assinaturas dos
participantes:

II- divulgar as atividades da Assoclagdo Casa de Repouso Recanto Bom Viver, bem Como
Sua repercussao: :
lll- responsabilizar-se pelo manuseio e conservagao dos livros de atas e outros documentos
relacionados as suas atribuicdes estatutarias, durante o mandato. e no fim deste, entrega-los
a nova Diretoria:

IV- participar das reunides, Assembleias Gerais e eventos em geral programados pela
Associag3o;

V- elaborar, enviar e receber correspondéncias, procedendo a0s devidos registros, e
conservar em ordem todo o expediente da secretaria: . ‘
VI- elaborar, em conjunto com o Tesoureiro e com a colabora ¢do dos demais membros da
Diretoria, mapas estatisticos, relatério anual de atividades, at o dia 30 de marco:

VII- preparar e manter em dias ficharios e/ou relatérios de contribuintes:

VIll- organizar e controlar os arquivos da Secretaria, inclusive o arquivo patrimonial:




diretorias, seys conlatos e qualificagdo;
X- prestar, de modo geral, sua colaboragao a Associagdo Casa de Repouso Recanto Bom
Viver;

Xl- assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-
presidente; e convocar eleigao no prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 42°- S350 atribuicdes do Tesoureiro:

I- arrecadar e escriturar em livro de caixa as contribuices de qualquer tipo. auxilios e
donativos, mantendo em dia comprobatoria: escrituragao, bem como documentacao;

ll- pagar as contas autorizadas, depois que as despesas estiverem devidamente
comprovadas e tenham recebido o visto do Presidente, guardando nas dependéncias da
associagao os comprovantes e documentos contabeis:

Ill- movimentar as contas bancarias, em conjunto ou isoladamente com o Presidente

IV- depositar em estabelecimento bancario, em nome da Associagdo Casa de Repouso
Recanto Bom Viver, todas as importancias recebidas;

V- movimentar e manter em caixa despesas de pequeno valor, podendo, para isso, reter a
Importancia de até 1 (um) salario-minimo, da qual prestara contas a Diretoria, mensalmente-
VI- apresentar em todas as reunides da Diretoria o Relatério Financeiro, ou sempre que for
solicitado pelo Conselho Fiscal; :
VII- apresentar anualmente ao Conselho Fiscal o balancete devidamente assinado por
profissional habilitado, juntamente com livros contabeis e auxiliares, e documentagao
correlata;

VIlI- publicar o balango patrimonial anual € o demonstrativo do superavit ou déficit do periodo,
quando for o caso:

IX- providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos.

X- responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros € numerarios;

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serade 4 (quatro) anos, coincidente com o

da Diretoria, salvo Interrupgao por qualquer motivo previsto neste Estatuto.

§3° Nos casos de rendncia, afastamento, desligamento ou qualquer causa que mpossubulife

a atuagéo do Conselho Fiscal €, esgotando-se o nimero impar de conselheiros realizar-se-

a nova eleicao, exclusivamente para sua recomposigao.

§4° Os membros do Conselho Fiscal que forem afastados por auséncia prolongada, renuncia

Imotivada ou deslituicdo, nao poderéo ser eleitos a qualquer cargo nem designados para q

Diretoria do mandato subsequente.

ARTIGO 45°. O Conselho Fiscal atuara com absoluta autonomia e independéncia no 7 /
pa C@'
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exercicio das atividades de sua competéncia K oy hats®
§1° Na primeira reuniao depois da posse, os membros titulares do Conselho Fiscal deverao

escolher seu Coordenador, a quem cabera apenas e tdo somente coordenar os trabalhos

§2° Serdo considerados legitimos somente os atos do Conselho Fiscal que forem assinados
por, no minimo, 2 (dois) de seus membros litulares

ARTIGO 46°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, a cada (sers) meses,
€ extraordinariamente sempre que se entender necessario, ou ainda por convocagéao do
Presidente ou de 2/3 (dois tergos) de sua Diretoria ou de sua Assembleia Geral, devendo
lavrar-se ata de todas as reunides realizadas.

§1° As reunides extraordin arias que dependam da apresenta ¢ao de documentos pela
Diretoria devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§2° Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar das reunies ordinarias e
extraordinarias da Associagao Casa de Repouso Recanto Bom Viver.

ARTIGO 47°- Ao Conselho Fiscal, cuja finalidade & acompanbhar e fiscalizar a administragao
da associagao, dentre outras atribuigdes, compete

I- examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragédo e exigir a apresentacao dos
documentos necess arios ao exercicio de sua funcio;

II- analisar, na primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano, os livros contabeis e
auxiliares, o Balango Patrimonial Anual e 0 Demonstrativo do Superavit ou Déficit do periodo,
0s demonstrativos de receita e despesa, verificar o patriménio social e toda a documentagao
do exercicio, para fins de apreciagao;

ll- fiscalizar a adequada utilizagdo de recursos financeiros e patrnmoniais, notificando a
Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar:

IV- solicitar por escrito informagées e esclarecimentos necessarios para compreensao e
entendimento das atividades desenvolvidas, de documentos e de processos em geral,

V- fiscalizar o pagamento dos compromissos financeiros, verificando despesas com juros e
multas, Compromissos: fim de evilar atrasos ou aciimulos que dificultem o pagamento de tais
VI- examinar a documenta ¢ao relativa aos empregados da Associacio Casa de Repouso
Recanto Bom Viver, observando atentamente direitos, beneficios, deveres e obrigagées de
ambas as partes, evitando assim multas e agdes judiciais:

VII- emitir parecer sobre Situagdes e documentos de forma clara, consistente e amparada nas
leis que regulamentam as materias analisadas, garantindo a Assembleia Geral seguranga'e
confiabilidade nas decises sobre a aprovacao ou ndo da pauta que motivou sua convocacgao;
ViIl- justificadamente, a qualquer tempo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, por

requerimento de, pelo menos, 2 (dois) de seus membros e exigir a manifestagao, por escrito,/’ “é/'
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da Diretoria quanto as eventuais iregulandades apontadas durante as atividadgs

fiscalizagao

Paragrafo unico. As manifestagées do Conselho Fiscal se darao em 30 (tnnta) dias, por
escrito, para apreciagio da Assembleia Geral.

ARTIGO 48°- Nao havendo conhecimento tecnico entre os membros do Conselho Fiscal para
analisar a documentacéo apresentada, estes poderdo solicitar g Associagdo Casa de
Repouso Recanto Bom Viver, contralagéo de prestadores de Servicos ou ernpresas
especializadas para orienta-los e auxilia-los na execucao de tars atividades, subsidiandn-os
assim, de forma segura, na emissao de parecer confiavel a Assembleia Geral, possibilitando
a homologagao ou nao das contas fiscalizadas.

Paragrafo tnico. O contratado podera ser o contador da associagao, e o custo de sua
contratacao ficara a cargo deste, que devera realizar, no minimo, 3 (trés) orcamentos, para
que nao haja exorbitancia nos honorérios cobrados.

ARTIGO 49°- E dever dos membros do Conselho Fiscal fazerem-se presentes e atuantes,
orientando os membros da Diretoria da Associagio Casa de Repouso Recanto Bom Viver
sobre o correto procedimento referente as atividades que envolvem a contabilidade, em
consonéncia com seu Estatuto Social, a Regra, as Instrugcées Normativas como também as
Leis Federais, as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais instrucdes técnicas oficiais
§1°- O membro do Conselho Fiscal que fez parte da Diretoria anterior nao podera analisar as
contas daquele mandato.

ARTIGO 50°- O Conselho Fiscal tem a obrigagdo de atuar de forma coerente e
fundamentada, tomando as providéncias necessarias, Inclusive informando a hierarquia
superior sempre que seus pareceres nao forem considerados elou as irregularidades
apontadas nao forem corrigidas.

ARTIGO 51°- E passivel de destitui ¢do o Conselho Fiscal que nao se retina nos prazos
determinados neste Estatuto Social.

§1° Os membros do Conselho Fiscais serdo notificados pela Diretoria para reunirem se
regulamente e, se persistir a conduta faltosa, serao destituidos por decisao da Assembleia
Geral.

§2° Havendo deslituigdo do Conselho Fiscal. esle devera ser recomposto apos convocada

nova eleigédo para recomposigco do quadro de conselheiros

CAPITULO IV - DAS ELEICOES, DA TRANSICAO, DA POSSE DA VACANCIA

SECAQ I-DA ELEICAO

ARTIGO 52°. A convocagao para eleigio da Associagao Casa de Repouso Recanto Bony/j _ /)
oL




Viver se fara mediante edital proprio, que devera ser afixado em sua sede amplamente

divulgado em locais publicos da cidade, utilizando-se os diversos meios de comunicagéao,
Inclusive o digital

§1° Na primeira reunido a ser realizada apos a abertura do processo eleitoral, devera Sua
Diretoria apresentar a lista atualizada dos votantes, cujos nomes dever&o constar na ata da
reuniao;

§2° Os candidatos terdo que comprovar a frequéncia minima anual de 75% (setenta e cinco
por cento), nas reunides validamente realizadas nas respectivas Conferéncias, dentro do
periodo total de 2 (dois) anos exigido para a candidatura:;

§3° Os problemas pessoais de saude do candidato, ou de qualquer pessoa que esteja sob
Sua responsabilidade, de gestagdo, de maternidade ou paternidade, além de acidentes
diversos, compromissos profissionais e viagens pessoais, serdo aceitos como Justmcatwa na
apuragao da frequéncia minima dos candidatos

ARTIGO 53°- Serao eleitos Presidente e membros do Conselho Fiscal os candidatos que
forem mais votados na Assembleia Geral extraordinarias seguindo as seguintes normas

I- os mandatos serdo de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleicdo do Presidente para a gestao
imediatamente seguinte;

II- a votagéo e a apuragéo deverdo ocorrer no mesmo dia;

lll- em caso de empate sera eleito o candidato mais idoso;

IV- todos os procedimentos de votagdo deverdo constar em ata;

V- nao poderéo candidatar-se para eleigio e nem ser nomeados para a Diretoria ou Conselho
Fiscal os Associados que estiverem na condigéo de dirigente ou membro de Poder Publico
ou do Ministério Publico; ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica da
mesma esfera governamental na qual sejam celebrados termos de colaborago ou de fomento,
estendendo-se essa vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como a
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme d|spoé 0
artigo 39, inciso Il, da Lei n® 13 019/2014, alterado pela Lein® 13.204/2015;

ARTIGO 54°- Nas eleigdes e em todas as decisdes submetidas avotag&o, estarao impedidos
de votar:

I- 0 membro da Diretoria afastado por auséncia prolongada ou por renuncia:

ARTIGO 55°- Em todas as reunides de transigao, devera ser elaborada ata com indicagao
dos paticipantes, dos assuntos tratados, das informagbes solicitadas e dos demais registros

pertinentes Paragrafo Gnico. Faculta-se a possibilidade de os processos de transm;éo/ ,
| « < "
ocorrerem durante as reunides de Diretoria “‘LZ/A
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SECAOQ X- DA POSSE




00C ¢y,
o ©

ARTIGO 56°- O Presidente, os demais membros da Dirclonia ¢ o5 do Conselhe Froogl )
tomardo posse no mesmo dia de sua eleicao por alo do Presidente 7
ARTIGO 57°- Havendo necessidade de substituigao de algum dos membros dz Diretoria, por
qualquer motivo, a posse do novo membro podera ser efetivada pelo proprio Presidente
Paragrafo unico. Igual procedimento devera ser adotado em caso de eleigio suplementar

de novos membros para o Conselho Fiscal, quando for necessario, nos termos deste Estatuto.

SEGAO XI - DA VACANCIA

ARTIGO 58°- Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer motivo o Vice Presidente, ou
demais substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia e providéncia nova eleicdo no
prazo de 30 (trinta) dias.

§1° Os membros remanescentes da Diretoria permanecerao com direito a voto, respeitando-
se a ata de posse elou substituicdes posteriores, ndo se admitindo novas nomeacdes apds a

vacancia.

SECAO XII - DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

ARTIGO 59°- Sao fontes de receitas Quaisquer meios licitos que, direta ou indiretamente,
visem angariar fundos financeiros para atingir seus objetivos institucionais, a saber-

I- donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de pessoas
fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior:

II- coletas realizadas em reunides e/ou Outras atividades desenvolvidas com Intencao especial
de arrecadar recursos financeiros;

lll- contribuigbes das pessoas idosas institucionalizadas (artigo 35 da Lei 10741/2003
Estatuto da Pessoa Idosa);

IV-receitas oriundas de bens patrimoniais;

V-recetas oriundas de acdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos beneficentes
e festividades;

VI- rendimentos de aplicagées financeiras:

VII- subvengdes e/ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos Municipal,
Estadual e Federal:

VIIl- repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares:

IX- receitas provenientes de prestacéo de servigos a terceiros:

X- rendimento de comercializagdo de produtos Institucionais; ;)Lk




Xl- aluguéis e arrendamentos em geral,

XlI- atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organiza cao, com intencao
especial de caplar recursos financeiros para a casa de repouso,

Xll- recursos provenienles de projetos sociais financiados por pessoas jundicas ou pessoas
fisicas;

XIV- recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas elou juridicas:

XV-repasses oriundos do Poder Judiciario:

XVI- repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas Publicas
XVIl- incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;

XVIII- receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais,

XIX- outras, nao especificadas.

ARTIGO 60°- Constituem despesas os gastos autorizados que, direta ou indiretamente, forem
efetuados para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

I- auxilio em dinheiro, compra de bens moveis, alimentos, remédios e outros necessarios ao
atendimento das pessoas idosas inslitucionalizadas:

ll- pagamentos de empregados e encargos sociais. e a terceiros, por servicos especials;

lll- pagamentos de tributos, taxas e contribuigdes:

IV- Os de secretariado, como correspondéncias e publicagbes, material de expediente,
manutencéo dos arquivos e livros de calxa;

V- 0s necessarios na realizagao de celebragoes, assembleias, festas regulamentares,
reunides e outros eventos:

VI- os devidamente aprovados, em reunio, para manutengao, conservacao, reforma e
construgao;

VII- outras, néo especificadas.

ARTIGO 61°- A Associagéo Casa de Repouso Recanto Bom Viver declara e se compromete,
sob as penas da lej:

I-aplicar suas receitas, rendas. rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente
no territorio nacional e na manutencgao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionars;
Il- ndo destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de qualquer
natureza, benfeitores, voluntarios Ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficiqs,
direta ou indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e liquidos), dividendos.
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, funcoes ou
alividades mencionadas neste Estatuto;

lll- destinar, em caso de dissolug&o ou extingao, apos pagas todas as dividas passivas que

existirem, o seu patriménio liquido remanescente a outra entidade congénere, sem fins A 11
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lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional
Assisténcia Social CNAS no Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, que possua o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e que atenda aos
requisitos da Lei n° 13.019/2014, por indicagdo de sua Diretoria e aprovagao de sua
Assembleia Geral:

IV- prestar Servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacao de usuarios, nos
limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros:

- aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal, em
conformidade com o estabelecido na legislacao aplicavel e nos termos de colaboragio e de
fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

VI-n&o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias ou de
sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Gnico. A dissolugdo ou extingdo da associagdo ocorrera somente se a
continuidade de suas atividades se tornar impossivel sob os aspectos financeiro,
administrativo e patrimonial, desde que atendidas as Seguintes condicées:

I- se decidida pela maioria dos membros de sua Diretoria, presentes em reuniao
extraordinaria convocada para tal fim;

ll- com aprovagao de 2/3 (dois ter¢os) dos Associados com direito a voto, presentes 3
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim;

lll- apds a respectiva liquidagao nos termos do artigo 51 do Codigo Civil Brasileiro, com o

remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso | do caput deste artigo

CAPITULO V- DA ESCRITURACAO E PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 62°- A escrituragéo e prestacdo de contas obsevardo, no minimo:

I- Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade-

II- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no eéncerramento do exercicio fiscal, do Relatario
de Atividades e demonstragdes financeiras, incluindo as Certides Negativas de Débitos.
colocando-os a disposi¢do para 0 exame de qualquer interessado:

lll- a realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

IV- 0 registro de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre,

ARTIGO 63°- Para efeito de encerramento do Balanco Patrimonial Anual e do Demonstrativo
dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, publicados NOS prazos previstos neste
Estatuto e de acordo com as exigéncias legais, observar-se-a o ano civil e a escrituragao de

todos os alos e fatos contabeis, que devera ser realizada em livros revestidos de formalidades

D




legais

s
§1° Nao coincidindo o ransigao com o ano civil, devers ser o apresentado halancetes ﬁ’f

extraordinario, com referéncia, pelo menos, alé o mas anterior a1 posse,

§2° O Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Superavit ou Déficit do pernodo e o
parecer do Conselho Fiscal deverdo ser apresentados a Assembleia Geral e, apos
deliberagdo, deverdo ser publicados nos meios oficiais de comunicacao, e no portal da
lransparéncia

ARTIGO 64°- Os membros da Diretoria nao respondem solidaniamente, nem mesrmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome da associagio, salvo eventuals
Prejuizos causados a este ou a terceiros, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungoes,
hipdteses em que os responsaveis ficarao obrigados a reparar os danos com as implicagoes

Civis e criminais de seus atos.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 65°- 0O patriménio social da Associagao compreende todos os bens, valores e
direitos que entidade possui ou venha a possuir com valores provenientes de contribuigbes,
legados e doagbes publicas elou privadas.

ARTIGO 66°- Os bens moveis € imdveis que a entidade possui ou venha a possuir somente
poderéao ser alienados com expressa autorizagdo da Assembleia Geral, a qual sea convocada
especialmente para este fim, mediante a aprovagao da maioria simples dos Associados em
dia com as obrigacdes sociais na data da realizagao da Assembleia Geral

ARTIGO 67°- A Associagdo mantera regularmente inscricdo contabil de suas atnwdades.l de
tal forma que possa assegurar a tranparéncia da movimentagado e alteragao do patriménio
social. ARTIGO 68°- A Associagdo aplicara integralmente no pais os seus recursos, na
manutengao de suas finalidades eslatutarias. ‘
ARTIGO 69°- A Associagdo somente podera ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia
Geral convocada especificamente para este fim, cuja decisdo contara com a aprovagao prévia
de 2/3 (dois tergos) dos Associados da maioria absoluta.

PARAGRAFO UNICO- Resolvida a dissolugéo, o remanescente social e patnmonial sera

destinado a instituigdes de caridade indicadas pela Assembleia

CAPITULO VI - DO VOLUNTARIADO

ARTIGO 70°- A Associagao podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que nao

fazem parte de sey quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades

ou 4 +
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Institucionais. % e
§1° O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno. devendo o voluntario firmar
ocompetente o "Termo de Voluntariado” e/ou "Contrato de Trabalho Voluntario”, na forma da

lei.

§2° Os voluntarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

CAPITULO VI - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

ARTIGO 71°- A Associagdo, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar em
conformidade com a legislag&o nacional vigente sobre a Prote¢éo de Dados Pessoais e as
determinacdes de orgaos reguladoresffiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados de seus Associados assistidos.

Paragrafo Gnico. No manuseio de dados pessoais de seus Associados e dos usuarios
atendidos por estes, a associagdo devera:

I- tratar com o maximo cuidado os dados pessoais a que tiver acesso e na eventualidade de
nao mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razéo. concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente ao departamento juridico, que adotara as medidas cabiveis
para garantir o tratamento e seguranga dos dados:

II- manter e utilizar medidas de seguranca administrativa, técnica e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e Integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos por quaisquer meios ou suporte. inclusive
eletronicamente, para garantir a protegdo desses dados contra acesso nao autonzado
destruigao, uso, modificacao, divulgacéo, perda acidental ou indevida;

lll- acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permisséo de
acesso (autorizagdo); e garantir que os dados pessoais ndo possam ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizag&o expressa e por escrito da pessoa interessada:
IV- assegurar que associados, prestadores de servigos voluntarios, empregados, prepostos,
terceiros contratados ou todo aquele que tenha acesso aos dados pessoais que estejam sob
sua responsabilidade, assinem o "Termo de Confidencialidade": l
V- orientar todos os associados, empregados e colaboradores sobre as disposigoes legais
aplicaveis em relagdo a prote¢éo de dados.

ARTIGO 72°- Os dados pessoais dos Associados, funcionarios e assistidos no poderao ser
revelados a terceiros seja mediante a distribuigdo de copias de documentos pessoais,
resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios nos quais estejam

expressos ou refletidos, com excegdo da prévia autorizagao por escrito da Diretoria. ; /1/
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§1° Caso a entidade seja obrigada por determinagéo legal a fornecer dados pessoais a. uma %

autoridade publica, devera informar previamenle a pessoa titular dos dados para que esta
tome as medidas que julgar cabiveis.

§2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal autorizam no ato da sua posse a
divulgagdo de seus dados pessoais na ata de posse que sera registrada no cartério de
Registros Publicos e utilizada como documento oficial da Associagao, onde for necessaria

sua utilizagao.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 73°- Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao pela diretoria, podendo
ser alterado mediante deliberagdo em assembleia geral.

ARTIGO 74°- Casos omissos serdo resolvidos pela diretoria, em conformidade com a
legislagdo vigente. Ficam nomeados os fundadores:

PRESIDENTE: DALMARI SILVANA HENKE, brasileira, divorcida, empresaria, portadora do
RG sob o n 5515268 - SSP/SC, inscrita no CPF sob o n° 611.702.320 00, residente e
domiciliada na Rua 4.500 -Brasilia -01, n° 1.358, Bairro Bela Vista, em Balneario Pigarras—SC.
CEP 88380-000;

VICE-PRESIDENTE: GABRIEL GONGALVES, brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG
sob o n® 6170097 SSPISC. inscrito no CPF sob o n° 089.999.489-00, residente e domncmado
na Rua Papanduva, n° 23, bairro S&o Vicente, Itajai, SC, CEP 88.309-085: |
TESOUREIRO: RICARDO ANDRE LUIZ, brasileiro, divorciado, aposentado, portador do‘ RG
sob o n® 1807936 - SSP/SC, inscrito no CPF sob o n® 653 763.159-91, residente e domiciliado
na Rua 4.500 - Brasilia - 01, n° 1.358, Bairro Bela Vista, Balneario Pigarras-SC, CEP 88380-
000;

12 SECRETARIA: TATIANA GONGALVES COMANDULLI, brasileira, convivente, técnica de
enfermagem, portadora do RG sob o n° 103948827 - SSP/PR, inscrita no CPF sob .0 n°
084.032.579-70, residente e domiciliada na Maristela Mendes Amorim, n°® 599, Bairro Itajuba,
Barra Velha/SC, CEP 88390-000; f

2° SECRETARIA: MARIA CAROLINA DE FARIAS LUIZ, brasileira, solteira, preposté de
despachante, inscrita no RG e CPF sob o n° 083.757.979-37, residente e domiciliada na.Rua
Maria da Gloria, n® 171 - B 1603, bairro Sao Joao, ltajai/SC, CEP 88304-330:

CONSELHO FISCAL: ANA DANIELA DE SOUZA ASSUNGAO, brasileira, convivente,
Inscrita no RG e CPF sob o n® 030.711 252-75, residente e domiciliada na Rua Joao
Espindola, n° 65, apto 103, bairro Sao Cristovao, Barra Velha/SC, CEP 88390-000:

CONSELHO FISCAL: DANIELLA CAROLINE DA SILVA HENKE, brasileira. divorciada ,{/

&

o

oy




na cidade de Jaragua do Sul/SC, CEP 89254-373:

CONSELHO FISCAL: VILSON DARIO DA MAIA, brasileiro, casado, aposentado, portador
do RG e CPF sob o n° 180.826.539-49, residente e domiciliado na Rua Maria de Souza
Santos, n° 159, Apto 401, bairro Tabuleiro, Barra Velha/SC, CEP 88390-000

(] o'
n®029.945.580-76, residenle e domiciliada na Rua Félix Richert, n® 241, bairro Estrada Nova, "mg/.,cao

Barra Velha, 09 de agosto de 2025.
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