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Aos oito dias de abril de 2025, na sede da Sociedade Esportiva e Recreativa Esmeralda
CNPJ: 84.717.800/0001-18, sito a Rua José Bonifacio, 259, bairro Gldria, realiza-se a
assembleia geral para aprova¢do da Atualiza¢do do Estatuto Social. O Sr. Gilmar
Edelblitel, Presidente deu as boas vindas a todos, explanou da importdncia da
atualizacdo do estatuto social. A 22 secretaria Thaise Chalana de Souza Hintz leu a todos
os presentes, o manifesto da convocagdo para assembleia geral. O Dr. Lino Zaro coube
ler na integra o estatuto social atualizado para conhecimento e aprovagado dos presentes.
Apdés completada a leitura, a palavra ficou livre para eventuais duavidas e
esclarecimentos. Dirimidas as duvidas e como ndao houve nenhuma contestagdo o Dr.
Livio por aclamacdo declarou a Aprovagdo da Alteragdo do Estatuto Social. Em anexo
a esta Ata segue a lista de presencga. Eu Thaise Chalana de Souza Hintz, 22 Secretaria,
lavrei a seguinte ata, a qual vai assinada por mim na sequéncia pelo presidente e
advogado.

Thaise Chalana de Souza Hintz
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Gilmar Edelbttel

Livio Zaro OAB 49.236

Joinville, 08 de abril de 2025.




SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA ESMERALDA |

CNPJ n° 84.717.800/0001-18

ESTATUTO SOCIAL

Sociedade Esportiva e Recreativa Esmeralda

de Joinville — Santa Catarina

CAPITULO I - DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 1°. A Sociedade Esportiva e Recreativa Esmeralda de Joinville — SC, CNPJ n°
84.717.800/0001-18, ¢ uma entidade juridica de direito privado, fundada em 17 de agosto de
1947, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucratives, com foro na cidade de
Joinville — SC, regida pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislagéo

brasileira.
Paragrafo Unico — A sociedade tem como nome fantasia “ESMERALDA”.

Artigo 2°. A Sociedade tem sede na Rua José Bonifacio, n® 259, bairro Gléria, na cidade de
Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89216-230. Com endereco eletronico e-mail:

esmeraldasociedade(@gmail.com .

Artigo 3°. A bandeira da sociedade sera de formato retangular, nas cores verde e branco e
levard em seu interior o distintivo da sociedade representado pela figura da conhecida pedra

preciosa que ostenta em sua denominagao.

Paragrafo Unico — O distintivo social sera utilizado unicamente pela sociedade, competindo

seu uso exclusivo aos socios.

Artigo 4°. A sociedade ¢ constituida por prazo indeterminado.
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CAPITULO II - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 5°. A Sociedade, tem por finalidade;

Paragrafo Primeiro — A Sociedade Esportiva e Recreativa Esmeralda tem por finalidade
promover a integracdo social, cultural e esportiva de seus associados e da comunidade,
proporcionando um ambiente voltado a socializagdo, ao bem-estar, ao lazer e ao

desenvolvimento educacional e civico.

Paragrafo Segundo — A Sociedade atua de forma filantrépica, assistencial, promocional,
recreativa, cultural e educacional, sem qualquer carater partidério, visando o fortalecimento

da cidadania, da solidariedade e da inclusio social.

Paragrafo Terceiro — Para consecucdo de suas finalidades, a Sociedade podera:

I.  Receber recursos publicos mediante convénios, termos de parceria, emendas

parlamentares e outros instrumentos previstos em lei;
IL Firmar parcerias com entidades publicas e privadas;

III.  Desenvolver projetos nas areas de esporte, cultura, educagio e desenvolvimento social.
Paragrafo Quarto — A Sociedade se compromete a:
L Manter escrituragdo contéabil regular;
II. Prestar contas de todos os recursos recebidos;
I11. Dar publicidade a seus atos de gestdo e relatdrios financeiros;

IV.  Garantir a transparéncia em suas operagdes."

Artigo 6°. A fim de cumprir as suas finalidades, a Associagdo se organizara em
departamentos ou grupos de trabalho, conforme necessidade, e que serdo regidos pelo

Regimento Interno.
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objetivos: iy
I — Promogio Social, Cultural e Civica:

a) Promover reunides, eventos e atividades de carater social, esportivo, cultural e civico,

incentivando a participagfo dos associados e da comunidade;

b) Organizar debates, feiras, semindrios e eventos voltados ao desenvolvimento cultural,

esportivo e civico;

¢) Apoiar e participar de eventos promovidos por entidades piblicas ou privadas, que

estejam alinhados com os principios da Sociedade.
I1 — Desenvolvimento Esportivo:

a) Difundir e incentivar a pratica esportiva em todas as suas modalidades e categorias,

promovendo e participando de torneios, campeonatos € treinamentos;

b) Proporcionar infraestrutura adequada para a realizagio de atividades esportivas e

recreativas, fomentando a incluso e a formagdo de atletas;

¢) Disponibilizar as dependéncias da Sociedade para uso comunitédrio, incentivando

atividades esportivas, culturais e educativas.
I11 — Voluntariado e Responsabilidade Social:

a) Desenvolver e incentivar agdes voluntirias que contribuam para a comunidade,

promovendo apoio social, educacional e esportivo;

b) Organizar e incentivar a participagio em servigos voluntérios, fortalecendo a

solidariedade e a cooperaga@o entre 0s associados;

¢) Promover projetos de assisténcia social para grupos em situagéio de vulnerabilidade,

utilizando o esporte ¢ a cultura como ferramentas de inclusdo.
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a) Elaborar projetos de captac¢io de recursos e celebrar convénios com 6rgaospiiblicos

e entidades privadas, visando o desenvolvimento das atividades da Entidade;

b) Elaborar projetos de captacio de recursos através de emendas parlamentares, visando

o desenvolvimento das atividades da Entidade.

c) Contratar, quando necessario, 6rgios de assessoria técnica, profissionais liberais e
autbnomos, para a execugdo de trabalhos especializados, em conformidade com o

Regimento Interno;

d) Desenvolver empreendimentos e acdes voltadas a divulgacdo e implementagdo dos
objetivos da associagdo, utilizando a legislacdo vigente para o financiamento dessas

atividades.
V — Gestao Patrimonial e Infraestrutura:

a) Gerenciar e manter o patrimonio da sociedade, incluindo bens mdveis e imdveis,

direitos e agdes adquiridos por compra, doagdo ou outras formas;

b) Zelar pela infraestrutura da Sociedade, garantindo que suas instalacdes estejam
sempre em condi¢des adequadas para os fins esportivos, recreativos, sociais, culturais e

educacionais.

Paragrafo Segundo — Fazem parte do patrimonio da Sociedade todos os bens moveis e
imoveis, direitos e agdes que o clube possui ou venha a possuir por compra, doagdo, emendas

parlamentares, outras fontes publicas ou qualquer outra forma juridica valida.

Paragrafo Terceiro — As atividades desenvolvidas pelos diretores, conselheiros e associados
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer gratificacio,

bonifica¢iio, vantagem ou lucro pelo desempenho de suas fungoes.

Pariagrafo Quarto — A Associacdo caracteriza-se por cunho filantrépico, assistencial,

promocional, recreativo, cultural e educacional, sem qualquer carater partidario.
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Artigo 8°. A Associagiio ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, sejam pessoas
fisicas, que serdo admitidas por meio de preenchimento de ficha cadastral ¢ entrega ao

Primeiro Secretario da Associac¢do. Os associados serdo distinguidos nas seguintes categorias

a) Socios Fundadores: Pessoas presentes no momento de fundacéo da Associagédo, que
tenham participado da Assembleia Geral de sua constitui¢do e cuja assinatura esteja

registrada na respectiva ata.

b) Sécios Beneméritos: Os que por proposta da Diretoria tenham prestado ou virem a

prestar relevantes servigos & Associagio;

¢) Sécios Honorsrios: Os que por proposta da Diretoria, recebam o titulo de sécio

honorério, presidente de honra ou vice-presidente de honra, como homenagem

excepcional ou reconhecimento a relevantes servigos prestados a sociedade;

d) Socios Contribuintes: Pessoas que contribuam financeiramente com quantias, bens

ou direitos para a manutengdo da Associagdo;

e) Socios sem designaco especial, 0s que como tais solicitarem a admiss@o, forem aceitos

e permanecerem com participagdo ativa na Associagao.

Paragrafo Unico — Aos socios beneméritos e honorarios serdo conferidos diplomas assinados

pelo presidente e pelo primeiro secretario.

Artigo 9°. Para efeitos estatutarios, consideram-se pessoas da familia dos sdcios, o conjuge ou
companheiro(a), a mée e sogra desde que vitvas, filhas solteiras, filhos menores, e irmas

solteiras, desde que dependentes do socio.

Artigo 10°. O sdcio sera admitido mediante proposta escrita referendada por um associado,
onde conste expressamente o nome do proponente, idade, estado civil, nacionalidade, sexo,
profissdo, nimero da cédula de identidade e o nimero do CPF, endereco completo, telefone de

contato, e-mail.
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Paragrafo Primeiro — Recebida a proposta. a Diretoria em reunido dara o se

cabendo em caso de recusa, registro expresso dos motivos.

Paragrafo Segundo — Em caso de recusa, poderd a mesma pessoa ser proposta novamente,

transcorrido um ano da data da referida decisdo.

Paragrafo Terceiro — A qualquer tempo o sécio poderéd desligar-se do quadro associativo

mediante prévia comunicagao.

Artigo 11°. Os s6cios admitidos entrardo em gozo de direitos assegurados por este estatuto,

devendo cumprir com seus deveres e obrigagdes correspondentes.

Artigo 12°. Em época que se registrar necessidade e desde que atendidos os interesses da

sociedade, podera a Diretoria desenvolver 'campanha de sécios'.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Artigo 13°. Sao direitos do associado:

I.  Frequentar as dependéncias da Associacdo e participar das atividades sociais,
esportivas, recreativas e culturais promovidas pela mesma, podendo fazer-se
acompanhar por seus familiares, os quais também poderdo frequentar tais atividades de

forma independente;
II.  Participar das atividades da Associagao;
Ill.  Apresentar propostas de programas e eventos compativeis com seus objetivos;

IV.  Tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e propondo questdes de interesse da

Associagao;

V.  Exercer o direito de voz e voto nas principais deliberagdes da Associagio, conforme os

requisitos estabelecidos neste Estatuto;

VI.  Candidatar-se para eleicdo aos cargos da Diretoria e Fiscal, desde que atenda aos

seguintes requisitos:
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c) Seja associado fundador, efetivo ou contribuinte, em dia com as suas

b) Integre o quadro social por mais de 2 (dois) anos;

contribuicdes mensais, conforme especificado no Estatuto;

VII.  Requerer convocagdo extraordindria de Assembleia Geral, mediante apresentacdo de

pedido subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados;

VIIl.  Solicitar, por escrito, licenca da condi¢do de associado, quando, por motivo justificado,
tiver que se ausentar da cidade por periodo superior a 6 (seis) meses, ficando suspensos

todos os seus direitos durante esse periodo;

IX. Recorrer das decisdes disciplinares aplicadas pela Diretoria, nos termos do presente

Estatuto.
Artigo 14°. O associado esta proibido de:

|. Pronunciar-se em nome da Associagdo ou representa-la em qualquer circunstancia sem

autorizagdo expressa da Diretoria ou da Assembleia Geral;

I Contrair obrigagdes que vinculem a Associagdo, salvo se houver autorizacio

expressa da Diretoria ou da Assembleia Geral;

[ll.  Utilizar a Associagéo para fins de promog&o pessoal ou politica.

Artigo 15°. Os associados ndo responderdo individualmente, de maneira soliddria, pelas
obrigacdes da Associagdo ou pelos atos praticados pela Diretoria e demais 6rgéos deliberativos

e fiscalizatorios.

Artigo 16°. O desligamento do associado ocorrera nas seguintes hipoteses:

I. Por sua propria vontade, mediante solicitagdo escrita dirigida a Diretoria, desde que nio

esteja em débito com suas obrigagdes;
II. Pela pratica de atos contrarios aos objetivos da Associagdo, a critério da Diretoria;

I11. Pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes associativas, apurado pela Diretoria;
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[V. Pela utilizagdo da Associac@o para fins de promogao pessoal ou politi

V. Pela dissolugé@o da Associagdo;

VI. Pelo falecimento do associado.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipdtese de desligamento involuntério, sera garantido ao
associado o direito a ampla defesa e ao contraditério, conforme procedimento disciplinar

previsto no Estatuto.
Artigo 17°. Sdo deveres dos associados;

[.  Respeitar e cumprir as disposi¢des deste Estatuto, bem como regulamentos, normas

internas ¢ decisoes da Diretoria, Assembleia Geral € Diretoria;

[I.  Contribuir para a promog¢do da educacdo esportiva, fisica, moral, cultural e civica dos

associados;

Ill.  Agir com decoro, respeito e corregdo nas dependéncias da Associagdo, dirigindo-se

de maneira respeitosa aos membros da Diretoria, funcionarios e demais associados;

IV. Evitar manifestagdes sobre politica, religido e raga dentro da sede e demais

dependéncias da Associagdo;

V.  Quitar suas contribui¢des pecunidrias, caso existam, dentro dos prazos estipulados

pela Assembleia Geral;

VI. Naio receber doagdes em carater pessoal e informar imediatamente o responsavel
autorizado pela Diretoria sobre qualquer recurso recebido, garantindo transparéncia

e legalidade;

VII. Participar ativamente das comissdes de trabalho e demais atividades para as quais

tenha sido designado, exercendo suas fun¢des com responsabilidade;

VIII. Aceitar os cargos para os quais tenha sido eleito ou designado, exercendo-os
gratuitamente € com comprometimento, salvo motivo de forca maior devidamente
justificado;
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X.  Requerer o desligamento do quadro de associados caso permanega por 12 (doze)
meses sem comparecer a eventos oficiais da entidade, sob pena de permitir a
Diretoria aplicar a pena de desligamento do quadro de sécios, por forca da

evidente, evitando sua exclusio por desidia ou por abandono;

XI. Comunicar por escrito & Secretaria da Associagfio qualquer alteragio cadastral

relevante para sua admiss@o e permanéncia no quadro social.

XIl. Aceitar e atender os membros da Diretoria, bem como seus representantes, sécios ou
funciondrios, quando estiverem no exercicio de suas fungdes regulares, respeitando

as normas internas da Associacao.

XII. Reconhecer e atender os representantes de entidades as quais a sociedade estiver
filiada, desde que no cumprimento de suas atribuigdes institucionais e de acordo com

as disposigdes estatutérias.

XIV. Cumprir rigorosamente com as obrigagdes estatutarias assumidas, sob pena de ser
impedido de acessar as dependéncias privativas da sociedade e de perder o gozo de

seus direitos estatutarios, conforme previsto no estatuto social.

Paragrafo Unico — Os sécios beneméritos e honoréarios estdo expressamente proibidos de
participar de competi¢des esportivas, oficiais ou ndo, em desfavor da Associagio. O
descumprimento desta norma poderd resultar no cancelamento de seus respectivos titulos, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis previstas no estatuto.

Artigo 18°. As penalidades apliciveis aos associados:

I Os associados estéo sujeitos as penalidades de adverténcia verbal, adverténcia escrita,

suspensdo, desligamento e eliminago;

a) As pessoas da familia dos sécios, também estéo sujeitas as penalidades previstas neste

estatuto

Il. A reincidéncia em infragfio ja punida agrava a penalidade aplicada;
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b) Atentar contra o conceito publico da sociedade, por a¢do ou omissao;
¢) Promover discordia entre os sécios:

d) Atentar contraa disciptina social;

e) Fazer declaracoes falsas ou de mé-fé na proposta de admisséo de socios ou de pessoas

da familia:

f) Desrespeitar qualquer membro da Diretoria da sociedade, quando no exercicio

de suas funcdes, ou determinag¢des dela emanadas.

IV. A suspensdo priva o associado de seus direitos estatutarios, mantendo suas obrigacoes,

e ndo poderé exceder o prazo de 1 (um) ano;

V. A pena de desligamento sera aplicada ao associado que comprovadamente passar a

exercer atividades ilicitas;

VI. A eliminag¢@o sera aplicada ao associado condenado em sentenga transitada em julgado

por ato desabonador ou que cometer ato grave contra a moral social ou esportiva;

VIIL. A néo indenizag¢do de prejuizos materiais causados a Associagdo resultard na perda de

todos os direitos estatutarios do associado;

VIIIL O associado desligado por inadimpléncia ndo poderd ser readmitido sem a

quitacdo prévia de seus débitos;

[X. Em casos excepcionais, qualquer membro da Diretoria podera privar o associado de seus

direitos estatutdrios, comunicando imediatamente o Presidente, que tera 3 (trés) dias

para decidir a penalidade a ser aplicada;
X. Compete a presidéncia da sociedade impor qualquer das penas acima.
XI. Nenhum associado podera ser readmitido sem o devido cancelamento da pena por ato
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do Presidente.

Parsgrafo Unico — Os familiares dos associados também estdo sujeitos as penalida

neste Estatuto, conforme aplicavel.

CAPITULO V — ADMINISTRACAO, PODERES SOCIAIS, ORGANIZACAO E
COMPETENCIA

Artigo 19°. Sdo 6rgaos de deliberacao, administracio e fiscalizacdo da Associacio:
[.  Assembleia Geral dos Associados;
[l.  Diretoria;
[ll. Conselho Fiscal.
V. Da Administra¢io e Gestio de Recursos Piblicos.
V. Eleicoes.

Paragrafo Unico — Elege-se o Presidente e o Vice Presidente e Eles convidam demais sdcios

para compor a Diretoria

Sec¢do I — Assembleia Geral

Artigo 20°. A Assembléia Geral, poder soberano, constitui-se no 6rgdo maximo de deliberacio
da Associagdo e sera composta pelos sécios maiores de dezoito (18) anos, no exercicio pleno
de seus direitos sociais, quando regularmente convocados, independentemente de sua categoria,

¢ se houver, por seus conjuges ou companheiros, assim declarados na ficha de filiagdo.

Artigo 21°. As Assembleias Gerais terdo lugar ordinariamente uma (1) vez ao ano, dentro
do primeiro semestre seguinte a finalizagdo de cada exercicio social, e extraordinariamente

sempre que os interesses da Associagdo exigirem.
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Paragrafo Unico — Considera-se encerrado o exercicio social no dia 31 de deze

ano.

CNPJ n° 84.717.800/0001-18

Artigo 22°, Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Decidir em tltima e definitiva instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse da

Associa¢do, atraindo para si competéncia originaria e recursal;
Aprovar plano de trabalho para o exercicio seguinte;
Analisar anualmente o relatorio da Diretoria e Fiscal;

Deliberar sobre o balanco e as contas do exercicio anterior, apos aprovagdo do

Conselho Fiscal;

Eleger os membros da Diretoria e Fiscal, findo o seu mandato;
Destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal

Decidir sobre as reformas estatutarias;

Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;
Analisar os recursos relativos as penalidades impostas pela Diretoria;

Decidir sobre a dissolu¢éio da Associagio.

Artigo 23°. A convocaciio da Assembleia Geral podera ser feita pelo Presidente da Diretoria

e, se este for inerte, pelo Conselho Fiscal ou por um grupo de, no minimo, um quinto (1/5)

dos associados em pleno gozo de seus direitos. A convocacdo sera realizada por meio de

publicacio em jornal, mensagem enviada via correio eletronico ou carta endere¢ada aos

associados, por meio dos enderecos e contatos informados na ficha cadastral, com no minimo

cinco (5) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — A convocag#o contera indicagdes precisas do local, data e horario em

que ocorrerd a Assembleia Geral, bem como as pautas que serdo nela discutidas.
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Paragrafo Segundo — O quérum para o inicio da Assembleia Geral serd de

cento (50%) dos associados, em primeira chamada, e qualquer nimero de a

segunda chamada, que podera ocorrer apds trinta (30) minutos do horario de conv&:\é“gﬁo./

Paragrafo Terceiro — As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples,

excetuando-se os casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Quarto —No caso do inciso V do Art. 22°, a Assembleia Geral devera ser realizada
com antecedéncia minima de trinta (30) dias e méaxima de sessenta (60) dias, a contar da data

em que se finaliza o0 mandato dos membros da Diretoria e Fiscal.

Artigo 24°. A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Associa¢io, seu substituto

ou pelo Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — O Presidente, além do voto individual, terd o voto de qualidade no

caso de empate.

Paragrafo Segundo — Ao Presidente compete dirigir os trabalhos, conceder ou cassar a
palavra, advertir ou fazer retirar do recinto o associado que perturbar a ordem com
comentdrios improéprios ou estranhos a discussfio, e finalmente suspender a sessiio em caso

de tumulto.

Paragrafo Terceiro — As atas dos trabalhos e resolugoes das Assembleias serdo reduzidas a

termo pelo Primeiro Secretario, ou seu substituto, e assinadas pelos membros da mesa.

Paragrafo Quarto — A assembleia geral delegara poderes a trés (3) dos sécios presentes durante

toda a reunido para, em seu nome, conferir e aprovar a ata.

Secio II — Diretoria
Artigo 25°. A Diretoria sera constituido por dez (10) membros, assim discriminados:
1. Presidente

2. Vice-Presidente
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3. Primeiro Tesoureiro
4. Segundo Tesoureiro

5. Primeiro Secretario

6. Segundo Secretario

7. Diretor de Esportes

8. Diretor Social e Cultural

9. Diretor de Marketing

10. Diretor de Patrimonio
Artigo 26°. O mandato dos membros da Diretoria sera de dois (2) anos.
Paragrafo tinico — Sera admitida a reelei¢io.

Artigo 27°. As eleigdes serdo diretas e o voto secreto.

Paragrafo Unico — Somente aos brasileiros € permitido fazer parte da Diretoria e aos

estrangeiros somente com permissdo do 6rgdo estatal competente.

Artigo 28°. Sdo atribui¢des da Diretoria, dentre outras que lhe forem designadas pela

Assembleia Geral:

l. Instituir e manter os 6rgdos técnicos necessirios, organizar a secretaria, tesouraria,
contabilidade, almoxarifado, arquivo, cadastro e todos os servi¢os que possam ser

uteis a Associacio e aos associados;

Il.  Cuidar da economia, financas, patrimonio e desenvolvimento da entidade, gerir o

pessoal, material, ordem interna e a disciplina social;

lll.  Apresentar anualmente 3 Assembleia Geral o relatério, balanco e demonstragoes

exigidas em lei.

IV.  Convocar Assembleias na forma deste Estatuto;
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Resolver os casos omissos deste Estatuto:
Elaborar o Regimento Interno;
Orcar e autorizar despesas imprevistas, ndo constantes no orgamento;

Autorizar, nomear, promover, licenciar, censurar, suspender, admitir e demitir
empregados da Associacido, fixar os salarios e atribuigdes, contratar servigos
permanentes ou eventuais de qualquer natureza ¢ delegar atribuicdes por esses

contratos;
Aplicar as penalidades previstas no Art. 18°;

Agir, em caso de urgéncia, quando a falta de solugdo imediata acarretar dano grave,
com todos os poderes da Assembleia Geral, sendo esta imediatamente convocada
para cientificar-se do fato e das providéncias tomadas e deliberar em definitivo sobre

o tema;

Celebrar contratos, convénios e assemelhados, visando a consecuc¢io de seus

objetivos.

Paragrafo Unico — Todas as realizagdes que importem em despesas deverdo ser autorizadas

pelo Presidente e Tesoureiro, sendo que o responsavel ou responsdveis deverdo prestar

contas a Diretoria, acompanhado dos respectivos recibos.

Artigo 29°. A Diretoria se reunird ordinariamente, no minimo, uma (1) vez a cada seis (6)

meses, em dia e hora previamente indicados por mensagem eletronica, para deliberar sobre os

assuntos de interesse da entidade, com a presenca de no minimo cinco (5) de seus membros,

decidindo por maioria de votos. Serd convocado extraordinariamente sempre que houver

necessidade ou interesse da Associacio.

Artigo 30°. Perder4 o cargo qualquer membro da Diretoria que, sem motivo justificado, ndo

comparecer a trés (3) reunides consecutivas.
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Artigo 31° No caso de vacincia do cargo de Presidente, assumira a presi

Presidente, a quem competird a complementacdo do mandato.

Artigo 32° Os atos que envolverem responsabilidade pecunidria serdo assinados pelo

Presidente e Tesoureiro.

Paragrafo Unico — O Presidente e os membros da Diretoria nio respondem, pessoal ou
solidariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome da Associa¢do, exceto se

exorbitarem de suas atribuigdes.

Artigo 33°. Se vagar os cargos de presidente, secretario e tesoureiro assumirdo os seus postos,
respectivamente. o vice-presidente, o segundo tesoureiro e o segundo secretdrio, cabendo ao

presidente em exercicio, preencher os demais cargos da Diretoria que vagarem.

Pardgrafo Unico — Preenchidos os dez (10) primeiros cargos da Diretoria expressamente
citados no caput, poderé o presidente, a sua conveniéncia, deixar de preencher qualquer um dos

demais cargos elencados no artigo 25.

Artigo 34°. A Diretoria deverd, no minimo, reunir-se uma vez a cada 3 (trés) meses e podera
decidir com a presenca de metade e mais um (1) dos seus membros. entretanto, em caso de

empate, o presidente terd voto de qualidade.

Artigo 35°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos membros da Diretoria, no
exercicio das respectivas fungdes, e presidente sera responsavel perante a assembléia geral pela

administragdo e orientagdo geral da sociedade.

Paragrafo Unico — Atendendo as responsabilidades descritas no 'caput', somente o presidente
ou membro da Diretoria por ele indicado, podera falar representando a orientagdo do referido

poder.

Artigo 36°. Compete a Diretoria nomear a Diretoria Executiva a qual sera responsével pela
gestdo administrativa, operacional e financeira da entidade, executando as deliberagdes da
Diretoria e demais 6rgéos colegiados, bem como assegurando o cumprimento dos objetivos

institucionais estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 37°. Compete ao Presidente da sociedade:
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como contratos, convenios, escrituras e titulos que forem autorizados nos

deste Estatuto;

Administrar e dirigir a sociedade, fazer executar suas proprias deliberacdes e as da
Diretoria, e fazer cumprir o estatuto, publicar os regulamentos através da secretaria da

sociedade;
Convocar reunides da Assembléia Geral e solicitar sua convocagio Extraordindria;

Presidir a Assembleia Geral;

Convocar e residir os trabalhos da Diretoria, cumprindo e fazendo cumprir suas

deliberacgdes;

Fixar o dia e a hora em que devam realizar-se as reunides ordinarias do Diretoria e

convocar reunides extraordinarias, por qualquer meio, inclusive telefonico;

Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos para representar a

sociedade, quando houver necessidade;

Responsabilizar-se pelos servigos de relagdes publicas e de divulgac¢io da Associagio,
prestando os devidos esclarecimentos ¢ mantendo contato com 6rgios de imprensa e

de comunicacio;

Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.
Despachar o expediente e Divulgar os atos administrativos;

Rubricar os livros da tesouraria e da secretaria;

Resolver sobre os requerimentos de socios, sobre admissdo, transferéncia, demissio e

readmissdo de socios;
Aplicar penas, cancelé-las e tornar efetivas as impostas pela Diretoria;

Elaborar regulamentos e regimentos internos;
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quando cabivel, nomea-los para o exercicio de suas fungdes, observadas

estatutdrias e legais aplicéveis.

p) Assinar os contratos de locagdo de dependéncias sociais. comerciais e residenciais da
sociedade (sendo que tais contratos nunca poderdo ter prazo superior ao tempo do seu

mandato);

q) Assinar com o primeiro tesoureiro, os cheques, ordens de pagamento, sangdes de ordem
administrativa ou qualquer documento ndo expressamente relacionado, que envolva

responsabilidade financeira;
r) Autorizar as despesas previstas no orgamento e ordenar o respectivo pagamento;

8) Ceder, ocasionalmente, a titulo oneroso ou gratuito, qualquer dependéncia ou material

da sociedade;

t) Fornecer a Diretoria todas as informagdes € documentos solicitados;
u) Conceder verbas necessarias a pagamentos necessarios € nio previstos;

V) Organizar orgamentos gerais e por departarnentos, com a estimativa da receita e fixagfo de

despesas;

w) Permitir que os sécios-dependentes pertencentes as classes infante-juvenis, em casos
especiais, possam comparecer a reunides noturnas e terem ingresso na sede é demais

dependéncias da sociedade;

X) Estabelecer para os socios infanto-juvenis, quando julgar conveniente, locais separados dos

das demais categorias;

y) Em cardter excepcional, eximir o sécio de responsabilidades ou transigir com ele um

compromisso com a sociedade;

z) Propor a Diretoria a concessdo de titulos de socio benemérito, honorério, presidente de

honra ou vice-presidente de honra e decidir sobre casos omissos neste estatuto.
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Artigo 38°. Compete ao Vice-Presidente:

a) Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas
e, no caso de vaga definitiva, sucedé-lo. Além disso, devera prestar colaboracio ao

Presidente de modo geral;
b) Auxiliar o presidente no que for preciso e/ou necessério,
Artigo 39°. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua

transparéncia e equilibrio orcamentario;
b) Efetuar os pagamentos das despesas autorizadas, verificando antes a sua exatiddo;

C) Arrecadar e contabilizar as contribui¢bes dos associados, rendas, donativos,

mantendo em dia a escrituraciio comprovada da Associagio;

d) Assinar com o Presidente os cheques, ordens de pagamento, sangdes de ordem
administrativa ou qualquer documento nfo expressamente relacionado, que envolva

responsabilidade financeira;

e) Assinar ordens bancarias e quaisquer documentos que envolvam responsabilidade

pecunidria;
f) Autorizar as despesas ordinarias e extraordindrias do expediente;

g) Assinar como representante financeiro da Associaciio perante todas as entidades
financeiras e também cartas ou convites, a fim de levantar recursos em beneficio da

Associacio;

h) Apresentar periodicamente ao presidente a relagdo dos sécios existentes, licenciados,

admitidos e desligados;

i) Apresentar periodicamente ao presidente, os balancetes demonstrativos das receitas

e despesas das atividades desportivas e sociais;
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k) Organizar anualmente o balango patrimonial e financeiro: o

) Ter sob suaguarda e responsabilidade valores pertencentes 4 sociedade:
m) Depositar ern estabelecimento bancério toda importancia superior aos gastos didrios;
n) Executar demais fun¢des a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.
0) Substituir o segundo tesoureiro nos seus impedimentos.
Artigo 40°. Compete a0 Segundo Tesoureiro:
a) Organizar e manter o tombamento geral da sociedade;

b) Zelar pela conservagdo do material existente e controlar o servico de compra, entrada

e saida de material;

c¢) Controlar o servigos de fiscalizagdo de ingresso dos sécios e suas familias em todas as

atividades desportivas e sociais;
d) Substituir o primeiro tesoureiro nos seus impedimentos.
Artigo 41°. Compete ao Primeiro Secretario:

a) Organizar e manter em sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos.

que poderdo assumir a forma de folhas digitadas, a serem posteriormente encadernados.

b) Executar a administracio da Associacdo, dentro das normas de orientacio

estabelecidas pela Diretoria, da lei e deste Estatuto;

C) Aprovar e autorizar todo e qualquer contetdo divulgado nos canais, meios e

veiculos de comunicacio;
d) Auxiliar o presidente na redagdo de regulamentos internos

e) Assinar diplomas honorarios em conjunto com o presidente;
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e toda correspondéncia,

g) Encaminhar as decisdes aprovadas na Diretoria;
h) Colaborar na realizacao do planejamento anual, em apoio a Diretoria
i) Submeter ao Presidente os documentos que dependam de seu despacho;

j) Executar demais func¢ées a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Artigo 42°. Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em suas faltas

ou impedimentos e, no caso de vaga definitiva, sucedé-lo, bem como auxilid-lo

permanentemente no desempenho de suas atribui¢des.

Artigo 43°. Compete ao Diretor de Esportes:

a)

b)

9)

Coordenar e/ou supervisionar todas as atividades desportivas da sociedade:

Promover a manuten¢do do quadro de atletas, sua renovagdo e necessidades

decorrentes;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos das entidades desportivas, quando da

inscri¢do de atletas e participagdo nas competi¢des oficiais;
Opinar sobre a conveniéncia de excursdes e deslocamentos de equipes;

Propor ao presidente, atividades que julgar de interesse para a sociedade;

Submeter a aprovagdo do presidente a constituicdo das declara¢des, quanto a parte técnica

e desportiva:

Apresentar anualmente até o mes de fevereiro o relatorio de atividades mensais do ano

anterior.
Acompanhar excursdes e deslocamentos de equipes.

Executar demais fun¢des a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.
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a) Promover eventos, festas e reunides culturais, em beneficio da Associacdo, facili

socios a sua freqiiéncia, nas dependéncias da sociedade ou fora dela;

b) Representar a sociedade em atos de carater social, festas, comemoracdes e celebragdes

civicas ou religiosas;
¢) Cuidar das relagBes sociais, internas e externas;

d) Organizar e dirigir .as reunides sociais, recreativas, ou festividades, de acordo com os

programas previamente estudados;

e) Propor e levar a efeito quaisquer atividades em proveito da educagdo desportiva,

intelectual, moral e civica dos socios.
f) Reunir e apresentar idéias de eventos a Diretoria;
g) Apresentar o relatério de atividades até o dia 20 de fevereiro referente ao ano anterior
h) Executar demais func¢des a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.
Artigo 45°. Compete ao Diretor de Marketing:
a)Organizar, dirigir e fazer executar os servigos de publicidade.e propaganda;

b)Ter a seu cuidado e acompanhamento, o que ocorre com todos os Orgdos internos da
sociedade, para quando for o caso, facilltar a sua divulga¢do pela imprensa escrita, radio,

televisdo ou outra forma, desde que autorizado pelo presidente;

c)Representar a sociedade em todas as festividades, quer em sua sede social e demais

dependéncias ou fora delas;

d)Representar a sociedade por ocasiio de funerais de sécios ou de pessoas da familia dos

mesmos;
e)Realizar outras incumbéncias ligadas ao desempenho das fung¢des do cargo.

f) Executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.
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a) Zelar pelos interesses do patriménio da sociedade, tendo sob sua guarda a con

bens patrimoniais, méveis e imdveis e gerindo as aquisi¢des de materiais;

b) Ter sob sua guarda e deles cuidar de modo adequado a sua conservagio, medalhas, troféus

e simbolos, que formam os valores patrimoniais histéricos e desportivos da sociedade;

¢) Organizar anualmente, para que conste em relatério da Diretoria, relagio de todos os bens

moveis e imoveis da sociedade, com a devida discriminagio e atualizacdo de seus valores.

d) Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Secéo III — Conselho Fiscal

Artigo 47°. O Conselho Fiscal sera composto por trés (3) membros e trés (3) suplentes, eleitos

em Assembleia Geral, do mesmo modo e na mesma data que a Diretoria.

Artigo 48°. A vacéncia de cargo no conselho fiscal sera suprida com base na apuragio dos

votos recebidos na Gltima eleigdo para o cargo.

Artigo 49°. O Conselho Fiscal devera comparecer as reunides da Diretoria, quando da

apresentacdo do balanco anual.

Paragrafo Primeiro — As reunides ordinarias do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas

com antecedéncia minima de cinco (5) dias, ¢ as extraordinarias com trés (3) dias.

Paragrafo Segundo — A convocagfio para as reunides serd feita pelo Presidente da

Associa¢ido ou por maioria simples dos membros da Diretoria.
Artigo 50°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Artigo 51°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar todos os atos relacionados com a gestiio financeira, contabil e patrimonial

da Associacdo:
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Opinar sobre a aquisicio e alienacdo de bens por parte da Associacdo;

Emitir parecer a Secretaria ao fim de cada fiscaliza¢io;

Convocar a Assembleia Geral extraordinaria, apenas quando necessario, desde que
verificadas irregularidades na escrituraciio contibil ou nos atos de gestio

financeira.

Examinar anualmente a contabilidade da sociedade dando parecer por escrito, sobre as
contas a serem julgadas pela assembléia geral com o devido relatério da Diretoria ¢ Reunir-

se quando for necessario.

Solicitar quando entender necessério, balancetes parciais da tesouraria, examinando-os,

podendo inclusive dar parecer por escrito sobre 0s mesmos;

Sugerir e justificar a assembléia geral, sansdes 4 membros da Diretoria, quando

encontrar irregularidades nas contas examinadas;

Comparecer obrigatoriamente nas reunides de assembléias ordindrias e

extraordinarias quando convocadas pela Diretoria;

Seciio IV — Da Administracio e Gestido de Recursos Publicos

Artigo 52°, A administragfio da entidade observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, responsabilidade e transparéncia na gestdo

de recursos, especialmente quando decorrentes de parcerias com o poder publico.

Artigo 53°. Os dirigentes da entidade, para fins deste Estatuto, s30 os membros da Diretoria
e/ou da Diretoria Executiva e quaisquer outros que venham a exercer fungdo de direcdo,

coordenag#o, administragdo ou gestdo de recursos.

Artigo 54°. Para o exercicio de cargo de dirigente, sdo exigidos os seguintes requisitos:
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entidade;

Nao ter sido condenado por ato de improbidade administrativa ou crimes contra a

administracdo publica;

Néo possuir contas rejeitadas por irregularidade insandvel no exercicio de fungéo piblica

ou privada, salvo se houver sido anulada ou suspensa por decisio judicial;

Nao exercer cargo, emprego ou fung@o em dérgdo ou entidade da administragdo publica

responsavel pelo repasse de recursos a entidade;

Estar em dia com as obrigagdes legais e estatutarias perante a entidade.

Artigo 55°. E vedado aos dirigentes da entidade:

[l

Exercer cargo de diregéo, chefia ou assessoramento em partido politico;

Utilizar a entidade, seus bens, recursos ou pessoal para fins eleitorais, partidarios ou de

promocdo pessoal;

Ter vinculo de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
com agente publico responsavel pela transferéncia, fiscalizagdo ou decisdo sobre

recursos destinados a entidade.

Artigo 56°. A gestdo de recursos publicos ou privados pela entidade devera observar os

seguintes deveres:

L.

1.

I1.

IV.

Aplicagdo dos recursos de acordo com os objetivos definidos em projetos, convénios,

termos de colaborag¢do ou de fomento;

Prestagdo de contas regular e transparente aos Orgldos competentes e a sociedade;

Observancia das normas contabeis, fiscais, legais e regulamentares aplicaveis;

Conservagdo e correta destinagdo dos bens adquiridos com recursos publicos;

Manutengio de controles internos adequados a natureza e complexidade das atividades.
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Artigo 57°. O descumprimento dos deveres e vedagdes aqui estabelecidos suje a%ﬁfaﬁigenfé;as“ei’f /’I y
sangOes administrativas previstas neste Estatuto, sem prejuizo da responsabilida &Lll?ééénaﬁi/
cabivel, inclusive obrigacdo de ressarcimento ao erario, quando for o caso. -
Artigo 58°. A comprovagdo dos requisitos exigidos para os dirigentes ser4 formalizada por
meio de documentagdo apresentada a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal, conforme o

caso, € arquivada junto aos registros da entidade.

Secdo V — Elei¢oes
Artigo 59° — Da Organizag¢io das Elei¢cdes

Paragrafo Primeiro — A organizagdo das elei¢des sera responsabilidade da Diretoria, que

designara uma Comissdo Eleitoral composta por associados isentos.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Eleitoral divulgara, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o edital de convocagéo para a Assembleia Geral de Eleigdo, redigido pela primeira
secretdria, que serd afixado no mural da Associagdo e divulgado nas midias sociais utilizadas
pela sociedade, como o grupo de WhatsApp do clube, dirigido aos associados.

Paragrafo Terceiro — A ata de eleicfio e posse conterd as assinaturas do presidente, do primeiro
secretdrio e dos escrutinadores, bem como da comissio nomeada para conferi-la e aprova-la,

depois do que produzira todos os efeitos.

Paragrafo Quarto — Os associados serdo informados, por meio dos enderegos e contatos
fornecidos em sua ficha cadastral, sobre as datas de inscrigdo dos candidatos, periodo de

campanha eleitoral, data de votagéo e outras informacdes relevantes.
Artigo 60° — Dos Candidatos

Parigrafo Primeiro — Para concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente, os

candidatos deverdo formar uma chapa composta por ambos os cargos.

Paragrafo Segundo — Os candidatos devem ser membros ativos da Associago, participando

regularmente das atividades e cumprindo com suas obrigagdes estatutdrias.
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Artigo 61° — Do Processo Eleitoral

Paragrafo Primeiro — As elei¢des serdo realizadas bienalmente, no més de novembro, para a

escolha da novo Presidente e Vice Presidente e Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — A votaciio sera secreta, garantindo a confidencialidade e a liberdade de

escolha dos associados.

Paragrafo Terceiro — No dia da eleicdo, apds a apuracdo dos votos e proclamagdo dos eleitos,
o Presidente eleito, apresentard em até dez (10) dias corridos, os nomes dos sdcios que ocupardo

o0s cargos previstos no Artigo 25° deste Estatuto, compondo a Diretoria para o biénio seguinte.

Paragrafo Quarto — No mesmo ato da eleig¢éio, a Chapa Eleita com seus novos membros da

Diretoria e o Conselho Fiscal eleito tomardo posse para o mandato correspondente ao biénio.
Artigo 62° — Do Registro da Ata

Paragrafo Primeiro — A ata da eleigdo e posse deverd ser registrada em cartorio até o dia 10

(dez) de dezembro do mesmo ano da elei¢do, na cidade de Joinville.

CAPITULO VI - DA GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE
CONTAS

Artigo 63°. A governanca da Associag@o sera pautada pelos seguintes principios e diretrizes,
assegurando sua conformidade com as normas legais e regulatérias apliciveis que serdo
pautadas pela transparéncia, responsabilidade, integridade, garantindo a eficiéncia na gestdo e

a prestagdio de contas a sociedade e aos dérglos competentes.

Artigo 64°. A estrutura de governanca da entidade sera composta pelos seguintes 6rgdos:
Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Comités de Apoio, cujas

competéncias e atribui¢cdes serfio detalhadas no Estatuto Social e em regulamentos internos:
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administradores e decidir sobre matérias estratégicas da entidade;

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo responsavel pela administracdo e
representagdo da entidade, com fungdes definidas no Estatuto e em conformidade com o artigo

47 e seguintes do Cddigo Civil;

Paragrafo Terceiro — Conselho Fiscal: Orgdo responsavel pela fiscalizagio da gestdo
financeira, contabil e patrimonial, incluindo a anélise das demonstragdes contdbeis € o
cumprimento das normas contabeis e financeiras, conforme estabelecido no artigo 54 do Cédigo
Civil e na legislagdo correlata, e podera emitir pareceres e recomendacdes a Assembleia Geral
e a Diretoria Executiva, visando garantir a transparéncia e a responsabilidade na administracio

dos recursos da entidade.

Paragrafo Quarto — Comités de Apoio: 6rgdos auxiliares de carater consultivo ou
deliberativo, criados para assessorar a governanga em dareas estratégicas da entidade que
poderdo ser compostos por membros internos e externos, conforme a necessidade e a finalidade

do comite.
Artigo 65°. Da Prestagiio de Contas e Transparéncia

Paragrafo Primeiro — A prestacéo de contas da associacio devera observar, obrigatoriamente,

0s seguintes requisitos:

I. Normas Contdbeis e Legais: Adog¢do dos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs), conforme previsto no artigo 1.179 do
Codigo Civil e nas Resolugdes vigentes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

[l.  Publicidade e Acesso a Informag¢do: Divulgagio periédica dos relatérios de atividades
¢ das demonstragdes financeiras da entidade em meio fisico e/ou digital, garantindo

amplo acesso aos associados e demais interessados;

lll.  Prestacdo de Contas de Recursos Piblicos: Obrigagio de prestar contas de todos os
recursos publicos recebidos, em conformidade com a legislagdo especifica aplicavel,
incluindo as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e normativas de controle
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empresa devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade (CRC),

IV.  Auditoria Independente: Realiza¢8o de auditoria independente por p

sempre que for exigido por legislacéo especifica, regulamentos internos ou deliberagdo

da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A entidade manterd os seguintes mecanismos de controle e

transparéncia:

I.  Sistema Contibil e Registros Precisos: Implementagio de um sistema de
contabilidade estruturado, assegurando registros contébeis claros, completos e em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) e com o Cédigo de

Normas do TJSC, a partir do artigo 590;

[I.  Controle Interno eficiente e Auditoria: Estabelecimento de mecanismos de controle
interno eficazes, incluindo auditoria interna e procedimentos de governanca que
garantam a integridade, confiabilidade e legalidade das informacdes financeiras e

operacionais;

. Portal de Transparéncia: Disponibilizagdo e manutengio de um portal de
transparéncia em meio digital, atualizado periodicamente, contendo informagdes
detalhadas sobre receitas, despesas, contratos, convénios e demais dados financeiros e

administrativos relevantes;

a) Publicagdo integral no Portal da Transparéncia do Estado de Santa Catarina

(https://www.portaltransparencia.sc.gov.br/);

IV.  Gestio e Arquivamento de Documentagdo: Preservagio ¢ guarda de toda a

documentagdo contdbil, fiscal e administrativa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,
conforme as exigéncias da legislagdo aplicdvel, garantindo rastreabilidade e

conformidade documental.

Artigo 66°. Responsabilidades dos Administradores
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préaticas de governanga e prestacfo de contas, respondendo civil e criminalment

termos dos artigos 47 e 1.016 do Codigo Civil.
Artigo 67°. Da Prestacio de Contas Anual

Paragrafo Primeiro — A prestagdo de contas anual da entidade, referente ao exercicio

financeiro encerrado em 31 de dezembro, devera obedecer as seguintes disposic¢des;

Paragrafo Segundo — A Diretoria devera apresentar 2 Assembleia Geral Ordindria, até o dia
28 (vinte e oito) de fevereiro de cada ano, o Relatério de Prestagio de Contas do exercicio
anterior, contendo: um resumo das receitas e despesas, razdo e balancete assinado pelo

contador;

Paragrafo Terceiro — A prestagdo de contas de recursos estaduais sera realizada em até 60 dias

apos o término do projeto.
I - Relatorio de Atividades:

a) Descricdo das acdes desenvolvidas ao longo do exercicio.
II — Demonstracdes Contabeis Completas:

a) Observancia das normas contabeis aplicaveis as entidades sem fins lucrativos,
especialmente a [TG 2002, incluindo:
a.1) Balango Patrimonial;
a.2) Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE);
a.3) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, quando aplicéavel;

a.4) Notas Explicativas as Demonstra¢cdes Contabeis.

III — Parecer Fiscal:

a) Parecer do Conselho Fiscal ou de auditoria independente, quando exigido por lei ou por

este Estatuto.

IV — Declaracio de Conformidade:
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Paragrafo Terceiro — Apos sua aprovagdo pela Assembleia Geral, a prestacdo de contas devera

a) Declaracdo assinada pela Diretoria atestando a veracidade

informagdes prestadas.

ser encaminhada, em até 10 (dez) dias ap6s a aprovagdo, do mesmo ano, para averbacdo e

arquivamento junto ao Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou 6rgdo competente.

Pardgrafo Quarto — O processo de prestagdo de contas devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, garantindo a

transparéncia da gestdo financeira.

Paragrafo Quinto — O descumprimento dos prazos e obrigagdes previstos neste artigo poderéa
ensejar responsabilizacdo administrativa, civil e estatutéria dos membros da Diretoria ou demais

responsaveis.

CAPITULO VII — DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DA GESTAO DOS
RECURSOS

Secio I — Do Exercicio Social

Art. 68°. O exercicio social da entidade sera anual, coincidente com o ano civil, encerrando-se

em 31 de dezembro de cada ano.

Paridgrafo Unico — Ao término de cada exercicio, a Diretoria devera elaborar a prestag@o de

contas, contendo, no minimo:
I.  Relatdrio de execugdo das atividades institucionais;

Il.  Demonstragdes contdbeis, incluindo o Balango Patrimonial e a Demonstragio dos

Resultados do Exercicio;

[ll.  Notas explicativas e demais documentos exigidos por lei ou por este Estatuto.
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Artigo 69°. A movimentagdo financeira da entidade serad orientada por or

elaborado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — As despesas ndo poderdo exceder os valores globais previstos no
orcamento sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral, salvo em casos excepcionais,

devidamente justificados e aprovados pela Presidéncia.

Paragrafo Segundo — Toda movimentagéo de recursos sera registrada em sistema de controle

contabil, com observancia das normas legais e principios da transparéncia.

Secio III — Das Receitas
Artigo 70°. Constituem receitas da entidade:
[.  Aluguéis de espagos e instalagdes sociais, esportivas ou culturais;
Il.  Renda de promogdes, eventos e atividades institucionais;
lll.  Venda de produtos ou materiais compativeis com seus objetivos;
V.  Prestagdo de servigos compativeis com suas finalidades;

V. Multas e penalidades previstas neste Estatuto ou em contratos;

VI.  Doagdes, legados e contribui¢des de qualquer natureza;
VII.  Subvengdes, emendas parlamentares e convénios firmados com o poder piblico;
VIII.  Outras receitas que ndo contrariem os objetivos institucionais.

Sec¢io IV — Das Despesas
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Paragrafo Unico — As despesas ndo poderdo exceder as verbas totais do or¢amento sem

pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral.

autorizagdo expressada assembléia geral, salvo em casos especiais e devidamente justificado

pelo presidente.
Artigo 72°. Constituem despesas da entidade:
I.  Tributos e encargos legais;

Il.  Aquisigdo de bens e contratagio de servigos necessarios ao funcionamento e execugio

das atividades;
lll.  Custeio de eventos institucionais compativeis com os objetivos sociais;
IV.  Conservagdo, manuten¢do e ampliagdo do patrimonio da entidade;
V.  Pagamento de pessoal, servigos terceirizados e despesas administrativas.

Paragrafo Unico — E expressamente vedada a destinagéio de recursos da entidade para fins
estranhos as suas finalidades estatutarias ou para beneficio pessoal de dirigentes, associados ou

terceiros.

Se¢do V — Do Patrimonio
Artigo 73°. O patrimdnio da entidade sera constituido por:
I. Bens méveis e im6veis adquiridos ou recebidos a qualquer titulo;
Il.  Equipamentos, utensilios, veiculos e outros bens destinados as atividades institucionais;
[ll.  Doagdes, herangas e legados;
IV.  Contribui¢des dos associados e valores arrecadados em campanhas;

V.  Receitas operacionais ou financeiras decorrentes de suas atividades;
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VI. Recursos piiblicos obtidos por meio de convénios, termos de fomen

similares.

Paragrafo Primeiro — O patrimdnio serd utilizado exclusivamente para a consecucdo das

finalidades da entidade.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de dissolugdo da entidade, o patriménio liquido sera
destinado a outra organiza¢éo sem fins lucrativos, com objeto social semelhante e registrada no

Conselho Nacional de Assisténcia Social ou 6rgio equivalente.

Sec¢iio VI — Da Gestdo de Recursos Piiblicos

Artigo 74°. Os recursos pliblicos recebidos pela entidade, a qualquer titulo, deverdo ser geridos
com observancia dos principios da legalidade, moralidade, economicidade, publicidade e

eficiéncia.
Paragrafo Primeiro — Os recursos de origem piblica:
[.  Serdo depositados e movimentados em conta bancaria especifica, vinculada a parceria;

Il.  Terdo aplicagdo estritamente vinculada ao plano de trabalho aprovado pelo orgéo

concedente;

Ill.  Estardo sujeitos as normas de contratagdo publica, inclusive as previstas na Lei n°
13.019/2014;

IV.  Serdo objeto de prestagio de contas individualizada e tempestiva.
Paragrafo Segundo — A entidade adotara praticas de gestdo que garantam:
l. A aplicagdo integral dos recursos nas finalidades pactuadas;

Il. A vedagdio de beneficios pessoais, politicos ou eleitorais a qualquer pessoa fisica ou

juridica;
Ill. A publicidade e transparéncia das agdes e resultados alcangados com a utilizagio dos
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Secdo VII - Das Contratacdes com Recursos Piiblicos

Artigo 75° As contratagdes de bens, servigos e obras com recursos publicos observardo os

principios da isonomia, transparéncia, impessoalidade e eficiéncia.

Paragrafo Primeiro — A entidade realizara seleciio de fornecedores ou prestadores por meio
de processo objetivo e documentado, respeitando os critérios estabelecidos no plano de trabalho

¢ na legislagdo aplicavel.

Paragrafo Segundo — E vedada a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas que tenham
vinculo com dirigentes da entidade ou com agentes piblicos do 6rgio concedente, salvo se

previamente justificado e permitido pela legislag#o.

Paragrafo Terceiro — Todos os contratos e documentos relativos as contratacdes deverdo ser

arquivados e disponibilizados para fiscaliza¢o e controle.

Paragrafo Quarto — Para recursos estaduais, as contratacdes obedecerdo ao cadastro ativo no
SIGEC-ALESC (Sistema de Gestdo de Convénios da ALESC).

CAPITULO VIII - REGULAMENTOS, REGIMENTOS, IN STRUCOES E AVISOS

Artigo 76°. As disposi¢des deste estatuto serio complementadas por regulamentos, regimento
g P p g

interno e instrugdes que. forem expedidas para consecugfio imediata dos seus objetivos.

Artigo 77°. As medidas transitérias, impostas a critério da Diretoria, na conformidade das
respectivas atribui¢des deverfio ser fixadas no quadro de avisos, tomando-se deste logo,

obrigatéria para todos os efeitos, até que novo aviso as revogue.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO
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quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo exigido o voto

favordvel de, no minimo, dois tercos (2/3) dos presentes.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia que deliberar pela dissolugdo indicara, obrigatoriamente,
outra pessoa juridica sem fins lucrativos, com objeto social congénere ou similar, registrada em
6rgdo publico competente e com sede preferencialmente no Estado de Santa Catarina, para a

qual sera destinado o patriménio liquido remanescente.

Paragrafo Segundo — E vedada, sob qualquer hipdtese, a distribuigdo de parcelas do
patriménio ou de receitas da Associagdo, em caso de dissolugdo, entre seus dirigentes,

associados, mantenedores ou terceiros.

Paragrafo Terceiro — Os bens e valores adquiridos com recursos publicos — inclusive
provenientes de emendas parlamentares, termos de fomento, termos de colabora¢fio, convénios
ou outros instrumentos congéneres — terfio destinagdo conforme estabelecido pelo 6rgdo

concedente, observada a legislagdo vigente aplicavel.

Paragrafo Quarto — Na auséncia de manifestacdo do 6rgdo concedente, ou em caso de
impossibilidade de reversédo ao erario, os bens publicos remanescentes deverdo ser destinados
a outra entidade sem fins lucrativos, previamente cadastrada para celebrar parcerias com a

Administra¢do Publica, conforme dispde a Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Quinto — Os troféus, tagas, medalhas, pavilhdes, arquivos e objetos de valor
histérico ou cultural da Associagdo poderdo, por deliberagio da Assembleia, ser destinados a

museus, bibliotecas plblicas ou institui¢des culturais do municipio sede da entidade.

Artigo 79°. Fica assegurado ao sécio o direito de possuir, simultaneamente, o titulo benemérito.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 80°. Respeitada a idade minima e as demais disposi¢des deste Estatuto, todo associado

tem direito a votar e ser votado, sendo vedada a representagiio por procuragio para esses fins.
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Artigo 81° A Diretoria podera organizar e manter servigos internos necessarios a atlVidades " /
da entidade, executando-os diretamente ou por meio de contratagdo com terceiros, asse

em qualquer hipétese, a devida fiscalizagdo.

Paragrafo Primeiro — As contratagdes com terceiros deverdo observar integralmente as

legislagdes trabalhista, previdenciéria, ambiental, sanitéria, tributaria e civil em vigor.

Paragrafo Segundo — Os eventos promovidos por terceiros nas dependéncias da entidade
deverdo respeitar os principios da moral, dos bons costumes e da integridade institucional,

sendo vedadas condutas que prejudiquem ou desrespeitem o nome ou os associados da entidade.

Artigo 82°. E proibida a utilizagdo do nome da entidade para fins alheios as suas finalidades
estatutdrias, sendo igualmente vedado aos membros da Diretoria prestar aval, fianca ou

qualquer garantia pessoal ou patrimonial em favor de associados ou terceiros.

Artigo 83°. Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela

entidade.

Artigo 84°. E vedado o exercicio de cargo de dire¢do ou poder de deliberagdo ao associado que,
sob qualquer titulo, preste servigos remunerados a entidade ou mantenha com ela relagio

comercial.

Artigo 85°. A Diretoria poderd, por iniciativa prpria ou com base em parecer do Conselho
Fiscal, propor a alteragdo dos valores das contribuigdes mensais dos associados, mediante

aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 86°. O Estatuto somente poderd ser reformado por proposta da Diretoria, mediante
deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para este fim, com

aprovagdo de, no minimo, dois tercos (2/3) dos associados presentes.

Artigo 87°. Este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, constitui a lei organica da entidade,

obrigando todos os associados ao seu fiel cumprimento.

Artigo 88°. Os membros da Diretoria e dos Conselhos ndo respondem pessoal ou

solidariamente pelas obrigagdes da entidade, sendo vedada a distribuiio de lucros,
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bonificagdes ou quaisquer vantagens a dirigentes, associados ou mantenedore

indiretamente, sob qualquer forma ou pretexto.

Secdo Especial — Das Disposi¢ées sobre Recursos Publicos

Artigo 89°. A entidade, quando da celebragdo de parcerias com o poder publico ou do
recebimento de recursos pablicos a qualquer titulo, deveré observar as disposi¢des da legislagio

vigente, especialmente as previstas na Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Primeiro — Para estar habilitada a celebrar parcerias com 6rgdos publicos, a

entidade manterd atualizados e disponiveis os seguintes requisitos:

I Inscricdo no SIGEF ou sistema equivalente exigido pelo ente publico concedente, ou
SIGEC-ALESC (link: SIGEC-ALESC) para Emenda Parlamentar Estadual

Il.  Regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e junto ao FGTS;
Ill.  Capacidade técnica e operacional compativel com o objeto da parceria;
IV.  Estrutura fisica, administrativa e material adequada a execugo do plano de trabalho.
V.  Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Joinville;
VI.  Certiddo Negativa de Débitos da SEFAZ/SC;
VII.  Certiddo Negativa de Débitos Fiscais Federais;

Paragrafo Segundo — Para cada parceria que envolva recursos piiblicos, serfio observados os

seguintes procedimentos:
I Elaboragéo de plano de trabalho detalhado, com objeto, metas e orgamento;
Il.  Defini¢@o de cronograma fisico-financeiro de execu¢io;

lll.  Estabelecimento de metas, indicadores de resultado e formas de monitoramento;

IV. Prestagdo de contas especifica, nos moldes e prazos definidos pela legislagio e pelo
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Paragrafo Terceiro — A entidade compromete-se a garantir a transparéncia na execucio de

projetos custeados com recursos pliblicos, incluindo a divulgacdo de informagdes relevantes em

meio fisico e/ou eletronico, acessivel 4 sociedade e aos 6rgios de controle.

Artigo 90°. O presente Estatuto entrard em vigor a partir de 08 de abril de 2025, na data da
Assembleia Geral Extraordindria que o aprovou, alterando o anterior registrado no livro A-
34/Fls. 119 sob n° 0006861, em 24 de julho de 2007, no cartério de registro Civil, Titulos e

Documentos, conforme ata e lista de presenca em anexo.

Este documento reflete integralmente o Estatuto da Sociedade Esportiva e Recreativa
Esmeralda, consolidando todas as suas alteragdes ao longo dos anos, garantindo sua

conformidade legal e estatutdria.

Joinville/SC, 08 de abril de 2025

O -
Y
Gilmar Edelbiitel Livio Zﬂ
CPF sob o n® 382.338.789-87 CPF sob o n° 396.660.930-49
Presidente OAB/SC 049.235
Advogado
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