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ciyAr4 JUNIOR DE SAO MIGUEL DO OESTE

ESTATUTO

cAPfTULO I': DA SOCIEDADE

- Esta Associagao serd conhecida com o nome de Camara JJ-
nior de Sdo Miguel do Oeste, e dagqui em diante a mesma
serd designada, neste Estatuto, pela sigla CAJUSHO.

- 4 CAJUSKO é pessoa jur{dica de direito privado, de fina-
lidade cfvico-educativa e de caréter apolftico, destitui
da de preconceito racial, religioso e de nacionalidade,

e se regeri pelo presente FEstatuto.

CAPITULO IT: D4 AFILIACAO

- 4 CAJUSKHO ¢ afiliada @ Federagdo Nacional das Camaras /
Jinior do Brasil e a Jaycees International e esta afilia
¢do inclui:

- Adceitagdo do Credo ou Declarag_do de Principios da Jay-
cees Iiternational;

- Acatamento da Constituigao da Federagao Nacional das Cé
maras Junior do Brasil e da Jaycees International, no /

que se refere a fungdo da CAJUSHO.

cAPITULO III: DOS PROPOSITOS

- Os propésitos da CAJUSHO, inspirados no Credo ou Declarg

¢ao de Princ{piog de Jaycees International, sdo:
Desenvolver as habilidades individuais e estimular os es
Sforgos conjuntos das pessoas jovens com 0 propééito de /
impulsionar o bem estar economico, social e espiritual /
da humanidade, mediante:

- 0 desenvolvimento da consciéncia cfvica e a aceitacao /

das responsabilidades de cidaddo;

- 4 participagao individual em programas internos de capa-

citagao para o desenvolvimento do petencial diretivo;

- A participagdo ativa na planificagao e erecugao de pro-
gramas para o desenvolvimento do individuo e da comunida
de;

- 4 promogao do desenvolvimento economico;

V - 0 aumento da compreensdao, da boa vontade e da coopera-—

A
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cooperagao entre os povos.
A CAJUSKO adotard como sua Carta de Principios, o Credo
ou Declaragao de Princfpios de Jaycees International, /[
cuja tradugao é a seguinte:

”Nés acreditamos:

Que a fé em Deus dJ sentido e finalidade a vida;

Que a fraternidade dos homens transcende a soberania /
das nagoes;

Que a justiga economica pode ser melhor obtida por ho-
mens livres através da livre iniciativa;

Que os governos devem ser de leis mais do que de homens;
Que o grande tesouro da terra esta na pessoa humana; e
Que servir a humanidade € a melhor obra de uma vida.”

A CAJUSKO nao participar& de atividades polfticas, bem
como se absterd de participar em atividades sectdrias

ou religiosas, o que nao impediré que seus membros par-
ticipem ou pratiquem atividades polfticas e/ou religio=-

sas de acordo com suas vontades.

cAPfTULO IV: DOS MEMBROS

4 afiliagdo a CAJUSKO estard aberta a pessoas Jjovens de
boas gqualidades morais entre as idades de 18 (dezoito)

a 40 (gquarenta) anos, de ambos o0s sexos.

As solicitagdes de afiliagdo se fardo por escrito, pelo
candidato e deverdo ir acompanhadas de promessa de paga-
mento da tara de admissdo previamente aprovada em Sessdao
Plendria, abonadas por 2 (dois) membros ativos que este—
Jam em pleno gozo dos seus direitos associativos, e de-
vem ser aceitas pela maioria de votos do Conselho Dire-

tor.

§ 29 - A CAJUSKHO manterd limites de idade de ndo menos de 18 /

Art. 8¢ -

(dezoito) e nao mais de 40 (quarenta) anos para seus [/
membros individuais ou ativos. 4 afi;iagdb terminard em
31 de dezembro do ano em que o membro completar 40 (qug
renta) anos, com exceg&b do Presidente anterior que po-
derd servir na sua jungib por nao mais de um ano.

A CAJUSKO manteré, além dos membros individuais ou ati-

vos, as seguintes categorias de membros:
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por relevantes e importantes servigos ou atos c{vicos
prestados em beneficio da comunicade, fizerem jus 4 con
sagragao exzpressa, por deliberag&b do Conselho fﬂenério,
*ad referendum’ da Assembléiu Geral;
HEYBROS BEMEHERITQS: pessoas fﬁsicas ou jur{dicas gue,
por relevantes e importantes servigos prestados a Cama-
ra Jinior, Jizerem jus a consagrag&b expressa, por deli
berag&b do Conselho Plenério, *ad referendum’ da Assem-
bléia Geral;
MEMBROS PATRONOS: qualquer pessoa fisica ou jurfdica de
boa reputagao, que deseja ajudar economicamente a exten
gib e a promo;ib dos pr0pasitos e princ{pios da CAJUSHO,
poderJ ser eleg{vel para ser afiliado como ¥embro Patro-
no, por deliberagdo do Conselho Diretor.
Os membros individuais ou ativos, terao direito a parti-
cipar das reunioes, assembléias e outras programag5es da
CAJUSKO; propor, discutir e votar assuntos de intleresse
da mesma; votar e ser votado em assembléias e reunioes;
frequentar a sede da CAJUSHMO e usar o nome de Junior ou
Jaycee.
Os demais membros terao direito de assistir reunides e
falar nelas, mas ndo poderdo apresentar mogdes nem votar.
Cada membro da CAJUSHO terd obrigagdo de pagar uma mensa
lidade, previamente fizada em Reunido Plendria.
O pagamento deveﬁé ser feito ao Tesoureiro até o dia 10
(dez) do mes subsequente ao vencido.
Qualquer membro individual que tenha atrasado o pagamen-
to das mensalidades-por mais de 60 (sessenta) dias, nao
terd direito a voto nas Reuniles e Assembléias da CAJUS
¥o.
O membro que atrasar por mais de 90 (noventa) dias o pa
gamento, deizard automaticamente de ser membro da CAJUS
¥o.

cAPfTULO V: DAS REUNIJES

A Assembléia Geral Ordinaria da CAJUSHO terd o prOpési—‘////”

to de:
Receber os informes dos Dirigentes e prestagao de conthis
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contas do ano;

Eleger os Dirigentes para o praximo ano;

Realizar gqualquer outro assunto apropriado para uma as-
sembléia geral.

4 Assembléia Geral Ordindria serd realizada em novembro
ou dezembro de cada ano.

A Secretaria enviard um aviso de cada Assembléia Geral
Ordinaria a cada membro individual da CAJUSKO pelo me-
nos 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo da mes
ma. E pelo menos 7 (sete) dias antes da Assembléia a Se
cretaria enviard a cada membro individual uma ordem do
dia que mostre o programa da Assembléia e a lista de can
didatos ao Conselho Diretor, se estes existirem.

¥a Assembléia Geral Ordindria todo membro individual em
dia com suas mensalidades, que se encontre presente, te
rd direito a um voto. A votagdo serd secreta.

4 votagdo poderd ser de outra forma se 2/3 (dois tergos)
dos presentes assim solicitar.

NGo se reconhecerd a votagdo por procuragao e ninguem te
rd direito a mais de um voto.

Haverd ’quorum® em qualguer Assembléia Geral ordindria
com 25% (vinte e cinco por cento) do numero total de mem
bros.

4 CAJUSHO convocard Reunides Plendrias semanalmente pa=—
ra os membros, em ddtas fizxadas pelo Conselho Plenario,
pare resolver seﬁs assuntos gerais e de atualidade.
Reunioes Plendrias Especiais poderdo ser convocadas em
qualquer momentc pelo Presidente ou pelo Conselho Dire-
tor, ou por solicitagao escrita de 5 (cinco) membros in
dividuais. Deueré ser indicado o objetivo destas Reu-
nioés no momento de solicitd-las e enviar aviso sobre /[
elas a todos os membros individuais da CAJUSHO com pelo
menos 3 (tres) dias de antecedéncia a sua realizagao. 1;2
Podera ser convocada Assembléia Geral Ertraordinéria pe
lo Presidente ou por 5 (cinco) membros ativos, adotandg

se, no gque couber, as diSposigﬁés do § 29 do artigo 1l1.

cAPITULO VI: DOS DIRIGENTES
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cAPfTULO VI: DOS DIRIGENTES

Os dirigentes eleitos da CAJUSKO serdo: o Presidente, o
Vice Presidente, o Secretério de Ata, o Secretario de /
Correspondéncia e 4 (quatro) Diretores de Campos de /[
Oportunidades.

41ém dos Dirigentes eleitos, o Presidente anterior se-
ra Dirigente da CAJUSKO.

Cada ano, na Assembléia Geral Ordinéria se elegerib 0s
Dirigentes indicados no ariigo 17, para o préximo ano.
Nenhum Dirigente poderé ser eleito ao mesmc cargo para
mais de um perfodo. Um membro poderé ser reeleito para
o Conselho Diretor, mas nib para o mesmo cargo gue de-
sempenhou no ano anterior.

4s candidaturas se fardo através da apresentagdo ao car
go, indicando o nome dos candidatos ao cargo pretendido,
respectivamate, com pelo menos meia hora de antecedén-
cia a realizagao da dssembléia Geral Ordindria.

4 votag&b serd separadamente para cada cargo e o candi-
dato deverd obter uma maioria simples de votos para ser
eleito.

Os Dirigentes eleitos realizarao suas jungébs pelo pe-
riodo de um ano, comegando em 1¢ de janeiro asz a elei
¢ao.

Os cargos wvacantes do Conselho Diretor, ou de qualquer
outro cargo, serao preenchidos pelo Conselkho Diretor. O
Dirigente assim eleito desempenharﬁ suas fungéés pelo /
restantante do per{odo do Dirigente original.

Os Dirigentes eleitos da CAJUSHO terao o dever de:

O PRESIDENTE serd responsdvel pelo controle e pela su-
pervisdo da CAJUSHO e apresentara um informe anual so-
bre suas atividades aos membros. Presidirg todas as Reu
nides do Conselho Diretor e do Conselho Plenario, assim
como as Assembléias Gerais. Eepresen%aré a CAJUSHMO em [/
Juizo e fora dele. WNa auséncia do Presidente, assumird 42?
a fungdo o Vice Presidente, ou outro Dirigente, na ausén
cia do Vice Presidente;

O VICE PRESIDENTE executard as tarefas que lhe delegar o

Presidente. Aconselhard o Presidente e o Conselho Direw
tor quanto a programas e projetos. Receberd todos 0s ma-
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materiais e dados relacionados com programas e projetos
enviados pela JCI & OLM (CAJUSHO) e os distribuird aos
Diretores apropriados;

0 SECRETARIO DE ATA faré e guaﬂdari registros das atas
das reunides e assembléias e permitird que os membros /
as leiam em qualquer momento razoével. Serq também res-
ponsavel de manter os registros da CAJUSHO com excegao
dos registros financeiros, que serao guardados pelo Te-
soureiro;

4o SECRETARTO DE CORRESPONDENC IA competle expedir e as-
sinar correspondéncias juntamente com o Presidente. Emi
tir convites e avisos para Reunioes Plendrias e Assem—
bléias Gerais;

O TESOUREIRO enviard avisos sobre o pagamento das mensa
lidades e se encarregard da sua arrecadagao. KManterd em
dia os 1libros de contabilidade e registros financeiros
da CAJUSHO. Seré responsivel pelos pagamentos aprovados
pelo Conselho Diretor e da preparagao de balancetes e [
informes semestrais, bem como de um informe anual sobre
0s assuntos financeiros. Todos os cheques e documenitos
relativos a contas bancarias da CAJUSHO serdo assinados
pelo Presidente e pelo Tesoureiro ou outro Dirigente de
signado pelo Conselho Diretor em lugar do Presidente;
Os DIRETORES DE CAMPOS DE OPORTUNIDADES supervisionarao
as atividades dc; Coordenadores de Projetos a eles de-
signados e promoverao, coordenarao e supervisionardao as
atividades de programas e projetos dentro das pdutas [/
dos Campos de Oportunidades a eles designados. Esiuda-
rao a informagao que receberem em relagdo aos Campos de
Oportunidades de que serdo responsaveis e recomendardo
as medidas que considerem oporitunas, tanto para o Con-

selho Diretor como para os Codrdenadores de Projetos.

CAPITULO VII: DO CONSELHO DIRETOR

0 Conselho Diretor estaré canstituido pelo Presidente,

pelo Vice Presidente, pelo Presidente anterior, pelo Sg‘/////

cretdrio de Ata, pelo Secretario de Correspondéncia, pe
lo Tesoureiro e pelos Diretores de Campos de Oportunida

des. 0Os membros do Conselho Diretor serao eleitos na m
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fungdes pelos termos prescritos nele.

0 Conselho Diretor dirigird a CAJUSHO. Durante seu pe-
r{odo de gestdo controlaré 0os bens da mesma e a adminis
tragao de seus fundos.

Em todas as Reunioes do Conselho Diretor, cada membro /
deste tera direito a um voto. A4 votagdo realizar-se-d
levantando=-se as mdos.

Cinguenta por cento (50%) dos membros do Conselho Dire-
tor constituirdo o ’quorum’ para a realizagdo da Reunido.
As Reunices do Conselho Diretor serao convocadas cada [
més na hora e local que este previamente decidir. 0 Se-
cretério de Correspondéncia deveré enviar avisos sobre
estas Reunioes, para cada membro, um dia antes da sua /
realizagdo.

0 Presidente deverd convocar Reunides Especiais do Con-
selho Diretor, quando solicitadas por pelo menos 1/3 /[

(um tergo) dos seus membros.

c4PfTULO VIII: DOS CAMPOS DE OPORTUNIDADE

Para facilitar o alcange dos objetivos da CAJUSHO, seu
programa de atividades se aplicaré a um ou a todos os

4 (quatro) Campos de Oportunidades, a saber:

Campo de Oportunidades Individuais;

Campo de Oportunidades Administrativas;

Campo. de Oportunidades Comunitérias;

Campo de Oportunidades Internacionais.

Para facilitar o estabelecimento dos Comités Permanen—
tes, a organizagao de Reunioes e a comunicagdo a n{vel
nacional e internacional, as atividades e programas das
classificagoes mencionadas a seguir, se aplicarao aos
Campos de Oportunidades da seguinte maneira:
Oportunidades individuais, que cempreendem:
Capacitawgdo diretiva; | _42
Oportunidades administrativas, que compreendem:

4ddministragdo da Organizag—ao Local Hembro; ﬂ////ﬁ

Afiliagao e extensdo,
RelagGés pﬁblicas,
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Oportunidades comunitérias, que compreendem;
Desenvolvimento da comunicade, p
dtividades Jjuvenis,

Assuntos economicos;

Oportunidades internacionais, que compreendem:

dssuntos internacionais.

Cada Diretor de Campo de Oportunidades pode nomear, COR
ratificagao do Conselho Diretor, um Coordenador para ca
da projeto que se aprove dentro do seu campo de oportu-
nidades. Cada Coordenador de Projeto sera reSponsével
pela promogdo, atividades e coordenagao do seu projeto,

e presidir& o Comite de Projeto e apresentaré informes
sobre o progresso do seu projeto ante o Diretor respon

r 4
savel.

CAPITULO IX: DAS FINANCAS

0 ano fiscal da CAJUSHO serd o ano Siscal da Organizagao
Nacional Membro (ONK), de 12 de janeiro a 31 de dezembro.
0 livro caixa e demais livros e arguivos financeiros da
CAJUSHO serao controlados pelo Tesoureiro, sob a super-
visao do Conselho Diretor.

O Tesoureiro prepar@iﬁ orgamento anual para apresentagio
ao Conselho Diretor.

O Tesoureiro furé circular enire os membros do/ Conselkho

Diretor balancetes semestrais e anuais.

CAPFTULO.-X: DA SEDE

4 sede da CAJUSHO estd situada em Sdo Miguel do Oeste,

Es tado de Santa Catarina, Brasil.

cAPfTULO XI': DAS REGRAS DE PROCEDIMENTO

As atividades da CAJUSHO se realizarao de acordo com o

es tabelecido neste Estaiuto e pelas Regras de Ordem Re

visadas de Robert, owu Normas Pardamentares.

CAPITULO XIT: DA RESPONSABILIDADE E DO PATRIMO @
NIO
Os membros da CAJUSHO nao respondem solidariamente pe- /////

los compromissos assumidos pela mesma.
Em caso de dissolugdo, o patrimonio da CAJUSKO reverte




nior do Brasil.

cAPLTULO XIII: DAS EMENDAS, DAS SUSPENSOES E DA
VIGENCIA DO ESTATUTO

Art. 42 - Este Estatuto poderé ser emendado ou alterado, com 2/3
(dois tergos) dos votos dos membros presentes e que pos
sam votar, em Assembléia Geral Ordinéria, sempre que se
entregue arcada membro, em seu ultimo enderego conheci-
do, um avpiso escrito, 30 (trinta) dias antes da realizg
¢ao da Assembléia. -

s unico — Em Assembléia Géral Extraordindaria, o presente Estatuto
poderé ser emendado ou alterado sempre que 4/5 (quatro
quintos) dos membros com direito a voto estejam presen-
tes e participem da votagdo, com 2/3 (dois tergos) dos
votos dos presentes. E desde que se!tenha comunicado por
escrito a cada membro, no seu Jltimo enderego conhecido,
30 (trinta) dias antes da Assembléia, a emenda ou a al-
teragao proposta.

Art. 43 - Qualquer artigo ou parégrafb deste Estdtuto poderé ser
suspenso temporariamente pelo voto unanime dos membros
presentes em Assembléia Geral, com-o *quorum?® de 4/5 /
(qua tro quintos) dos membros com direito a voto.

Art. 44 - wto entrard em vigor assim que 2/3 (dois ter-

0 presente Estatuto foil aprovado por unanimida-—
de dos presentes, em mimero de onze, na issembléia Geral Extraor-
dindria realizada em 28 de julho de 1988.

- .

Janio Drexe ,Schreiner
Secretdrio de Atas
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