ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO “CRAQUES DA ILHA”. .

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO.

Art. 1° - A ASSOCIACAO “CRAQUES DA ILHA”, é uma associagdo civil sem fins
lucrativos ¢ com personalidade juridica prépria, com sede e foro na cidade de S#o
Francisco do Sul, na Rua Estudante Celio do Nascimento, n° 49, Bairro Rocio Pequeno,
cidade de S#o Francisco do Sul, CEP: 89240-000, com prazo de duragdo indeterminado
¢ com personalidade juridica distinta da de seus associados, que ndo responderdo pelas
obrigagdes sociais, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for

aplicavel.

Pardgrafo Unico - O termo “associa¢do” e a denominagdo “DLC, se equivalem neste
estatuto.

Art. 2° - A associagdo tem por finalidades e objetivos:

I. Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas e/ou
atividades sociais, culturais, esportivas, assistenciais, lazer e outras de relevancia

publica;
II. Levar a Inclusdo Social através do Esporte;

III. Promover e proporcionar a difusdo de .atividades sociais, civicos culturais e
desportivas, principalmente o futebol;

IV. Formar cidaddos do bem e futuros atletas, podendo, ainda, praticar ou competir em
todas as modalidades esportivas amadoristas especializadas relacionadas ao futebol;

V. Interagir ¢ relacionar-se com outras entidades congéneres;
V1. Organizar competi¢Ges entre seus associados e ndo associados;

Paragrafo primeiro: Fica vedada a participagéo da Assocmqﬁo em atividades politico-
partiddrias e manifestagdes religiosas.

Parigrafo segundo: A Associacdo podera participar de outras sociedades, visando a
atingir seus objetivos sociais ¢ atender a legislagdo vigente.

Art. 3°-Paraa cor;secuc;éo de suas finalidades, a Associagdo podera:

I - Estabelecer um modelo de gestio de qualidade, com enfoque sistémico e
metodolégico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre os
meios e finalidades no dmbito administrativo, a partir da definicio das missdes,
estratégias, configuragdo organizacional, recursos humanos, processos e sistemas;

\
\

II - Celebrar contratos ¢ convénios com pessoas Jun'dlcas publicas e privadas, nacionais

e internacionais.
b
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economicidade e eficiéncia, bem como a adogio das boas priticas de gesta
administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no
respectivo processo decisorio e que sejam transparentes na gestdio quanto aos dados
econdmicos ¢ financeiros, contratos, patrocinadores, dircitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestiio.

CAPITULO 11

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS.

Art. 5° - Fica vedada a adog¢@o de critérios discriminatérios para a admissio na
Associagdo, nos termos da constitui¢do da Republica.

Art. 6° - A Associagio tem as seguintes categorias de associados:
I. Fundadores;

I1. Sécios Torcedores Colaboradores;

II1. Atletas.

Art. 7° - Todos os Associados contribuirdo mensalmente com um valor definido pela
Diretoria Executiva em Assembleia, com excegdo dos associados da categoria Atleta
que sejam fundadores, estes sdo isentos de contribuigdo.

Art. 8° - E permitido ao associado solicitar seu desligamento da Associag3o, mediante
aviso por escrito ao Diretor Presidente.

Art. 9° - Todo associado que vir a cometer alguma infragdo direta ao estatuto,
regimento interno, cartilha do atleta ou manual do voluntirio, devera ser julgado pela
mesa diretora em Assembleia, podendo este por votagdo da metade dos presentes mais
um, ser excluido definitivamente do quadro de associados da associag&o.

CAPITULO I1I
DOS DEPENDENTES

Art. 10° - Consideram-se dependentes dos associados titulares do quadro social da
Associag¢do, com os direitos e deveres definidos neste estatuto:

I. - O cOnjuge;

IL. - Os filhos e enteados, enquanto solteiros, até a idade de 21 anos, assegu
direitos dos atuais dependentes, na forma anteriormente estabelecida.
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Pardgrafo unico: Poderdo ser admitidos outros dependentes, nos termos de dis su;ao

especifica, desde que scja aprovada pela diretoria executiva. , _\
:r \ 3

CAPITULO 1V

DA ADMISSAO, PERMANENCIA E DEMISSAO DE SOCIOS DO QUADRO
SOCIAL

Art. 11° - Sera admitido no quadro social, aquele que, por livre ¢ espontdnea vontade,
sem pressdio, nos termos de Disposigéio especifica da Diretoria:

I - gozar de bom conceito social;
11 - ndio exercer ou tiver exercido atividade ilicita;

Pardgrafo Unico: Apurada, a qualquer tempo a falsidade de informag3es constantes na
proposta ficard o sécio e os abonadores sujeitos as penalidades cominadas neste
Estatuto.

Art. 12° - Os sécios que espontaneamente se desligarem do Clube e pretenderem, em
qualquer tempo, o seu Reingresso, ficardo sujeitos ao processo de admissdo em vigor.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 13° - Sdo direitos dos associados:

I. Participar de todas as atividades da Associagfio, frequentar as instalagdes, salvo
quando requisitadas por autoridades ou cedidas a terceiros;

I1. Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela Associagdo;

[11. Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Associagdo,
assim como, recorrer aos poderes do clube na defesa dos seus direitos;

IV. Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infraestrutura colocada a disposigdo pela
Associacio;

V. Participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas em
cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros;

VI. Requerer a inclusdo de dependentes;
VII. Requerer licenga;

VIIL. Participar de reunides da Assembleia Geral;

IX. Os sdcios ndo responderdo judicialmente pela associagdo.

Scanned with

i CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

Art. 14° - S3o deveres dos associados:

I - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagfio;
11 - Cumprir as disposi¢des cstatutdrias e regimentais;

III - Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

IV - Zelar pelo bom nome da associagiio junto a ;:omunidadc:

V - Ajudar a Associag@o a cumprir suas finalidades;

VI - Zelar pelo patrimdnio da Associagdo;

VII - comportar-se de maneira adequada nas dependéncias da Associagdo, respeitando
os membros da Dirctoria Executiva ¢ do Conselho, voluntirios, alunos, demais
associados e empregados da Associagdo;

VIII - acatar as determinag¢des do Conselho, dos voluntérios, da Diretoria executiva ou
de seus prepostos, no exercicio de suas fungdes;

IX - apresentar, sempre que exigido, a carteira ou documento que comprove a sua
condigdo de sécio e de frequéncia na Associagao;

X - solver débitos de qualquer natureza para com a Associagdo, no prazo de 30 (trinta
dias) contados da data de recebimento da notificacZo.

Art. 15° - O s6cio que se ausentar da cidade de Sdo Francisco do Sul por mais de 6 (seis
meses) poderd requerer licenga a Diretoria, nos termos de disposigdo especifica do
Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico: Durante a licenga, o sécio e seus dependentes terdio os seus direitos
SUSpEensos.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 16° - Os associados fundadores, Sécios Torcedores colaboradores e atletas estio
sujeitos as penalidades sucessivas de Adverténcia escrita, Multa, Suspensdo e Exclusdo,
nos casos de:

I - Auséncia a assembleia geral sem justificativas;

II - Infringir os principios €ticos que pautam a conduta dos associados, e que, também
estejam relacionadas as normas estatutarias e regimentais, cartilha do atleta e manual do
voluntdrio, que estejam dentro e fora da Associagéo;

III - levar a associagdo a pritica de atos judiciais para obter o cumpnmento de
obrigag¢des por ele contraidas;
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e’ 1V - Inadimpléncia em relagiio no pagamento de suas contribuigdes mensais, caso
a no minimo 30 (trinta dias) tteis atrasado com suas contribui¢des, perde direito a
¢ ser votado.

§ 1° - Compete & Diretoria Executiva a aplicagiio das penalidades de adverténcia,
suspensdo ou exclusiio do associado;

§ 2° - A penalidade de exclusfio serd aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo
dessa decisfio recurso & primeira Assembleia, ordindria ou Extraordindria, que vier a se
realizar.

§ 3° - O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez)
dias da divulgagfio da decisfio, e terd efeito suspensivo.

§ 4° - A exclusio do associado s6 serd admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndio podendo ela deliberar, em primeira convocagéio, com menos de um tergo dos
associados.

§ 57 - Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as
penalidades de adverténcia, suspensdio e exclusdo, serdo aplicadas pela Assembleia

Geral.

Art. 17° - A pena de adverténcia escrita aplicar-se-a aquele que praticar falta disciplinar
conceituada como leve, entendendo-se como tal o ato de descumprimento das normas
de carater geral estabelecidas no Estatuto da Associa¢do € nos regimentos, regulamentos
e resolugdes dos seus poderes constituidos.

Art. 18° - Fica sujeito ao pagamento de multa de até 10 (dez vezes) o valor da taxa de
contribui¢do aquele que praticar falta que resulte em dano material a Associagéo.

Parigrafo Unico: A pena de multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente
com outra pena, ficando o infrator obrigado, ainda, a ressarcir a Associagdo dos

prejuizos que houver causado.

Art. 19° - Fica sujeito 4 pena de suspensdo de seus direitos, pelo prazo de 15 (quinze
dias) até 24 (vinte e quatro meses), aquele que praticar falta conceituada como grave,
entendendo-se como tal:

I - comportamento inadequado no recinto da Associagdo;

Il - desrespeito a Conselheiro, Diretor, membro de comissdes ou empregado no
exercicio de sua fungéo;

II1 - falta que resulte em dano material a Associagdo, caso em que a pena de suspensdo \t“
serd cumulativa com a pena de multa a que se refere o art. 20;
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IV - reincidéncia em falta considerada leve pela qual o infrator ja tenha sido
com a pena de adverténcia escrita.

Art. 20° - A pena de exclusdo aplicar-se-4, a juizo do Conselho, aquele que:

I - reincidir em falta a que se refere o art. 19° que, por sua natureza e pela reiteragao,
caracterize o infrator como inidéneo para pertencer ao quadro social da AssociagZo;

I1 - praticar atos contra a moral e os bons costumes;

III - atentar contra a moralidade social e desportiva ou contra superiores interesses da
Associagdo;

IV - deixar, ap6s o recebimento da notificag@o, de indenizar a Associagido por danos
devidamente apurados, causados por ele ou por seus dependentes.

Art. 21° - As decisdes disciplinares da Comissdo de Disciplina estardo sujeitas a
reexame obrigatério pela Diretoria Executiva, quando se tratar de julgamento de
associado; e pelo Conselho, quando se tratar de julgamento de Diretor, membro de
comissdo ou Conselheiro da Associagdo, sem prejuizo da interposi¢do de recurso

voluntario pelo interessado.

§ 1°. Para a tomada de decisdo pelo Orgdo julgador, serdo levados em conta os
antecedentes dos sécios, a gravidade e a repercussdo da falta praticada.

§ 2°. Das decisdes da Diretoria que houverem confirmado ou aplicado a pena de
exclusdo, caberd recurso necessario para o Conselho Deliberativo, sem prejuizo da
eventual interposi¢@o do voluntario. 2

§ 3°. O recurso voluntirio devera ser interposto no prazo de dez dias contados do
recebimento da notificagdo pelo interessado.

§ 4°. Os recursos poderdo ter efeito suspensivo desde que deferido pelo Diretor-
Presidente.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E APLICACAO PARA A
MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

Art. 22° - O patrimdnio da Associagdo ¢é constituido de todos os bens e direitos que lhe
couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de
subvengdes, contribuigdes e doagdes, legados e aquisigdes, livres e desembaragados de

onus.

Parigrafo dnico: A alienagido ou permuta de bens, para a aquisi¢do de outros mais v
adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprova¢io da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.
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Art. 23° - Sdo fontes de recursos para a manutengiio da Associagfio e a amplia
seu patrimonio:

1. Pagamentos, contribui¢des ¢ doagdes efetuados pelos sécios ou por terceiros;
I1. Prestagdio de servigos contratados ou conveniados com outras entidades;
IIL Doagdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou pblicas;
IV. Programa de adesdio de associados, o sécio torcedor;

V. rendas ou recursos apurados em jogos e promogdes diversas;

VI. Receitas oriundas de quaisquer atividades licitas;

VII. Subvengdes e repasses diversos.

Art. 24° - Os recursos da associagd@o e eventual superavit serdo aplicados integralmente
na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Parigrafo tinico: A entidade manterd a escrituragdio de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidéo.

Art. 25° - A Associagdo de “DLC”, por ser uma associagdo sem fins lucrativos, tera
obrigatoriamente de aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 26° - O valor da contribuigio mensal das categorias de associados, Fundador.
Sécio Torcedor Colaborador e Atleta, a partir da data da aprovagdo deste Estatuto sera
de 1% do valor do salario minimo do ano corrente.

§ 1° - O Associado que for fundador, enquanto estiver como atleta da associagdo, esta
isento das contribui¢des mensais, tendo todos os direitos de associado resguardados.

CAPITULO VIII

DA ADMINISTRACAO

Art. 27° - S@o poderes constituidos da Associagdo:
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Delibertativo;

III - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28° - A Assembleia Geral, érgdo méaximo de deliberagdo ¢ fiscalizagdo da
Associagiio ¢ constituido pelos associados fundadores, atletas e colaboradores, que

estejam em pleno gozo de seus direitos, observadas as restri¢des previstas em lei € nesse
Estatuto.

Art. 29° - Havera a possibilidade de se instituir remunerag¢do para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gestdio executiva € para aqueles que a ela prestam
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagéo.

Art. 30° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou
pelo seu substituto legal, que tera o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes,
e as fungdes de secretario serdo desempenhadas por qualquer dos associados, escolhido
por aclamag#o pelos presentes.

Art. 31° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e, extraordinariamente, a qualquer tempo,

quando convocada pelo Presidente da Associagdo ou pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Fiscal ou pela metade dos membros da mesa diretora mais um, dos associados
em pleno gozo de seus direitos.

I - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenga de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto, ¢,
em segunda convocag¢do, na mesma data e local, trinta minutos depois da convocagido
anterior, com qualquer nimero, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

III - Para as deliberagdes referentes a destituigdo dos administradores, alteragdo do
estatuto, autorizagio para a aliena¢@o ou institui¢do de 6nus sobre os bens pertencentes
a Associagdo e dissolugdio da Associagdo, é exigido o voto concorde de CINQUENTA
POR CENTO mais um dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim.

Art. 32° - Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

I - aprovar a prestagdio de contas anual, os balangos, os relatérios de desempenho
financeiro e contdbil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio
findo;

II - aprovar o orgamento anual ¢ o programa de trabalho propostos pela Diretoria
Executiva;

I1I - aprovar a prestagdo de contas;

1V - eleger os administradores. % .
2
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Art. 33° - Compete a Assembleia Geral Extraordindria:

I - destituir os administradores;

I1 - alterar o estatuto;

III - autorizar a alienaglio ou instituigdio dec Onus sobre os bens pertencentes a
Associagdo;

1V - deliberar sobre a proposta de absor¢dio ou incorporagéio de outras entidades;

V - decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;

Art. 34° - A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de (30)
trinta dias, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a ser fixado

na sede da entidade, ou redes sociais oficiais ou por via postal contra recibo ou por
qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos a serem tratados.
Se houver empate entre candidatos a Presidente-Diretor, ¢ eleito o candidato mais idoso.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 35° - O Conselho Deliberativo é composto por 4 (quatro) membros eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos. Sua composigdo é feita por sécios
maiores de 21 anos e estar em pleno gozo de seus direitos sociais.

§1° - O Conselho Deliberativo tera 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente, 1 (um) 1°
Secretario, eleitos pelos seus pares com mandato de 4 (quatro) anos e empossados na
mesma reunido que os elegeram;

§2° - A mesa Diretora do Conselho Deliberativo regulamentard através de disposigdo
especifica, o processo eleitoral;

Art.36° - As chapas concorrentes formalizardo seu registro na Secretaria da Associagdo
5 (cinco) dias antes da data marcada para a elei¢do a que se refere o artigo anterior.

Art, 37° - Ndo seréa permitido o voto por procuragao.

Art. 38° - Somente elegera membros para o Conselho a chapa que obtiver, no minimo,
20% (vinte por cento) dos votos validos.

Art. 39° - No caso de vacincia do cargo de Conselheiro eleito efetivo sera convocado o
suplente inscrito na mesma chapa, respeitada a ordem apresentada.

Art. 40° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Eleger a Diretoria ¢ a Comissdo Fiscal da Associagéo, conforme rege esse estatuto.

II - Julgar anualmente as contas da Diretoria, que serdo acompanhadas de relatérios do
Presidente da Associagdo e de parecer da Comissdo Fiscal;

ot
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III - Conferir titulos de Sdcio Benemérito;

IV - Conhecer e julgar os recursos interpostos contra os atos e decisdes da Diretoria;
V - Fixar, por proposta da Diretoria;

VI - Deliberar sobre a reforma do Estatuto;

VII - Eleger os membros de sua Mesa Diretora;

VIII - Elaborar e alterar o seu Regimento Interno;

IX - Convocar reunido da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

X - Deliberar sobre a associagdo ou incorporagdo de outras entidades a Associagio, bem
como sobre a sua participag¢do em outras sociedades;

X1 - Autorizar, mediante proposta da Diretoria, a alienagdo ou oneragdo de bens
imoéveis de propriedade da Associagdo;

XII - Conhecer comendas propostas pela Diretoria;

XIII - Examinar, em maio, a proposta anual da Diretoria, deliberando sobre a mesma;
XIV - Resolver os casos em que forem omissos a este Estatuto ou as Resolugdes.

Art. 41° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, por convocagdo de seu Presidente, do
Presidente da Associag¢do ou de 1 (um) ter¢o dos seus membros:

I - Ordinariamente:

a) A cada 4 (quatro) anos, més de maio, para eleger a Diretoria da Associagdo ¢ a
Comissio Fiscal;

b) Anualmente, no més de maio, para receber, discutir € julgar as contas da Diretoria
relativas ao exercicio do ano anterior;

I1 — Extraordinariamente: sempre que for necessario, na forma deste Estatuto.

Parigrafo Unico: As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas mediante
oficio protocolizado e oficializado aos associados, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, salvo a reunido que se refere o inciso I, alinea *“‘a”, que devera ser convocada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DA DIRETORIA EXECUTIVA f
.
Art. 42° - A Diretoria Executiva eleita conforme rege este Estatuto sera constituida r ' )\E

1 -1 (Um) Presidente; Cﬁ\

o

2 - 1 (Um) Vice-presidente;

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

3 - 1 (Um) 1° secretdrio, e 1 (um) suplente;

4 -1 (Um) 1° tesoureiro, ¢ 1 (um) suplente.

Art. 43° - O mandato dos dirctores executivos serd de 4 (quatro) anos, pcrmitnciﬁs
recondug¢des por igual periodo mediante legitimidade do voto da metade dos associados
convocados presentes mais um, os associados deverdo ser informados em editais de
convocacgdio, a apuraglio do resultado com os novos eleitos devera realizada pelo
conselho fiscal.

Art. 44° - O Presidente serd substituido pelo Vice-presidente, no caso de impedimento,
auséncia ou renuncia.

Art. 45° - Em caso de vaciéncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga
serd preenchida por um associado, fundador ou colaborador, indicado pelo Diretor
Presidente, que exercera a fungfo até o término do mandato dos demais membros
eleitos.

Art. 46° - Os mandatos dos diretores prorrogar-se-3o, automaticamente, até a posse dos
que sejam eleitos para sucedé-los.

Art. 47° - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente e suas
decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presen¢a de, pelo
menos, a metade dos diretores presentes mais um, com a presenca do Presidente.

Art. 48° - Membros da diretoria que atrasarem suas obrigagdes financeiras do programa
de adesdio para associados do programar socio torcedor, por cinco dias uteis perde
direito a voto em qualquer assembleia geral, € acima de 30 dias, perde-se o cargo de
diretor, ndo é possivel pagar valores retroativos em aberto afim de recuperar os direitos

perdidos.

Art. 49° - Somente poderdo se candidatar para ocupar cargo na Diretoria Executiva os
associados que estiverem enquadrados conforme abaixo:

I - Ter no minimo 2 (dois) anos de filiagdo na ASSOCIAGCAO “DLC”, nas categorias de
associados contribuintes.

II - Comprovar, por lista de presenga que contenha um minimo de 48 participagdes em
atividades (eventos, campeonatos, treinamentos, aulas, etc) desenvolvidas pela
Associagdo.

III - Estar quite com suas obrigagGes financeiras, inclusive do programa de adesdo para
associados do programa de sécio torcedor.

Pardgrafo tnico: E garantida a representagio da categoria de atletas das respectivas )é(
modalidades, com direito a voto da categoria, no imbito dos érgdos e conselhos \\<
técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competigdes, participagdo de '
atletas nos coleglados de diregdo, pammpacﬁo de atletas na eleigdo para os cargos
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diretivos Os representantes dos atletas deverdo ser escolhidos pelo voto dest %,
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elei¢do direta, organizada pcla dirctoria executiva, em conjunto com rcpresentanté('gé;
categoria.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50° - Compete a Dirctoria Executiva:

1 - Elaborar a prestagio de contas e o relatério anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal:

II - Dirigir a Associagfio administrar-lhe os bens e promover, por todos os meios, 0 seu
engrandecimento;

I1I - Administrar as instalagdes e o patrimdnio zelando pela sua manutencéo;
IV - Elaborar ¢ executar o or¢amento anual,

V - Efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;

VI - Executar as decisdes da Assembleia Geral;

VII - Cumprir e fazer cumprir o estatuto.

VIII - Criar cargos e fungdes necessdrias ao funcionamento da associagd@o e fixar-lhes
as respectivas remuneragoes;

IX - Admitir e demitir empregados;
X - Propor o Conselho Deliberativo a concessdo de titulos de Sécio Benemérito;

XI - Nomear representantes da Associagdo, junto as entidades ou federagbes a que

estiver filiado.
XII - Deliberar sobre a admissdo de sécios;

XIII - Elaborar e alterar o seu Regimento Interno, bem como os regulamentos da
Associacdo;

X1V - Delegar competéncia a terceiros, em casos especiais;
XV - Lavrar atas das reunides que levardo assinatura do Presidente e Secretario.

Art. 51° - Na elaboragdo da prestagdo de contas, devem ser observados os Principios
Fundamentais de Contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 52° - O relatério anual de atividades, com a prestagdio de contas do periodo, devera

ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de maio de cada ano, a fim de receber, '.‘)“: »l
parecer conclusivo. )
Q‘@ v
- ¢ {
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Parédgrafo unico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da document g‘
referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberard ¢ cmitird pare 03y 03 8%
encaminhando-o a apreciagiio da Assembleia Geral. \

DA PRESIDENCIA

Art. 53° - Compete ao Presidente:

I - Representar a Associagdio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - Presidir as sessdes da Diretoria, com direito a voto somente nos casos de empate;

III - Assinar, em conjunto com o tesoureiro, documentos relativos as operagdes ativas
da Associagdo, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos € convénios e
representagdes em institui¢des bancarias;

IV - Designar colaboradores voluntarios para as fungdes especificas;

V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - Indicar os cargos de gestdo, aprovar a contratagio dos cargos de voluntdrios e ndo
contratados ndo voluntarios;

VII - Votar e, se necessario, dar o voto de desempate em caso de empate;

VIII - Admitir e demitir colaboradores voluntirios da Associagéo;

IX - Organizar o relatério anual, acompanhado do balango e de parecer da Comissdo
Fiscal, e submeté-lo a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

X - Assinar, com o Secretdrio, diplomas, carteiras de sdcios e outros documentos de

igual natureza;

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 54° - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos ou na vacéncia do cargo;
II - Coordenar a area administrativa da Associagdo;

I1I - auxiliar o Presidente em suas atribui¢des;

IV - Supervisionar as compras de bens de uso da Associagdo.

Art. 55° - Nos casos de falta de impedimentos do Presidente € do Vice-Presidente
assumira a presidéncia o 1° Sccretario.

DO SECRETARIADO

Art. 56° - Compete ao 1° Secretario:

- ol
VASh %\\R&&/ <m\\ @
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I - secretariar as reunides da Diretoria Executiva ¢ redigir as atas;

II - coordenar ¢ supervisionar as atividades da secretaria;
IXI - substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 57° - Compete ao 2° Secretdrio:

I - Assessorar e auxiliar o 1° Secretdrio sempre que solicitado e substitui-lo quando este
estiver ausente, licenciado ou impedido.

DA TESOURARIA
Art. 58° - Compete ao 1° Tesoureiro:

I - coordenar e supervisionar as atividades da tesouraria;

II - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas. auxilios e

donativos;

III - em todas as reunides e assembleias, apresentar relatorio que contenha informagoes
da quitagdio financeira dos associados assim como demais elaborar o relatério financeiro

mensal;
IV - elaborar, anualmente, o balancete;

V - manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.

VI - substituir o Secretirio, em suas faltas ou impedimentos.

VII - assinar, em conjunto com o Presidente, quaisquer documentos relativos as
operagdes ativas da Associagdo, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos ¢
convénios e representagdes em institui¢des bancérias.

Art. 59° - Compete ao 2° Tesoureiro:

I - Assessorar e auxiliar o 1° Tesoureiro sempre que solicitado e substitui-lo quando este
estiver ausente, licenciado ou impedido.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 60° - O Conselho Fiscal, érgdo de controle interno, eleito pelo Conselho
Deliberativo, ¢ composta de 2 (dois) membros efetivos e 1(um) suplente.

Art. 61° - Os membros efetivos ¢ suplente, associados em pleno gozo de suas

prerrogativas  estatutérias, eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma
recondugio.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coinei
serd
Dirctoria Executiva. jate ca andato da

(e % %
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§ 2° - Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros tit
caberd ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi cleito.

§ 3° - Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga serd
preenchida por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o
término do mandato dos conselheiros eleitos.

Art. 62° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e aprovar o balango anual, a prestagdio de contas ¢ o relat6rio anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido 2 Assembleia Geral.

II - opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens;

111 - examinar e aprovar o balango anual, a prestagfio de contas € o relatorio anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido a Assembleia Geral.

IV - propor a Diretoria Executiva a convocagdo e reunifio conjunta, a fim de tratar de
assuntos julgados relevantes.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 63° - Dissolvida a ASSOCIACAO “DLC”, o remanescente do seu patriménio
liquido, apés satisfeitas as obrigagGes assumidas, serd incorporado ao de outra
Associagdo congénere, a critério da Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DOS VOLUNTARIOS DA ASSOCIACAO

Art. 64° - Os colaboradores voluntdrios, descriminadas as fungdes no regimento interno,
devern manifestar se mediante termos, declarar ser de livre e espontinea vontade, o
descjo de integrar o quadro de colaboradores voluntarios da Associagdo.

CAPITULO XI1I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65° - Os associados ¢ diretores executivos, ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da Associagéo.

Art. 66° - A Associagdo poderd ter um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem como aplica
integralmente no territorio nacional suas rendas, recursos e eventual resultado
e

R
N
Art. 67° - A Associagiio ndo tem finalidade lucrativa, ndo distribui dividendos, nem I
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¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

OFICIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E PESSOAS JURIDICAS COMARCA DE Sic Francisco do Sul
S erCluera 223 Cenws - Sac Froo do Sufs s CEC 92143007 7e 47 14144477
Delair Corréa Machado de Souza - Oficlal
Prolocalo n®; 22530, Livro: 21, Fgiha: 267{Data: 26/07/2023
Regisbo n® 1882, Livro A- 21

WARGIO LEO‘.‘»Abk\{&C;\

QFICIAL SHBSTITITO N

g

Oficio de fingintrs Civil, Tinron
e Documaintea & Preynas Juridicas

Delair Corréz Machade 6 Souza
. Diigiala ac Registio
Kcio Leacaawe Machado de Soura
Oficai Sebstiwo.
Delton Luiz Muchaae de Scuza
Eguardo Hennqua Machado diz Souzs
Escreventes Autonzados
Goronel Ohvena, 233 Fone: 3444.4977
Centro  S30 Franaseo ¢o St 5C

~

49240-0C0 E-mail: coniato@rciusis comn.br

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

operacional, exclusivamente. na manutengsio ¢ desenvolvimento das finalida

. « S s . 2
Institucionais. \\“":’;Qc o
== Al iie o

Art. 68° - O Estatuto sé podera ser alterado por Assembleia Geral para esse fim
especialmente, convocada, sendo exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados que estejam em pleno gozo
de seus direitos associativos, ou com menos de um tergo dos associados que estejam em
pleno gozo de seus direitos associativos nas convocagdes seguintes.

Art. 69° - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 70° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou
nio pela Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se seguir a deciséo tomada,
ficando eleito o foro da Comarca de SAO FRANCISCO DO SUL, SC, para sanar
possiveis duvidas.

Art. 71°. O azul, branco, s3o as cores predominantes da associagio “DLC”.

Art. 72° - A Associag@o ndo sera responsavel por qualquer dano, furto, roubo ou perda
de bens de associados e convidados, dentro de suas dependéncias, ndo sendo, portanto,
obrigado a qualquer ressarcimento, indenizagcdo ou compensagdo, seja de ordem
pessoal, material ou moral.

Art. 73° - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio.

S3o Francisco do Sul. 10 de janeiro de 2023.
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PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

DANIEL LOPES CRUZ MICAEL ADRIAN DA CRUZ
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