ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DEPUTADA ANA
f, ESTADO DE SANTA CATARINA CAMPAGNOLO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera o art. 76 da Lei Complementar n° 491, de 2010, que
“Cria. o Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Estado de Santa
Catarina”.

Art. 1° O art. 76 da Lei Complementar n° 491, de 20 de
janeiro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
reiteradamente, enquanto perdurar o processo, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente.

§ 6° Em caso de infragdo relacionada a crimes de natureza
sexual, sera obrigatéria a designacdo do servidor acusado para exercicio em outro
setor e local, como medida de protecdo as possiveis vitimas e a regularidade do
procedimento administrativo disciplinar, exceto se estiver afastado, nos termos do caput
e do § 1° deste artigo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessoes,

Deputada Ana Campagnolo



JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei Complementar tem por obijetivo
alterar o art. 76 da Lei Complementar n°® 491, de 20 de janeiro de 2010, que dispbe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Santa Catarina.

A redacao atualmente vigente do § 1° permite que, apds o
periodo inicial de afastamento de até 60 dias — prorrogavel por igual periodo —, o
servidor investigado possa retornar as suas fungbes, inclusive ao mesmo ambiente de
trabalho, antes da conclus&o do processo administrativo disciplinar. Tal possibilidade
gera sérias preocupagbes, especialmente em casos que envolvam denuncias de
assédio sexual, moral ou outras condutas violentas, cujas vitimas sdo colegas de
trabalho, em especial subordinados diretos, que frequentemente se encontram em
posicao de maior vulnerabilidade diante da autoridade do agressor.

A permanéncia ou o retorno do servidor acusado ao local
onde os fatos ocorreram pode comprometer a integridade da investigacao, influenciar
testemunhas e, sobretudo, causar inseguranga e sofrimento adicional a vitima. Assim, é
imprescindivel que o Estado adote medidas firmes para garantir o devido processo
legal ao investigado e, ao mesmo tempo, proteger as vitimas e demais servidores de
qualquer forma de intimidagao ou revitimizagao.

Nesse sentido, a alteragdo do § 1° estabelece que o servidor
investigado podera permanecer afastado até a conclusao do processo administrativo,
inclusive por prazo superior ao afastamento cautelar padrao, desde que haja decisao
fundamentada da autoridade competente. Isso confere mais seguranca juridica e
estabilidade ao ambiente funcional.

Adicionalmente, propde-se o acréscimo de § 6°determinando
que, em casos de infragcdes relacionadas a crimes sexuais, 0 servidor devera ser
obrigatoriamente removido para outro setor, mesmo que permaneca em atividade,
como forma de preservar as possiveis vitimas e garantir a lisura do procedimento
disciplinar. A medida nao revoga o § 5° da lei, que continuara a permitir a transferéncia
facultativa em outras situacoes.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres
Parlamentares para aprovacao desta proposigao, reforcando o compromisso do Estado
com a ética, a protecdo da dignidade humana e a integridade dos processos
disciplinares no servigo publico.
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