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DE ESPORTIVA REATIVA DE NOVA EE
; # Beleza _
Nova Beleza - Zona Rural - CEP 89667-000 - Piratuba - SC|
Estatuto Social da Sociedade Esportiva & Recreative Sermrinha
Nova Beleza, com sede na localidade de Nova Beleza, Zona
Rural, CEP 89867-000, em Piratuba, Estado de Santa Catarina,
aprovado pela Assembléiz Geral de Constituicio realizada em 15
de junho de 2009,
ESTATUTO SOCIAL
01.0. DA DENOMINACAD. SEDE E DURACAD
011, A Sociedade Esportiva @ Recreativa Serrinha de Nova Beleza também identificada por SERS
Nova Beleza dorzvante simplesmente designada neste estatuto de Sociedade, com s=2de e fara
juridico na localidade de Nova Beleza, Zona Rural, CEP 89887-000. em Piratuba. Estado de
Santa Catarina , sera regida pelo presente estatuto social, pela Lei n® 10406/2002 {grtigo £3 a
&0) & demals disposigdes legais aplicaveis, com prazo de duragdo por tempo indeterminado, ser
fins econdmicos, de cardter esporivo, recreative e cultural, sem cunhg politica ou partidario,
com a finglidade de atender, a todos a gue a ela se associem, independente de clasee social
nacionalidade, sexo, raca, cor @ crenga religiosa.
§ Unico - A comunidade de Nova Beleza é formada por maradores do municipio de Mratuba a
do municipie de Capinzal, por estar localizada sobre a divisa dos dois mu necipios, constituindo-ga
numa unica comunidade, & a presente Sociedade tem por finalidade atender a todos
indistintamenta
02.0. DAS FINALIDADES
02.1. A Socledade tem por finalidade:
l- Desenvolver atividades esportivas, recreativas e culturais. com a finalidade da
praporcionar lazer & entretenimento para a comunidadea:
- Proporcionar & iniciaclo de criangas e adolescentes em  atividades esportivas
contribuindo para sua formagdo pessoal e social;
- Desenvalver atividades sociais e culturais buscands o bem estar dz comunidade
I - Desenvolver atividades esportivas, recreativas e competitivas enfre assoclados efou -am
outras entidades afins, estimulando a pratica sadia de atividades fisicas:
W Desenvolver efou participar de atvidades educativas, culturais = socias CUE VisEm
oportunizar o crescimento & o desenvolvimento do ser humano.
W - Manter e incentivar o intercdmbio desportive, social, cultural e educacional com
entdades cong@neres municipais. estaduais, nacionais e do Brasil /ou do axterios
02.2. Fara consecugdo de suas finalidades a Sociedade poders filiar-se 3 ligas, federagdies de
entidades desportivas a nivel regienal, ou estadual. au nacional e/ou internacignal, adaptar-se & cuas
diretrizes e normas e participar das competicées por elas promaovidas
03.0. DOS ASSOCIADOS
03.1. A Sociedade contard com um nimerg ilimitade de associados, podendo filiar-=¢ passoas
mencres de 18 (dezoito) anos, desde guegrassistidos ou representados legaimente, distinguidos em 5
(onco) categorias, a saber.
|- Sdcios Fundadores: ofqfeXgudaram na fundagio da Sociedade, & contribuem cor as
WY, mensalidades fixadas pela Diretorid Bafbiya destinadas a man utencéc das atividades socias.
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i - Sécios Laureados pessoas gque, representando a Socledade, ou Federagdo =/ou
Confederagio, tenham conguistado 5 (cinco) ou mais titulos de nivel estadual,  ou 3 (trés) ou
mais tiulos de nivel nacional ou 1 (um) titule de nivel internacicnal. Essa categoria de socio fica
isenta do pagamento de mensalidades fixadas para manutengao da Sociedade.
- Socios Honorarios: pessoas gue, estranhas ao gquadre social, cujo titulo pode ser
concedido pela Diretoria Executiva, em andlise de mogdo apresentada por mais da 3 (trés)
sécios em dia com as obrigagdes sociais. Essa categoria de socio fica isenta do pagaments ce
mensahdades fivadas para manutengéo da Sociedade
V- Dependentes: sao os filhos dos socios menores de 18 [(dezoita) anos. as filhas
solleiras: 05 cOnjuges ou companheiros em gozo de relacdc estavel consoante previsao da lei
Essa categona fica isenta do pagamento de joia e de mensalidades; & sem dirgito de voto nas
Assembléias Gerais

03.2. Dos deveres dos Associados.
|- Cumprir @ fazer cumprir o presente Estatuto;
I - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
I - Zelar pelo bom nome da Sociedade.
I - Deferdar o patriménio e os interassas da Sociedade;

W - Cumprir & fazer cumprir o regimeanto intemo;

Wl - Comparecer por ocasido das aleigdes;

Vil - Wolar por ocasi@o das eleighas;

Vill -  Denunciar gualguer irregularidade wverificada dentro da Sociedade. para que a

Assembléia Geral tome providéncias.

§ anico - E dever do associado honrar pontualmente com as confribuigdes associativas & as
demais obrigagies financeiras assumidas com a Sociedade
03.3. Si0 direitos dos associados, quites com suas obrigacles socials

| - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal na
forma prevista neste estatuto;

- Gazar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;

I - Recorrer & Assembléia Geral contra qualguer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal

I - Participar das competigbes e seletivas promovidas pela Associacao, desde que tenha

participado de treinamentas e obtido a habilitagao necessaria para participacac
03.4. A admissac dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca
cof @ crenga religiosa, e para seu ingresso. o interessade devera preencher ficha de inscrican, e
submeté-la a aprovacao da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critenos.
|- Aprasantar a cédula de identidade e cartdo do CPF-MF;
il - Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuaglo na Enficade e fora
dela, os principios nele definidos.
03.5. E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto & Secretaria da
Associacdo seu pedido de demissdo
03.6. A exclusio do assoclado 2e dard nas seguintes questbes:
| - Grave violacao do estatuto;
Il - Difamar o Associacao, seus membros, associados ou objetos;
I - Atividades que contrariem decisdes de Assemblgias,
v I - Desvio de conduia e dos Dons coslumes;
- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais,
§1°- A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretona Execuliva, cabendo
sempre recurse a Assembléia Geral.
03.7. Os stcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, peles encarges e obrigagies socians da
%i;. Sociedade (Art. 46, do CC/2002)

040, D MPETENCIA PRIV A DA ASSEMBLEI

04.1. As Assembléia Gerais decidirSo por maioria dos volos presentes. Funcionard em primeira
convocagso com a maioria simples, 50% (cinglenta por centa) mais de seus socios & &m segunda
- RonvocagBo, meia hora apos a primaira, gom gualquer nimero de sdcios presentes, & terd as seguintes

pterrogativas: A
' | - Eleger os membros daxy Executiva & os membros do Conselho Fiscal,
tituir os mem I:H'D $iofg Executiva, quando for o caso
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1 - Deliberar sobre 3 previsao orgamentaria & a prestagéo de contas,
I - Reformular os Estatulos;
W - Deliberar quanto & dissolugao da Socledade;
Wi - Decidir em altima insténcia sobre gualquer assunto gue diga respeito a Associagao.
§ Unico - Para as deliberaches a que sa referem os incisos | e IV, & exigido o voto concorde da
2/3 (dois tercos) dos presentes & assembléia especialmente convocada para asse fim, n&o
podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a masoria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocaghes seguintes.
04.2. A Assambléla Geral & o poder maximo da Sociedade, sendo soberana nas suas resolughes,
desde gue ndo contrarias a lei @ ao presente estatuto social, e sera realizada de forma ordinana &
extraordindria, observando 08 seguintes requisitos.
| = De forma Ordindria: ,
a) anualmente, dentro dos 3 (irés) primeiros meses do ano, para leiura e
apreciacao do relatério anual das atividades da Associagdo. com parecar 4o Conselha
Fiscal
b A cada dois anos, dentro dos 3 (rés) primeiros meses do ano, para eleigio da
Diretsria Executiva e do Conselho Fiscal, na farma deste estatuto social.
- De forma extracrdinana:
a) Sempre que necessana e desde que convocada pelo Presidente da Diretaria
Executiva, ou pela maioria da Diretoria Executiva, & ou pelo Conselho Fiscal. para lratar
exclusivamente de assuntos de que trata o Edital de Convocacao,
b Sempre que solicitade em requenments por @scrito, assinado por ne minimo
{um quarts) dos socios quites com as obrigagbes socials e desde que jugtificadamente
cabendo Presidente da Diretoria Executiva promover sua realizagio no prazo de 12
{quinze) dias, contados da data de entrada do requenmento na sacretaria.
D4.3. As Assembléias Gerais serfo convocadas através de editais afixados na sede social da
Associacao com antecedéncia minima de 30 (tnnta) dias, podendo, apcionalmente, serem ubifizados
outras meics de divuigacia. Devendo o edital esclarecer e enumerar 0§ assunios da ordem do dia & ser
cumprida & risca g, em conseqiéncia, informands ainda o regime de primeira e segunda covOCacao0,
data, hora e local de sua realizagao.
04.4. A Assembléia Geral serd instalada, aberta e dirigida pelo presidente da Diretoria Executiva & na
sua auséncia pela vice-presidents, & secretanada por um socio convidade para tal fim. entre os
presentes, com anuéncia dos participantes..

05.0. DAD RIA EXECUTIV

05.1. A Sociedade s=erd administrada por uma Diretoria Executiva, devidamente elela peios
sssociados, em Assembléia Geral, a qual sera composta por 4 (quatro) membros, socios em pléno gozo
de seus direitos sociais, para ocupar 0s seguintes cargos:
I 1 [um) Presidents;
I 1 [um) Vice-Presidente,
I 1 (um} Secretario;
v 1 {um} Tesoureire,
§ Unico = A Dirgtoria Executiva podera nomear assessores para auxiid-la no desenvohimenta
das atividades, porém, os nomeadoes no possuem direito de voto nas deliberagbes da Diretonia
Executiva, embora possam se fazer presentas nas reunides
05.2, Cabe a Diretoria Executiva:
| - Diirigir 3 Sociedade de acordo com ¢ presente estatuto, administrar o patrmanio soCia),
promovendo o bem geral da entidade @ dos associados,

P - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisbes da Assemblaia Seral;
% -  Promover & organizar competicghes esportivas relacionadas com & atividade fim da

: Sociedade;
V- Promover cursos e incentivgna pratica de atividades esporfivas, recreativas e cullurais

gadias,
N7 V- Representar e defender of 5505 de seus associados,
%‘;. VI-  Elaborar o orcamento anual—§ g,
* 2 Wll- Buscar fontes alternativas de obiéis® de recursos financeiros para manutengao des
o stimendisal patriménio da Sociedade

gtividades esportivas, sociais e inv
IIl- Apresendr a Assemblaig/ Owral na reuni nual o relatdrio de sua gesidc, e prestar
4, » &
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comprobatéria das operacbes econdmico-financeiras realizadas pela Associagad,

IV - Acompanhar ¢ rabalho de eventuals auditores externos independentes,

V- Convocar Extracrdinariamente a Assembléia Geral.

§ unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na gegunda guinzena de jansiro, em sua
maioria absoluta, em carater ordindric e, extraordinariamente, sempre gue convocado pelo
Presidente da Associacio. pela maioria simples dos membros ou pela maioria dos membras 4o
prapric conselho fiscal. Sendo gue na 1" (primeira) reunido do mandato, os membros efetivos
indicardc um membro para sarvir de presidente do Conselho Fiscal.

07.0. DO MANDATO E ELEIGO

07.1. O mandato da Diretoria Executiva, devidamente elaita @ empossada pela Assemblgia Geral dos
Associados, tera a duraco de 2 (dois) anos, podendo ser reeleita total ou parcial por mais um periods
07.2. 0O Consslha Fiscal, eleito e empossada juntamente com a Diretoria, em Assembleiz Geral dos
Associados, também terd a duragdo de seu mandate por um periode de 2 (dois) anos. podenda ser
reeleito total ou parcial por mais um periodo.
07.3 As eleicbes para a Diretoria Executiva & o Conselho Fiscal serac convocadas por adital fixkado na
sede, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias do término dos seus mandatos.
§1°- Mos primeiros 20 (vinte) dias deverdo ser registradas na secretana as chapas concomenies
§2°- Qualguer socia, maior de 18 (dezeito) anos, pode candidatar-se e concorrer 3 qualguer cargo no
processo eletivo, desde que guites com as abngagdes sociais, e com pelo menos 12 (doze) meses de
fliagio na Sociedade. comprovados alravés da Secrefaria,
07.4. As eleigdes para escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-30
preferencialmente, nos 3 (trés) primeiros meses do ano, a cada 2 (dois) anos
07.5. Perderfo o mandato os membros da Diretoria Executiva gue incormarem em:
l- Malversacao ou dilapidacio do patrimdnio social;
il - Grave violagio desie Estatuto,
i - Abandeno de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (rés) reunides
ordinaria consecutivas, Sem a exprassa comunicaglo a Secretaria da Sociedade:
- Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na Sociedade
W Conduta duvidosa
§ Unico - A perda do mandatc sera declarada pela Diretoria Execuliva, & homologaca pela
Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Led, onde sera assagurado o
amplo direito de defesa.
07.6. Em caso rendneia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o carge
szerd preenchido palos suplentes.
§ 1° - O pedido de renincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na Secrelara da
Associacdo, que o submeterd dentro do prazo de 30 (Irinta) dias no maxmo. & deliberagdo da
Assembléia Geral
§ 2* - Ocomendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselhe Fizcal, & respectivos suplonies
gualguer dos socios podera convocar a Assembléia Geral que elegera uma comissao elatoral de
05 (cinco) membros, que administrard a entidade, fara realizar novas eleighes no prazo de 30
itrinta} dias. Os membros eleifos nestas condigbes complementarde o mandate dos
renunciantes

08.0. DO PATRIMONIO

08.1. O patrimdnio da Associagdo sera constituido @ manbdal

I - De bens imaveis, instalaghes. maveis, utensilios, materiais & equipamentos de uso na
pratica dos esportes praticados efou desenvolvidos pela Sociedade.
- Dispanibilidades financeiras em moeda corrente ou em aplicagles financeiras
b, I - Das contnibuigtes dos associados,
LY V-  Das doaches, legados, bens e valores adguiridos € suas possiveis rendas,
Wo- Dos aluguéis de imoveis, jurcs de titulos ou depdsitos, & do rendimente de aplicacdes
A o financeiras
k‘;\. Wl- Dos direitos federativos/apaptmicos de atletas vinculados 4 Sociedade, na forma da

ados, vendidos efou alienados por decinao da
a 100 (cem) saléri_cus minimos vigenlas, sendo

legislacao em vigor.
“08.2. Bens moveis e imoveis pode
“fifretoria Executiva, se g valor for jg
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contas referentes ao exercicio antenor,
X - Bodmitir & demibr ass0Ciados;
X- Nomear o Conselho Técnico para programar e coordenar competiches desportivas efou
recreativas internas da Sociedade
§ unico - As decsbfes da Dwetona Executiva deverdo ser iomadas por maona dos volos, com
participag3o garanbda de maiona sampées dos seus membros, cabendo ao Presidente em caso
de empate o volo de Minerva

05.3. Compete ao Presidente:
I - Representar a Sociedade ativa & passivamenie, perante &rgos e repartcdes publicos
em juizo e fora dele, podendp delegar poderes e conshiur advogados para © fim que juigar
NEcessana,
- Convocar e presidir as reunides da Direforia Executiva;
i - Convocar Assembléias Ordinanas e Extreondinanas.
1Y - Juntamente com o fesoursiro abrir @ manter contas bancanas, assinar Chegues
documentos contabeis:
W - Organizar anualmente relatdric contendo balango do exercicio financeiry & 0s prNCipas
eventos do asg anterior, apresentando-o a Assambiléia Geral Ordinana;
W - Assinar contratos, adquiric direitos federativos, e conceder atestados liberatonos de
atletas.
Wl - Confratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixande seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspende-los elou demiti-los.
Wil - Par em pratica as decisdes da assembléia Geral e da Diretoria Execuliva zelando pels
gestdo administrativa e social da Sociedade.
Wil - Assinar todo e qualguer documento, de natureza legal. que envolva a3 Sociedade nas
suas relaghes com os associados elou com tefcalres.

05.4. Compete ac Vice Prasdente:

| - Auxiliar @ substituir o presidente em suas faltas e impedimentos
05.5. Compete ao Secretario;
I- Redigir @ manter transcricao em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diratoria,
n- Redigir 8 correspandéncia da Sociedade.
I - Manter & ter sab guarda o arquivo da Sociedade;

IV - Dirigir & supervisionar tedo o trabalhe da Secretana;
V- Substituir o Tesoureiro em suas faltas & impedimentos.
05.6. Compete ao Tesoureiro:
| - Manter em contas bancarias, juntamente com o presidente, os valores da Assoclacio
podendo aplica-la, ouvida a diretaria,
- Assinar com o Presidente, o8 cheques;

m - Efetuar pagameantos autonzados e recebimentos;

IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

W - Apresentar ag Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balanco anual,

W - Fazer anualmente a relagio dos bens da Asscciagdo, apresentando-a quanda solicitado
em Assemblaia Geral,

Wil - Substituir o Secretario em suas faltas @ impedimentos.

05.7. Todas as functes da Dirstoria Executiva ndo podem ser remuneradas. Tendo, porem, direild a
ressarcimento de toda despesa feita em favor da Sociedade, desde que necessaria e comprovaca.

05.8. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem, nem mesme subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais da Socledade.

06.0. DO CONS AL
%}; 06.1. O Consslho Fiscal, que serd composto por 4 (quatro) Membros, maiores de 18 ancs, sendo 2
(irés) Membros Efetivos & 1 {um) Membros Suplentes, devendo atuar sempre os Efetivos e no caso de

falta de qualquer efetivo serd substituido pelo suplente.
co, 062, O Conselho Fiscal tera por atribu iches
o Associacdo

I- Examinar 03 livros de escriturdrdips]a
5 dadcns e relatérios financeiros elou contabeis
.'.1

m- Opinar e dar pareceres + 5%
submetendo-08 a Assemblaia Geral OrdindTe xtraordinaria,
xecutiva, a qualgquer tempo, documenizgad

%  |lL-  Requisitar é?resuﬂantﬂ- djl Diretobe
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soraatons @ anudnca 03 Assembiéa Geral para a realizac30 de negociaches sUpencres @ esse vaor

030, SIMBOLOS. DISTINTIVOS E UNIFORMES

091, S30 simbolos da AssociacSo 3 bandeira, o distintivo, o uniforme e o seu hina

982 A Sociedade adotars unifiormes com predominancia das cores: vermelha, verde & branco, tendo
sfxado. cbngatoriaments o distintivo representativo da entidade.

05.3. A bendera ca Associacdo, nas cores citadas acima, tera afizado, obrigatoriamente, o distintivo
representativo da enbadade &

09.4 O distintivo & constituido por um desenho no formato de uma bola, com um contarna duplo em
branco, seguido por um bordado simples inlerno branco, @ no ladg inferior uma faixa com contorng dupls
branco com o nome “Mova Beleza®, com todas as inserigles em letras goticas em branco.

10.0. DA EST ARIA

10.1. O presente Estatuto poderd ser reformade, no fodo ou em parte, a qualgquer tempo, por
deliperagdo da Assembléia Geral especialmeante convocada para este fim, composta de assoCi20os
quites com suas obrigacdes sociais, nos termos desse Estatuto e da Lei vigente.

11.0. DA DISSOLUCAQ

11.1. A Associacdo, podera ser dissolvida a8 qualquer empa, por daliberagio da Assemblsia Geral
especialmente convocada para este fim, compesta de associados quites com suas obrigaches socials
nfc podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes.
§ unico - Em caso de dissolugdo da Associagao, astando liguidado o passivo. o patnmonic
‘emanescente. sera destinado & outra entidade congénere ou assistencial, com personalidade
juridica compraovada, com sede @ atividade preponderante nesta cidade de Fratuba - S,
devidamente registrada no Conselno Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

12.0. DO EXERCICIO SOCIAL

124. O axercicic fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano. guando serao elaboradas as
demonstragtes financeiras da Sociedade, de conformidade com o3 preceitos legais.

12.2. A AsscciagBo manterd os livios e a escrituracao contabil e fiscal cbrigatéria, na fo
legislacao em vigor, podendo ser utilizada a escriluracao eletrénica.

13.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Diretoria Executiva podera providenciar a filisgdc da Sociedade em entidades afiRER:
abjetivando a consecugio de suas finalidades.

DECLARAGAQ - Declaramos, para os devidos fing e sob as penas da lei, gue & presente & copia fial
Estatuto Social aprovado pela Assembléia Geral realizada nesta data
Ty

Piratuba - SC. 15 de junho de 2009

_____ e AN { @' E:.E.....ﬂ._..!f ‘_AE.@‘%ESE pas
- Luiz da Silva - Vice Piesidenta

Osvaldo fenarc - Tesauraing
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