ESTADO DE SANTA CATARINA _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE LAGES

Oficio n° 05/2025 Braco do Norte, 04 de dezembro de
2025.

Excelentissimo Senhor,Secretario da Casa Civil,

Assunto: Solicitacao de Revisdo em Projeto de Lei 877/2025 (Emenda 4,
que esta tramitando na ALESC) e Valorizacado da Gratificagcao por
Desempenho de Atividades Pedagodgicas e Técnicas de Servidores Efetivos
Lotados nas Coordenadorias Regionais de Educacao (CREs).

Dirigimo-nos, a Vossa Exceléncia, com a maxima consideragédo e um senso
de urgéncia, que reside na busca pela equidade e reconhecimento dos
servidores de concursados lotados que constituem a forca motriz das
Coordenadorias Regionais de Educacgao (CRESs).

Temos acompanhado a tramitagdo do Projeto de Lei que visa instituir
retribuicdo financeira por atividades finalisticas, notando com apreensao que a
proposta se concentra em cargos de confianga e comissionados, deixando a
margem os servidores concursados lotados nessas mesmas unidades.

Somos ndés, os demais servidores, que ha anos realizamos o trabalho
essencial e ininterrupto que assegura o funcionamento da maquina
administrativa e educacional: o processamento da folha de pagamento, os
processos de aposentadoria, licengas, prestagcdes de contas, formacodes
docentes, qualificacao de professores e orientadores de laboratérios, fomento ao
desenvolvimento curricular e metodoloégico, além do atendimento direto ao
publico que depende cotidianamente das atividades das CREs. E imperativo
esclarecer que a atuacdo dos servidores de carreira nas CREs transcende as
funcbes puramente administrativas; ela reside na complexa interseccao entre a
execugao técnica e a supervisao pedagodgica da rede de ensino regional. Estes
profissionais sao os pilares que garantem que as politicas educacionais da
Secretaria de Estado da Educacgéo (SED) se concretizem nas salas de aula de
centenas de unidades escolares.

A missdo de elevar a qualidade da educagdo exige um trabalho que é
laborioso e exige especializagao continua. As fungbes pedagdgicas e técnicas



demandam visao sistémica e capacidade de implementar e acompanhar
politicas curriculares em ambientes escolares vastos e heterogéneos.

O servidor da CRE atua como um elo vital entre o érgao central (SED) e a
realidade das unidades escolares, necessitando de um monitoramento detalhado
e constante sobre a aplicagdo das normativas e a eficacia das praticas em
campo.

Noés, servidores concursados lotados somos a memoria institucional da
educacdo. Nossa estabilidade e dedicagdo garantem a continuidade dos projetos
educacionais, independentemente das mudangas de governo. Investimos em
nossa qualificagao para oferecer um servigo publico de exceléncia.

Ao tratar o corpo de servidores concursados lotados nas CREs de maneira
desigual em relagao aos cargos comissionados e fungao gratificada, o Projeto de
Lei atual desconsidera o mérito e a complexidade do trabalho pedagodgico e
técnico que diariamente evita o colapso do sistema regional de educagao.

E fundamental que o reconhecimento financeiro (a gratificacdo por
desempenho de atividade técnica) acompanhe a real responsabilidade e o nivel
de especializagao que o Estado exige para a condugao das atividades descritas.

Lembramos, por fim, que somos cidad&os atuantes, com amigos, familiares e
pessoas proximas que exercem seu papel democratico nas eleicdes. Nao
pleiteamos por influéncia, mas por justica, isonomia e equidade. A valorizagao
do capital humano que dedica sua vida a educacado publica é o investimento
mais solido que o Estado pode fazer para impulsionar o futuro de Santa
Catarina.

Certos da compreensdao e do elevado senso de justica que norteiam as
decisdes do governo do Estado de Santa Catarina, solicitamos a revisdo do
Projeto de Lei em pauta, de modo a incluir a justa valorizagao financeira para os
servidores concursados lotados que sustentam a operagao técnica e pedagogica
das Coordenadorias Regionais de Educacéo.

Com a devida consideracao e respeito,

Servidores da Coordenadoria Regional de Educacao de Brago do Norte



