ATA DE ASSEMBLEIA DE FUNDACAO E DE ELEICAO. No dia 03 de abril de
2021, as 15:00 horas, na Camara Municipal de Vereadores de Timb6 Grande, localizada
na Avenida Antdnio Furtado, n® 236, CEP-89.545-000, Centro de Timbd Grande Santa
Catarina, inscrita no CNPJ: 04.961.189/0001-30. Atendendo ao Edital de Convocagdo de
22 de mar¢o de 2021, objetivando constituir uma associagdo de fins néo econdmicos
cujas finalidades foram descritas na proposta do Estatuto, reuniram-se em Assembleia
Geral, os interessados em realizar este ato de constitui¢do, declarando-se maiores e
capazes e consignando seus nomes, qualificagdes e assinaturas, confirmando, assim, suas
presengas em lista apartada destinada a este fim. Por aclamagdo, a Sra. Tasménia Cryssie
Chaicoski foi escolhida dentre os presentes para presidir os trabalhos, bem como a Sra.
Ariane Farias Furtado foi para secretarid-la. A Presidente, abrindo a sessdo, expds o
objetivo da reunidio e perguntou aos presentes se todos estavam de acordo, os quais, por
unanimidade, concordaram. Em seguida, a Presidente pediu aos presentes a aprovagao do
nome que a entidade tera, ficando decidido, por unanimidade, que a mesma sera
denominada: Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Timb6é Grande. Definida a
denominagio, a Presidente procedeu a leitura da proposta do seguinte Estatuto da
Associagdo: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE TIMBO
GRANDE — AMA. CAPITULO I Da Denominagdo, Da Sede, Dos Fins e Objetivos
Da Associagio: Art. 1°. A Associagdo de Pais ¢ Amigos do Autista — AMA, fundada em
03 de abril de 2021, ¢ uma entidade civil de direito privado, sem fins econdmicos,
constituida na forma de associagfo, que tera duragdo por prazo indeterminado, com sede
na Rua Claudiano Alves da Rocha, n® 900, Centro. CEP 89545-000, na Cidade de Timbo
Grande, Estado de Santa Catarina e foré na comarca de Santa Cecilia, Estado de Santa
Catarina, com abrangéncia nos municipios da regido Meio-Oeste de Santa Catarina. E se
regera por este estatuto social e pelas normas legais pertinentes Art. 2°. A Associagdo
tem por finalidade: I. Promover a busca incessante de medidas que visem assegurar o
ajustamento e bem estar dos individuos com TEA (Transtorno do Espectro Autista),
observando suas caracteristicas, promovendo sua inclusdo social, favorecendo o pleno
uso de seus direitos fundamentais, integrando-as na vida comunitiria e de seus
familiares: II. Oferecer o servigo de atendimento especializado, desenvolver programa de
amparo, auxilio, adaptagdo, reabilitagéo e inclusdo de pessoas com TEA (Transtornos do
Espectro do Autismo), sem distingdo de sexo, condigdo social, credo politico e religioso;
[1I. Oportunizar as pessoas com autismo espago de convivéncia, por meio de atividades
recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer; IV. Habilitar a pessoa com
autismo ao convivio social por meio de atividades de desempenho funcional e programas
educacionais especializados; V. Incentivar e promover a participagdo da comunidade
local, das institui¢des publicas e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao
atendimento da pessoa com autismo, por meio de palestras informativas, visitas técnicas
dirigidas na sede da institui¢do, bem como fomentar a pesquisa e o intercimbio com
outras institui¢des congéneres e profissionais especializados na area; VI. Facilitar o
acesso dos associados e de seus familiares aos servigos assistenciais do Municipio de
Timb6 Grande e regido, por meio de encaminhamento destes as respectivas instituic;p(”)es
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responsaveis pelo atendimento nas areas da saude, educagdo, assisténcia social, esporte,
lazer e cultura; VII. Desenvolver estudos e/ou pesquisas com a finalidade de por em
pratica os itens acima mencionados; VIII. Estimular a agdo de profissionais com
especializagdes inerentes aos objetivos da AMA; IX. Apresentar sugestoes, bem como
buscar recursos junto a érgdos estatais e privados, visando o amparo constitucional dos
autistas no que tange ao cumprimento das leis existentes, servindo também como Orgdo
de assessoramento; X. Elaborar programas de orientagdo visando o diagnostico precoce
dos Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgagdo da
tematica junto a populagdo em geral; XI. Prestar atendimento as pessoas com TEA,
encaminhadas por profissionais da area da saude e afins; XII. Interagir junto as
organizagdes de Saude, Educagéo e Assisténcia Social para atendimento e tratamento, no
sentido de facilitar o acesso de pessoas com TEA a tratamento especializado; Paragrafo
Primeiro: Para a realizagio dos objetivos indicados neste artigo, a associagdo podera
realizar bazares, feiras, bem como celebrar convénios, contratos, acordos e termos de
parceria com empresas privadas, empresas publicas e de economia mista, bem como com
Orgﬁos publicos, organizagdes, fundagdes, entidades de classe, outras associagdes €
instituicdes financeiras piblicas ou privadas, desde que o pacto ndo implique em sua
subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com os objetivos
da Associagdo, nem arrisque sua independéncia. Pardgrafo Segundo: A associacdo
podera receber doagdes, contribuigdes, herangas, legados e qualquer outra modalidade de
incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e
estrangeiras, bem como auxilios e subvengdes governamentais, com vistas a consecugio
de seus objetivos e finalidades a que se destina. Art. 3°. Sdo os objetivos da Associagdo
de Pais e Amigos do Autista — AMA: L. Incluir a pessoa com TEA na comunidade,
através da divulgago de sua situagdo, mediante cursos, palestras, publicagdes e outros
meios adequados; 1. Promover a inclusdo da pessoa com TEA no ensino regular, sempre
que possivel, bem como nos meios de préticas de esporte, lazer e recreagdo; III.
Promover sua inclusdo no mercado de trabalho; IV. Promover a criagdo de centros
especializados para o tratamento adequado de suas deficiéncias e suas reabilitagdes,
através da utilizagio de todos os recursos terapéuticos e da aplicagdo de enfoques
multidisciplinares que lhe sejam proveitosos; V. Promover o treinamento de pessoal
especializado em educagdo ou habilitagdo para trabalhar com pessoas com TEA, bem
como dar suporte aos pais ¢ familiares; VI. Orientar na busca junto aos poderes publicos,
para o fornecimento dos medicamentos necessarios; VII. Buscar apoio junto aos poderes
publicos municipais, estaduais e federais; VIIL Angariar fundos para a consecugdo de
tais objetivos e; IX. Difundir o principio de que as pessoas com TEA, sdo educaveis e de
que, como afirmam Gallagher ¢ Wiegerink: “O oferecimento de programas educacionais
adequados ndo ¢ uma manifestagdo da generosidade piblica, mas ao contrério, ¢ uma
reflexiio de que essas pessoas também tem o direito evidente a uma educagdo adequada”,
e de que com tal oferecimento bem se cumpra o preceito constitucional de que a
educagiio ¢ um direito de todos. Art. 4°. Para a consecugdo dos objetivos e fins a que se
propde, adota os seguintes principios e diretrizes: L. Estabelecer intercambio com outras
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entidades congéneres publicas, ou particulares, nacionais ou estrangeiras, de fins
assistenciais ou cientificos; II. Interagir junto as organizagdes médicas, odontologicas, de
assisténcia psicossocial, terapéuticas, educacionais, esportivas e outras, com a finalidade
de facilitar o acesso a pessoa com TEA. Aos servigos especializados e aos beneficios
tecnologicos, cientifico, educacionais e sociais, pelos quais lhes promove o
desenvolvimento de sua saude, de suas potencialidades e habilidades individuais,
estimulando a cooperagdo da comunidade, através de sua sensibilizagdo e assisténcia
interativa; I11. Incentivar programas de formagfo e treinamento de pessoal especializado,
especialmente no campo da psicologia, da saude e da educagdo; Art. 5°. A associagdo
tem personalidade juridica distinta de seus associados, os quais ndo respondem
subsidiaria ou solidariamente, pelas obriga¢des contraidas pela sociedade; CAPITULO
II DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES Sec¢io I — Das Categorias
dos Associados Art. 6°. O quadro associativo da AMA compreende as seguintes
categorias de associados: 1. FUNDADORES: II. CONTRIBUINTES: IIL
BENEMERITOS; §1%. Associados Fundadores: Sdo todos aqueles que participaram da
Assembleia de Fundagio da entidade; §2°. Associados Contribuintes: Sdo Pessoas Fisicas
e/ou Juridicas que contribuem financeiramente com a manutencdo da AMA, na forma do
Regimento Interno e, na falta deste, na forma das deliberagdes dos oOrgdos
administrativos, contudo sem utilizar os servigos da mesma. §3". Associados
Beneméritos: Sfo Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, distinguidas por relevantes servigos
prestados & AMA ou por terem contribuido significativamente para a constitui¢io
institucional e patrimonial da AMA, 4 juizo da Diretoria. § 4° A pessoa juridica que faga
parte do quadro social da entidade indicara um membro de sua livre escolha,
devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe exercer as responsabilidades contidas
neste estatuto, podendo inclusive votar e ser votado, considerando-se a personalidade
fisica.4 Se¢dio II — Das Categorias dos Associados Art. 7°. A AMA ¢ constituida por
membro ilimitado de associados. Poderdo filiar-se pessoas maiores de 18 (dezoito) anos
¢ menores, legalmente autorizadas, sem distingdo de sexo, condigéo social, credo politico
ou religioso. Poderdo associar-se a entidade tantos quantos membros do mesmo grupo
familiar. O interessado devera preencher a ficha de inscrigdo na secretaria da entidade,
que a submeterd a Diretoria Executiva e uma vez aprovada, terd seu nome
imediatamente, langado no livro de associados, com indicagdo de seu numero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado apresentar; I. Cédula de
identidade e no caso de menor de 18 (dezoito) anos, autorizagéo dos pais ou responsavel
legal, II. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos, III. Ter
idoneidade moral e reputagdo ilibada, IV. Caso seja associado “contribuinte”, assumir o
compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢des associativas. Art. 8°. Sdo
considerados membros fundadores todos os presentes que assinaram a ata de fundagdo e
eleicdo do dia 03 de abril de 2021, (que queiram por vontade propria participar). Secio
III — Direitos e Deveres dos Associados Art. 9°. Sdo Direitos dos Associados: L
Assistir, frequentar e participar de atividades, eventos, promogoes e reunides,
patrocinadas pela Associagdo; II. Participar das Assembleias Gerais, podendo apresentar
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sugestdes e tomar parte nas discussdes e delibera¢des, votar e ser votado para cargos
eletivos; I1I. Convocar Assembleia geral nos termos do estatuto; IV. Usufruir e utilizar,
nas condigdes estabelecidas pela Diretoria, todos os servigos, vantagens e beneficios
mantidos e proporcionados pela AMA; V. Frequentar a sede social e utilizar-se de suas
dependéncias, respeitando as regras administrativas e pedagogicas estabelecidas pelo
regime interno, ou na sua inexisténcia, pela Diretoria; VI. Apresentar memoriais,
indicagdes ou propostas que se coadunam com os fins sociais da Associagdo; VIL
Requerer a sua exclusdo da Associagdo por escrito, satisfeitas as contribuigdes vencidas;
VIIL. Representar a Assembleia Geral, contra quaisquer irregularidades ou abusos
verificados na administragio ou na vida social da Associagdio; §1° Para o exercicio de
seus direitos ¢ indispensavel que os associados estejam quites com as suas obrigagdes
estatutérias e com a tesouraria da AMA. §2°. Os Associados beneméritos estdo isentos de
qualquer contribuigdo mensal, ndo tendo direito a votar ¢ nem podendo ser votados. Art.
10. S#o Deveres dos Associados: I. Observar, acatar ¢ cumprir todas as disposi¢des
estatutérias e regimentais, e as deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral
e pela Diretoria; I1. Satisfazer pontualmente os compromissos financeiros ou de qualquer
outra natureza assumidos com a associagdo; III. Zelar pelo bom nome da Associagdo,
evitando agdes ou omissdes que deponham contra os objetivos e finalidades da AMA;
IV. Comparecer a Assembleia Geral sempre que convocado; V. Exercer os cargos ou
fungdes para os quais forem eleitos ou nomeados; Se¢iio IV — Da Extin¢io da Condi¢do
de Associado Art. 11 Extingue-se a Condigéo de Associado: I. Pela demissdo voluntaria,
solicitada por escrito e entregue na secretaria da entidade, apos a liquidagdo das
contribuigdes vencidas; II. Por exclusio,-determinada pela decisdo por maioria simples
de votos da Diretoria, nos seguintes casos: a) Ndo Cumprimento do Estatuto ou dos
deveres regularmente impostos pelos orgdos componentes da Associa¢do; b) Nao
pagamento, sem motivo justificado, das contribuigdes sociais, quando atingir o numero
de (3) trés; c) Pratica de atos atentatorio a moral e aos bons costumes; Paragrafo Unico.
Das decisdes da Diretoria, de que trata este artigo, cabera recurso voluntério, sem efeito
suspensivo e no prazo de (15) quinze dias, contados da ciéncia da decisdo, o que deve ser
entregue na secretiria da AMA, para ser encaminhado a Assembleia Geral designada
especialmente para tanto, que decidird em ultima instdncia. SESSAO V DA
CONTRIBUICAO Art. 12 O associado contribui mensalmente com a mensalidade
fixada em valor minimo determinado pela Diretoria, ou, a seu critério, com importéncia
superior aquela. Art. 13 Os associados que, por exirema escassez de recursos
pecuniérios, solicitarem por escrito, devidamente fundamentado e comprovado, dispensa
da contribui¢do mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam afastadas as
razdes que motivaram o pedido de isengdo. Pardgrafo umico. Os associados efetivos
dispensados da contribuigdo financeira, conforme o disposto neste artigo, terdo os
mesmos direitos e deveres. Art. 14 O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas
mensalidades por mais de trés meses, sem se utilizar da faculdade que lhe € outorgada
pelo artigo anterior, sera considerado renunciante aos seus direitos e terd, em
consequéncia, o cadastro de associado cancelado, salvo quando a Diretoria conceder
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novo prazo. CAPITULO III DOS COLABORADORES Art. 15 A Associagdo mantera
um quadro de colaboradores efetivos ¢ eventuais, formado por pessoas que, sem 0s
direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na consecugdo dos objetivos
e finalidades da institui¢do.6 § 1° Entende-se como colaborador efetivo aquele que se
inscreva para contribuir, de forma periodica e constante, com recursos financeiros, de
conformidade com os critérios fixados pela Diretoria. § 2° Colaborador eventual € todo
aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e gratuitamente, na realizagéo das
atividades da entidade. Art. 16 Sdo direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de
outros dispostos no Regimento Interno: I - Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da
entidade; T1 - Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias
e praticas promovidas pela Associagdo, conforme dispuser o Regimento Interno; III -
Recolher pontualmente a contribuigdo previamente acertada. Paragrafo unico: Aos
colaboradores eventuais sio assegurados os direitos constantes dos incisos I e IT deste
artigo. CAPITULO IV DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRACAO
Art. 17 Sdo Orgdos Deliberativos ¢ Administrativos da AMA: I. ASSEMBLEIA
GERAL; II. DIRETORIA; III. CONSELHO FISCAL; Se¢ao I — Da Assembleia-Geral
Art. 18 A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo e soberano da AMA, constituido por
todos os associados efetivos e contribuintes, em pleno gozo de seus direitos, que delibera
por maioria de votos dos associados presentes. Art. 19 Compete a Assembleia Geral: L.
Deliberar sobre qualquer assunto que lhe for encaminhado. IL Eleger destituir os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. III. Apreciar recursos contra decisdes da
diretoria. IV. Deliberar sobre reformas e alteragdes no Estatuto Social. V. Deliberar sobre
a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. VI. Deliberar sobre a
dissolugdo da entidade. VII. Aprovar as contas da diretoria. VIII. Aprovar eventual
regimento interno. Art. 20 A Assembleia Geral reunir-se-a: I. Ordinariamente: uma vez
por ano, em dezembro, a fim de apreciar o relatorio anual da diretoria, bem como,
discutir e aprovar as contas e o balango social. II. Para elei¢do da Diretoria e do Conselho
Fiscal: a cada 3 (trés) anos, até o dia 30 de novembro. IIL Extraordinariamente, sempre
que necessario, a fim de deliberar sobre qualquer matéria. Art. 21 Néo terdo direito a
voto em Assembleia Geral: I. Os associados beneméritos. II. Qualquer associado efetivo
ou contribuinte, tratando de seu interesse particular; III. O Associado que ndo estiver
quite com suas obrigagdes financeiras Art. 22 A Assembleia Geral serd convocada: L.
Pelo Presidente da Associagdo. II. Por solicitagdo de 25% (vinte ¢ cinco por cento) dos
membros da Diretoria. IIL. Por solicitagiio do Conselho Fiscal. IV. Por solicitagdo de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados efetivos e contribuintes quites com a tesouraria €
em dia com suas obrigacdes estatutarias. §1°. Caberia ao Presidente da AMA convocar a
Assembleia Geral quando solicitada nos termos do "caput" deste artigo. §2°. Ocorrendo a
recusa, ou omissdo do Presidente, a Assembleia Geral serd convocada por qualquer
membro da Diretoria que também a presidird. §3°. A Assembleia Geral sera convocada
por meio de edital afixado em local visivel na sede da Associagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o qual indicara dia, local, horario ¢ ordem do dia. §4°. A
Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da AMA, a sua auséncia ou
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impedimento a Assembleia Geral sera presidida por seu substituto legal e, na auséncia ou
impedimento de ambos, por associado efetivo indicado pelo plendrio residente da
Assembleia Geral que designara o secretario, ao qual cabera a lavratura de ato, em livro
proprio, que conterd todas as deliberagdes e ocorréncias. §5°. A Assembleia Geral
constituir-se-a validamente se, em primeira convocagio, no dia, hora e local indicados no
edital, comparecerem a metade mais um, pelo menos, da totalidade dos associados
efetivos e contribuintes. Caso ndo obtido tal quérum, em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos depois, sera instituida a Assembleia Geral com qualquer nimero de associados
efetivos e contribuintes. §6°. A presenga dos associados, nas Assembleias Gerais,
verificar-se-4 pelas assinaturas em livro especialmente destinado a este fim. §7°. As
deliberagdes da Assembleia-Geral serdo tomadas por maioria simples de votos € cada
associado, em dia com suas obrigagdes estatutarias, tera direito a apenas um voto, ndo se
admitindo voto por procuragdo. §8°. As votagdes serdo habitualmente simbdlicas e, a
requerimento de qualquer associado efetivo e contribuinte presente, com a aprovagdo do
Plendrio, poderdo ser por aclamagdo, nominais ou secretas. Segdo II - Da Diretoria Art.
23 A Diretoria ¢ o 6rgdo deliberativo e executivo da Associagdo e sera composto por: I.
Presidente. II. Vice-presidente. IIL. Secretario. V. Tesoureiro. §1*°. O mandato da
diretoria sera de 3 (trés) anos. Sendo que 0s mesmos podem ser reeleitos. Cabe aos
associados que se indiquem para concorrer a0 cargo desejado. §2°. Em caso de vacéncia
do cargo de presidente, cabera ao vice-presidente assumir o cargo até o fim do mandato.
A vacAncia de qualquer outro cargo que eventualmente ocorrera na Diretoria, sera
preenchida por designagdo dos seus membros remanescentes, sendo que 0s indicados
completardio o mandato dos substitutos.-Art. 24 A Diretoria reunir-se-a: 1. Até 07 (sete)
dias ap6s a posse. II. Ordinariamente, uma vez pot més. III. Extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de um dos
membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal. Paragrafo Unico: As decisdes da Diretoria
serfio tomadas por maioria simples de seus membros, sendo que no caso de empate cabe
a0 Presidente o voto de desempate. Art. 25 Os poderes da Diretoria sdo amplos €
ilimitados em relagdio a livre e geral administragio de tudo o que disser respeito aos
direitos e interesses da Associagdo, competindo-lhe privativamente: 1. Dirigir ¢
administrar a Associagdo, sob a orientagdo direta do presidente gerindo os seus interesses
financeiros, bem como, organizar e regulamentar os setores, departamentos ¢ servigos. II.
Elaborar o Regimento Interno e outros regulamentos que se fizerem necessarios. IIL
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto social e demais regulamentos. IV. Homologar as
propostas de admissdo € deliberar sobre os pedidos de demissdo ou exclusdo de socios.
V. Admitir e demitir livremente 0s seus funcionarios necessarios ao bom funcionamento
de seus fins sociais, determinando-lhe as categorias, cargos e salarios. VI. Conceder
licenga aos membros da diretoria e por periodo ndo superior a 30 (tinta) dias
consecutivos. VII. Elaborar e executar, submetendo ao crivo do Conselho Fiscal, o Plano
de Atividades anuais da Associagdo, seu or¢amento € as propostas de despesas
extraordinarias. VIII. Submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, apos andlise e parecer
do Conselho Fiscal, o relatério de prestagdo de contas relativas ao ano anterior, bem
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como, o balango patrimonial. IX. Prestar contas ao Conselho Fiscal, sempre que
solicitado, divulgando mensalmente balancete resumido que demonstre objetivamente a
situagfio financeira da AMA. X. Fixar o valor da mensalidade dos socios efetivos. XL
Decidir sobre a conveniéncia de contrair empréstimos junto a instituigdes financeiras.
XII. Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto. Subsec¢dio I- Do
Presidente Art. 26 O Presidente ¢ o principal dirigente da AMA, seu representante legal
em juizo ou fora dele, em todos os atos que estabelecam relagdes juridicas, competindo-
lhe, especialmente, executar € fazer executar as deliberaces da Diretoria, bem como: L.
Convocar e presidir as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral. II. Convocar o
Conselho Fiscal sempre que necessario. III. Assinar em conjunto com o Tesoureiro,
todos os cheques e demais titulos de responsabilidade patrimonial da Associagdo. IV.
Rubricar todos os livros da Associagdo que encerrarem atos de responsabilidade. V.
Delegar poderes, se assim o desejar, a outro membro da Diretoria, para qualquer ato
privativo da presidéncia. VI. Nomear, se necessario, comissdes internas especiais a fim
de resolver qualquer situagiio que demande de analise detalhada. VII. Cumprir e fazer
cumprir este Estatuto, bem como, todas as deliberagdes da Assembleia Geral, da
Diretoria e do Conselho Fiscal. Subsegdo II - Do Vice-presidente Art. 27 Compete ao
Vice-presidente: 1. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios. II.
Assumir mandato, em caso de vacincia do Presidente, até o seu término. II1. Prestar, de
modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente e a Diretoria. Subse¢do III - Do Secretirio
Art. 28 Compete ao Secretario: 1. Superintender todos os servigos da Secretaria. II.
Secretariar as reunides da Diretoria, € a Assembleia Geral redigindo suas atas em livro
proprio. II1. Fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da Associagdo. V.
Conservar e manter em ordem os arquivos da Associagéo. V. Manter em dia o registro de
patrimdnio da Associagfo. Subsegiio IV - Do Tesoureiro Art. 29 Compete ao
Tesoureiro: L. Arrecadar e contabilizar todas as receitas da Associagdo, mantendo em dia
sua escrituragdo e depositando seu numerario em conta bancaria e mantendo valor em
caixa, de acordo com deliberagdo da Diretoria. II. Ter sob sua guarda e responsabilidade
todos os valores pertencentes 8 AMA, nos limites fixados pela Diretoria. IIl. Conservar,
sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria, bem como,
organizar e fiscalizar a contabilidade. TV. Efetuar os pagamentos autorizados pelo
Presidente, na forma estabelecida pela Diretoria. V. Assinar juntamente com o0
Presidente, todos os cheques e outros titulos de responsabilidade patrimonial. VL
Apresentar mensalmente a Diretoria, demonstrativo financeiro atualizado. VII. Prestar
sempre que solicitado, todas as informagdes ao Conselho Fiscal. VIII. Zelar por todos os
bens que integram o patrimonio da AMA. IX. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral,
anualmente, prestagdo de contas e balango patrimonial conforme estabelecido neste
estatuto. X. Desempenhar todas as demais fungdes que lhe forem atribuidas pela
Diretoria. Segdo III — Do Conselho Fiscal Art. 30 O Conselho Fiscal é o orgéo
controlador das financas da AMA, sera eleito juntamente com a Diretoria para mandato
de 3 (trés) anos, nos termos deste Estatuto Social, composto por 06 (seis) associados
ofetivos e/ ou contribuintes, sendo 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, que
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substituirdo os primeiros nos seus impedimentos e faltas. §1°. Em caso de vacéncia do
cargo, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término, no caso de
nfo exigir mais suplentes serdo eleitos novos membros quantos necessarios em
assembleia geral até o término no mandato ja definido. §2%. Aos membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes pode haver reelei¢do consecutiva, desde que votada pela maioria
dos votos dos membros. Art. 31 As decisdes do Conselho Fiscal serfio sempre por
maioria dos votos de seus membros efetivos. Art. 32 Compete ao Conselho Fiscal: L.
Examinar as contas, livros, relatorios, registros e demais documentos fiscais e contabeis
da administragio da AMA, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos das
atividades sociais, que sera anexado ao relatorio da Diretoria. IIL Opinar sobre a
aquisigdo e alienagio de bens moveis e imoveis. III. Propor & Assembleia Geral, a perda
do mandato da Diretoria ¢/ ou quaisquer membros do Conselho Fiscal. IV. Reunir-se
juntamente com a Diretoria, sempre que for convocado, ou mesmo quando se fizer
necessario. V. Opinar qualquer outra matéria relevante a juizo da Diretoria. V1. Apreciar
as contas da Diretoria e balancetes mensais. Art. 33 0 Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano, pelo menos 10 (dez) dia antes da Assembleia Geral
Ordinéria, para analise e apresentagdo de parecer sobre as contas e balango patrimonial
da Associagdo e, extraordinariamente, sempre que 11 se fizer necessario, por convocagdo
da Diretoria ou conveniéncia do proprio Conselho Fiscal. CAPITULO V ELEICAO
DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL Art. 34 A elei¢o para a Diretoria e o
Conselho Fiscal da AMA, acontecerd trienalmente, at¢ o dia 30 de novembro, em
Assembleia Geral convocada especialmente para tal fim, sendo que o mandato se iniciara
no primeiro dia de janeiro e se encerrard no ultimo dia do més de dezembro. Art. 35 Nas
elei¢des da Associagdo, 0s votos serdo nas chapas e ndo em candidatos individuais,
sendo que terdo direito a voto e poderdo ser votados somente os associados efetivos
contribuintes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art. 36 Cabera ao Presidente
da AMA coordenar e organizar o processo eleitoral. Art. 37 O quérum para eleicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal serd o mesmo atribuido para as demais Assembleias
Gerais, nos termos deste Estatuto. Art. 38 O edital que convocar a Assembleia Geral de
Elei¢do definiré o prazo para inscri¢do das chapas, que deverd ser de no minimo 10 (dez)
dias antes da elei¢do. As chapas serfio registradas em livro proprio. Art. 39 As chapas
poderdo ser apresentadas a registro por qualquer associado efetivo ou contribuinte em dia
com suas obrigagdes estatutarias ¢ deverdo conter pelo menos: I. A indicagdo do 6rgédo
social ao qual concorrem. II. Nome de cada componente € do cargo que disputa. IIIL
Assinatura de todos os candidatos. Art. 40 Nenhum associado podera candidatar-se
simultaneamente & Diretoria e ao Conselho Fiscal. Art. 41 Na Assembleia Geral de
Eleigdo, encerrada a votagdo, serd procedida a imediata apuragdo o resultado. §1° Os
escrutinadores serdio escolhidos pela Assembleia-Geral, dentre os associados com direito
a voto presentes. §2°. Concluida a contagem dos votos e ndo havendo irregularidade, o
Presidente dos trabalhos proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos validos dos presentes, para a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal. Art. 42 Os povos
eleitos para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo empossados pela assinatura de termo de
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posse em livro proprio, em até 30 (trinta) dias apos a elei¢do, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, quando em ato solene proceder-se-4 a
transmissdo de cargo. CAPITULO VI DO PATRIMONIO E DAS RENDAS DA
ASSOCIACAO Art. 43 O patriménio social da AMA sera constituido por bens iméveis
¢ moveis, titulos, direitos, agdes e quaisquer outros valores arrecadados, que possua ou
venha a possuir. Art. 44 Constituem fontes de recursos para manuten¢do da AMA: 1. As
mensalidades e contribuigdes pagas pelos associados efetivos e contribuintes. II. Receitas
provenientes de promogdes e eventos promovidos pela Associagdo. III. Doagdes,
subvengdes ou qualquer auxilio de érgdos oficiais ou particulares. IV. Termos de
parceria, convénios, contratos e acordos firmados com o Poder Publico para o
financiamento de projetos na édrea de atuagdo; V. Contratos e acordos firmados com a
iniciativa privada, agéncias nacionais ou internacionais; VI. Alienagdo de bens,
observadas as disposigdes estatutarias. VII. Rendas Patrimoniais de qualquer espécie.
VIIL Receitas financeiras. IX. Outros meios que se verificar em factiveis e compativeis
com suas finalidades e principios de atuagdo. X. Contribuigdes destinadas a manutengdo
das atividades e aos programas da associagdo, decorrentes de acordos, contratos € termos
de parceria firmados com empresas publicas ou privadas; XI. Doagdes, herangas, legados
e outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras; XII.
Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a
consecucdo dos objetivos institucionais, tais como, mas ndo apenas, receitas e aplicagOes
financeiras, prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos e rendimentos oriundos
de direitos autorais. Art. 45 Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos- pela associagdo em convénios, projetos ou
similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da Instituigdo e
inalienaveis, salvo autorizagio em contrario expressa da Assembleia Geral. Paragrafo
Primeiro: Os bens da associagdo ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem
autorizagdo da Assembleia Geral convocada especialmente para este fim. Paragrafo
Segundo: As despesas da associagdo deverdo guardar estreita e especifica relagdo com
suas finalidades. Pardgrafo Terceiro: Os recursos e patrimdnio da associagdo serdo
integralmente aplicados no pafs. Art. 46 Todo recurso da AMA sera empregado
exclusivamente em beneficio de seus fins e no seu desenvolvimento e bem-estar do
publico-alvo, municipio de Timbo Grande/ SC e na regido do Meio-Oeste de Santa
Catarina. CAPITULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 47. A Associagdo, no
desenvolvimento de suas atividades e sob pretexto algum, poderd intervir ou envolver-se,
direta ou indiretamente, em assuntos politico partidarios, bem como, ndo fara qualquer
discriminacdo de raga, cor, sexo ou religido. Art. 48. A AMA poderd instituir um
Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento administrativo e pedagogico. Art. 49. A AMA podera filiar-se a qualquer
entidade especifica de grau superior, no ambito estadual ou federal. Art. 50. O ano social
coincide com o ano civil. Art. 51. Em hipétese alguma ou sob qualquer titulo ou
pretexto, serdo os cargos exercidos pelos associados em mandato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal remunerados, constituindo trabalho voluntario. Art. 52. Para a realizag¢do
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de seus fins a AMA podera contratar, mediante ato da diretoria, profissionais e técnicos
necessarios ao atendimento da finalidade e objetivos da associagdo, bem como,
organizar-se em quantas unidades de prestagdo de servigos se fizerem necessdrias, sendo
as regras definidas por ato da diretoria. Parégrafo Unico: O associado efetivo ndo devera
ser funcionario da associagdo, salvo em cardter especial, autorizado pela Diretoria e
referendado pelo Conselho Fiscal. Art. 53. O presente Estatuto Social podera ser alterado
a qualquer tempo, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, de acordo com o quérum e votagdo prevista neste estatuto para as Assembleias
Gerais. Art. 54. A Diretéria ou o Conselho Fiscal da AMA poder@o ser destituidos em
Assembleia Geral Extraordinaria e com convocagéo especifica contendo os motivos da
destitui¢iio ¢ com o quérum minimo de 2/3 dos associados. Art. 55. A AMA podera ser
dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de continuidade de
suas atividades, mediante deliberagdo da Assembleia 14 Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, observadas as determinagdes estatutarias quanto
ao quérum e votagdo. Paragrafo Unico: Em caso de dissolucdo da AMA, liquidado seu
passivo, os bens remanescentes Serao destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta
cidade ou em outro municipio da regido do Meio-Oeste de Santa Catarina, apos
deliberagiio na Assembleia Geral que trata o caput. Art. 56. Os casos omissos no presente
Estatuto Social serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 57. O
presente Estatuto Social Consolidado entrard em vigor apos seu efetivo registro, no
Oficio de Registro Civil de Pessoas Naturais, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
da Comarca de Santa Cecilia, em 24 de maio de 2021, entrando em vigor a partir da data
de seu registro. Que foi analisado por todos os presentes e aprovado por unanimidade.
Por fim, passou-se a elei¢do dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, saindo
vencedores os seguintes membros para os cargos de: Presidente da Diretoria ¢ Membro
Fundador: Pamela Borges Werner, Brasileira, casada, Nascida em 09/04/1987, balconista
de farmacia, RG 4.980.675, CPF 009.301 259-40), reside na Avenida Manoel Custddio de
Matos, 436, centro, Timbo Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000; Vice-Presidente e
Membro Fundador: Alex Porto Guth, Brasileiro, Solteiro, Nascido em 04/01/1989,
Médico Veterinario e comerciante, RG 5.196.898, CPF 070.085.319-74, reside na Rua
Santa Cecilia, 100, Centro, Timb6 Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000; Secretdria e
Membro Fundador: Ariane Farias Furtado, Brasileira, Solteira, Nascida em 03/04/1990,
Professora, RG 4.560.503, CPF 066.852.539-83, reside na rua Sdo José, 195, Centro,
Timboé Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000;Tesoureiro ¢ Membro Fundador: Jandir
Hoffmann, Brasileiro, Solteiro, Nascido em 26/04/1976, funcionario publico, RG
3.644.960, CPF 018.573.459-67, reside na Rua Ibraim Cardoso dos Santos, 343, Alto
Bonito, Timb6 Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000; Membros do Conselho Fiscal e
Membros Fundadores: Sabrina Mayara Koggi Ribeiro, Brasileira, Solteira, Nascida em
19/10/1997, fotégrafa, RG 6.330.168, CPF 088.336.939-70, reside na Rua Germano
Alves de Almeida, 212, Centro, Timb6 Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000; Cledir
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Nunes de Souza, Brasileira, Divorciada, Nascida em 04/02/1988, psicdloga, RG
4.840.501, CPF 050.426.379-07, reside na Rua Santa Cecilia, 235, Centro, Timbo
Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000; Kathia Grazzioli, Brasileira, Solteira, Nascida
em 23/03/1968, autdbnoma, RG 8.187.763, CPF 467.716.620-04, reside na Avenida
Manoel Custodio de Matos, 395, Centro, Timbo Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-
000; Membros suplentes do Conselho Fiscal ¢ Membros Fundadores: Jodo Osni
Hoffmann, Brasileiro, Casado, Nascido em 28/05/1978, comerciante, RG 3.887.257,
CPF 022.675.619-05, reside na Rodovia SC-478, Saida para Santa Cecilia Km2, Timbo
Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000; Ivete Massaneiro, Brasileira, Solteira, Nascida
em 09/10/1979, professora, RG 3.805.469, CPF 003.774.039-38, reside na Rua S&o
Pedro, 45, Centro, Timbo Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000; Juraci Jungles de
Lima Chaicoski, Brasileira, Casada, Nascida em 04/10/1955, professora, RG 4.444.456-
9, CPF 631.639.509-49, reside na Rua Ibraim Cardoso dos Santos, 96, Alto Bonito,
Timb6 Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000. Declarada a eleigdo dos referidos
associados, foram os mesmos empossados para 0 triénio de 03 de abril de 2021431 de
dezembro de 2023. Concluidos os trabalhos, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
Assembleia e lavrada a presente ata, que, lida e aprovada, ¢ assinada pelos Membros
Fundadores: Maria Victéria de Lima, Brasileira, Solteira, Nascida em 30/08/1996,
Cabeleireira, RG 6.617.620, CPF 094.981.229-38, reside na Rua Santa Cecilia, 100,
Centro, Timbé Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000. Natara Borges, Brasileira,
Divorciada, Nascida em 12/12/1990, Auxiliar Administrativa, RG 5.023.507, CPF
063.022.739-00, reside na Avenida Antdnio Furtado, 485, Centro, Timbd Grande, Santa
Catarina, CEP-89.545-000. Rogério Chaicoski, Brasileiro, Casado, Nascido em
25/07/1964, auténomo, RG 5.247.044-0, CPF 684.281.549-53, reside na Rua Ibraim
Cardoso dos Santos, 96, Alto Bonito, Timbd Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000.
Francielly Scarmucin Caldas, Brasileira, Casada, Nascida em 27/09/1982, Assessora
Parlamentar, RG 9.025.246, CPF 008.760.029-39, reside na Rua Sdo José, s/n, Centro,
Timbo Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000. Ivone Ruth, Brasileira, Casada,
Nascida em 16/03/1961, Funcionaria Publica, RG 1.925.512-1, CPF 625.115.729-15,
Reside na Rodovia SC 478 saida para Santa Cecilia Km 64,5, s/n, Alto Bonito, Timbo
Grande, Santa Catarina, CEP-89.545-000. Tasménia Cryssie Chaicoski, Brasileira,
Solteira, Nascida em 09/04/1989, Professora, RG 4.286.943, CPF 064.846.569-16, reside
na Rodovia SC 478 saida para Santa Cecilia Km 64,5, s/n, Alto Bonito, Timb6 Grande,
Santa Catarina, CEP-89.545-000. Paulo Willyan Rosa Gongalves Brasileiro, Solteiro,
Nascido em 30/07/1994, Aplicador de Coating, RG 5.304.998, CPF 080.058.339-62,
reside na Rua Germano Alves de Almeida, 212, Centro, Timbo6 Grande, Santa Catarina,
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