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ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

O Instituto Humanitdrio, Educativo e Cultural OBDC, neste estatuto designado,
simplesmente, como Instituto OBDC, fundado aos dezessete dias do més de junho de dois
mil e vinte e trés, com sede e foro na Av. Santos Dumont, n° 6.934 — Bairro Aventureiro —
Municipio de Joinville — Estado de Santa Catarina - CEP: 89.226-435 é uma associacdo de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo, educacional, cultural, sem
cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa.

Parégrafo Unico — Por decisdo da Assembleia Geral, a sede podera ser transferida para outro
local.

ARTIGO 2° - DAS PRERROGATIVAS DO INSTITUTO OBDC

No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto OBDC observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as

seguintes prerrogativas:

| — Atuar de forma beneficente, tendo por finalidade avaliar, selecionar, monitorar e
desenvolver programas e projetos sociais e ambientais nas areas de:

a) Saude e saneamento;

b) Seguranca Publica;

¢) Educacdo e aprendizagem profissional;

d) Arte, cultura e esporte;

e) Meio ambiente;

f) Inovagdo, tecnologia e empreendedorismo;
g) Comunicacdo.

Com atengdo ao desenvolvimento econdmico e social nos territérios atendidos, no Brasil
e/ou em outros paises.

Paragrafo primeiro - Na drea de educagdo, a promogdo objetivando a formacdo, curso de
extensdo, Ensino de Jovens e Adultos (EJA), graduacdo e pos-graduacdo, convalidagdes,
cursos de ensino a distancia (EAD), online e off-line, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos através de cursos, congressos, seminarios, conferéncias e demais
atividades congéneres, inclusive utilizando os meios de comunicagdo em sistemas de
educacdo a distancia, observada a forma complementar de participagdo das organizagbes
qualificadas.

Paragrafo segundo - Na aprendizagem profissional, destaque para o programa Jovem,
Aprendiz e o de estagio, como agente de integracdo empresa e escola. Na drea de inovagao,
tecnologia e empreendedorismo, destaque para desenvolvimento de novas tecnologias de
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projetos culturais, artisticos e esportivos enquadrados, ou ndo, nas leis federais, estaduais e
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artistico e a promogdo da cultura, da arte e do desporto, inclusive com a rea

municipais de incentivo a cultura, a arte e ao desporto.

Paragrafo quarto — Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto OBDC se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo territdrio nacional ou em outros
paises, as quais funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerdo pelas
disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela
Assembleia Geral.

Pardgrafo quinto — Para cumprimento do seu objeto social o Instituto OBDC podera atuar
ainda com a atualizacdo de valor de marca e logomarca, comercializagdo de produtos e
servicos, tais como publicaces, fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros
materiais pertinentes aos seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais,
de prestagdo de servigos, de venda de publicidade em sua Home Page e demais produtos de
Comércio Solidario, desde que os resultados desta agdo se revertam a associa¢do, de modo a
permitir a continuidade de seus objetivos sociais.

Pardgrafo sexto — Para cumprimento de seu objeto social, poderd ainda o Instituto OBDC
firmar empréstimos junto a institui¢des financeiras nacionais e/ou internacionais, desde que
os valores advindos sejam revertidos para o atendimento as finalidades da propria
Associacao.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO OBDC

O Instituto OBDC dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas ou que atentem contra os
principios éticos e morais, e suas rendas serdo aplicadas em territério nacional ou
internacional, na manutencdo de suas atividades, na consecucdo e no desenvolvimento de
seus objetos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa é o 6rgao maximo e soberano do Instituto OBDC, e serd
constituida ‘pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para tomar conhecimento das agdes da Secretaria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocacdo com maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora
apos a primeira, com qualguer niumero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

L Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucao de seus objetivos; /
il. Eleger e destituir os administradores; ( ('



L. Deliberar sobre a previsdo orgamentdria e a prestacao de contas;
Iv. Deliberar quanto a compra e venda de imadveis do Instituto OBDC;

V. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
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VL. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social; \\ >
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VIl.  Deliberar quanto a dissolugdo do Instituto OBDC;

VIll. Decidir, em ultima instdncia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

IX. Aprovar a admissdo, demissdo, exclusdo e eliminagdo dos associados do Instituto
OBDC;

Paragrafo Primeiro — As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e
serdo convocadas, pelo Presidente do Conselho Diretor ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social do Instituto OBDC com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem convocou, podendo o edital, por
deliberagdo do presidente, ser encaminhado para todos os associados por email, carta
ou outro meio de comunicagao disponivel;

Paragrafo Segundo — Quando a assembléia geral for convocada pelos seus associados,
devera o Presidente convocé-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente através de notificacdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua
realizagdo, fardo a convocagao;

Pardgrafo Terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
guanto a aplicagdo de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

O Instituto OBDC é constituido por associados que formam a Assembléia Geral da
Associagdo, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e a Secretaria Executiva, podendo ser pessoas
fisicas e juridicas interessadas em contribuir com os objetos sociais Instituto OBDC, sem
responsabilidade quer solidaria e/ou subsididria, que ndo apresentem impedimentos legais e
reducdo de capacidade civil, conforme legislagdo em vigor, e cujas praticas ndo contrairem
os objetivos institucionais.

Pardgrafo Primeiro - Os associados devem zelar pelo bom nome e imagem da Associacao,
assim como, manter o sigilo e confidencialidade das informagdes obtidas ao longo e apods o
exercicio social,.e contribuir para que os objetivos Institucionais sejam devidamente
cumpridos.

Paragrafo Segundo - As pessoas juridicas que fizerem parte do quadro social far-se-do
representar em Assembléia por seu representante legal ou por Procurador, devidamente
constituido por procuragdo, por instrumento particular com reconhecimento de firma ou ,
publico, com definicdo de data de vigéncia.
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ARTIGO 6° - DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, ELIMINAGAO DO ASSOC

Os processos de Admissdo, Demissdo, Exclusdo, Eliminacdo dos associados,
da Assembleia Geral da Associagdo:

a) Os associados serdao admitidos apds preenchimento de formuldrio apropriado, que se
encontra em poder da Associagdo, remetendo-o ao Conselho Diretor para andlise e
aprovagdo do pedido;

b) Os associados pedirdo demissdo por livre manifestagdo de vontade, justificando os
motivos por carta enderecada e remetida ao Conselho Diretor para andlise e aprovagao do
pedido;

c¢) Os associados serdo excluidos por morte, por redugdo de sua capacidade civil, por
apresenta¢do de impedimento legal ou ndo cumprimento dos deveres e obrigacdes sociais,
sendo sempre assegurado, aos mesmos, o direito a ampla defesa e a recurso;

d) Os associados serdo eliminados por agdes particulares que impliquem em danos e
prejuizos a Associagdo, bem como, por crimes com sentenga transitada em julgado.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
L. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
. Zelar pelo bom nome da Associagao;

Iv. Defender o patriménio e interesses da Associagdo;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII.  Votar por ocasido das eleigdes;

VIll. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associa¢do, para que a

Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas, caso haja.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

. Votar e ser votado para qualquer cargo do Conselho Diretor ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

. Usufruir de beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

1. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato do Conselho Diretor ou do
Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° — DA APLICAGAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Secretaria Executiva e poderdo constituir-se em:

,ﬁm

I. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensado de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;




lll. Eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 10° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sdo orgdos da Associagao:

I Assembleia Geral;

1. Conselho Diretor;
1. Conselho Fiscal;

V. Secretaria Executiva;

ARTIGO 11 — DO CONSELHO DIRETOR

A Associacdo tera um Conselho Diretor, como 6rgdo de gestao superior.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Diretor sera composto por no minimo 03 (trés) membros,
indicados e eleitos na Assembleia Geral pelos associados da Associacdo, sendo que, dentre
os membros do Conselho Diretor, (1) um sera eleito Presidente.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Diretor que forem indicados para integrar a
Secretaria Executiva da associagdo deverdo renunciar ao cargo de membro do Conselho
Diretor ao assumirem tais fungdes executivas.

Paragrafo Terceiro — Competem ao Conselho Diretor, atribui¢cdes normativas e de controle
basicos, incluindo:

a) Definir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuagdo da associagao;

b) Aprovacdo da proposta de orcamento da associagdo e do Programa de
Investimentos;

c¢) Nomeacdo e dispensa, bem como a definicdo da remunera¢do de membro da
Secretaria Executiva;

d) Fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovacdo dos demonstrativos financeiros e contdbeis e das contas anuais da
associacdo, podendo contar com o auxilio de auditoria externa, para ratificacao da
Assembléia Geral;

e) Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relacdo a gestdo e aos servigos sob responsabilidade da associagdo, adotando as
providéncias cabiveis; e

f) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela secretaria executiva,;
Paragrafo Quarto: Compete aos Conselheiros do Conselho Diretor o exercicio de forma
individual de atividades que visem possibilitar o cumprimento das atribuigdes gerais do

Conselho Diretor, podendo, para tanto, apresentar suas propostas e os resultados de suas
acdes na Assembléia Geral, para deliberacao. '

Paragrafo Quinto — Poderd a Associagdo, mediante aprovagdo do Conselho Diretor, ad
referendum da Assembléia Geral da Associagdo, fazer parte de outras Organizagdes Nao
Governamentais, seja como associada ou colaboradora. \

Paragrafo Sexto - O Conselho Diretor tera pelo menos 01 (uma) reunido ordindria semestral
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e extraordindria a qualquer tempo, quando se fizerem necessarias.



Pardgrafo Sétimo - O Conselho Diretor serd convocado mediante e-mail,
qualquer outro meio de comunicagdo com aviso de recebimento, envia
associados, com prazo.

ARTIGO 12 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal serd o 6rgdo encarregado de analisar as contas anuais da associacdo,

emitindo parecer para deliberacdo do Conselho Diretor, com posterior ad referendum da
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre entes dos
diversos setores da sociedade, de ilibada reputacdo, podendo seus integrantes pertencer ou
ndo ao quadro de associados da associacdo, eleitos pela Assembleia Geral, tendo no minimo
03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros.

Parigrafo segundo - E vedado aos membros do Conselho Fiscal receber quaisquer
remuneracdes, direta ou indiretamente, por prestacdo de servigos ou pelo exercicio do cargo
que ocupam, ressalvadas as ajudas de custo por reunido que participem, e ndo responderao,
subsidiariamente, pelas obrigaces sociais da Associagdo.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 13 - DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva sera o orgdo encarregado pela administragdo, orientagdo,
manutencdo e execugdo das demais atividades com intuito de alcangar o objetivo social da
Associacao.

Paragrafo primeiro — A Secretaria devera prestar contas a Assembleia Geral sempre que
solicitado pelo Conselho Diretor, devendo a prestacdo de contas ser precedida de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal, com posterior ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd composta de 01 (um) Secretdrio Executivo
e 01(um) Gestor Operacional.

ARTIGO 14 — DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO EXECUTIVO

a) Conduzir a elaboragdo e execucao dos planos estratégicos e operacionais, em todas as
areas da Associagdo, visando a assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e
continuidade.

b) Definir as politicas e objetivos especificos de cada drea, coordenando a execugdo dos
respectivos planos ‘de acdo, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando
otimizar os esfor¢os para a consecugdo dos objetivos da Associagdo.

c) Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendac¢des sobre novos
investimentos ou desenvolvimento de novos negdcios, visando atingir os objetivos
sociais e resguardar a seguranca da Associacao.
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d) Manter contatos com a dire¢do das empresas clientes, Dirigentes, Agente gﬁ‘flt&
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e) Conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o
engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo.

f) Manter contatos com a dire¢do de outras empresas, entidades de classe e orgdos
governamentais, visando a harmonizar esforgos que se traduzam em beneficios para os
clientes, o mercado e a comunidade em geral.

g) Administrar os recursos da Associagdo para atingir os objetivos Sociais.

ARTIGO 15 — DAS ATRIBUICOES DO GESTOR OPERACIONAL

a) Atuar na gestdo da equipe

b) Responder pelos recursos humanos

¢) Supervisionar o setor de compras dando assessoria a presidéncia da empresa,
d) Elaborando relatorios gerenciais

e) Conduzir reunides de recursos materiais e financeiros da drea providenciando meios
para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos.

f) Supervisionar setores como, contas a pagar e receber, financeiro, etc.
g) Comandar departamento de pessoal e tesouraria

h) Responsabilizar por todas as dreas que envolvem a administracao da empresa para
que em seu departamento tudo funcione perfeitamente.

ARTIGO 16 — DA COMPETENCIA DO SECRETARIO EXECUTIVO

a) Representar a Associagdo, ativa, passiva, judicial, e extrajudicialmente, em juizo ou
“—fora dele;

b) Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
d) Representar e defender os interesses de seus associados;

e) Encaminhar a programacgdo financeira e o or¢amento anual da Associacdo, para
aprovacdo do Conselho Diretor, conforme o caso;

f) Contratar e organizar o quadro administrativo, operacional e técnico, incluindo \
assessorias, consultorias e auditorias, necessarios ao funcionamento da Associagao;

g) Detalhar e executar em colaboragdo, as metas estratégicas da Associacdo conforme
definido pelo Conselho Diretor, conforme o caso;

h) Criar e desenvolver novos campos de atuagdo, programas e projetos, contratando,
inclusive, servigos de terceiros para tais fins; '
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i) Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigacdes em nome da Associagao, )
nomeacdo/delegacdo definida no artigo 112, alinea “c” deste Estatuto, o que includ
convénios, contratos, termos de parcerias, intercambios ou quaisquer outras
iniciativas conjuntas com pessoas fisicas ou juridicas, entre estas, Organizagdes e
Instituigbes publicas e/ou privadas nacionais e estrangeiras, relativas a programas e
projetos a serem desenvolvidos pela Associacdo, exceto as restricGes criadas pelo
proprio Estatuto, podendo nomear e outorgar procuradores com poderes especiais
para tal competéncia;

k) Abrir e movimentar contas bancdarias, mediante nomeacgdo/delegacdo definida no
artigo 112, alinea “c” deste Estatuto, bem como, emitir cheques, requisitar taldes de
cheques, autorizar transferéncias de valores por carta ou por meio eletrénico,
autorizar aplica¢des financeiras de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens
de pagamento do pais e exterior, para depdsito em conta bancdria da Associagdo,
contrair empréstimos junto a Instituicdes Financeiras nacionais e/ou internacionais
ou qualquer outra movimentagdo bancdria, podendo nomear e outorgar
procuradores com poderes especiais para tal competéncia;

1) Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigacGes respectivas a bens moveis e
imobilizados, entre eles veiculos automotivos e meios de telecomunicagdo, bem
como de bens imoéveis, por meio de alienacdo, cessdo de direitos, arrendamento,
doacado, locagdo, comodato e quaisquer outros instrumentos e meios admitidos em
direito;

m) Deliberar sobre assuntos e casos omissos na sua competéncia especifica e na do
Conselho Diretor e nomear e destituir seu Gestor Operacional, podendo ainda
acumular a funcdo quando necessario.

ARTIGO 17 - DO MANDATO

As eleigGes para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal, e nomeag¢do da Secretaria Executiva
realizar-se-do, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros ser
reeleitos/renomeados.

ARTIGO 18 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal ou da Secretaria
Executiva serd determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;
Il. Grave violacdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdao dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associacdo;




IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do ca
na Associacao; ‘
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou cons eiro serué,,"
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Secretaria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicacgao;
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Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo serd submetida a
Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com
qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro — No caso de vacdncia de cargo seja no Conselho Diretor ou no Conselho
Fiscal, sera realizada nova eleigdo no prazo de 30 dias, apds a confirmacdo da perda de
mandato, por convocacgdo para reunido extraordindria da Assembléia Geral para este fim.

Paragrafo Quarto — No caso de vacancia de cargo na Secretaria Executiva, o conselho diretor
devera indicar novo ocupante no prazo de 30 dias.

ARTIGO 19 - DA RENUNCIA

Em caso renudncia de qualquer membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, sera
realizada nova eleigdo pela Assembléia Geral, para preenchimento dos cargos em vacancia
no prazo de 30 dias a contar da data da de deliberagdo da Assembléia Geral quanto a
renuncia.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeterd a deliberagdo da Assembleia Geral;

ARTIGO 20- DA REMUNERACAO

Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na fun¢do de
conselheiro.

ARTIGO 21 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢gdo de membros do conselho diretor e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes
sociais da Associagdo.

ARTIGO 22 — DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Os recursos e o patrimdnio da Associacdo provém das contribuigdes dos associados, de
verbas a ele encaminhadas por instituices financiadoras de obras sociais e afins, de doagdes




e subvencdes, premiacdes, direitos de marcas e patentes, e de direitos patrif
obras. O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por:
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rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através au:sahzarjéd Do

de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em
da associagdo;

Il. Convénios, contratos publicos ou privados de origem nacional ou
internacional para realizagdo de projetos, programas, pesquisas e/ou
estudos relacionados ao objeto social do Instituto OBDC;

lll. Subvencdo publica;

IV. ContribuicGes contra prestacdo de servicos ou vendas de produtos ligados
ao objeto social do Instituto OBDC;

V. Aluguéis de imdveis ou espagos e juros de titulos ou depdsitos;

Paragrafo Primeiro - Todos os bens e recursos serdao obrigatoriamente aplicados nas
finalidades as quais a Associagdo se destina, assim como as subvenc¢des e doagdes recebidas
serdo aplicadas nas finalidades a que as mesmas estejam vinculadas, sendo vedada a
distribuicdo, a qualquer titulo que seja, entre os seus associados, conselheiros, diretores ou
doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, sendo vedada ainda a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio
liqguido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da Associacdo.

Paragrafo Segundo - A Associacdo poderd aplicar no mercado financeiro as suas
disponibilidades de caixa e explorar os bens integrados ao seu patrimonio e que ndo se
classifiguem como de uso proprio. O produto dessas aplicages revertera integralmente
para custeio de suas atividades.

ARTIGO 23 - DA VENDA

Os bens moveis e imodveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patrimdnio social da Associagao.

ARTIGO 24 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em

parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo \‘

podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma
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hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.



ARTIGO 25 - DA DISSOLUCAO

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a i
de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutenc¢do de seus objeti
desvirtuamento de suas finalidades estatutdarias ou, ainda, por caréncia
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral naria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas
obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria simples dos associados e em segunda
chamada, uma hora apo6s a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
associados.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de declarada de utilidade publica e registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S.) do Ministério do Desenvolvimento Social
e/ou Ministério da Saude, seguird as disposicOes legais vigentes a época e pertinentes a
matéria.

Paragrafo segundo - Na eventualidade de extingdo por fusdo ou Incorporagdo ou
desmembramento sera nomeada a partir de Assembléia uma comissdo formada por
associados e terceiros interessados, que ficard responsdvel e obrigada aos estudos
necessarios aos atos de extingdo, nos moldes em que ocorrer o ato, tais como o
levantamento patrimonial, balango geral, destino dos fundos de contingéncias e outros e, o
projeto de estatuto, que sera apresentado a Assembléia Geral, e, se aprovado o relatdrio da
comissao conjunta e os respectivos documentos a extingdo da personalidade juridica, devera
se registrada no 6rgdo estadual competente, em duas vias, com a publicagdo do
arquivamento.

Paragrafo terceiro - Em caso de dissolucdo social da Associacao, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos orgdos publicos competentes.

ARTIGO 26 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminarad em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragoes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 27 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo ndo distribui lucros a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, no seu
objeto social.

A remuneracdo dos administradores, gerentes ou funcionarios, quando houver, serdo
limitadas aos valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua drea de
atuacao.
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Ap6s a aprovacdo deste estatuto, o mesmo passara a produzir efeitos a partir d
e publicidade junto ao Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, confor
legislacdo.
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ARTIGO 28 - DAS OMISSOES

-~
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Secretaria Executiva;—“ad
referendum” da Assembléia Geral.

Joinville, 17 de Junho de 2023.
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