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DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGCAO

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESPERANCA
também designada pela sigla IDE, constituida sob a forma de associagéo civil, € uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, sem
finalidade politico religiosa e se regera por este ESTATUTO e pelas demais
disposicdes legais.

Paragrafo Unico - A Associagdo adota, ainda, o nome fantasia “INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESPERANCA" ou, na forma abreviada, INSTITUTO
IDE.

Artigo 2° - O INSTITUTO IDE tem sede na Rua 454, nimero 63, Bairro Morretes, CEP
88.220-000, no municipio de Itapema, Estado de Santa Catarina.

Artigo 3° - O INSTITUTO IDE tera como finalidades:

| — Promogéo da ética, da paz, da cidadania, da justi¢ca social, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;

Il — promogéo ampla e gratuita de educacao e da salde da crianga do adolescente
bem como estabelecer-se como ponto de apoio para o desenvolvimento dos mesmos.
Para a consecucdo das finalidades acima, propde trabalhar a area da solidariedade
humana, alfabetizagdo, educacéo financeira, educacao sexual, prevencdo e combate
contra as substancias psicoativas, sustentabilidade, responsabilidade pelo meio
ambiente, autoestima, teatro, musicalizagao, danca e esporte;

Il — defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

IV — promover a orientagédo profissional por meio do ensino de praticas educacionais
de valor cultural e econémico, desenvolvendo projetos de educagdo profissional,
capacitacdo e treinamento para a melhoria das condicées de vida de crianca e

adolescente, bem como alcancar suas familias;

V — trabalhar em prol da crianga, do adolescente com dificuldade de aprendizagem,
em situacao de vulnerabilidade pessoal e social, bem como com seus direitos violados

e/ou ameagados conforme prevé a Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente) e Lei 10.741/2003 (Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa); é)
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VI — promover o voluntariado, sensibilizando a sociedade a apoiar agbes de \\E‘Mﬁ P
mobilizagéo social, de modo a contribuir para o efetivo e pleno desenvolvimento das

comunidades.

VIl - insergéo, entendida como esforgo de incluséo dos destinatarios da assisténcia
social nas politicas sociais basicas proporcionando-lhes o acesso a bens, servigos e

direitos usufruidos pelos demais segmentos da populacéo;

VIl - prevencdo, no sentido de criar apoio nas situagdes circunstanciais de
vulnerabilidade, evitando que o cidaddo caia do patamar de renda alcangado ou perca

acesso aos bens e servicos mantendo-o incluido no sistema social;

IX — promogéo, vista como fungcdo de promover a cidadania, eliminando relagdes

clientelistas;

X — protegdo, compreendida como atengdo as populagdes excluidas e vulneraveis

socialmente;

Xl - promover programas, servicos e projetos da politica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, em conformidade as diretrizes e legislacbes vigentes;
podendo executar trabalho social com familias, Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos - SCFV, entre outros;

Artigo 4° - Poderao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades
acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de:
execucdo direta de projetos, programas, eventos ou planos de agdes; celebracéo de
convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos; doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras

organizagées que atuam em areas afins.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO IDE observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia, sem qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religiao.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO IDE se organizara em
tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais

se regerdo pelas disposi¢des estatutarias e regimentais.

Geral, disciplinara o seu funcionamento.
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§ 2° - Os servigos de educagdo ou de saude a que o INSTITUTO IDE eventualment:
se dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a
forma complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei n°® 9.790/99,
sendo vedado o condicionamento da prestacado de servigo ao recebimento de doacao,

contrapartida ou equivalente.

Artigo 7° - O tempo de duragéo do INSTITUTO IDE & indeterminado. 10 JUN 1024
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Artigo 8° - O INSTITUTO IDE é constituido por numero ilimitado de associados, Ora Tity)ap

distribuidos em duas categorias: EFETIVOS e VITALICIOS;

I. EFETIVOS - Sédo associados efetivos as pessoas fisicas, sem impedimento legal,
que PAGAM anuidade, ano apés ano.

Il. VITALICIOS - Sdo os Associados, pessoas fisicas sem impedimento legal, que
venham a contribuir, de uma s6 vez, com a importancia equivalente a vinte vezes o
valor da anuidade, vigente na data da opgdo, sem direito a nenhum reembolso, em
qualquer hipétese, inclusive a exclusdo. Serdo considerados “Efetivos” por todo tempo

de permanéncia na associagao.

§ 1° - Para se tornar membro o candidato devera preencher e assinar o “termo de

adesao” e envia-lo a Diretoria Executiva, com o respectivo pagamento.

§ 2° - Todos os termos de adesdo serdo submetidos a Diretoria Executiva para o

devido exame, avaliacao, aprovacao ou reprovacao.

§ 3° - A condicao de associado vigorara apos a data da reunido da Diretoria Executiva

que aprovou a proposta.

§ 4° - Quando um membro ficar em atraso com o pagamento da sua contribuicdo por

90 dias, perde a condi¢do de membro efetivo.

§ 5° - Membros que estejam impossibilitados de pagar a anuidade, lhes é facultado
solicitar, por escrito, dispensa do pagamento da contribuicdo anual, enquanto perdurar
sua impossibilidade e desde que atuantes como voluntarios nos projetos e atividades
do INSTITUTO IDE.

§ 6° - O pagamento da anuidade 2016 é estabelecido em R$ 120,00 (cento e vinte

reais) e podera ser feito em parcelas mensais no valor de R$ 10,00 (dez reais cada), // ‘

;



ou semestrais no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), podendo a Diretoria estabelece?gq &
descontos de uma mensalidade para incentivar o pagamento semestral (um\' 5115 2

pagamento semestral de R$ 50,00); ou de até 3 mensalidades para incentivar o
pagamento total da anuidade (um pagamento anual de R$ 90,00). A Diretoria podera
também estabelecer descontos especiais para casais que desejarem quitar a anuidade
de uma s6 vez, além do previsto acima, em até mais 3 mensalidades, totalizando R$

150,00 (cento e cinquenta reais) a anuidade do casal.

§ 7° - As contribuicbes poderdo ser reajustadas anualmente por proposicdo da
Diretoria Executiva, para aprovacdo na Assembleia Geral dos Associados, com

vigéncia a partir da data determinada por esta mesma Assembleia. -
Artigo 9° - Séo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:
I. Participar das atividades do INSTITUTO IDE;

Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais com igual direito de voto;

lll. Votar e ser votado para os cargos eletivos. _
Tatiana Pcs<0S
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Artigo 10° - Sao deveres dos associados: Registradora t:1iat
I. Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il. Respeitar e cumprir decisdes das Assembleias e demais 6rgdos dirigentes da
entidade,

lll. Zelar pelo nome do INSTITUTO IDE;
IV. Participar das Assembleias Gerais.

Artigo 11° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagées do INSTITUTO IDE,

nem pelos atos praticados pelo Presidente ou Diretoria Executiva.
Artigo 12° — Os associados perdem seus direitos:
I. Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il. Se infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou qualquer decisdo da
Administragao;

Ill. Se praticarem atos nocivos ao interesse do INSTITUTO IDE;

IV. Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do Instituto

ou de seus membros; ou, @)



V. Se praticarem atos ou valerem-se do nome do INSTITUTO IDE para tirar proveit %\@/
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros. ths =

§ 1°. — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa previa

no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 2°. — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacé@o da defesa a representagéo sera decidida em reunido extraordinaria da

Diretoria Executiva ,por maioria simples de votos dos diretores presentes:

§ 3° - Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
assembleia geral, o qual devera, no prazo de (30) trinta dias contados da decisdo de
sua exclusao, através de notificagdo extrajuducial, manifestar a intencdo de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacao, em ultima estancia, por parte
da Assembleia Geral;

§ 4°- Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizag@o ou compemsacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5°- O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o

pagamento do seu debito junto a tesouraria da Associacao.

§ 6°- Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os
associados poderdo ser excluidos do INSTITUTO IDE por decisdo da Diretoria
Executiva, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de

ampla defesa, valendo-se de todos os meios de prova e recurso admitidos em lei.

Paragrafo Unico — Da decisdo da Diretoria Executiva que pretendo excluir um
associado cabe recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre
a exclus&o ou n&o do associado, em Assembleia especialmente convocada para este

fim, devendo ser observadas a ampla defesa e contraditério ao associado.

Artigo 13° - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro
de membros do INSTITUTO IDE, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa
ou motivacdo especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestacdo
expressa de carta datada, assinada e enderecada a Diretoria Executiva.

DA ADMINISTRACAO

Artigo 14° - O INSTITUTO IDE sera administrado pela: 1 0 JUN 2024

I. Assembleia Geral; /8
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Il. Diretoria Executiva;

Ill. Conselho Fiscal.

§ 1°. — Os Dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da entidade
poderdo ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servicos especificos
para o INSTITUTO IDE, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo

mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

§ 2°. — O INSTITUTO IDE adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participacdo em sua gestdo ou nos processos

decisérios.
Secao | — Da Assembleia Geral

Artigo 15° - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano do Instituto e sera

constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Artigo 16° - Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

lll. Referendar a admissdo de associados feita pela Diretoria Executiva; e 33 eSO
Tatlanu I U.S.
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IV. Aprovar a exclusdo de associados; Regis

V. Reformar o Estatuto;

VI. Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagao das contas e

balanco anual;

VII. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, penhorar ou permutar

bens patrimoniais;
VIII. Aprovar o Regimento Interno, seus adendos e modificacoes;
IX. Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO IDE;

§ 1° — Para as atribuigdes previstas nos incisos Il, V, VIl e IX, é exigido o voto
concorde de dois tercos dos membros presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacgéo, sem a

presenca da metade dos associados, ou com menos de um terco em até duas @

1%

convocacgdes seguintes, com intervalos de trinta minutos cada.



§ 2°. — A aprovacgao das contas previstas no inciso VI, devera atentar para:

I. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;

Il. Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a

disposicao para exame de qualquer cidadao;

lll. Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o

caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelo INSTITUTO IDE sera feita conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da
Constituicao Federal.

Artigo 17° - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no primeiro trimestre de

cada ano para:
I. Aprovar as contas da Diretoria Executiva;
Il. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

IIl. Aprovar o relatério de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio

seguinte;
IV. Referendar a aprovagao e/ou desarrolar associados;

Artigo 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver
interesses da associacdo que exigirem o pronunciamento dos associados e para o0s

fins previstos por lei, bem como nos seguintes casos:
|. Reforma do estatuto;

Il. Eleicdo dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, por rentncia

daqueles em exercicio;

lll. Destituicdo de administradores e conselheiros;

IV. Exclusado de associados.

Artigo 19° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo:

|. Diretor Presidente;

Il. Diretor Administrativo;

Tatiana Passos
Regisiadora Tiwular



I1l. Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal;

IV. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes

sociais.

Artigo 20° - A convocagédo de Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede do INSTITUTO IDE, por circulares ou outros meios convenientes, inclusive

eletrénicos, com antecedéncia minima de quinze (15) dias.

§ 1° - A Assembleia que ira decidir pela extingdo da Associacéo devera ser convocada

com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° — A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocacdo com metade dos
associados e em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos, com qualquer
numero, e as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos associados

presentes, salvo as excecdes previstas no § 1° do artigo 16° deste Estatuto.
Secéo Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 21° - A Diretoria € composta de seis (06) membros;

I- Presidente Registro Civil das Pessoas Juridicas
Tatiana Passos - Registradora Titular
Rua 118-A, N.150, Salas & e &, esq. com a rua 119 - Centro - Itapema/§C - CEP: 88.220-000

Certidao de 9° Averbagio em Pessoas Juridicas - Qualidade: Integral

Il- Vice-Presidente CERTIFICO que foram desmaterializadas 44 paginas do documento fisico
para o sistema eletrénico na data de hoje.
° i i o Protocolo:3923 Data: 13/05/2024 Livro: A-26 - Folha: 149F
= I [o} :
-1 (prlmel 0) secretario; Averbagéo: Av. 9 Data: 10/06/2024 Livro: A-20 - Folha: 33f
. Reg. de Origem: 1030 Data: 27/07/2017 Livro: A-7 - Folha: 38F
IV- 2° (segundo) secretario; Natureza: ALTERAGAO DE ESTATUTO
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Emolumentos: Averbagio e cancflamento PJ s/ valor: R$ 113,24,
Arquivamento Livro A: R$ 25,16 [Desmaterializagdo: RS 221,32, Selo
wy, Normal: (HCW27938-YK60), I1SS:[R$ 17,99, FRJ: R$ 81,76 - Total R$
»  459.47. Confira 0s dados do atojem htty//selo.gsc jus.br
Dou fé, 10 024

V- 1° (primeiro) tesoureiro;

VI- 2° ( segundo) tesoureiro;

Artigo 22° - Compete a Diretoria Executiva:
|. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
Il. Elaborar e apresentar o relatério anual a Assembleia Geral;

lll. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para mutua colaboracdo em

atividades de interesses comum;

f707 NP 0 L

IV. Convocar a Assembleia Geral;

V. Contratar e demitir funcionarios;

Tatiana Passos
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V. Praticar atos da gestdo administrativa;

VIl. Aprovar a admisséo de novos associados na entidade;

VIII. Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas

pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva podera, ad referendum da Assembleia Geral,
constituir Conselhos e Comissdes visando o desenvolvimento de uma cultura de

exceléncia na gestdo e no cumprimento das finalidades do INSTITUTO IDE.

Artigo 23° - A Diretoria Executiva sera constituido por um Diretor Presidente e um
Vice-Presidente, associados ou nédo, devidamente eleitos pela Assembleia Geral, pelo
mandato de 3 (trés anos) podendo haver uma reeleicdo sucessiva por igual periodo e
nao havendo limites para reeleicbes ndo sucessivas, vedada a acumulagéo de

funcdes.
Artigo 24° - Compete ao Presidente;

I. Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il. Presidir a Assembleia Geral, g of
. . L Tariana Passes
lll. Convocar e presidir as reunides da Diretoria; e, Registrador: Titular

IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades do INSTITUTO IDE, podendo, para
tanto, admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, bem como, contratar a locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e

sem vinculo empregaticio, quando for o caso.
Artigo 25° - Compete ao Vice-Presidente

I. Auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e
contabeis do INSTITUTO IDE;

Il. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo

em dia a escrituragéo, toda comprovada,;

Ill. Pagar as contas das despesas autorizadas;

IV. Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
V. Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral, e,

V1. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos /
L
a tesouraria, inclusive contas bancarias; é‘l

Y



registra-las no cartério competente.

Artigo 26° - Cabera ao Diretor Presidente, em conjunto com o Vice-Presidente,
representar a associacd@o ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para
movimentag&o de conta bancaria ficando expressamente vedado o uso do nome do
INSTITUTO IDE para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais
ou quaisquer outros atos de favor.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor Presidente, em conjunto com o Vice-
Presidente,promover e incentivar o voluntariado sensibilizando a sociedade apoiar e

participar das atividades da associagdo, bem como gerir o quadro de voluntarios.

Artigo 27° - em caso de vaga do Presidente, assumira o Vice-Presidente, que

completara o0 mandato com os demais membros da Diretoria.

Artigo 28°. As deliberagées da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com o
numero minimo de trés (03) membros, assegurado ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 29°- a Diretoria sera eleita com base nos seguintes critérios:

. Associado pertencente ao quadro social ha, no minimo, 2 (dois) anos, excetuada a
composi¢ao da Diretoria realizada na mesma Assembleia em que ocorfreu a aprovacao
do presente estatuto, a qual devera remanejar os Diretores, bem como dar por
encerrado os mandatos de fungdes extintas, formando a Diretoria Executiva nos
moldes deste Estatuto e zerando os mandatos, para fins do disposto nos artigos 21°. e
27°;

Il. Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitacao da anuidade;

lll. Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria do INSTITUTO IDE pessoas
fisicas que exergam cargos, empregos ou fungbes publicas vinculados a pessoas

juridicas de direito publico;

IV. Eleicdo decidida pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em
Assembleia Geral, nos termos do artigo 17, inciso Il.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, diante da inexisténcia de associados que
preencham os requisitos deste artigo ou, ainda, diante da indisponibilidade dos que os
preencherem, podera optar pela contratagdo temporaria e ndo superior a dois anos, de

“‘nd@o associados” entre pessoas de reconhecido conhecimento e experiéncia na area

10 JUN 2024 %
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administrativa e na execucdo das finalidades da Associacdo, respeitando-se

disposto no item Il desse artigo.
Secio Il — Do Conselho Fiscal

Artigo 30° - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos, associados
ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, sendo seu mandato coincidente com o

mandato da Diretoria.

§ 1° — Pelo menos um dos membros do Conselho Fiscal devera pertencer ao quadro

de associados;

§ 2° — O quérum para reuniées e deliberagées do Conselho fiscal é de 2/3 (dois tercos)

de seus membros;

§ 3° — Todas as reunides, pareceres, deliberagdes e recomendagdes do Conselho
Fiscal, serdo registradas e numeradas cronologicamente em livro proprio, denominado

“Livro de Atas e Registros do Conselho Fiscal’.

§ 4° - O Conselho Fiscal elegera entre os seus componentes, aquele que exercera a

funcdo de presidente do Conselho e seré responsavel por todas as fases do trabalho.

§ 5° - A Assembleia Geral que aprovar o presente Estatuto podera, ainda, escolher
entre os titulares e suplentes remanescentes, bem como eleger novos Conselheiros,
visando formar o Conselho Fiscal, nos moldes deste Estatuto e zerando os mandatos,

para que coincidam com os da Diretoria Executiva, conforme previsto no artigo 26°, |.

Artigo 31° - O Conselho Fiscal tem as atribuicées e os poderes que sdo conferidos por

lei, sendo competente, dentre outras atribuicoes, para:

I. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores

da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informaces solicitadas;

Il. Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada trimestre, registrando o

parecer e recomendagdes pertinentes;

IIl. Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-

as a aprovacao da Assembleia Geral;
IV. Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

V. Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
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independentes; e




V1. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 32° - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungbes e
atribuicbes sem remuneracao, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas

realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO, FONTES E DISSOLUCAO

A
Artigo 33° - O INSTITUTO IDE tera como fontes de recursos para sua manutengéo: Regisbadi R
I. Anuidade dos membros que constituira o Fundo Administrativo, bem como doagdes
eventuais de seus membros e de outras pessoas (fisicas ou juridicas) destinadas
especificamente a aquisicdo de bens moveis ou iméveis visando o funcionamento da

sede, das unidades ou da administracdo.

Il. Doagbes eventuais de seus membros e de outras pessoas fisicas, de pessoas
juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; prestacbes de
servigos; aplicacdo de receitas e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos,
desde que ndo incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades do

INSTITUTO IDE; essas doagdes constituirdo o Fundo Educacional;

lll. O patriménio do INSTITUTO IDE sera constituido pela soma dos Fundos acima
(Fundo Administrativo e Fundo Educacional) e pelos bens méveis e imoveis e direitos

que venham a ser acrescentados pelas doagdes previstas nos itens | e Il acima.

§ 1° Todas as anuidades deverdo ser remetidas a Diretoria Executiva até 31 de

dezembro de cada ano e serdo validas para o ano seguinte.

§ 2° Os novos membros que se associarem de abril até novembro deverdo quitar as
mensalidades ou semestre faltantes e renovar a anuidade até 31 de dezembro do

mesmo ano;

§ 3° Quando um membro ficar em atraso com o pagamento de sua anuidade, vencida
em 31 de dezembro de cada ano, perde a condicdo de membro efetivo. Se este atraso
perdurar por dois meses, o Diretor Administrativo o notificara. Se o membro nao
atualizar o pagamento de sua anuidade até o dia 31 de margo, recebera notificagéo do
Diretor Administrativo comunicando sua exclusdo do rol de membros e solicitando-lhe
a devolucao de qualquer material contendo o logo do Instituto. O principio estabelecido

neste paragrafo aplica-se, ainda, aos associados que optarem pelo pagamento

semestral, que terdo dois vencimentos, quais sejam, em 30 de junho e em 31 de



dezembro, bem como aos associados que optarem pelo pagamento mensa

(vencimento mensal).

§ 4° As anuidades dos membros e doacbes especificas que constituem o Fundo

Administrativo, serdo aplicadas no custeio administrativo;

§ 5° As doagdes destinadas ao Fundo Educacional serdo aplicadas exclusivamente na

execucado dos projetos e atividades previstas nos artigos 3° e 4° deste Estatuto.

Artigo 34° - O INSTITUTO IDE nao distribuira, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na

consecucao do seu objetivo social.

Artigo 35° - Todo patrimdnio e receitas do INSTITUTO IDE deverao ser destinados aos
objetivos a que se propde a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens

necessarios ao seu funcionamento e cobertos pelo Fundo Administrativo.

Artigo 36° - O INSTITUTO IDE, podera ser extinto por deliberacdo dos associados, em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para
tal fim, a qual devera observar as regras previstas nos artigos 16°, § 1° e 20°, § 1° do

presente estatuto. Podera também ser extinta por outras formas previstas em lei.

Artigo 37° - Em caso de dissolugéo da entidade, o patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada como OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de

Interesse Publico, preferencialmente com o0 mesmo objetivo social.

Artigo 38° - Na hipétese de obtencdo e posterior perda da qualificagdo como
Organizacgdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacao,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,

preferencialmente com o mesmo objetivo social.

CAPITULO V

DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 39° - O exercicio social, administrativo e financeiro tera a duragdo de um ano,

iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.
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Artigo 40° - Ao fim de cada exercicio, a Diretoria Executiva elaborara, com base na
escrituragao contabil do INSTITUTO IDE, um balango patrimonial e a demonstragéo do

resultado do exercicio e uma demonstragdo das origens e aplicagées de recursos.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e

referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 42° - Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagéo pela

Assembleia Geral.
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