
AssoclAeAO IDE

[NST[TUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL ESPERAN?A

1 0  ju"  1014

ESTATUTO SOCIAL



CAPITULO  I

DA DENOMINAeAO,  SEDE,  FiNs E  DURA?AOReg!Smd°raT{tular

Artigo   1°   -      A   ASSOCIACAO   DE   DESENVOLVIMENTO   SOCIAL   ESPERAN?A

tambem desigrada pefa+ sigia lDE, constitu'rda see a forms de assceiagiv. civH~, 6 trma

pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e com fins nao econ6micos, sem
finalidade   politico   religiosa   e   se   regefa   por   este   ESTATUTO   e   pelas   demais

disposig6es legais.

Pafagrafo  Unico  -    A  Associa?ao  adota,  ainda,  a  nome  fantasia  "lNSTITUTO  DE

DESENVOLVIMENTO  SOCIAL  ESPERANCA"  ou.  na  forma  abreviada,   lNSTITUTO

IDE.

Artigo 2° -0 INSTITUTO IDE tern sede na Rua 454,  ndmero 63,  Bairro Morretes, CEP

88.220-000, no municipio de ltapema, Estado de Santa Catarina.

Artigo 3° -0 INSTITUTO IDE tefa como finalidades:

I - Promoeao da etica, da paz,  da cidadania,  da justice social,  dos direitos humanos,

da democracia e de outros valores universais;

11 -promogao ampla e gratuita de educagao e da sat]de da crian§a do adolescente

ben cofflo estabeleceuse comol ponto de apoio para o-desen;velviments dos rFiesmos.
Para a consecueao das finalidades acima,  prop6e trabalhar a area da solidariedade

humana,  alfabetizaGao,  educagao financeira,  educa?ao sexual,  prevengao e combate

contra   as   substancias   psicoativas,   sustentabilidade,   responsabilidade   pelo   meio

ambiente, autoesti-rna, teatro, musicarizacao, dance e esporte;

Ill   -   defesa,   preservagao   e   conserva?ao   do   meio   ambiente   e   promo?ao   do

desenvolvimento sustentavel;

IV - promover a orientagao  profissional  por meio do ensino de pfaticas educacionais

de  valor  cultural  e  econ6mico,   desenvolvendo  projetos  de  educacao  profissional,

capacitaeao  e  treinamento  para  a  melhoria  das  condie6es  de  vida  de  crianga  e

adolescente, bern come alcan?ar suas familias;

V -traba]har em prol da crian§a, do adolescente com dificuldade de aprendizagem,

em situaeao de vulnerabilidade pessoal e social, bern como com seus direitos violados

e/ou   amea?ados   conforme   preve   a   Lei   8.069/90   (Estatuto   da   Crianca   e   do

Adolescente) e Lei 10.741/2003 (Disp6e sobre o Estatuto da Pessoa ldosa);
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Vl   -   promover   o   voluntariado,   sensibilizando   a   sociedade   a   apoiar   a?6es   de

mobilizagao social,  de modo  a contribuir para o efetivo e pleno desenvo[vimento das

comunidades.

VII  -  insergao,  entendida  como  esforgo  de  inclusao  dos  destinafarios  da  assistencia

social nas pali'ttieas sociais besicas proporcionandalhes a acesso a bens, servi?es e
direitos usufruidos pelos demais segmentos da populaeao;

VIII   -   prevengao,   no   sentido   de   criar   apoio   nas   situae6es   circunstanciais   de

vulnerabilidade, evitando que o cidadao caia do patamar de renda alcangado ou perca

acesso aos bens e servieos mantendo-o incluido no sistema social;

lx  -  promoeao,  vista  como  fungao  de  promover  a  cidadania,  eliminando  relag6es

clientelistas;

X  -  protegao,  compreendida  como  atengao  as  populae6es  excluidas  e  vulnefaveis

socia]mente;

XI   -   promover  programas,   servicos  e   projetos   da   politica  do  Sistema   Onico  de

AssisteFre±a  Social  -  SuAS,  em  cenformidade  as  diretfizes  e  legis±ap6es  vigentes;`

podendo    executar    trabalho    social    com    famrlias,    Service    de    Convivencia    e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, entre outros;

Artigo 4° - Podefao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para

consecugao  das  finalidades,   podendo-se]   inclusive,   desenvolver  outras  atividades

acess6rias  voltadas  ao  desenvolvimento  dos  objetivos  institucionais  por  meio  de:

execugao direta de projetos,  programas,  eventos ou  planos de ae6es;  celebraeao de

convenios7  contratos  ou  outros  instrumentos  juridicos;  doapao  de  recursos  fisicos,

humanos  e  financeiros,  ou  prestagao  de  servjgos  intermediarios  de  apoio  a  outras

organizag6es que atuam em areas afins.

Artigo  5°  -  No  desenvolvimento  de  suas  atividades,  o  lNSTITUTO  IDE  observara  os

prin€ipjos da legalidede, impessoalidade, meralidade, pubifeidade, eeonomieidede e da
eficiencia, sem qualquer discriminagao de raga, cor, genero ou religiao.

Artigo  6°  -  A  fim  de  cumprir  suas  finalidades,  o  lNSTITUTO  IDE  se  organizafa  em

tantas unidades de prestaeao de servi?os,  quantas se fizerem  necessarias,  as quais

se regerao pelas disposie6es estatutarias e regimentais.

§  1° -0  INSTITUTO  IDE  tefa  urn  Regimento  lnterno que,  aprovado  pela Assembleia
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§ 2° - Os serviaps de educacao ou de satlde a que o lNSTITUTO IDE eventualment
se dedique sefao promovidos gratuitamente e com recursos pr6prios, observando-se a

forma complementar de participaeao das organiza?6es de que trata a Lei n° 9.790/99,

sendo vedado o condicionamento da prestagao de servigo ao recebimento de doa?ao,

contrapartida ou equivalente.

Artigo 7° -0 tempo de duraeao do lNSTITUTO IDE e indeterminado.

CAPITULO  11

DOS ASSOCIADOS:

Artigo  8°  -  0   INSTITUTO   IDE  6  constituido  por  numero  ilimitado  de  associados,

distribuidos em duas categorias:  EFETIVOS e VITALICIOS;

I.  EFETIVOS  -  Sao  associados  efetivos  as  pessoas  fisicas,  sem  impedimenta  legal,

que PAGAM anuidade, ano ap6s ano.

11,  VITALicIOS  -  Sao  os  Associados,  pessoas  fisicas  sem  impedimento  legal,  que

venham  a  contribuir,  de  uma  s6 vez,  com  a  importancia  equivalente  a vinte vezes o

valor da amuidade,  vigenfe na data da opgae,,  sem diroffo a nenharm Feemboiso,  em

qualquer hip6tese, inclusive a exclusao.  Serao considerados "Efetivos" por todo tempo

de permanencia na associaeao.

§  1° -  Para  se tornar  membro o  candidato  devefa  preencher e  assinar o  "termo  de
adesao" e envia-lo a Diretoria Executiva, com o respectivo pagamento.

§  2°  -  Todos  os  termos  de  adesao  serao  submetidos  a  Diretoria  Executiva  para  o
devido exame, avaliagao, aprovacao ou reprovagao.

§ 3° - A condigao de associado vigorafa ap6s a data da reuniao da Diretoria Executiva

que aprovou a proposta.

§ 4° - Quando urn membro ficar em atraso com o pagamento da sua contribui?ao por
90 dias, perde a condierio de membro efedvo.

§  5° -  Membros  que estejam  impossibilitados  de  pagar a  anuidade,  lhes e facultado

solicitar, por escrito, dispensa do pagamento da contribuigao anual, enquanto perdurar

sua  impossibilidade e desde que atuantes como voluntarios nos  projetos e atividades

do lNSTITUTO  IDE.

§  6° -0  pagamento  da  anuidade 2016  6  estabelecido  em  R$  120,00  (cento  e vinte
reais) e podefa ser feito em parcelas mensais no valor de R$  10,00 (dez reajs cada),
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ou semestrais no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), podendo a Diretoria estabelece?S

descontos   de   uma   mensalidade   para   incentivar   o   pagamento   semestral   (um\

pagamento  semestral  de  R$  50,00);  ou  de  ate  3  mensalidades  para  incentivar  o

pagamento total da anuidade (urn pagamento anual de R$ 90,00). A Diretoria podefa

tambem estabelecer descontos especiais para casais que desejarem quitar a anuidade

de uma s6 vez, alem do previsto acima, em ate mais 3 mensalidades, totalizando R$

150,00 (cento e cinquenta reais) a anuidade do casal.

§  70  -  As  contribuig6es   poderao  ser  reajustadas  anualmente  por  proposigao  da
Diretofia  Exeeuti¥a-,   para  aprovap5o  na-  Assembleia  Geral  das  Assceiados,   com-

vigencia a partir da data determinada por esta mesma Assembleia. `

Artigo 9° -Sao direitos dos associados, quites com suas obrigag6es sociais:                i a

I.   Participar das atividades do lNSTITUTO IDE;

11. Tomar parfe nas Assembleias Gerais Com igual direito de vote;

111. Votar e ser votado para os cargos eletivos.

Artigo 10° - Sao deveres dos associados:

I.  Cumprir as disposie6es estatutarias e regimentais;
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11.   Respeitar  e  cumprir  decis6es  das  Assembleias  e  demais  6rgaos  dirigentes  da

entidade;

Ill. Zelar pelo nome do lNSTITUTO IDE;

lv. Participar das Assembleias Gerais.

Artigo   11°   -Os   associados,   qualquer  que   seja   sua   categoria,   nao   respondem

indivjdualmente,  solidaria  ou  ;ubsjdjarjamente,  pelas  obriga?6es  do  lNSTITUTO  IDE,

nem pelos atos praticados pelo Presidente ou Diretoria Executiva.

Artigo 12° -Os associados perdem seus direitos:

I.  Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

11.  Se  infringirem  qualquer  disposigao  estatutaria,  regimental  ou  qualquer decisao  da

Administragao;

Ill. Se praticarem atos nocivos ao interesse do INSTITUTO IDE;

IV.  Se  praticarem  qualquer ato que  implique em  desabono  ou  descfedito do  Institute

ou de seus membros; ou,
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V.  Se  praticarem  atos ou yalerem-se do  nome do  lNSTITUTO  IDE para tirar proveit

patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

§ 1°. -Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, atrav6s de notificagao extrajudicial,  para que apresente sua defesa previa

no- prazoE de 20 €vinfe), dfas a con±ar do Feeebimenfo da comtlrfeapao-.

§ 2°. -Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao da defesa a  representacao sera decidida em  reuniao extraordinaria da

Diretoria Executiva ,por maioria simples de votes dos diretores presentes;

§ 3° -Aplicada a pena de exclusao, cabers recurso, por parte do associado exclufdo, a
assembleia geral,  o qual devera,  no prazo de (30) trinta dias contados da decisao de

sua  exclusao,  atrav6s  de  notjficagao  extrajuducjal,  manjfestar  a  intencao  de  ver  a

deeisao da Diretoria Executive ser opjcte de ddibeFapao, em ultima estaneie, pox:. part©

da Assembleia Geral;

§ 4°- Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo,  nao tefa o associado o direito de

pleitear indenizacao ou compemsacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5°- 0 associado exclufdo por falta de pagamento podefa ser readmitido,  mediante o

pagamento do seu debito junto a tesouraria da Associagao.

§ 6°- Em qualquer das hip6teses previstas acima, al6m de perderem seus direitos, os
associados   poderao   ser  excluidos   do   lNSTITUTO   IDE   por   decisao   da   Diretoria

Executiva,  caso  seja  reconhecida  justa  causa  para  tanto,  assegurado  o  direito  de

ampla defesa, valendo-se de todos os meios de prova e recurso admitidos em lei.

Paragrafo   Unico   -   Da   decisao   da   Diretoria   Executiva   que   pretendo   excluir   urn

associado cabe recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre

a exclusao ou nao do associado, em Assembleia especialmente convocada para este

fim, devendo ser observadas a ampla defesa e contraditorio ao associado.

Artigo  13° -Qualquer associado  podefa,  por iniciativa  pr6pria,  desligar-se do quadro

de membros do lNSTITUTO  IDE,  sem a necessidade de declinar qualquer justificativa

ou   motivagao   especifica,   a   qualquer   tempo,   bastando   para   isso,   manifestagao

expressa de carta datada, assinada e enderegada a Diretoria Executiva.

DAADMINISTRACAO

Artigo 14° -0 INSTITUTO IDE sera administrado pela:

I.  Assembleia Geral;
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[1.  Diretoria Executiva;

Ill.  Conselho Fiscal.

§  1°.  -  Os  Dirigentes  que  atuarem  diretamente  na  gesfao  executiva  da  entidade

podefao  ser  remunerados,  bern  como  aqueles  que  prestarem  servieos  especificos

para o  INSTITUTO  IDE,  respeitados,  em ambos os casos,  os valores praticados pelo
meroado, na regiao correspondente a sua area de atuaeao.

§  20.  -  0  INSTITUTO  IDE  adotafa  praticas  de  gesfao  administrativa,  necessarias  e
sufrcientes  a  cctbir  a  obtenga®,  de  foFma  individt]al  ou.  cotetiva,  de,  beflef'Lcio§  ou-

vantagens pessoais em decorfencia da participagao em sua gestao ou nos processos

decis6rios.

Se?ao I - Da Assembleia Geral

Artigo  15°  -A  Assembleia  Geral  e  6rgao  maximo  e  soberano  do  Institute  e  sera

constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 16° -  Compete a Assembleia Geral:

I.   Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

11. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Ill. Referendar a admissao de associados feita pela Diretoria Executiva;

lv. Aprovar a exclusao de associados;

V. Reformar o Estatuto;

HillHH
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Vl. Apreciar o relat6rio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagao das contas e

balanap anual;

VII.  Decidir sobre a conveniencia de alienar, transigir,  hipotecar,  penhorar ou permutar

bens patrimonjais;

VIIl. Aprovar o Regimento lnterno, seus adendos e modifica?6es;

IX.  Decidjr sobre a extincao do lNSTITUTO IDE;

§   1°  -  Para  as  atribuig6es  previstas  nos  incisos  11,  V,  VIl  e  IX,  e  exigido  o  voto

concorde de dois teraps dos membros presentes em Assembleia Geral especialmente

convocada para este fim,  nao podendo ela deljberar,  em primeira convocaeao, sem a

presenea  da  metade  dos  associados,  ou  com  menos  de  urn  tengo  em  ate  duas
convocac6es seguintes, com intervalos de trinta minutes cada.
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§ 2°. -A aprovaeao das contas previstas no inciso VI, devera atentar para:

I.   A   observancia   dos   principios   fundamentais   de   contabilidade   e   das

Brasileiras de Contabilidade;

11.  Que  se  de  publicidade  por  qualquer  meio  eficaz,  no  encerramento  do  exercicio

fiscal,   do   relat6rio   de   atividades   e   das   demonstrag6es  financeiras   da   entidade,

incluindo-se as certid6es negativas de debitos junto ao lNSS e FGTS, colocando-os a

disposi?ao para exame de qualquer cidadao;

Ill.  Realizagao  de  auditoria,  inclusive  por auditores  externos  independentes,  se for o

caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;

lv. A presta?ao de contas de todos os  recursos e  bens de origem  pdblica  recebidos

pelo INSTITUTO IDE sera feita conforme determina o pafagrafo dnico do artigo 70 da

C onstituisae Federal.

Artigo  17°  -A Assembleja  Geral  se  reunifa,  ordinariamente,  no  primeiro  trimestre  de

cada ano para:

I.  Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

11. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

Ill.  Aprovar  o  relat6rio  de  atividades  e  elaborar  o  planejamento  para  o  exercicio

seguinte;

lv. Referendar a aprovaeao e/ou desarrolar associados;

Artigo   18°  -A  Assembleia  Geral   reunir-se-a,   extraordinariamente,   quando  houver

interesses da  associaeao que exigirem  o  pronunciamento dos  associados e  para  os

fins previstos per lei, bern como nos seguintes casos:

I.   Reforma do estatuto;

11.  Eleicao  dos  membros  da  Diretorja  Executiva  ou  do  Conselho  Fiscal,  por  rendncia

daqueles em exercicio;

Ill.  Destituieao de administradores e conselheiros;

IV. Exclusao de associados.

Artigo 19° -As Assembleias Gerais serao convocadas pelo:

I.   Diretor Presidente;

11.  Diretor Administrativo;
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Ill.  Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal;

lv.  Por  requerimento  de  1/5  (urn  quinto)  dos  associados  quites  com  as  obriga?6es

sociais'

Artigo 20° -A convocaeao de Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede  do   lNSTITUTO   IDE,   por  circulares  ou   outros  meios  convenientes,   inclusive

eletr6nicos, com antecedencia minima de quinze (15) dias.

§ 1 a -A Assembleia que jfa decidir pela extingao da Assocjaeao devefa ser convocada
com anteced6ncia rfu.hima de tfint-a- (30} dies.

§   2°   -   A   Assembleia   instalar-se-a   em   primeira   convoca?ao   com   metade   dos
associados   e   em   segunda   convocagao,   decorridos  trinta   minutos,   com   qualquer

nt]mero,   e  as  deliberag6es   serao  tomadas   por  maioria   simples  dos  associados

presentes, salvo as exceg6es previstas no § 1° do artigo 16° deste Estatuto.

Segao 11 -Da Diretoria Executiva

Artigo 21 a -A Diretoria e composta de seis (06) membros;

I- Presidente

I I- Vice-Presidente

Ill.  1 a (prjmeiro) secretario;

|V-2° (segundo) secretario;

V-  1 a (primeiro) tesoureiro;

Vl-2° ( segundo) tesoureiro;
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Artigo 22° - Compete a Diretoria Executiva:

I.   Elaborar programa anual de atividades e executa-Io;

11. Elaborar e apresentar o relat6rio anual a Assembleia Geral;

Ill.   Entrosar-se  com  instituic6es  pL]blicas  e  privadas,   para  mdtua  colaboragao  em

atividades de interesses comum;

lv. Convocar a Assembleia Geral;

V.   Contratar e demitir funcionarios;
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Vl. Praticar atos da gestao administrativa;

Vll. Aprovar a admissao de novos associados na entidade;

VIIl.  Outras fung6es que  lhes forem  atribuidas  pelo  respectivo  regimento,  aprovadas

pela Assembleia Geral.

Paragrafo  dnico - A Diretoria  Executiva podera,  ad referendLim da Assemb]eia Geral,

constituir  Conselhos  e  Comiss6es  visando  o  desenvolvimento  de  uma  cultura  de

excelencia na gestao e no cumprimento das finalidades do lNSTITUTO IDE,

Artigo  23°  -  A  Diretoria  Executiva  sera  constituido  por  urn  Diretor  Presidente  e  urn

Vice-Presidente,  associados ou  nao,  devidamente eleitos pela Assembleia Geral, pelo

mandato de 3 (ties anos) podendo haver uma reeleigao sucessiva por igual periodo e

nao   havendo   limites   para   reeleig6es   nao   sucessivas,   vedada   a   acumulaeao  de

fung6es.

Artigo 24° - Compete ao Presidente;

I.  Cumprjr e fazer cumprir este estatuto;

11.  Presidir a Assembleia Geral;

Ill, Convocar e presidir as reuni6es da Diretoria; e,
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IV.   Dirigir  e  supervisionar  todas  as  atividades  do  lNSTITUTO  IDE,   podendo,   para

tanto,   admitir  e   dispensar  empregados,   regidos   pela   Consolidagao   das   Leis   do

Trabalho,  bern  como,  contratar a  loca?ao  de  servigos  de  trabalhadores  eventuais  e

sem vinculo empregaticio, quando for o caso.

Artigo 25° - Compete ao Vice~Presidente

I.  Auxiliar  o  Diretor  Presidente  no  gerenciamento  das  atividades  administrativas  e

confabeis do INSTITUTO IDE;

11. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em esp6cie,  mantendo

em dia a escrituragao, toda comprovada;

Ill. Pagar as contas das despesas autorizadas;

IV. Apresentar relat6rios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

V.  Apresentar relatorjo financeiro para ser submetido a Assembleia Geral; e,

Vl. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numefario e documentos relativos

a tesouraria, inclusive contas bancarias;
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Vll.   Lavrar  atas  das  Assembleias  Gerais  realizadas,   devidamente  assinadas  p

Presidente  da  Assembleia,  com  a  lista  e  assinatura  dos  associados  presentes,

registra-Ias no cart6rio competente.

Artigo  26°  -  Cabefa  ao   Djretor  Presidente,   em  conjunto  com  o  Vice-Presidente,

Fepresentar a assceie?act ativa e passiva, judieieul e extFgivdiefakenfe,  inclusive, papa

movimentagao de  conta  bancaria ficando expressamente vedado  o  uso do  nome do

INSTITUTO  IDE  para  qualquer fim  estranho as  suas finalidades,  como fiangas,  avais

ou quaisquer outros atos de favor.

Paragrafo   Unico   -   Cabefa   ao    Diretor   Presidente,    em   conjunto   com   o   Vice-

Presjdente,promover e  incentivar o  voluntariado  sensibilizando  a  sociedade  apoiar e

participar das atividades da associagao, bern como gerir o quadro de volunfarios.

Artigo   27°  -   em   caso   de  vaga-  do   Presidente,   assumira   o  Vice-Presidente,   que

completara o mandato com os demais membros da Diretoria.

Artigo 28°.  As  deliberag6es  da  Diretoria  serao tomadas  por maioria  de votos,  com  o

rxpmero rm'`nimo de tree {03) merfuos, assegrTado, ae Preedente a vote de qualidade,

Artjgo 29°- a Diretoria sera elejta com base nos seguintes crjterios;

I. Associado pertencente ao quadro social ha,  no minimo,  2 (dois) anos,  excetuada a

compesieaodeDiredrfarea#zadaFTamesmaAssefflbtejaenqueocorFenaapFoxpgie
do  presente  estatuto,   a  qual  devefa  remanejar  os  Diretores,   bern  como  dar  por

encerrado  os  mandatos  de  fung6es  extintas,   formando  a  Diretoria   Executiva  nos

moldes deste Estatuto e zerando os mandatos, para fins do disposto nos artigos 21°. e

270;

11. Pleno gozo dos direitos estatutarios, bern como quitagao da anuidade;

Ill.  Nao  poderao ser eleitos  para  os  cargos de diretoria  do  INSTITUTO  IDE  pessoas

fisicas  que  exengam  cargos,  empregos  ou  fun?6es  ptlblicas  vinculados  a  pessoas

juridicas de direito ptlblico;

lv.  Eleigao decidida  pela anuencia da  maioria sjmples dos associados presentes em

Assembleia Geral, nos termos do, artigo-17, ineis® LI-.

Pafagrafo  tlnico  -  A  Assembleia  Geral,  diante  da  inexistencia  de  associados  que

preencham os requisitos deste artigo ou, ainda, diante da indisponibilidade dos que os

preencherem, podefa optar pela contratagao tempofaria e nao superior a dois anos, de
"nao associados" entre pessoas de reconhecido conhecimento e experiencia na area
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administrativa   e   na   execucao   das   finalidades   da   Associacao,   respeitando-se   o

disposto no item Ill desse artigo.

Seeao Ill -Do Conselho Fiscal

Artigo 30° - 0 Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (tres) membros efetivos, associados

ou   nao,   eleitos   pela  Assembleia   Geral,   sendo   seu   mandate  coincidente   com   a

mandate da Diretoria.

§  10 -Pelo menos urn dos membros do Conselho Fiscal devefa pertencer ao quadro
de-associates;

§ 2° -0 qu6rum para reuni6es e deliberae6es do Conselho fiscal 6 de 2/3 (dois tereos)
de seus membros;

§  30  -  Todas  as  reuni6es,  pareceres,  deliberae6es  e  recomendag6es  do  Conselho
Fiscal, serao registradas e numeradas cronologicamente em livro pr6prio, denominado
"Livro de Atas e Registros do Conselho Fiscal",

§ 4° - 0 Conselho Fiscal elegefa entre os seus componentes,  aquele que exercefa a
fungaSdepresidentedeConselhocesefarespoesavel-portodasasfasesdetFabalha.

§  5°  - A Assembleia  Geral  que  aprovar o  presente  Estatuto  podera,  ainda,  escolher
entre os titulares e suplentes remanescentes,  bern como eleger novos Conselheiros,

visando formar o Conselho Fiscal, nos moldes deste Estatuto e zerando os mandatos,

para que coincidam com os da Diretoria Executiva, conforme previsto no artigo 260,I.

Artigo 31° -0 Conselho Fiscal tern as atribuie6es e os poderes que sao conferidos por

lei, sendo competente, dentre outras atribuie6es, para:

I.   Opinar   sobre   os   relatorios   de   desempenho   financeiro   e   contabil   e   sobre   as

opera?6es patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores

da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informa?6es solicitadas;

Ill  Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada trimestre,  registrando o

parecer e recomendag6es pertinentes;

Ill.  Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-

as a aprovagao da Assembleia Geral;

IV. Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

V.  Sugerir a  contratagao  e  acompanhar  o  trabalho  de  eventuais  auditores  externos
tzoz  Nor  o  Iindependentes; e

\`+oyNINurINA     _    ¢
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V]. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo  32°  -  Os  membros  do  Conselho  Fiscal  desempenharao  as  suas  fung6es  e

atribuig6es sem  remuneragao,  podendo,  no entanto,  receber reembolso de despesas

realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuig6es.

CApiTULO IV

DO PATRIMONIO,  FONTES E DISSOLUCAO

1  0  Jl)N  20Z4
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I. Anuidade dos membros que constituifa o Fundo Administrativo,  bern como doap6es

eventuais  de  seus  membros  e  de  outras  pessoas  (fisicas  ou  juridicas)  destinadas

especificamente a aquisigao de bens m6veis ou  im6veis visando o funcionamento da

sede, des unidades ou da administFa?ao.

11,  Doag6es  eventuais  de  seus  membros  e  de  outras  pessoas  fisicas,  de  pessoas

jurfdicas  de  direito  privado  e  de  pessoas juridicas  de  direito  pablico;  prestae6es  de

servi?os;  aplicaeao  de  receitas  e  outras fontes;  convenios,  apoios  e  financiamentos,

desde   que   nao   incompativeis   com   o   livre   desenvolvimento   das   atividades   do

lNSTITUTO IDE; essas doae6es constituifao o Fundo Educacional;

Ill.  0  patrim6nio  do  lNSTITUTO  IDE  sera  constituido  pela  soma  dos  Fundos  acima

(Fundo AdministFati¥o e Fundo Edueacieflal} e peles bens m6¥eis e im6veis e diFejtos

que venham a ser acrescentados pelas doag6es previstas nos itens I e 11 acima.

§  1°  Todas  as  anuidades  deverao  ser  remetidas  a  Diretoria  Executiva  ate  31   de
dezembro de cada ano e serao validas para o ano seguinte,

§ 2° Os novos membros que se associarem  de abril  ate  novembro deverao quitar as
mensalidades  ou  semestre  faltantes  e  renovar  a  anuidade  ate  31  de  dezembro  do

mesmo ano;

§ 3° Quando urn membro ficar em atraso com o pagamento de sua anuidade, vencida
em 31  de dezembro de cada ano, perde a condigao de membro efetivo. Se este atraso

perdurar  por  dois  meses,  o  Diretor  Administrativo  o  notificafa.   Se  o  membro  nao

atualizar o pagamento de sua anuidade ate o dia 31  de margo, recebera notificacao do

Diretor Administrativo comunicando sua exclusao do  rol de membros e solicitando-lhe

a devolu9ao de qualquer material contendo o logo do lnstituto. 0 principio estabelecido

neste   pafagrafo   aplica-se,   ainda,   aos   associados   que   optarem   pelo   pagamento

semestral,  que  tefao  dois  vencimentos,  quais  sejam,  em  30  de junho  e  em  31  de
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dezembro,   bern   como   aos   associados   que   optarem   pelo   pagamento   mensa

(vencimento mensal).

§  4°  As  anuidades  dos  membros  e  doag6es  especificas  que  constituem  o  Fundo
Administrativo, serao aplicadas no custeio administrativo;

§ 5° As doae6es destinadas ao Fundo Educacional serao aplicadas exclusivamente na
execucao dos projetos e atividades previstas nos artigos 3° e 4° deste Estatuto.

Artigo  34° -  0  INSTITUTO  IDE  nao  distribuifa,  entre seus  associados,  conselheiros,

drfetores-,  efflpfegados ou doad®Fes,  evenfuais exeedentes operaeienais,  brutes our
lfquidos,   dividendos,   bonifica?6es,   participag6es   ou   parcelas   do   seu   patrim6nio,

auferidos  mediante  o  exercicio  de  suas  atividades  e  os  aplicafa  integralmente  na

consecucao do seu objetivo social.

Artigo 35° -Todo patrim6nio e receitas do INSTITUTO IDE deverao ser destinados aos

objetivos  a  que  se  prop6e  a  entidade,  ressalvados  os  gastos  despendidos  e  bens

necessarios ao seu funcionamento e cobertos pelo Fundo Administrativo.

Artigo 36° -0 INSTITUTO IDE, podera ser extinto por deliberaeao dos associados, em

qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para
tal fim, a qual devefa observar as regras previstas nos artigos 16°, §  |° e 2o°, §  |° do

presente estatuto. Podera tamb6m ser extinta por outras formas previstas em lei.

Artigo 37° - Em caso de dissolu?ao da entidade, o patrim6nio liquido sera transferido a

outra  pessoa juridica  qualificada  como  OSCIP  -  Organiza?ao  da  Sociedade  Civil  de

lnteresse Ptlblico, preferencialmente com o mesmo objetivo social.

Artigo   38°   -   Na   hip6tese   de   obtencao   e   posterior   perda   da   qualificagao   como

Organizagao da Sociedade Civil de lnteresse Ptlblico, o acervo patrimonial disponivel,

adquirido  com  recursos  ptlblicos  durante  o  periodo  em  que  perdurou  a  qualifica?ao,

sera  transferido  a  outra  pessoa  juridica  qualificada   nos  termos  da  Lei  9.790/99,

preferencialmente com o mesmo objetivo social.

CApiTULO V

DO EXERcicIO SOCIAL

Artjgo 390 - 0 exercicio social,  administrativo e financeiro tefa a duragao de urn ano,

iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31  de dezembro de cada ano.
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Artigo 40° - Ao fim  de  cada  exercicio,  a  Diretoria  Executiva  elaborafa,  com  base  n

escrituragao confabil do lNSTITUTO IDE,  urn balango patrimonial e a demonstragao do

resultado do exercicio e uma demonstragao das origens e aplica?6es de recursos.

CApiTULO VI

DISPosl?6ES GERAIS

Artigo   41°   -   Os   casos   omissos   serao   resolvidos   pela   Diretoria   Executiva   e

referendados pela Assembleia Geral.

Artigo  42°  -  Este  Estatuto  Social  entra  em  vigor  na  data  de  sua  aprovagao  pela
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Visto Advogado:

0 presente estatuto esta em conformidade com a Constituieao Federal de 1988, com a

Lei  10.406/2002 e suas alterag6es introduzidas pela Lei  11.127/2005, e, ainda,  atende

os requisitos da Lei 9.790/1999,  regulamentada pelo Decreto 3.100/1999. Alex Ernesto

Machado,  brasileiro,  casado,  CPF n°:  070,.gt9.729-93,  R.G.  Fro 4548279.  Ad¥ogade

inscrito na OAB/SC sob o n° 45.594.

ALEX Ernesto Machado
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