OESTE/SC CAPOESMO
Rua Vinte e Dois de Abril, n° 1731, Sdo Jorge na cidade de Séo Miguel do Oeste/SC.

CAPITULO | - DA CONSTITUIGAO, FUNDAMENTAGAO, SEDE E FINALIDADES.

Art. 1° - AASSOCIACAO CULTURAL E DESPORTIVA DE CAPOEIRA DE SAO MIGUEL DO OESTE/SC
CAPOESMO, doravante denominada apenas como Associacéo, fundada em 04 de julho de 2024, é uma

associagao civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos.

Art. 2° - A Associagéo terd sua sede na Rua Vinte e Dois de Abril, n° 1731, Sao Jorge Sao Miguel do
Oeste, Estado de Santa Catarina.

Art. 3° - O tempo de duragdo da associacéo é indeterminado.
Art. 4° - S&o finalidades da associagdo:

| - Promover e fortalecer o esporte;
Il - Representar a comunidade perante os 6rgéos municipais, governamentais e entidades de classes:
Ill- Formar atletas e cidaddos de carater, honestos e responsaveis;

IV- Promover o resgate, a preservagdo e a pesquisa historica social, etnolégica e econdmica dos
varios aspectos da capoeira e de quaisquer outras manifestacdes da cultura afro-brasileira em nossa
sociedade ou no exterior;

V- Estimular a criagdo de espagos dedicados a construgdo e resgate da cidadania, através da
educacao popular; a promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

VI- Buscar o desenvolvimento técnico dos capoeiristas e o aperfeicoamento do método didatico de
ensino da capoeira;

VIi- Oportunizar o aprimoramento dos associados através de cursos e debates, participacées em
congressos, oficinas, e laboratérios, proporcionando cursos de qualificacdo profissional aos associados
praticantes da arte;

VIlI- Despertar a consciéncia nas comunidades sobre a contribuicdo da cultura negra em nossa
sociedade;

IX- Promover atividades que resultem no ievantamento de fundos para atender as necessidades da
entidade e adquirir recursos para realizar obras de interesse social.

CAPITULO Ii - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEV SE RESPONSABILIW-\DES

-~




oocu rnen,oé_
o

> 2
S saoMiguel
= doQOeste §
= $
< ~
e &

sC
/s, 5‘9& q ﬂ,)\Q

Art. 5° - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da associagao.

Art. 6° - Constituem direitos dos associados:

a) participar de todas as atividades sociais realizadas pela entidade;

b) participar com direito a voz e voto das reunides e Assembleias Gerais;

c) votar e ser votado para cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal,

d) Participar de todas as atividades da associagado desportiva de capoeira de Sdo Miguel do Oeste/SC
CAPOESMO.

e) Participar e dar opinides em todos os assuntos relacionados a associagdo, exercendo igualdade de

direito.

Art. 7° - Respeitando o Presente Estatuto e todas as decisdes tomadas em Assembleia Geral, constituem
deveres dos associados:

a) colaborar para o bom desempenho de todas as atividades desenvolvidas pela associagéo,
apresentando ideias e sugerindo assuntos de interesse geral e tudo quanto se apresentar util € oportuno
aos fins propostos pela associacao;

b) participar das reuniées e Assembleias Gerais;

¢) colaborar com as iniciativas e promogées;

e) cumprir as disposi¢cbes da Lei, do Estatuto, respeitar as resolugbes tomadas pela Diretoria e as
deliberacoes da Assembleia Geral, bem como assumir as responsabilidades dos cargos para os quais
forem eleitos (as) ou nomeados (as);

f) Comunicar os 6rgdos de administracdo da associacdo desportiva de capoeira de Sdo Miguel do
Oeste/SC CAPOESMO em quaisquer irregularidades constatadas e verificadas.

g) Proteger e zelar pelo bom nome da associacéo e seus patriménios.

h) Cooperar com todas as atividades em que visem a conservagao dos objetivos pelos quais a entidade
se propde.

i) estimular a criagdo de espacgos dedicados a construgao e resgate da cidadania, através da educacao
popular.

CAPITULO Ill - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
Art. 8° - Poderao ser admitidos como associados pessoas fisicas maiores de 18 anos e pessoas juridicas,
que demonstrem interesse em dela participar, mediante o preenchimento de ficha de inscricdo que sera

destinada ao Presidente, sem distingédo de cor, sexo, credo religioso ou situagéo socioecondémica.

Art.9° - A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e devera
ser requerida em termos e por escrito ao Presidente, sendo que este levara ao conhecimepto dos demais

membros da Diretoria em sua primeira reunido para a sua devida homologagéb.
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Art. 10° - A excluséo do associado se dara:

| — Por morte da pessoa fisica.

Il = Por justa causa quando:

a) Infringir as normas estatutarias e/ou causar sérios prejuizos a propria associagao;

b) Vier a exercer atividade consideradas prejudicial a associagédo que colide com os seus objetivos;

c) aquele que prejudicar o bom nome da entidade, em virtude do descumprimento das obrigacoes

estatuarias, assim como a pratica de atos lesivos ao interesse e objetivos da entidade.

§ 1° - Na exclus&o do associado, cabera ao envolvido o direito de ampla defesa.

§ 2° - Para se concretizar a exclusdo de associado sdo necessarios os votos concordes de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para este fim
convocada.

§ 3° - Na hipotese de se sentir prejudicado, para assegurar o direito de defesa o associado podera

apresentar recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO

Art. 11° - A associacgdo sera administrada pelos seguintes orgaos:

| - Assembleia Geral.

II - Diretoria.

lil — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Enquanto ndo realizadas novas eleigdes, a Ultima Diretoria eleita permanecera

responsavel pela administragcao da associagao.

Art. 12° - A Diretoria sera composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 2° Secretario, Tesoureiro,
2° Tesoureiro e um Conselho Fiscal composto por dois membros efetivos e dois suplentes.

§ - 1° - Os membros da Diretoria ndo poderao ser reeleitos para os mesmos cargos para o mandato
subsequente, devendo ocorrer a renovagao de pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros da Diretoria
anterior.

§ 2° - O mandato da Diretoria € do Conselho Fiscal sera de cinco anos.

§ 3° - Os integrantes da Diretoria exercerdo os seus trabalhos gratuitamente.

§ 4° - A Diretoria se reunira pelo menos uma vez por més para avaliagdo das atividades que estao sendo
desenvolvidas, elaboracdo do balancete mensal e apresentacdo de propostas para novas atjvidades,

objetivando a integracdo escola e comunidade,

Art. 13° - Compete a Diretoria:
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a) Estimular a formacdo de comissbes especiais para realizar determinadas tarefas especificas ou
transitérias, orientando, quando necessario, os trabalhos delas;

b) Elaborar um plano anual de trabalho, estabelecendo metas a serem atingidas visando atender os
objetivos propostos pela associagao;

c) Empenhar-se para que os objetivos propostos pela associagéo sejam atingidos;

d) Exercer as demais atividades necessarias que se enquadram nos objetivos da Associagéo, respeitando
as normas regimentais e/ou estatutarias;

e) Entrosar-se com intuicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de interesse da

comunidade.

Art. 14° - Compete em especial aos membros da Diretoria:

| — Ao Presidente:

a) — Convocar a presidir as Assembleias Gerais e reuniées da Diretoria;

b) — Representar a associa¢do em todos os seus atos, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
c) - Assinar as correspondéncias da associacao;

d) — Emitir, juntamente com o Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento, notas promissorias e outros
titulos de crédito e receber juntamente como Tesoureiro os valores pecuniarios, resultante de convénios
e/ou doacdes dos governos federal, estadual, municipal e/ou de empresas particulares.

e) — Assinar, juntamente com o Tesoureiro, os balancetes mensais, relatérios de Prestagéo de Contas,
tanto financeiro como patrimonial, encaminhando-os ao Conselho Fiscal para a analise e parecer a ser
apresentado e votado na Assembleia Geral,

f) Gerir e administrar toda a atividade da associacéo;

g) Assinar juntamente com o Secretario as atas das Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

h) Abrir, rubricar e encerrar os livros obrigatérios instituidos por este Estatuto.

Il = Ao Vice-Presidente:

a) - Substituir o Presidente em seus impedimentos e nas faltas temporarias.

b) - Colaborar com o Presidente para o bom éxito da Administragéo.

Il = Ao Secretario:

a) — Lavrar todas as atas da associacéo e redigir a correspondéncia.

b) — Organizar e manter o fichario da associacao atualizado.

c) Manter a Correspondéncia em dia e assinar as mesmas, e em se tratando de correspondéncia de maior
importancia, esta devera também ser assinada pelo Presidente.

d) Substituir o Presidente ou o Vice-Presidente na auséncia ou impedimento dos mesmos.

e) - Requisitar junto ao tesoureiro todo o material necessario aos servicos de secretaria.

f) - Comunicar aos associados os atos da Diretoria e relagdo aos mesmos.

IV — Ao 2° Secretario:

a) - Substituir o Secretario nas faltas temporarias e nos seus impedimentos
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b) - Auxiliar o Secretario no que lhe for solicitado.
V — Ao Tesoureiro:

a) — Arrecadar a receita da associagdo, como sendo, mensalidades, taxas, anuidades, doagdes, produto
de alienagdes ou qualquer valor destinado a associagao.

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos que envolvam movimentacao financeira
da associacéo.

c) Assinar juntamente com o Presidente cheques, notas promissérias, ordens de pagamento, e outros
titulos de credito.

d) Passar recibos, quitar as fichas dos associados.

e) Escriturar o livro caixa, elaborando os balancetes mensais e o balango anual financeiro e patrimonial a
ser submetido a apreciacéo do Conselho Fiscal e posteriormente ser votado pela Assembleia Geral.

f) Fazer compras com a autorizagdo do Presidente, efetuar todos os pagamentos mediante a
documentacgao respectiva.

g) Facultar ao Conselho Fiscal o acesso aos elementos que lhe forem necessarios ao cabal desempenho

de suas fungdes.

VI — Ao segundo Tesoureiro:

a) Substituir o Tesoureiro em suas faltas e nos seus impedimentos.

b) Colaborar com o Tesoureiro no que for necessario para o melhor desempenho dos Servicos de
Tesouraria.

§ 1° - Os recursos da Associacdo deverdo ser movimentados por meio de cheques nominais, assinados
pelo Presidente e pelo Tesoureiro da Associagéo, ou por meio eletronico, inclusive, por meio de cartao
magnético.

§ 2° - Na hipétese de a movimentag&o dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive, por meio
de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilizagdo desses meios de
pagamento de forma individual isolada, podendo realizar pagamento, transferéncias, saques, emitir

extratos, enfim, todas as operacdes financeiras necessarias @ movimentacdo dos valores.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 15° - O Conselho Fiscal sera constituido por dois membros efetivos e dois suplentes, eleitos e

empossados juntamente com a Diretoria

Art. 16° - Apos a eleicdo do Conselho Fiscal, este escolhera entre os seus membros\efetivos um
Presidente e um Secretario.
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Art. 17° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) - Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal;

b) - Receber os Relatérios, Balancetes e Prestacéo de Contas, submetendo-os a apreciagéo do Conselho
para emitir o competente parecer,

c) - Empenhar-se e colaborar para que os objetivos da associagcdo sejam atingidos;

d) - Assinar juntamente com os demais membros efetivos do Conselho, os pareceres sobre os relatorios
da Movimentacgao Financeira e Patrimonial da associagao;

e) — Emitir, juntamente com os demais membros efetivos, parecer sobre os balancetes e relatério final da

Prestacdo de Contas, assinando-os para ser submetido a apreciagdo da Assembleia Geral.

Art. 18° - Compete ao (a) Secretario (a) do Conselho Fiscal:

a) - Redigir as atas das reuniées do Conselho Fiscal com os devidos pareceres sobre o relatério e
prestacao de contas;

b) - Encaminhar os pareceres a Presidente da Diretoria da Associagéo para que esta os possa submeter
a apreciacao da Assembleia Geral,

c) - Exercer as demais fungdes especificas da Secretaria do Conselho Fiscal.

Art. 19° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Acompanhar todos os atos administrativos da Diretoria da Associagdo e sempre que possivel ou
necessario, apresentar sugestées que possam melhorar as atividades da mesma.

b) - Apés minuciosa analise, emitir pareceres sobre os Relatérios e Prestacéo de Contas, sugerindo a sua

aprovacao ou rejeicao.
CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo da associagao, que funcionara validamente com 50% mais
um dos associados presentes em primeira convocagéo, € em Segunda convocacao, meia hora apés com
qualquer nimero de associados presentes, e suas votagdes serdo realizadas por maioria simples de

votos, exceto os casos ressalvados neste Estatuto.

Art. 21° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a no inicio de cada ano, onde havera a prestacéao de
contas e, a cada dois anos, para a elei¢cdo da Diretoria e Conselho Fiscal e discussédo e encaminhamento

de assuntos de interesse social.

Art. 22° - A Assembieia Geral Extraordinaria reunir-se-a, toda vez que surgirem assuntos que exigem a
aprovacao geral, podendo estas serem convocadas pelo Presidente ou 1/5 (um quinto) do§ associados

em dia com as suas obrigacdes sociais.




Art. 23° - A convocacido da Assembleia Geral seja ela ordinaria ou extraordinaria, devera ser convocada
com antecedéncia de no minimo 8 (oito) dias, devendo constar local, hora e dia de sua realizag&o,
devendo ser afixado nos locais de costume.

Paragrafo Unico — A convocag&o podera ser realizada de forma digital, desde de que todos os associados

sejam notificados.

Art. 24° - E de competéncia privativa da Assembleia Geral decidir sobre:

| — eleger os administradores;

Il — destituir os administradores;

[ll — aprovar as contas da associagao;

IV — alterar o Estatuto;

V - dissolugéo da Associacéo.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il, IV e V, é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente para

este fim convocada.
CAPITULO Vi - DO PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 25° - O Patriménio social sera constituido por bens moveis e iméveis que a associagdo possua ou
venha a possuir.
Paragrafo unico: Constituem fontes de recursos da associagdo, mensalidades, donativos, auxilio do poder

publico, arrecadagoes de festividades e demais contribuicdes.

Art. 26° - Para vender ou alienar bens patrimoniais da associagédo, o Presidente ou seu substituto legal,
precisa obrigatoriamente da autorizagdo expressa da Assembleia Geral, especialmente para este fim
convocada, com o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do que dispde o artigo anterior, implica na anulagéo de qualquer

documento de venda ou aliena¢do de bens patrimoniais da associagao.

Art. 27° - Para ceder, alienar, transgir e emprestar bens patrimoniais da Associago, exigir-se-a, além da
autorizacdo da Assembleia Geral, a assinatura de contrato ou convénio entre as partes, devidamente
registrado em Cartério.

§ 1° - Qualquer contrato e/ou convénio previsto no artigo anterior, devera possuir a concordancia de todos
os membros da Diretoria, firmado em termos e por escrito que fara parte integrante do mesmo.

§ 2° - Os contratos e/ou convénio realizados pela Diretoria, deverdo obrigatoriamente cogstar do Relatorio

Anual das Atividades a ser submetido & apreciagdo da Assembléia Geral.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° - O presente Estatuto podera ser aiterado em parte ou em seu todo, inclusive no tocante a
administragéo, de conformidade com as exigéncias legais que assim o exigirem ou por conveniéncia da
associagao, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Extraordinaria,

especialmente para este fim convocada.

Art. 29° - A associagao podera ser dissolvida por Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente para

este fim convocada, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 30° - Em caso de dissolugdo da associagdo, o seu patriménic sera destinado a uma entidade
congénere, com objetivos idénticos e ndo econdmicos ou a Instituicdo Municipal, Estadual ou Federal, de
acordo com a decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria por ocasido da dissolugdo, nos termos
do artigo 61 do Cadigo Civil.

Art. 31° - O presente estatuto devera ser registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da
Comarca de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina.

Art. 32° - Os casos omissos e ndo previstos no Presente Estatuto seréo resolvidos pela Assembleia Geral,
sempre de conformidade com a Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil Brasileiro, em seus
artigos 53 a 61.

SAO MIGUEL DO OESTE/SC
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LAERTON DA SIL BJENO 29.\20 OAB/SC
Advogado(a)
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Registro Civil de Pessoas Juridicas e de Titulos e Document 7 |
Cidade e-Comarca de Sao Miguel do Oeste-$C Il oo
Flavia Nogueira Lagemann - Oficial
Constituicio datada de 04/07/2024,da_§ ssociagao

Rua Santo Molin n° 2333 - Centro Cultural e Desportiva de Ca
CEP 89900-000 - Sao Miguel do Oeste/SC Oeste/SC CAPOESMO, reg
Fones: (49) 36221105 99150-7797 003 do Livro A-44, Dou Fé. )

Certifico que o presente Estatuto é parte integrante
da Ata de Constituicio — Assembleia Geral de

Séo Miguel , 11/09/2024

Fabio Pereira da Silva, Oficial Substituto




