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ASSOCIAGAO PROJETO PLANTANDO O FUTURO:012-Cicima

CAPITULO I- DA CONSTITUICAO DENOMINAGAO, SEDE, FORO,
DURAGAO E FINS =

| —

Art. 1° - A Associagao Projeto Plantando o Futuro, & uma associagéo civil de
direito privado, filantropica, sem fins lucrativos, regido pelas exigéncias legais
pelo presente estatuto.

Art. 2°- A sede e foro da Associagdo é no municipio de Criciima/SC, Rua Otto
Leopoldo Tiefense, 170, Jardim Angélica, CEP 88804-780, atendendo pelo nome
fantasia “Plantando o Futuro”, podendo abrir estabelecimentos mantidos e ou
sucursais em qualquer parte do territério nacional da legislagao aplicavel.

Art. 3°- O prazo de duragéo da Associagao Projeto Plantando o Futuro, é por
tempo indeterminado e o seu exercicio social coincidira com ano civil.

CAPITULO II- DAS FINALIDADES E MEIOS E ACAO
Art. 4° A Associagao Projeto Plantando o Futuro tem por finalidade:

| — Dirigir, difundir e incentivar, no municipio, a pratica do desporto profissional e
nao profissional:

Il — Utilizar o esporte como forma de inclus&o social, utilizando de seus requisitos
como ferramenta para contribuir na formagédo sécia cognitiva dos individuos
participantes;

Il — Criar e/ou incentivar projetos e eventos direcionados ao atendimento de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e terceira idade promovendo inclusao
social;

IV - Promover reunides sociais, esportivas, educativas, artisticas e civicas;

V - Desenvolver o intercambio desportivo e social com Associagdes congéneres
Nacionais e Estrangeiras;

VI - Despertar nos associados a consciéncia de suas possibilidades e
deficiéncias, incentivando-o a solugéo de seus problemas;

VIl - Promover condigbes e situagbes em que os associados tenham
oportunidade de participar do trabalho comunitario, através dos Qquais
desenvolva sua capacidade de cooperacéo e responsabilidade;

VIII - Promover ou permitir competigées oficiais;

IX - Firmar parcerias com entidades publicas e/ou privadas com objetivo de
desenvolver projetos sociais.

X - Promover o acesso dos atendidos ao esporte e cultura, incentivando sua
autonomia nestas atividades, tanto para fazer como incentivo a
profissionalizagéo;

Xl - Prestar atendimento em turno inverso ao ensino regular,;

Xl - Promogéao do esporte em todas as suas manifestagdes esportivas;

Xlll - Orientagéo e apoio sécio familiar, realizando agées de atendimento, apoio,
prevengdo e orientagdo as familias de criangas e adolescente epfsituagéo de

Jefferson Radngo i @)
1

dvogado
Digitalizado comm CamScanner

OABISC 510
CPF: 725.985.570-72


https://v3.camscanner.com/user/download

Bel. Marcus Vinicius A

Rua Vitério Serafim

CEP £3901-012 - Cricidma - SC

risco social e/ou pessoal na qual estao inseridas, possibilitando a melhoria das
condigbes de vida com vistas ao empoderamento e transformagéo social,

Art. 5° - A fim de cumprir com suas finalidades, a Associagdo Projeto
Plantando o Futuro podera: L—

| — Criar, denominar, modificar, dirigir, administrar e cessar atividades de setores
orgaos e departamentos que julgar conveniente, de acordo com os dispositivos

deste Estatuto e a legislagao vigente;
I - Promover na prestagdo de seus servigos, atendimento gratuidades

financeiros e econémicas integrais;

Ill - Promover a capitagdo de recursos junto aos 6rgdos publicos, privados e
comunidade em geral. Para viabilizagao dos objetivos institucionais;

IV — Celebrar contratos, convénios e/ou termos de parceria de prestagao de
servicos com entidades congéneres ou governamentais com vistas ao
desenvolvimento de suas finalidades.

§ 1° - Quando a entidade criar estabelecimentos mantidos (filiais) do tipo “Casas
Lares”, “Escolas” e outros, em conformidade com suas finalidades, estes sempre
utilizardao a denominagao “Associagao Projeto Plantando o Futuro”.

§ 2° - No desenvolvimento de suas atividades a Associagao Projeto Plantando
o Futuro nao admitira qualquer tipo de discriminagdo social, de raga, econémica
e credo religioso, assim como nao se envolvera em atividades de carater politico
partidario.

§ 3° - Quando a Entidade oferecer e prestar ao publico alvo da politica nacional
da assisténcia social, servigos, programas ou projetos sécio- assistenciais, o fara
de forma gratuita.

CAPITULO Ill- DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO E EXCLUSAO DO
ASSOCIADO

Artigo 6°- Serdo admitidos como SOCIOS, em nimero ilimitado, somente
pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores
de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, 0
interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que
a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome,
imediatamente, langado no livro de associados, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;
Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
lll. Teridoneidade moral e reputagéo ilibada;
IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Artigo 7°- Cabera a diretoria da Associagido Projeto Plantando o Futuro a
exclusdo do associado que deixar de cumprir obediéncia a este estatuto e
deliberagdo da sociedade, bem como as finalidades morais e 4
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Artigo 8°- Os associados seréo divididos nas seguintes categorias:

l. Associados Beneméritos: os que prestam relevantes servicos na entidade,
ou Ihe fizerem doagdes de vulto;

Il. Associados Honorarios: todos aqueles que se distinguirem com beneficios
ou servigos relevantes em entidade;

Artigo 9°- Os associados e membros da sociedade nédo respondem nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico- Da mesma forma a associagéo néo responderé por qualquer
divida contraida por qualquer de seus SOCIO.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADQOS

Artigo 10°- -Constituem direitos e deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; “\1 % e
Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;  «* 7w (0
lIl. Zelar pelo bom nome da Associag&o; B T
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagéo; g

V. Votar e ser votado por ocasido das eleigges;
VI. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.
VIl. Pedir demissao/rentncia do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagéo, desde que nao
esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Paragrafo Unico- E dever de o associado contribuinte honrar, pontualmente,
com as contribuigdes associativas, para poder gozar de qualquer dos direitos
acima enumerados.

CAPITULO V- DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO
Artigo 11°- Sao 6rgaos da Associagéo Projeto Plantando o Futuro:

. Assembleia Geral.
Il. Diretoria Executiva.
IIl. Conselho Fiscal.

Secao |- Da Assembleia Geral

Artigo 12°- A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associagéo, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-
se-4 no primeiro trimestre, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira
em primeira convocagéo com a maioria absoluta dos associados e segunda
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convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste
estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

4

|. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugédo de [seus

Il. Eleger e destituir os administradores;
ll. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de conta
IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados; |
V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associ gao
VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VIl. Deliberar quanto a dissolugédo da Associagéao; i
VIIl. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

bjetivos; ..« " e

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associagédo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias de sua realizagédo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, com intervalo de no minimo 30 minutos, ordem do
dia, e 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados
da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente
através de notificagao extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia,
aqueles que deliberam por sua realizagéo, fardo a convocagéo;

Paragrafo Terceiro- Seréo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicagéo de penalidades.

Sec¢ao Il - Diretoria Executiva

Artigo 13°- A Diretoria Executiva da Associagéo sera constituida por cinco
membros, os quais ocuparao os cargos de:

|. Presidente;

[I. Vice-Presidente
Ill. Secretario

IV. 1° Tesoureiro
V. 2° Tesoureiro

Paragrafo Unico: A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada 90 dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 14° - As decisdes da diretoria deveréo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidadg/
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Secao lll - Competéncias da Diretoria Executiva

Artigo 15° - Compete ao presidente:

|. Representar a Associagdo ativa e passivamente, p rcant os Orgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fpradele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogadds-para o fim que
julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Ill. Convocar e presidir as Assembleias Ordinéarias e Extraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico -Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

Artigo 16°- Compete ao Secretario:

|. Coordenar as atividades da secretaria, tomando as medidas
administrativas necessarias para o pleno éxito de suas fungdes;
Il. Redigir todas as atas, oficios e correspondéncias da entidade;
ll. Organizar todos os oficios e arquivos, mantendo os mesmos atualizados;
IV. Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da diretoria;
V. Procedera leitura das atas e papeis do expediente das reunies da diretoria
e do conselho, bem como nas assembleias gerais;
VI. Substituir o vice-presidente em casos de licenga e eventuais impedimentos.

Artigo 17°- Compete ao 1° Tesoureiro:

I. Administrar o recebimento das contribuigdes, donativos, doagdes,
mensalidades e rendas da associagdo, determinando o deposito em conta
bancaria e aplicagées financeiras;

Il. Realizar compras e vendas autorizadas;

ll. Apresentar anualmente balango financeiro da associagdo para apreciagdo
da Assembleia Geral dos Sécios, a aprovagéo da diretoria;

IV. Ter sob sua guarda a responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros
contabeis em ordem e em dia;

V. Assinar conjuntamente com o presidente da entidade os cheques, papeis e
documentos contabeis.
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Paragrafo Unico- Compete ao 2° Tesoureiro, sem prejuizo de suas fungdes
substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos legas e eventuais.
Desempenhar outras fungdes que Ihes sejam confiadas pelo Presidente.

Secgao lll - Conselho Fiscal

Artigo 18°- O conselho fiscal &€ composto de 06 (seis) membros efetivos, serao
eleitos quadrienalmente pela Assembleia Geral Ordinaria sendo permitida a
reeleigao.

Paragrafo Primeiro- Compete ao Conselho Fiscal verificar os documentos da
contabilidade, bem como as contas da Diretoria, dando parecer. Podera o
Conselho Fiscal ser assessorado por contador, se assim desejar.

Paragrafo Segundo -O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, ha segunda quinzena de margo, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associacéo, ou
pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo Terceiro: a escrituragdo da associagao sera realizada’de

%ordo com
0s principios fundamentais de contabilidade e com as normas bras

eiras de

.-f\'
ot

2014.
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Artigo 19°- As eleig6es para a Diretoria Executiva e Conselho' FISC l alizar-se-
ao, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chap completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus bros ser
reeleitos.

CAPITULO VII- DA PERDA DO MANDATO

Artigo 20°- A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

I. Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungédo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagao; V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro- Definida a justa causa, o diretor ou copsglheiro sera

comunicado, através de notificagao extrajudicial, dos fatos a el tados, para
R
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que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo- Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes

Artigo 21°- Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido, por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro- O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagéo. O renunciante devera ser substituido,
na forma prevista neste estatuto em reunido da Diretoria, no prazo méaximo de
30 (trinta) dias, contado da data do protocolo. Ndo havendo substituto legal,
deveréa ser convocada a Assembleia Geral, para eleigédo de novo membro que
assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo reniincia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
em ultimo caso, um quinto (1/5) dos associados, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta por quatro
membros, que administrarg a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IX -DA REMUNERACAO

Artigo 22°- A Associagdo ndo remunera, nem concedera vantagens ou
beneficios por qualquer forma ou titulos, a seus diretores, conselheiros, sécios
ou equivalentes.

CAPITULO X -DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Artigo 23°- Os Associados, mesmo que investidos na condigéo de membros da

diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos obrigagdes sociais da Associagéo.

Y

CAPITULO XI- DO PATRIMONIO £y
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Artigo 24°- Sera considerado patriménio da entidade, todos os méveis ou
imoéveis que possua ou venha adquirir, bem como rendas, doagdes e subvengdes
publicas ou particulares do pais ou do exterior, no qual n&o podera ser distribuido
resultados, dividendos, bonificagdes ou parcela do patriménio, sob nenhuma
forma.

Artigo 25°- Nenhum sécio tera, a titulo individual, a propriedade ou a posse dos
bens da associagéo.

Artigo 26°- A Associagdo podera ser dissolvida por deliberagédo da Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim e com a presenga minima de 2/3
(dois tergos) de Sdcios em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 27°- - Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o eventual
patriménio remanescente sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, devidamente registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS.

Artigo 28°- O presente estatuto sd podera ser reformade ou alterade por
dellberagéo da Assemblela Geral Extraordindria para esse flm especlaimente

convocada, e mediante votacdo minima de 2/3 (dois tergos) dos Sécios
presentes.

CAPITULO XII- DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29°- Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela
Assembleia Geral registrada no livro ata o que lhes assegura forga estatutaria.

Artigo 30°- A Diretoria podera instituir departamentos e 6rgaos auxiliares, a fim
de atender seus objetivos.

Artigo 31°- O presente estatuto entrara em vigor a partir da data de sua
aprovagdo em Assembleia Geral ja convocada para tal finalidade, estando
revogada as disposi¢des contrarias.

Artigo 32°- A Associagdo Projeto Plantando o Futuro, tem como sécios
fundadores aqueles que registram seus nomes no livro de presenga por ocasiao
da Assembleia geral que determinou a fundagéo da entidade sendo os primeiros.

Artigo 33°- O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragéo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de asszcﬁ?ib contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
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Artigo 34°- Os bens moveis e imoveis poderéo ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da
Associagao.

Artigo 35°- A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengéo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenga
de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo unico -Em caso de dissolugéo social da Associagéo, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos érgaos
publicos competentes.

Artigo 36°- O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstrages financeiras da entidade, de
conformidade com as disposigdes legais.

Artigo 37°- Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela
Diretoria Executiva, "ad referendum" da Assembleia Geral.

CAPITULO XIlI- FORO DE ELEIGAO

Artigo 38°- Fica eleito o foro da cidade de Criciima/SC para solugdes do
presente estatuto.

Assim justo e contratado, firma o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma
na forma da Lei.

Cricitma/SC, 01 de novembro de 2024

W Mung?s Gunedo
Presidente: Eduar?%f urcio
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