ESTATUTO DA AMA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE PIRATUBA/IPIRA
ANJO AZUL

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, SEDE E DURACAQ

Art. 1°. A Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Piratuba/Ipira ANJO AZUL,
fundada em 16 de maio de 2022, é uma entidade civil, sem fins lucrativos, com prazo de
duragdo indeterminado, de direito privado, de carater educativo, cultural, recreativo, de
assisténcia social, cientifico, esportivo e representativo com sede na Avenida 18
fevereiro, Centro, Piratuba, com foro na Comarca de Capinzal — SC.

Art. 2°. A Associagdo serd regulamentada nesse estatuto, com érea da abrangéncia nos
seguintes municipios da Regido: Piratuba e Ipira.

Parigrafo unico: Poderdo ser incluidos outros municipios na abrangéncia da entidade
desde que devidamente aprovado pela assembleia geral, na forma deste Estatuto.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3°. A Associagdo tem a assisténcia social como objetivo de beneficéncia, defesa,
prote¢do e promogdo de pessoas com autismo, em consonancia com a Lei n°. 8.742 de 07
de setembro de 1993, que dispdem sobre Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a
Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e a Resolugdo n°. 145 de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a lei 13.146/2015 que institui o estatuto
da pessoas com deficiéncia, lei 12.764/2012 que institui os direitos dos autistas e suas
familias em diversas esferas sociais, lei 16.036/2013 que institui a politica estadual de
protegdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, e ainda:

I - Atender pessoas com autismo, observando suas caracteristicas, promovendo sua
inclusdo social, integrando-as na vida comunitéria e de seus familiares:

IT - Oferecer o servigo de atendimento educacional especializado as pessoas com autismo
em idade escolar, com suporte técnico ao ensino regular onde estas estiverem
matriculadas;

S
III - Oportunizar as pessoas com autismo espaQL}g@ convivéncia, por meio de atividades
recreativas, educacionais, culturais, esportivas
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IV - Habilitar a pessoa com autismo ao convivio social por meio de atividades de
desempenho funcional e programas educacionais especializados;

V - Incentivar e promover a participagdo da comunidade local, das instituigdes piblicas
e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da pessoa com
autismo, por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na sede da
instituicdo, programas de estigio com institui¢des académicas ou instituigdes analogas,
bem como fomentar a pesquisa ¢ o intercdmbio com outras instituigdes congéneres ¢
profissionais especializados na area;

VI - Facilitar o acesso dos associados e de seus familiares aos servigos assistenciais do
Municipio de Piratuba e regido, por meio de encaminhamento destes as respectivas
instituicdes responséaveis pelo atendimento nas areas da safde, educagdo, assisténcia
social, esporte, lazer e cultura;

VII - Desenvolver estudos e/ou pesquisas com a finalidade de por em prética os itens
acima mencionados;

VIII - Estimular a agdo de profissionais com especializagdes inerentes aos objetivos da
AMA;

IX - Apresentar sugestdes, bem como buscar recursos junto a 6rgios estatais e privados,
visando o amparo constitucional dos autistas no que tange ao cumprimento das leis
existentes, servindo também como 6rgdo de assessoramento;

X - Elaborar programas de orientagdo visando o diagnostico precoce dos Transtornos do
Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgagdo da tematica junto a
populagdo em geral;

XI - Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais da drea
da saide e afins;

XII - Interagir junto as organizagdes de Saude, Educagdo e Assisténcia Social para
atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas com TEA a
tratamento especializado; XIII - Estimular a participagio em semindrios, congressos,
pesquisas, estudos cientificos e pedagogicos sobre autismo;

XIV - Estabelecer intercdmbio com outras instituigdes congéneres, instituigdes oficiais,
ndo oficiais e/ou particulares;

XV - A defesa judicial e/ou extrajudicial dos interesses e direitos protegidos dos
associados e representados pela entidade.

Art. 4°. A associagdio, para a consecugdo dos objetivos e fins a que se propde, adota os
seguintes principios e diretrizes:

1 - Nio h4, entre os beneficidrios de seus servigos, qualquer discriminagdo de raga, sexo,
cor, religido ou de qualquer outra ordem;
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IV - Todas as receitas e despesas sdo escrituradas regularmente, em livros devidamente
registrados e revestidos das formalidades legais;

V - Na manutengdo das finalidades e dos objetivos da entidade, todos os recursos sdo
aplicados no territério nacional.

Art. 5°. A Associagio manterd departamentos e/ou comissdes na forma que dispuser o &
Regimento Interno. / i

CAPITULO 111

DO QUADRO SOCIAL
SESSAO I: DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Poderdo associar-se a4 Associagdo as pessoas fisicas e juridicas domiciliados em
Piratuba e Ipira, observado o paragrafo tinico do art. 2° deste Estatuto, que neles residam
ou desenvolvam atividades e que concordem com o presente estatuto, dedicando-se as
atividades objeto da entidade.

§ 1°. No ato de ingresso o interessado devera apresentar documentagio cadastral completa
e preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela associagdo.

§ 2°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pela Associagio de Pais ¢ Amigos do Autista de Piratuba e Ipira.

Art. 7°. A associagdo mantém as categorias de Associados:

I - FUNDADORES - todos aqueles que participaram da Assembleia de Fundagdo da
entidade;

II — CONTRIBUINTES (ativos) — Pessoas Fisicas e/ou Juridicas que contribuem
financeiramente com a manutengio da AMA: pais e ou representantes dos autistas,
professores e técnicos de instituigdes especializados no tratamento do autismo, e todas as
pessoas que quiserem contribuir com as finalidades da Associagdo, e em particular, os
proprios autistas.

I - BENEMERITOS - Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, distinguidas por relevantes
servicos prestados & AMA ou por terem contribuido significativamente para a
constituigdo institucional e patrimonial da AMA.

1°. Poderdo associar-se a entidade tantos quantos membros do mesmo o familiar.
q grup

§ 2°. A pessoa juridica que faga parte do quadro social da entidade indicara um membro
de sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe exercer as
responsabilidades contidas neste estatuto, podendo inclusive votar e ser votado,
considerando;se a personalidade fisica.
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DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 8°. A admissdo do associado dar-se-4 por meio de proposta subscrita por um
associado efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente,
referendada pela Diretoria em reunifio ordinaria.

Art. 9°, O desligamento do associado ocorrera:

I - Por motivo de falecimento, de interdigdo sem existéncia de curatela ou tutela, de
doenga e por auséncia, extingdo e/ou faléncia, na forma da lei;

II - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

I1I - Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, quando a conduta
do associado constituir causa de perturbagdo ou descrédito para a Associagdo.

Pardgrafo unico: O associado que venha sofrer a sangdo prevista no inciso IIT deste
artigo poderé pedir reconsideragdo, sem efeito suspensivo, 4 Assembleia Geral, no prazo
de 30 dias contados da ciéncia de sua exclusdo.

SESSAO I11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10°, Sdo direitos dos associados:
I - Participar das atividades promovidas pela associagdo;

II - Tomar parte das assembleias gerais, discutir, propor e deliberar sobre todos os
assuntos que dizem respeito a associagao;

111 - Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV - Votar e ser votado para os cargos da associagdo, ressalvado os casos em que tenha
se associado depois de convocada a assembleia geral ou que tenha solicitado afastamento
temporario da associagao;

V - Convocar assembleia geral e extraordinria por no minimo de 1/5 dos associados;
VI - Usar as instalagdes e materiais da associag@o para os fins a que se destina.

Art. 11°, Sdo deveres dos associados:

I - Participar das reunides e assembleias da associagdo;

11 - N0 assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem a expressa
autorizagdo da diretoria;
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IV - Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

V - Pagar em dia a mensalidade ou anuidade da associagao, definida em assembleia, sob /*
pena de ndo poder usufruir de seus direitos de associados, na forma do presente Estatuto;

V1 - Cumprir fielmente os fins da instituigdo;

VII - Prestar 2 Associagdo todo o apoio moral e material ao seu alcance, quer aceitando ‘ /
o cargo para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo / 17
novos associados e colaboradores; —

VIII - Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros 6rgaos da associagzé’td_
quando destes fizer parte.

Art, 12°, Serdo excluidos do quadro social os associados que:
I - Deixarem de cumprir as obrigagdes previstas neste Estatuto;
I1I - Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio da entidade;

§ 1°. Os socios que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderdo reclamar a
restituicdio de qualquer contribuigdo que tenham feito & entidade.

§ 2°. Para deliberar sobre a extingdo de associados mencionados nos itens 1 e III, a
comissio diretora designara comissdo especial composta de 03 (trés) membros, sendo um
da comissio diretora, um do Conselho Fiscal e um associado que ndo faga parte da
Comissdo Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés membros tenha
qualquer lago de parentesco com o associado em questdo, para, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, apresentar parecer sobre a responsabilidade ou ndo dos atos praticados pelo
associado implicado, sendo garantido ao associado o direito de defesa e de recurso.

§ 3°. Os associados que se julgarem prejudicados, poderdo recorrer em primeira instincia
a Comissdo Diretora e, em Segunda e ultima instancia, a Assembleia Geral.

§ 4°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
estatuto.

§ 5°. Podem propor a exclusdo de qualquer associado a Diretoria, o Conselho Fiscal ou
por lista subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 13°. A Associagdo ndo distribui entre os associados, conselheiros, diretores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplica integralmente na consecugio do seu objeto social.




Art. 14°. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor minimo
pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 15°. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecunidrios, solicitarem
por escrito, devidamente fundamentado e comprovado, dispensa da contribuigdo mensal
ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam afastadas as razdes que motivaram
o pedido de isengdo. bl

Parigrafo unico. Os associados efetivos dispensados da contribui¢do financeira,
conforme o disposto neste artigo, terdo os mesmos direitos e deveres.

Art. 16°. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de
seis meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, sera
considerado renunciante aos seus direitos e terd, em consequéncia, o cadastro de
associado cancelado, salvo quando a Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO III
DOS COLABORADORES

Art, 17°. A Associa¢cdo manterd um quadro de colaboradores efetivos e eventuais,
formado por pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar
assisténcia na consecugao dos objetivos e finalidades da institui¢do.

§ 1°. Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de
forma periédica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os critérios
fixados pela Diretoria.

§ 2°. Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntéria e
gratuitamente, na realizagdo das atividades da entidade.

Art. 18°. Sio direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no
Regimento Interno:

I - Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade;

II - Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinérias e praticas
promovidas pela Associagdo, conforme dispuser o Regimento Interno;

III - Recolher pontualmente a contribuigdo previamente acertada. Paragrafo unico: Aos
colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos constantes dos incisos I e II deste
artigo.
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Art. 19°. O patriménio da Associagdo constitui-se de todos os bens moéveis e iméveis que /7 4N
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros /& %4
meios legais, devendo ter registro contabil. '

Art. 20°. Os bens imdveis de propriedade da instituigdo ndo poderdo ser vendidos, ‘\ e
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante
proposta submetida a Assembleia Geral, esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria,
que realizara a respectiva operagao.

Paragrafo tinico: Os bens moveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da
Assembleia Geral.

Art, 21°, Constituem fontes de recursos da Associagdo:

I - Auxilios financeiros de qualquer origem, na presenga de 2 ou mais associados;
I1 - Contribuigdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

III - Subvengdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

IV - Rendas decorrentes da exploragdo de seus bens ou da prestagdo de servigos;

V - Contribui¢des mensais dos associados, devendo esses valores serem fixados em
Assembleia Geral.

VI - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

VII - Venda de produtos e servigos realizados pela Associagdo, tais como artesanatos,
utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que
proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades;

IX - Realizagdo de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes, festas
solidarias, entre outros;

X - Organizagdo de cursos de capacitagdo e prestagdo de consultoria e assessoria atraves
do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a divulgac@o do autismo junto a
sociedade, orientando o atendimento especializado de criangas e de adolescentes com
transtorno do espectro autista;

XI - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo subsidiar as
atividades da Associagdo e com estes prover a manutengdo dos servigos prestados ao
Associado, familiares e dependentes.

CAPITULO V

) Covoon
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Art, 22°

DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
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1. Assembleia Geral; &0 'S A ™
I1. O Conselho de Administragdo; {23 Tw

I11. A Diretoria: \ "

IV. O Conselho Fiscal e Deliberativo S/
/47
Art. 23°, O Conselho de Administragio serd composto pelos integrantes da Diretoria e =

do Conselho Fiscal e Deliberativo. i

§ 1°. Excetuada a primeira gestdo a partir da fundagdo, o Conselho de Administragdo
devera ser formado por Associados da AMA, com pelo menos 01 (um) ano de associagao,
preferencialmente, com experiéncia em cargos de direg@o, e quites com suas obrigagdes
associativas.

§ 2°. O exercicio das fungdes do Conselho de Administragdo nato serd, sob qualquer
hipotese, remunerado, sendo inclusive vedada a distribui¢do de lucros, bonificagdes, ou
quaisquer outras vantagens ou beneficios a Dirigentes, Conselheiros, Sécios ou
equivalentes, sob qualquer denominagdo, forma ou pretexto.

§ 3°. Excetuada a primeira gestdo a partir da fundagio, o Conselho de Administragdo
devera ter, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) de seus cargos ocupados por pais
ou responsaveis legais de AUTISTAS.

SESSAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24° A Assembleia Geral e o 6rgdo soberano da Associagio, e ¢ constituida pelos
associados que a ela comparecem, em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art, 25°. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

I. Eleger o Conselho de Administragdo

IL. Destituir qualquer dos membros do Conselho de Administragdo;

III. Aprovar as contas da Associagao;

IV. Alterar este Estatuto Social;

V. Aprovar ou alterar o Regimento Interno;
/ VI. Dissolver a Associagdo;

VII. Adquirir, alugar ou alienas beps iméveis da Associagdo.
by
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§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e IV e exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia especialmente convocada para este fim.

§ 2°, Para a instalagio da Assembleia Geral sera necessdrio que, em primeira chamada,

estejam presentes 1/3 (um tergo) dos associados, e em segunda chamada, meia hora Nvzay (55
depois, qualquer nimero de presentes. 1z _/

§ 3° Ressalvadas as excegdes enumeradas neste Estatuto, as decisdes da Assembleia X '_{J
Geral se dardo por maioria de votos dos presentes. S

Art. 26°. A Assembleia geral serd designada de:

I. ORDINARIA: quando realizada anualmente, até o ltimo dia itil do més de novembro,
com a finalidade especifica de:

a) aprovar as contas e o relatério das atividades do exercicio, emitindo opinides e
pareceres:

b) fixar as normas para o exercicio seguinte;

¢) eleger os administradores quando for o caso.

I1. EXTRAORDINARIA, sempre que:

a) houver alteragdo de qualquer artigo do Estatuto Social;

b) liquidagdo, dissolugdo e extingdo da Associagdo:

¢) autorizagdo para venda ou alienagdo de bens patrimoniais;

d) sempre que houver assunto relevante ou que dependa de decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os cargos eletivos serdo empossados até o dia 15 (quinze) de fevereiro
do ano subsequente aquele em que houver eleigdo.

Art. 27° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo, ainda, por grupo que represente, pelo menos, 1/5 (um
quinto) dos sécios com direito a voto.

Art, 28° As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, através de edital, afixado na sede da associagdo e publicado em oOrgdo de
divulgagdo local, determinando o local, o dia, 0 més, a hora ¢ a pauta.

Art, 29° As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas em carater de
urgéncia, num prazo de 05 (cinco) dias, dispensada a publicagdo em 6rgdo de divulgagdo

local, devendo, entretanto, ser afi ad
p
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Parsgrafo Unico. Eventual urgéncia da Assembleia Geral devera também ser justificada
no edital;

Art. 30°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente, salvo se este \

se encontrar impedido. NPnzay 15577
" 44 /
SESSAO III / 5
DAS ATRIBUICOES E DA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO e J;, i

Art, 31°, Compete ao Conselho de Administragéo:
I. Promover a realizagiio das finalidades da Associagio;
I1. Elaborar o Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo da Assembleia Geral;

IIL. Submeter as contas ao exame do Conselho Fiscal e Deliberativo, bem como da
Assembleia Geral;

IV. Elaborar e submeter semestralmente ao Conselho Fiscal e Deliberativo da Assembleia
Geral os relatorios de atividades e financeiro da Associagdo, ou quando assim for
solicitado;

V. Organizar, se necessario, para fins administrativos, comissdes especiais encarregadas
da execugdo dos fins sociais, bem como supervisionar a atuagdo das mesmas;

VI. Promover campanhas de levantamento de fundos;
VII. Convocar, sempre que necessario, Assembleias Gerais e Reunides Administrativas;
VIII. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

IX. Promover a participagdo dos socios e AUTISTAS em eventos que pugnem pelos fins
da Associagdo;

X. Receber e efetuar doagdes, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 32°. As chapas que desejarem concorrer aos Cargos do Conselho de Administragdo
deverdo ser encaminhadas a secretaria da Associag@o, acompanhadas do requerimento de
registro até a data prevista pelo Edital de Convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 33°. Recebida a chapa pelo Secretario, este devera ¢ o Tesoureiro e os demais
membros do Conselho de Administragfio, para saber

chapa em relagdo a Associagio estdo em dia.
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Art. 34°, Se a chapa estiver em situagdo regular, o Diretor Presidente e o Secretdrio =

homologardo a candidatura afixando, em seguida, o nome dos candidatos em local visivel/~
. » i ! . .

na sede social da Associagdo a fim de dar conhecimento da nominata da chapa aos demais - -

sOCios.

Art. 35° Na Assembleia Geral de eleigdo a votagdo serd cedular e secreta e devera
obedecer as regras dispostas neste Estatuto.

Parfgrafo Unico. Havendo mais de uma chapa, os nomes serdo inseridos sucessivamente
na cédula obedecendo-se ao critério de antecedéncia de inscrigdo. .

SESSAOQ IV

DA DIRETORIA

Art. 36°. A AMA sera gerenciada por uma Diretoria, eleita pela Assembleia Geral para
cumprir mandato por um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser reeleita para mais um
periodo.

Art, 37°. A Diretoria serd composta pelos cargos de:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 29 Secretario;

¢) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

g) Diretor de Patrimdnio;

h) Diretor Social.

Art. 38°. Compete ao presidente:

I. Gerir a Entidade no aspecto politico-administrativo;

II. Assinar Atas da Diretoria, juntamente com o 1° Secretar

. {W" )
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V. Agir por iniciativa propria, em nome da entidade, por urgéncia ou motivo de for¢a
maior; A WA

V1. Dar cumprimento as finalidades da Associagao.
Art. 39°. Compete ao Vice-presidente:
1. Substituir o Presidente, quando necessério;

II. Sucede-lo em caso de vacincia do cargo;

III. Auxiliar o Presidente nos trabalhos administrativos da AMA:
IV. Prestar apoio e assisténcia aos AUTISTAS.

Art, 40°, Compete ao 1° Secretario;

I. substituir o Vice-presidente na auséncia do cargo;

II. Secretariar as reunides da Diretoria;

I11. Elaborar as Atas das reunides da Diretoria e outras atividades;
IV. Elaborar oficios, projetos e demais atos inerentes ao funcionamento da Secretaria;
V. Manter organizada a Secretaria.

Art. 41°, Compete ao 2° Secretario:

I. substituir o 1° Secretario, quando necessario;

I1. Auxiliar o 1° Secretario em suas obrigagdes dentro da entidade.
Art, 42°, Compete ao 1° Tesoureiro:

1. Gerir financeiramente a Associagdo;

II. Elaborar, ainda que em conjunto com os demais membros do Conselho de
Administragao, as prestagdes de contas solicitadas, além das prestagdes obrigatorias;

I11. Assinar, em conjunto com o Presidente, as documentagdes financeiras,
Art. 43°. Compete ao 2° Tesoureiro:

L. substituir o 1° Tesoureiro, quando necessario;

II. Auxiliar o 1° Tesoureiro em suas obrigagdes dentro da en @
3

7

Art, 44°. Compete ao Diretor de Patrimonio:

Ol 00 o %
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I. Supervisionar e zelar pelo patriménio da Associagdo;

I1. Ter sob sua responsabilidade os bens da AMA; . NG

II1 Encarregar-se da escrituragdo do material permanente da Associagdo e manté-loem " /
ordem e em dia.

Art. 45°. Compete ao Diretor Social, com auxilio da Diretoria:
I. Organizar atividades sociais observando os fins da Associagdo;

II. Elaborar o programa das solenidades.

SESSAQ V

DO CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO

Art. 46°, O conselho Fiscal e Deliberativo serd composto por quatro membros e quatro
suplentes, devendo todos serem Sécios Ativos da Associagao.

Art. 47°, Compete ao Conselho Fiscal e Deliberativo:
1. Fiscalizar, orientar e compartilhar os trabalhos da Diretoria;

I1. Solicitar a Diretoria todos os esclarecimentos que julgar necessarios, para o exato
desempenho de suas atribuigdes;

II1. Convocar Assembleia Geral em caso de omissdo do Presidente, ou da Diretoria, no
cumprimento do presente Estatuto;

IV. Tomar parte das reunides da Diretoria, quando convocadas pelo Presidente, podendo
seus membros discutir e votar os assuntos propostos e debatidos;

V. Levar ao conhecimento da Assembleia Geral as faltas ou irregularidades encontradas,
indicando as causas, responsaveis e as eventuais medidas a serem tomadas.

§ 1°.. Os membros do Conselho Fiscal e Deliberativg, exercerdo as suas atribuigdes

§ 2°.. O Conselho Fiscal e Deliberativo elegera entre
secretario para presidir e secretariar suas reunides

Maimna sl
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CAPITULO VI (<5

DAS DISPOSICOES FINAIS \

% . 15
Art, 48°, Este Estatuto podera ser alterado, observadas as normas pertinentes, 'pf)r meio . / ’
. - ) l a |
de projeto dirigido ao Diretor Presidente, que fard os encaminhamentos necessarios par A

submeter a Assembleia Geral. St

Parigrafo Unico. Este Estatuto devera ser revisto, em Assembleia Geral, num pel;lfjo
) i F . 0

maximo de 01 (um) ano, dispensada, nesta ocasido, a exigéncia a que se refere o §

art. 27,

i i islagéo vigente.
Art. 49°, Os casos omissos serdo resolvidos pelo que determina a legislagdo vig

Art. 50°. Fica eleito o Foro da Comarca de Capinzal para qualquer agdo fundada neste
estatuto, por mais privilegiada que seja a discussao.

&
f.'\
‘}i = )
\ i
VL% Art. 51°. Este estatuto entra em vigor nesta data. % : <
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