ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO CACHORRO QUENTE SAO FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1 °- O Instituto Cachorro Quente S3o Francisco De Assis, é pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, constituida sob a forma de Associacdo, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas
disposicbes legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2°- O Instituto tem sede e foro Rua Professora Otilia Cruz, 415, Jardim Atléntico, Florianépolis/SC,
CEP n2 88095-080.

Paragrafo tnico - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto poders se organizar em tantas unidades de
prestacdo de servigos quantas se fizerem necessirias, as quais se reger3o pelas disposi¢Ges deste estatuto.

Artigo 3°- O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado.

Artigo 4°- O Instituto tem por finalidades:

L. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promocio do desenvolvimento humano e social
sustentdvel, com énfase nos principios da dignidade e da fraternidade, no bem-estar geral, na familia,
e na seguranga alimentar;

II. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promog3o da assisténcia social;

I Promover a educag¢do social e moral, por meio da difusdo de conceitos, direitos, deveres e praticas
sauddveis para criangas, jovens, adultos e idosos;

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - O Instituto é constituido por ndmero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

I Associados fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia de fundacgo do Instituto, na
qualidade de associados fundadores, sem obrigac3o de contribui¢do financeira para o Instituto;

Il. Associados beneméritos: sdo as pessoas fisicas ou juridicas voluntrias, que contribuam de forma
eventual com doagbes ou prestagdo de servigos voluntérios para a consecugdo dos objetivos do
Instituto.

lll. Associados honorarios: sdo as pessoas fisicas ou juridicas voluntérias, que merecem especi
reconhecimento em razdo do seu relevante comprometimento em prol do engrandecimento f
Instituto.

Pardgrafo 1°- Exceto em relagdio aos associados fundadores, os demais associados ser3o admitidos por
deliberacdo da Assembléia, sendo tal admissdo passivel de revisdo e revogacio pela Assembléia Geral.

Pardgrafo 2° - Uma mesma pessoa poderd pertencer a mais de uma categoria de associados

simultaneamente.
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Artigo 6°- Sdo deveres dos associados:



L
I

oI
Iv.

V.

VL

Cumoprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

Comparecer as Assembléias Gerais quando convocados;

Acatar as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria;

Honrar seus compromissos financeiros com o Instituto, se houver;

N3o utilizar o nome e o espago fisico do Instituto para fins estranhos aos seus legitimos interesses;

Concorrer com seu esfor¢a pessoal para a plena consecugdo dos objetivos do Instituto;

VII. Zelar para que a miss3o, estratégias e foco de atuacio do Instituto sejam observados.

Artigo 72 - S3o direitos dos associados:

L.
IL

118

Iv.

V.

Fazer a Diretoria, sugest3es e propostas que considerem de interesse do Instituto;
Solicitar & Diretoria reconsideragio de atos que julguem estar em desacordo com o Estatuto;

Comparecer as Assembléias Gerais e votar qualquer matéria submetida 3 deliberacdo destas, desde
que ndo haja conflito de interesses, com excegdo dos associados beneméritos e associados
honorarios, que poderdo comparecer as Assembléias Gerais mas n3o ter3o direito a voto, observadas
as disposi¢bes do artigo 15 abaixo;

Ter acesso as atividades e dependéncias do Instituto; e
Retirar-se livremente do Instituto, comunicando sua decis3o por escrito a Diretoria.

Artigo 82 - Perde-se a qualidade de associado por:

L

I

ML
V.

V.

Falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dissolugdo, liquidagdo, faléncia, ou outra
modalidade que implique em descaracterizacdo da personalidade juridica; sentenca judicial
condenatdria por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio ou peculato contra a economia
popular, a fé publica, ou a propriedade; ou a pena criminal que vede, mesmo que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos;

Infracdo deste Estatuto;

Conduta incompativel com o objetivo e a filosofia do Instituto;

Atos de improbidade na gestdo dos recursos e do patriménio do Instituto;
Pedido formal de retirada.

Paragrafo 12: A decis3o de cancelamento de associado sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes a Assembléia Geral, salvo na hipétese dos itens | e VI, acima, que independera de deliberacio
da Assembléia.

Pardgrafo 29: O procedimento de exclusdo de associado devers respeitar o contraditério e a ampla defesa,
em processo administrativo especifico para essa finalidade. Garantido o direito a recurso a Assembleia
Geral.

Artigo 92 - Nenhum dos associados responde pelas obrigagdes sociais do Instituto, nem mesmo
subsidiariamente.

CAPITULO 11l
DA ADMINISTRACAO E DA REPRESENTACAQ

Artigo 10 - O Instituto sera dirigido, administrado e controlado, por:

L
IL

Assembléia Geral;
Diretoria; /



III. 1ll. Conselho Fiscal

Paragrafo unico - O Instituto ndo remuneraré quaisquer dos associados ou dos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, se constituira dos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Pardgrafo 1°- Somente os associados fundadores e 0s membros da diretoria ter3o direito a voto.

Pardgrafo 2°- Observado o disposto no pardgrafo 1 °acima, cada associado ters direito a um voto nas
deliberacdes da Assembléia Geral do Instituto, podendo fazer-se representar por procurador.

Paragrafo 3°- No caso de uma mesma pessoa pertencer a mais de uma categoria de associado com direito
a voto, ela terd direito a apenas um voto. Caso ela pertenca simultaneamente a uma categoria de
associado com direito a voto e a outra sem direito a voto, serd preservado o seu direito de voto.

Artigo 12 — Compete a Assembléia Geral:
I. Deliberar sobre assuntos ndo previstos no Estatuto Social;
II. Eleger os membros da Diretoria;
lll. Destituir os membros da Diretoria;
IV. Eleger os membros do Conselho Fiscal e seu suplente;
V. Destituir os membros do Conselho Fiscal e seu suplente;
VI. Examinar e aprovar o relatério da administracdo, as contas e os balancos do Instituto;
VII. Aprovar a proposta de Programacgio Anual do Instituto;
VIIIL. Aprovar o Regimento Interno:
IX. Rever ou referendar, conforme o caso, as deliberacdes da Diretoria;
X. Decidir sobre a exclusdo de associado, na forma do Artigo 8¢;
XI. Alterar o Estatuto Social, na forma do Artigo 33;
XII. Decidir sobre a dissolugdo do Instituto, nos termos do Artigo 32;

XIII. Deliberar sobre a liquidagdo de suas obrigacdes e o destino de seus ativos em caso de dissolugdo.

Artigo 13 — A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano, até 120(cento e vinte) dias
do término do exercicio social, para:

L Aprovar a proposta de Programacao Anual do Instituto, submetidas pela Diretoria;

Il Apreciar o relatério anual da Diretoria;

1. Discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal. f &
Artigo 14 — A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada: \ |
I. Pela Diretoria;

II. Pelo Conselho Fiscal;
. Por um quinto (1/5) dos associados fundadores.
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Artigo 15— A convocagdo da Assembléia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede do Instituto,
ou por email ou redes sociais, contendo o local, a data, a hora e a ordem do dia, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias da data prevista para a Assembléia.

Pardgrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocag¢do com a maioria absoluta dos
associados com direito a voto, e, em segunda convocagio, apds decorridos 30 (trinta) minutos da primeira
convocagdo, com qualquer nimero, exceto para os casos de alteracio do Estatuto, destituicdo de diretores
e membros do Conselho Fiscal, dissolu¢do do Instituto e cancelamento de associado, cujo quérum sera de

maioria absoluta dos associados com direito a voto para a primeira convocagio e de 1/3 (um terco) para
as convocagoes seguintes.

Artigo 16 — As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pela maioria de votos dos associados com
direito a voto presentes.

SECAO I
DA DIRETORIA

Artigo 17 — A Diretoria serd constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um
Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Diretoria serd de 03 (tres) anos, facultada a reeleicio,
prorrogando-se até a data em que a Assembléia os reeleja ou eleja seus substitutos.

Artigo 18 - O Instituto adotard praticas de gest3o administrativa necessaria e suficiente para coibir a
obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participa¢do nos processos decisdrios.

Artigo 19 - Compete a Diretoria a administracdo geral das atividades do Instituto, cabendo a ela,
exclusivamente as seguintes atribui¢des:

I. Estabelecer as politicas e diretrizes do Instituto;

Il. Elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de Programagio Anual do Instituto;

lll. Executar a Programacdo Anual do Instituto;

IV. Elaborar e submeter 3 Assembléia Geral a proposta de projetos especificos;

V; Propor a Assembléia Geral reforma ou alteragio do Estatuto;

VI - Elaborar o relatdrio anual e os balangos a serem submetidos & aprovacio da Assembléia

Vil. Geral e do Caonselho Fiscal;

VIl Elaborar o Regimento Interno;

IX. Criar comités para auxilid-la na administracdo do Instituto e nomear os seus respectivos membros;
X. Referendar a celebracdo de convénios ou termos de parceria pelo Instituto;

Xl. Aprovar a participagdo do Instituto em outras associagbes ou pessoas juridicas que tenham objetlv
afins ou complementares aos seus;

XlI. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas e terceiro setor para estabelecer mtua colaboracio
em atividades de interesse comum;

XIll. Aprovar a celebracdo de contratos de interesse da Associac3o;
XIV. Contratar e demitir funcionérios;

XV. Decidir sobre a instalacdo e o encerramento de unidades de prestacdo de servigos, destinadas as
atividades do Instituto, fora de sua sede.



Artigo 20 - A Diretoria reunir-se-3 ordinariamente, a cada trés (3) meses, e extraordinariamente, sempre
que necessario, mediante convocag¢do prévia, enviada pelo Diretor Presidente, por e-mail ou redes sociais.

Artigo 21 - Cabera ao Diretor Presidente a representagdo ativa e passiva do Instituto em juizo e fora dele.

Paragrafo Unico - A representac¢do do Instituto perante bancos e instituicSes financeiras, bem como
perante pessoas fisicas e juridicas no caso de cadastros para aquisicdo de produtos ou servicos, para
realizar pagamentos, receber doagdes, firmar recibos e documentos fiscais, cabera também ao Diretor
Financeiro.

Artigo 22 — Compete ao Diretor Presidente:

L. Representar o Instituto judicialmente e extrajudicialmente, podendo contratar e organizar o quadro

administrativo, contratar servigos de terceiros, prestando contas dos trabalhos efetuados e da gestao
financeira;

IL. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
lll. Presidir a Assembléia Geral, subscrevendo com o Diretor Administrativo as respectivas atas; e
IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Pardgrafo 12 - Cabe ao Vice-Presidente, auxiliar e substituir o Presidente em caso de impedimento ou
necessidade.

Artigo 23 — Compete ao Diretor Administrativo:
L Auxiliar, de modo geral, o Diretor Presidente;
1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, na auséncia do Diretor Presidente e do Vice-Presidente;

L Secretariar as reunides de Diretoria e da Assembléia Geral, redigir as respectivas atas e assina-las
juntamente com o Diretor Presidente;

IV. Coordenar as atividades relacionadas aos recursos humanos do Instituto.

Paragrafo unico — Em caso de vacdncia no cargo de Diretor Administrativo, as atribuicdes de sua
competéncia serdo exercidas pelo Diretor Presidente ou pelo Vice-Presidente.

Artigo 24- Compete ao Diretor Financeiro:

I. Arrecadar e contabilizar as doacBes e rendas, mantendo em dia a escrituracdo do Instituto;
IV. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

V. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VL. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do Instituto, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contébil e das operag¢des patrimoniais realizadas;

VII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 Tesouraria;
VIIL. Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito: e
IX. Contratar servico de contabilidade externo.

Artigo 25 - No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer dos membros de Diretoria, os
respectivos cargos serdo assim preenchidos: o cargo de Diretor Presidente pelo, Vice-Presidente e na auséncia
deste também, pelo Diretor Financeiro, o cargo de Diretor Financeiro pelo Diretor Vice-Presidente e o cargo
de Diretor Administrativo pelo Diretor Financeiro.



SECAO 1l
CONSELHO FISCAL

Artigo 26 - O Instituto terd um Conselho Fiscal, que serd constituido por pelo menos tres (3) membros e 01
(um) suplente, associados ou ndo, eleitos pela Assembléia Geral, sendo certo gue o numero de
componentes do Conselho devera ser sempre impar:

Paragrafo 1 °- O mandato dos membros do Conselho Fiscal seré de 03 (tres) anos, com direito a reeleigdo,
prorrogando-se até a data em que a Assembléia os reeleja ou eleja seus substitutos.

Pardgrafo 2°- Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo suplente, até o seu término, devendo ser

eleito novo suplente.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Fiscal:
L. Examinar os livros de escrituragio do Instituto;

Il. Rever e opinar sobre os balangos e o relatério anual da Diretoria e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres para a Assembléia Geral:
III. Fiscalizar as operagdes financeiras e patrimoniais realizadas pelo Instituto, requisitando a
Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das referidas alteracdes;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e
V. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, tendo suas deliberagies registradas nas atas de suas
reuniodes.

CAPI{TULO IV
DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 28 — Os recursos e o patriménio do Instituto provém de contribuigdes facultativas dos associados,
de doagdes publicas ou privadas, de arrecadagdo com promogdes e eventos, ou subvencdes publicas, e
de qualquer outra forma licita de obten¢3o de recursos. O patriménio do Instituto serd constituido de
bens, méveis e iméveis.

Artigo 29 — No caso de dissolu¢do da Associagdo, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra
pessoa juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 30 — Na hipétese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei n°.
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que
perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 31 — O exercicio social terd inicio em 1 ®de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano.
Ao término de cada exercicio social, sera elaborado o balango de acordo com as préticas e determinacdes
legais aplicdveis, observando: /

I Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;




II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do exercicio fiscal, do relatério anual da
administra¢do e do balango do Instituto, incluindo as certides negativas de débito junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de qualquer cidad3o;

II. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagcdo dos
eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; e

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sers feita conforme
determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32 — O Instituto serd dissolvido por decisio da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, quando se tornar impossivel ou invidvel a continuacgado de suas atividades.

Artigo 33 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em cartério.

Artigo 34 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Florianépolis/SC, 13 de setembro de 2024
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