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PARECER N° 80/26/NUAJ/SEJURI Florianodpolis, data da assinatura digital.

Referéncia: SEJURI 29791/2026

Assunto: Minuta de anteprojeto de Lei que "Altera a Lei n® 19.245, de 2025, que altera o Anexo |
da Lei Complementar n° 81, de 1993, que estabelece diretrizes para a elaboragao, implantacéo e
administracdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo e da outras providéncias, institui o Quadro Lotacional
de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social
(SEJURI) e estabelece outras providéncias.".

Origem: Gabinete da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracao Social.

Interessado: Secretaria de Estado de Justica e Reintegracao Social.

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. ANTEPROJETO DE
LEI. REESTRUTURACAO DE QUADRO DE PESSOAL. AMPLIAGAO DE VAGAS
EFETIVAS. INCLUSAO DE CARGO DE FARMACEUTICO NO QUADRO
LOTACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E REINTEGRACAO
SOCIAL. CONTINUIDADE DO SERVIGCO PUBLICO. ADEQUAGAO AO SINASE,
AS DIRETRIZES DO CNPCP E A LEI FEDERAL N° 14.843/2024. INICIATIVA
PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. ADEQUAGAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA ATESTADA. OBSERVANCIA A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. RESSALVA QUANTO A NECESSIDADE DE
SANEAMENTO FORMAL DA ESPECIE NORMATIVA. PARECER PELA
VIABILIDADE JURIDICA.

Senhora Secretaria,
RELATORIO

Trata-se de analise juridica acerca da proposta de adequacédo do quadro técnico de
cargos efetivos da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracado Social (SEJURI), mediante a
alteragdo do Anexo Il da Lei n° 19.245, de 22 de janeiro de 2025. A proposigédo visa ampliar o
quantitativo de cargos existentes e criar o cargo de Farmacéutico, fundamentada na insuficiéncia

do quadro atual frente a expansao das demandas finalisticas.

A instrucdo processual traz dados alarmantes: a populagdo carceraria catarinense
saltou de 18.063 em 2016 para 31.287 em mar¢o de 2026, enquanto o déficit de vagas evoluiu
para 8.812 postos. Ademais, o Sistema Socioeducativo apresenta unidades classificadas como

em situacdo "péssima", com apenas 20% da equipe técnica composta por efetivos, havendo

=

U1 P4g. 01 de 09 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00029791/2026 e o cédigo 2P1OE79D.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA - NUAJ

casos extremos, como a Unidade de Seguranga Maxima no Sistema Penitenciario, que registra

0% de técnicos efetivos.

A urgéncia da medida é reforcada pela iminéncia do encerramento de Termos de
Colaboracdo com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e de 336 contratos temporarios
(ACTs) previstos para junho de 2026, o que exige o imediato reforco do quadro permanente para

assegurar a continuidade do servigo publico.

E o relatério. Passa-se & fundamentacéo.

FUNDAMENTAGCAO

Preliminarmente, cumpre salientar que a competéncia desta Consultoria Juridica,
6rgao de execucao da Procuradoria-Geral do Estado no ambito desta Pasta, cinge-se a analise da
conformidade juridica dos procedimentos administrativos, nao adentrando em aspectos de
conveniéncia e oportunidade, tampouco em questdes de indole eminentemente técnica, estranhas

a seara do Direito.

Cumpre registrar que o presente anteprojeto de Lei foi remetido a esta Consultoria
Juridica para analise e emissao de parecer no dia 13 de abril de 2026, em regime de urgéncia. A
notdria exiguidade do prazo entre o recebimento da proposicao e a data de remessa a SCC
inviabiliza uma analise aprofundada das questdes de ordem constitucional, legal, juridica e de
técnica legislativa que o anteprojeto suscita. A elaboracdo de um parecer juridico exauriente, que
abranja todas as possiveis implicagbes e vicios da matéria, demanda um tempo de analise

incompativel com o carater de urgéncia solicitado.

Dessa forma, a presente manifestacdo se limita a uma analise preliminar e
perfunctéria. Eventuais vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade, bem como imprecisées de
técnica legislativa que ndo puderam ser detectadas neste exame sumario e que venham a ser
identificadas futuramente, deverdo ser atribuidas a responsabilidade dos agentes publicos que
determinaram a tramitagdo da matéria em regime de urgéncia, sem assegurar o tempo necessario

para a devida analise por este 6rgao consultivo.

Ressalta-se, ainda, que o presente parecer possui natureza estritamente opinativa,

nao possuindo carater vinculante em relacdo a decisdo a ser proferida pela autoridade
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administrativa competente, a qual detém a prerrogativa de decidir sobre a questao, com base nos

elementos constantes nos autos e em outros que julgar pertinentes.

Ademais, conforme entendimento consolidado, a responsabilidade pela correta
instrucdo processual, bem como pela analise dos aspectos técnicos e faticos que envolvem a
matéria, recai sobre os agentes publicos lotados no setor de origem da demanda, os quais devem

possuir o conhecimento técnico necessario para subsidiar a tomada de decisao.

Nessa linha, presumem-se verdadeiros todos os documentos apresentados, cujo teor
€ de responsabilidade dos respectivos subscritores. Em relacdo aos aspectos de natureza técnica
alheios a compreenséao juridica, parte-se da premissa de que o0s 6rgaos e servidores competentes
para a sua apreciagdo detém os conhecimentos especificos necessarios e os analisaram

adequadamente.

Ademais, a presente andlise possui natureza opinativa e nao vinculante, cabendo a
autoridade competente a decisdo final sobre a matéria, ponderando os fundamentos aqui

expostos com os demais elementos pertinentes ao caso.

Quanto a elaboragao de anteprojetos de lei, o artigo 7°, VII, do Decreto Estadual

n. 2.382/2014, que dispde sobre o Sistema de Atos do Processo Legislativo, prevé:

Art. 7° A elaboracdo de anteprojetos de lei, medida proviséria e decreto
devera observar o disposto na Lei Complementar n® 589, de 18 de janeiro
de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.414, de 1° de margo de 2013, os
procedimentos e as exigéncias de que trata este Decreto e também o

seguinte:

[...].

VIl - o anteprojeto devera tramitar instruido com parecer analitico,
fundamentado e conclusivo, elaborado pela consultoria juridica ou pela
unidade de assessoramento juridico do proponente, e referendado pelo
titular da Secretaria de Estado proponente, que devera, obrigatoriamente, se

manifestar sobre:

a) a constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto, observadas as

orientagdes, os pareceres e o0s atos normativos expedidos pela
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Procuradoria-Geral do Estado (PGE), 6rgao central do Sistema de Servigos

Juridicos da Administragao Direta e Indireta;

b) a regularidade formal do anteprojeto proposto, observadas as orientagbes
e os atos normativos expedidos pela SCC, 6rgéo central do Sistema de que

trata este Decreto; e

c) os requisitos de relevancia e urgéncia e os limites materiais a edicdo de
medidas provisorias de que trata o art. 62 da Constituicdo da Republica e o

art. 51 da Constituicdo do Estado.

Ainda, é imperiosa a observancia ao disposto na Instrucdo Normativa n°

001/SCC-DIAL, de 08 de outubro de 2014, a qual uniformizou “os atos e procedimentos

relativos ao processo legislativo no ambito do Poder Executivo”, estabelecendo, em seu

artigo 9°, o seguinte:

Art. 9° O parecer de consultoria juridica ou unidade de assessoramento
juridico devera ser firmado por seu responsavel, ser referendado pelo titular
da Secretaria de Estado ou dirigente da entidade proponente e apresentar
analise da matéria, observado o inciso VIl do art. 7° do Decreto n° 2.382, de
2014, quanto a:

| — competéncia do Estado;

Il —iniciativa do Chefe do Poder Executivo; e

Il — adequagao do meio legislativo proposto.

Ademais, a Competéncia deste 6rgao juridico ampara-se na Portarian® 154,

de 2025, do Gabinete do Procurador-Geral do Estado, que “Dispbe sobre a

organizacao interna da Consultoria Juridica e define as atribuicdes processuais dos

Nucleos Especializados que a integram, no ambito dos programas estratégicos da

Procuradoria-Geral do Estado”, competindo-lhe:

Art. 13. A consultoria juridica a ser prestada pelo NUAJ compreende a
emissdo de pareceres juridicos ou manifestagbes juridicas analogas,

especialmente:

(...)
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Il - examinar e emitir parecer juridico sobre os aspectos formais e
legais concernentes a anteprojetos de atos administrativos de efeitos
internos ou externos, e atos legislativos de competéncia da Secretaria de

Estado ou entidade, a serem encaminhados ao Governador do Estado;

Cabe, entdo, a Consultoria Juridica a elaboracdo de parecer analitico,
fundamentado e conclusivo sobre constitucionalidade, legalidade e regularidade formal do

anteprojeto de lei proposto.

Fixada tal premissa, passa-se a analise.

O art. 25, caput, da Constituicdo Federal define a capacidade de auto-organizagao dos
Estados Federados, os quais se regerdo pelas Constituicdes e leis que adotarem, observados os

principios estabelecidos na referida Carta Magna.

Por sua vez, dispde o art. 8° da Constituicdo do Estado de Santa Catarina que
compete ao Estado exercer, em seu territério, todas as competéncias que nao lhe sejam vedadas

pela Constituicao Federal.

A Constituicdo Estadual prevé, ainda, em seu artigo 71, Il e lll, a competéncia privativa
do Governador do Estado para deflagrar o processo legislativo nos casos constitucionalmente
previstos, bem como sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, expedir decretos e

regulamentos, dentre outros. Veja-se, com grifos:

Art. 71. Sao atribui¢cdes privativas do Governador do Estado:

| - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a dire¢ao superior da
administragéo estadual;

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao;

lll - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugao; (grifou-se)

Considerando que a proposta versa sobre a criagcao de cargos e o regime juridico de
servidores do Poder Executivo, verifica-se, portanto, que os termos do art. 50, § 2°, incisos Il e IV
da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, a iniciativa legislativa para tais matérias € privativa

do Governador do Estado. Portanto, a propositura ndo apresenta vicio de iniciativa.
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Ha, contudo, um ponto formal relevante que recomenda corregao prévia: o texto do
projeto apresenta inconsisténcia quanto a espécie normativa. O cabegalho registra “Projeto de Lei
n®’, mas o predmbulo anuncia que a Assembleia decreta e o Governador sanciona “a seguinte Lei
Complementar”. Além disso, a norma diretamente alterada é a Lei n° 19.245/2025, que é lei
ordinaria estadual. Embora lei complementar possa, em tese, disciplinar matéria ndo reservada
constitucionalmente a esse veiculo, a redacdo atual revela desarmonia interna da minuta e
inseguranga quanto ao rito pretendido, o que deve ser saneado para evitar Vvicio

formal-operacional de tramitacao e de técnica legislativa.

A proposta revela-se materialmente coerente com a Lei n® 19.245/2025 e com a Lei
Complementar n° 81/1993. A Lei n° 19.245/2025 instituiu o Quadro Lotacional de Cargos de
Provimento Efetivo da SEJURI, nos termos do art. 6° da LC n°® 81/1993, ao passo que o cargo de
Farmacéutico ja integra, previamente, o plano geral de cargos do pessoal civil do Poder
Executivo, constando do Anexo | da LC n°® 81/1993, no grupo ocupacional Ocupacgoes de Nivel
Superior — ONS, bem como do Anexo Il da mesma lei complementar, com descricao e
especificacdo proprias. Nessa perspectiva, a minuta sob exame nao depende, em principio, de
nova insercao estrutural do cargo no plano geral, mas sim da sua inclus&o no quadro lotacional
especifico da SEJURI, mediante alteracdo do Anexo Il da Lei n°® 19.245/2025.

No tocante ao mérito administrativo e aos aspectos materiais, a reestruturagcao
proposta nao se configura como mera opgao discricionaria, mas como um imperativo de
conformagéo as balizas legais e regulamentares que regem a execugao penal e o atendimento

socioeducativo.

A criacdo do cargo de Farmacéutico, com a previsdo de 12 vagas, revela-se
indispensavel para suprir uma lacuna estrutural de responsabilidade técnica na gestdo de
medicamentos, assegurando a regularidade e seguranga da assisténcia farmacéutica no Sistema
Prisional e Socioeducativo. Paralelamente, a ampliagao do quadro para carreiras como Assistente
Social (+70), Psicélogo (+40) e Técnico em Enfermagem (+15) constitui medida de estrita
observancia aos parédmetros do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE - Lei
Federal n® 12.594/2012) e as diretrizes do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
(Resolugéo n° 009/2009).

Também nao se identifica, em abstrato, afronta aos principios da isonomia,

impessoalidade ou moralidade, pois a medida nao cria privilégios subjetivos nem veicula
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provimento automatico; apenas amplia a estrutura legal de cargos efetivos e cria um novo cargo,
cuja ocupagao dependera do regime constitucional préprio. O vinculo entre o aumento proposto e
a necessidade administrativa foi minimamente explicitado nos autos, inclusive com projecao de

substituicao parcial de ACTs por efetivos.

Tal urgéncia é acentuada pelo crescimento exponencial da populagdo carceraria, que
atingiu 31.287 pessoas em margo de 2026, gerando um déficit de 8.812 vagas e situagdes criticas
onde unidades operam com apenas 20% da equipe técnica ou, em casos extremos como a
Unidade de Seguranga Maxima, com 0% de técnicos efetivos. Soma-se a isso a nova exigéncia
legal estabelecida pela Lei Federal n° 14.843/2024, que demanda exames criminolégicos
multidisciplinares para a progressao de regime, tornando o reforgo dessas equipes uma condigao
fundamental para a fluidez da justica criminal e para evitar o engessamento operacional das

unidades.

O impacto financeiro mensal bruto da proposta é estimado em R$ 3.387.243,36.
Conforme Declaragédo de Disponibilidade e Adequacao Orgamentaria chancelada pela Geréncia
de Planejamento e Orgamento, a despesa possui dotagdo especifica no Fundo Penitenciario do
Estado de Santa Catarina (Fonte 1.500.100.000) e demonstra plena compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA)

vigentes.

A complexidade da matéria impde destacar que a proposta ndo visa uma expansao
administrativa discricionaria, mas a substituicdo estratégica de vinculos temporarios (ACTs) por
quadro permanente. A extincdo planejada de 336 contratos temporarios em junho de 2026 gera
uma economia que mitiga o custo da reestruturagéo, resultando em um impacto liquido mensal de
R$ 714.528,94. A tempestiva tramitacdo da proposicdo pode revelar-se administrativamente
relevante para viabilizar, em momento oportuno, sua implementagdo dentro dos marcos legais
aplicaveis, sem prejuizo da necessaria observancia das restricbes eleitorais e fiscais incidentes

sobre os atos concretos de provimento e geragado de despesa.

DO PERIODO ELEITORAL

A proposicao do anteprojeto de Lei que visa a adequagéo do quadro técnico de cargos
efetivos da SEJURI é manifestacdo do Poder de Auto-organizacdo do Estado. Nao se trata de
criacdo de novos gastos discricionarios ou concessao de beneficios desarrazoados, mas sim da
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estruturacdo operacional minima e necessaria para a manutencido de servicos essenciais de
Justica e Reintegragao Social, ja previstos na Lei n°® 19.245/2025. Nessa linha, o risco eleitoral
principal ndo esta, em abstrato, na edicdo da lei, mas na sua implementagdo concreta,
especialmente quanto a provimentos e convocag¢des dentro do periodo vedado do art. 73, V, da
Lei n® 9.504/1997.

As condutas vedadas aos agentes publicos em anos eleitorais, nos termos do art. 73
da Lei n° 9.504/97, buscam impedir o desequilibrio do pleito, proibindo, dentre outros atos,
nomeacgoes e exoneragdes nos trés meses que antecedem a elei¢cdo. No entanto, a tramitacéo de
um anteprojeto de Lei para a criagdo ou ampliacdo de vagas n&o se subsome a essas proibi¢coes
imediatas, uma vez que o ato legislativo visa dotar a Administracdo de base legal para suprir

déficits estruturais graves, como os identificados em unidades com 0% de equipe técnica efetiva.

A medida configura o estrito cumprimento de deveres normativos pré-existentes e
urgentes, destacando-se a conformidade com o SINASE e CNPCP, a aplicagédo da Lei Federal n°

14.843/2024, bem como a responsabilidade técnica farmacéutica.

Além disso, ndo se extrai do projeto aumento de remuneragdo, revisdo geral ou
vantagem pecuniaria nova; portanto, em principio, ndo se esta diante da vedacgao eleitoral tipica
relativa a reajuste remuneratorio geral acima da recomposigao inflacionaria. O foco de cautela,
repita-se, estda menos na lei estruturante e mais nos atos posteriores de provimento e execugao

administrativa.

A luz do entendimento ja firmado pela Procuradoria-Geral do Estado no Parecer n°
1217/2022 (SJC 61796/2019), conclui-se que a tramitagdo e a eventual aprovacéo de anteprojeto
de lei destinado a criacdo de cargos publicos e a instituicdo ou adequacio de quadro lotacional
nao se confundem com os atos de nomeacao, contratagdo ou admissio de pessoal vedados pelo
art. 73, V, da Lei n° 9.504/1997 no periodo eleitoral, razdo pela qual, em si mesmas, nao

configuram ilegalidade eleitoral.

No referido parecer, assentou-se expressamente que “o que ali se proibe é a
nomeacao, a contratacdo ou qualquer forma de admissado de servidor publico, as quais nao se
confundem com a mera criagdo de cargos publicos e a instituicdo de quadro lotacional”,
destacando-se, ainda, que a analise de conformidade juridica deve recair, de modo mais sensivel,

sobre os atos concretos de provimento e implementacdo administrativa, sem prejuizo da
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necessidade de observancia da autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgcamentarias, nos

termos dos arts. 118, § 1°, da Constituicao do Estado, e 169, § 1°, da Constituicao Federal.

CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Consultoria Juridica conclui que a proposta veiculada no
Processo SEJURI 00029791/2026, destinada a alteracdo da Lei n° 19.245, de 2025, com
ampliacdo do quantitativo de cargos efetivos da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao
Social e inclusdo do cargo de Farmacéutico em seu quadro lotacional, revela-se, em tese,
juridicamente viavel, por inserir-se na esfera de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo e
mostrar-se, em linhas gerais, compativel com a Constituicdo, com a Lei n® 19.245/2025 e com a
Lei Complementar n® 81/1993.

Verifica-se, ademais, que a finalidade da proposicao encontra respaldo em
fundamentos de interesse publico juridicamente idéneos, notadamente a necessidade de
recomposicao estrutural do quadro efetivo da Pasta e de continuidade dos servigos publicos

afetos ao sistema prisional e socioeducativo.

Quanto aos aspectos orgcamentario-financeiros, registra-se a existéncia de
manifestacao técnica dos setores competentes, com atesto de adequacao e disponibilidade

or¢gamentaria, cuja analise de mérito técnico ndo compete a esta Consultoria Juridica.

Ressalva-se, todavia, a necessidade de ajuste formal da minuta, a fim de uniformizar a
espécie normativa adotada, tendo em vista a inconsisténcia entre a denominacgao de “Projeto de

Lei” e a referéncia, no predmbulo, a “Lei Complementar”.

Dessa forma, ndo se vislumbram o&bices juridicos ao prosseguimento da proposicao,

desde que promovido o saneamento formal acima indicado.

E o parecer

A consideracdo da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracéo Social.

FELIPE FERNANDES BATISTA
Procurador do Estado
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https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00029791/2026 € 0 c6digo
2P10E79D ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGCAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO: SEJURI 29791/2026

OBJETO: Minuta de anteprojeto de Lei que "Altera a Lei n° 19.245, de 2025, que altera o Anexo | da Lei
Complementar n® 81, de 1993, que estabelece diretrizes para a elaboragao, implantagdo e administragdo do Plano
de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo e
da outras providéncias, institui o Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado de
Justica e Reintegragao Social (SEJURI) e estabelece outras providéncias.".

DECISAO

Acolho integralmente os termos do parecer juridico n° 80/2026-NUAJ, emitido pelo
Nucleo de Atendimento Juridico aos Orgéos Setoriais e Seccionais do Sistema Administrativo
de Servigos Juridicos (Nuaj).

Encaminhe-se o processo a SEA/SEF/SCC para a continuidade do processo

legislativo.

Florianopolis, data da assinatura digital.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social

Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social
Rua Fulvio Aducci, n.° 1214 — Bairro Estreito — CEP 88075-000 — Florianopolis/SC
Fone: (48) 36645785 — e-mail: secretaria@sejuri.sc.gov.br

N

O) Pag. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00029791/2026 e o cédigo 4U1HB54E.



»

sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacado: 4U1HB54E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DANIELLE AMORIM SILVA (CPF: 033.XXX.649-XX) em 13/04/2026 as 18:57:42
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:36:02 e valido até 13/07/2118 - 13:36:02.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVKVVJIXzQwMzQ5XzAwMDI5NzkxXzI50DExXzIwMjZfINFUXSEIINEU= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00029791/2026 € 0 c6digo
4U1HB54E ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




%3 ESTADO DE SANTA CATARINA

QUADRO COMPARATIVO

Referente aos autos do processo n°: SEJURI 29791/2026

Em cumprimento ao disposto no art. 7° do Decreto n° 2.382, de 28 de agosto de 2014, e na Instrugao
Normativa n°® 001/SCC-DIAL, de 8 de outubro de 2014, foram verificadas as informagdes que

seguem.
TOTAL DE B
CARGOS VAGAS PROJECAO JUSTIFICATIVA
(Lei n° DE VAGAS
19.245/2025)
Administrador 1 SEM ALTERACAO
Agente de Servicos 6 SEM ALTERACAO
Gerais
Agente em 1 SEM ALTERAGCAO
Atividades
Administrativas
Analista Técnico 35 SEM ALTERACAO
Administrativo Il
Artifice | 2 SEM ALTERACAO
Assistente Social 65 135 Adequar o quadro
efetivo a realidade institucional
existente.
Cirurgiao-Dentista 17 22 Adequar o quadro
efetivo a realidade institucional
existente.
Enfermeiro 66 SEM ALTERACAO
Farmacéutico 0 12 Adequar o quadro
efetivo a realidade institucional
existente.
Instrutor 13 28 Adequar o quadro
efetivo a realidade institucional
existente.
Médico 40 SEM ALTERACAO
Motorista 14 SEM ALTERACAO
Nutricionista 4 SEM ALTERACAO
Operador de 5 SEM ALTERACAO
Equipamentos
Pedagogo 20 25 Adequar o quadro
efetivo a realidade institucional
existente.
Psicélogo 66 106 Adequar o quadro
efetivo a realidade institucional
existente.
Técnico em 273 331 Adequar o quadro
Atividades efetivo a realidade institucional

Administrativas

existente.

Secretaria de Estado de Justi¢ca e Reintegragao Social
Rua Fulvio Aducci, n° 1214 - Bairro Estreito, CEP 88075-000 - Florianopolis/SC
Fone: (48) 3664-5815 / secretaria@sejuri.sc.gov.br

w
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¢ ESTADO DE SANTA CATARINA

Técnico em 15 SEM ALTERACAO
Atividades de
Saude
Técnico em 2 SEM ALTERACAO
Contabilidade
Técnico em 31 46 Adequar o quadro
Enfermagem efetivo a realidade institucional
existente.
TOTAL 676 896

disposto nos arts. 13 e 20 do Decreto n° 2.382, de 2014, quando se tratar de:

anteprojetos de lei de doagao ou utilizagédo gratuita de bens imoéveis;

Pown=

Observacgao: Deverdo ser respeitados os requisitos e critérios da legislagdo em vigor, especialmente o

anteprojeto de decreto homologatdrio de doagéo de bens moveis inserviveis;
anteprojeto de decreto homologatdrio de concessao de pensao ou auxilios; ou
anteprojeto de decreto de alteragdo do Plano Rodoviario Estadual (PRE).

13 | 04 2026

Florianopolis,

Verificado por:
identificagédo e assinatura do responsavel

Rhenan Augusto Zimermann

pela consultoria juridica ou unidade Consultor Executivo da SAP

de assessoramento juridico)

Secretaria de Estado de Justi¢ca e Reintegragao Social

Rua Fulvio Aducci, n° 1214 - Bairro Estreito, CEP 88075-000 - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3664-5815 / secretaria@sejuri.sc.gov.br
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Cddigo para verificacao: IAB52153

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

RHENAN AUGUSTO ZIMERMANN (CPF: 061.XXX.029-XX) em 13/04/2026 as 19:18:10
Emitido por: "SGP-e", emitido em 08/05/2023 - 14:51:44 e vélido até 08/05/2123 - 14:51:44.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVKVVJIXzQwMzQ5XzAwWMDI5NzkxXzI50DExXzIwMjZfSUFCNVoxNTM= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEJURI 00029791/2026 € 0 c6digo
IAB5Z153 ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADODE SANTACATARINA|
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICAE REINTEGRAGAO SOCIAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assunto: Previsao de gastos com folha dos cargos descritos abaixo.
Processo: SEJURI 2079112026

Interessado: Secretaria de Estado da Justiga e Reintegragao Social

Meméria do Calculo - Servidores Efetivos
Malo a Dezembro de 2026

ot-tassor | o
010380 | e | omerety| A2'GONAL | aDicioNAL | ot-tats Patronal INSS PatronalINSS | Remunerago ||\ de | Patronal NSS | Indenizagao de Patronal INSS | ¢ o | PatrenalINSS
Tipodo 21000101 | ioCoDe | AUMENTAG | ODE. | ATVIDADE | DELOGAL | Grat Suporta| Sadrio o | PSS | Sadiomtas | Gratiicacho | gy [ pare | Rt | Cotacdoso | s | Gratncagso || da | SO | orateacto Custo Mensal
Cargo Grupo Carga Hordria | T Quantitativo | Lotagdo | VENCIMENTO - Justica e Mensal Patronal Mensal | de Férias Indenizagéo de Férias (112 |Patronal Mensal| de 13°(12/12 | Gratificago CustoMensal' | CustoAnual® | Snidsee
elagio e | vioa ov- | ATviDADE | TECNICA- | OE | Bruto Mensal de Feérias avos) Mensal avos) Mensal | de 13° (1112 unitério =
| Reintegragao | Unitério Unitério (12112 avos) Ferias (1212 avos) Mensal |  (1112avos) avos) | de13° (12/12
ACTISIC LEl  |TECNICA-LEI|  LEN e Unitério (26%) (12112 avos) = Unitério s & Unitério | avos) Mensal
18.79612023 | 18.31412021 | 18.31412021 5 - (28% ) avos) (6% Unitério.
ART.7
ART.4
Tmicos om Atlvidades onol 40 EFETIVO 8 250% | RS 107370 | RS 18878 | RS 55000 [ RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 929382 | RS 244827 | R$1174209 | Rs291461 | Rsst60s | Rss7ass2 | RS971S4 RS 68,01 R$ 103954 | RS874382 | RS244827 | RS72865 | R$20402 R§13714,31| R$795.429,71 | RS6.363.437,65
Técnicos em Enfermagem | ONOII “ EFETIVO 15 250% | RS 107370 | Rs 18878 | RS 55000 | RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 920382 | RS 244827 | R$11.74209 | Rs291461 | R$81600 | RS874382 | RSO71,54 RS 68,01 R$ 103056 | Rs874382 | R$244827 | RS72865 | RS20402 | R$93267 | RS1371431| R$20571458 | R$1.645.716,63
Instrutor onoi “ EFETIVO 15 250% | RS 107370 | RS 18878 | RS 55000 [ RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 929382 | RS 244827 | R$1174200 | Rs291461 | Rsst60s | Rss7a382 | RS971S4 RS 68,01 R$103954 | R$874382 | R$244827 | RS72865 | R$20402 | R$93267 | R$1371431| R$20571458 | R$1.645.716,63
Assistente Social ONS 13A 30 EFETIVO 7 250% | RS 97200 [ Rs 14150 [ RS 41250 | RS 183821 | RS ©19,10 | R$ 243000 [ RS 187500 | RS 858840 | RS 228925 | R$10.877,65 | Rs272530 | RS76308 | RS8.A7590 | RS00843 RS 63,50 R$07202 | RSG.A7500 | R$228025 | RS68132 | RS19077 | RSB7210 | Rs 1272176| RS890.52354 | R$7.124.188,34
Farmacéutico ONS 134 “ EFETIVO 12 250% | RS 129600 | RS 18878 [ RS 550,00 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450353 | Rs363373 | RS101744 | RS1090119 | RS121124 | RS8479 | RS129603 | RS 1090119 | R$305233 | RSO0843 | RS25436 | RS1.46279 | Rs16.96235| R$20354824 | RS1.628.38591
Cirurgido dentista ONS 13A “ EFETIVO 5 250% | RS 129600 [ RS 18878 RS 55000 | RS 245004 | RS 122547 | RS 324000 [ RS 250000 | RS 1145110 | RS 305233 [ RS1450353 | RS363373 | RS101744 | R$1090119 | RS121124 | RS8479 | R$129603 | R$10.901,19 | R$305233 | RS90B43 | RS25436 | RS1.16279 | RS 16.962,35| R$84811,77 | RS678.49413
Pedagogo ONS 13A ) EFETIVO 5 250% | RS 129600 | RS 18878 | RS 550,00 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450383 | Rs363373 | RS101744 | R$1090119 | RS121124 | R$8479 | RS129608 | RS 1090119 | R§305233 | RS90843 | R$25436 | RS146279 | RS 1696235 Rs84811,77 | R$678.49413
Pscicélogo ONS 13A “ EFETIVO w0 250% | RS 129600 [ RS 18878 | RS 55000 | RS 245004 | RS 122547 | RS 3240,00 | RS 250000 | RS 1145110 | RS 305233 | RS1450383 | RS363373 | RS 101744 | R$10.90119 | RS121124 | R$8479 | R$129603 | R$10.90119 | R$305233 | RS90843 | RS25436 | RS 116279 | RS 16.962,35| RS678.49413 | R$5.427.953,02
otal 2025 220 R§ 8227463 | R$21.843.40 | RS 104.118,02 R$6.668.01 | RS606,76 | R$9.274.78 RS 650101 | R§1.820.28 | R$8.321,29 |R§121.714,09] RS 3.149.048,30 | RS 25.192.386,43 .
Meméria do Célculo - Servidores Efetivos
Janeiro a Dezembro do 2027
[T
01015701 | 01-1467-01 | ADICIONAL Patronal INSS . rac Patronal INSS
ADICIONAL | 01-1419 Remuneragao iraca Indenizagdo de Patronal INSS .
Tipode 01000101 | 008 | ac| SR A | arvigape | DELOCAL | Grat Suports | Satirio Bruto | P4rone NSS | Salario Brutos | Gratificagao | o 40 para T B Férias+ | Gratificagio da S ratifoac:
cargo Grupo. Carga Horaria s Quantitativo Lotagdo | VENCIMENTO - DE Justica e M Patron L | de Férias 520 | Indenizacéo de Patronal Mensal| de 13° (12/12 | Gratificagao s CustoMensal' | CustoAnual’ | i ®
Rolagdo VIDA | AOPROV- | ATIVIDADE | TECNICA- v a 213l | Bruto Mensal M de Ferias | "o avos) Mensal | de 13 (1/12 eses
LC 8111993 EXERCICIO - | Reintegracdo | Unitario uto Unitério (12112 avos) Férias (1212 (1/12avos) avos) | de13 (12112 L
ACTISIC LEl | TECNICA-LEI|  LEN el Unitrio (28% (12/12 avos) 5 o 20y | Unitirio | avos) M
18.796/2023 | 1831412021 | 1831412021 : (28% = nHane: = Unitério
2 RT. 7
[l P onol a0 EFETVO 58 250% RS 107370 | RS 18878 | R$ 550,00 | RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 929382 | RS 244827 | R$11.74200 | RS291461 | R$81600 | Rs874382 RS 97154 R$ 68,01 R8§1.03954 | Rs874382 | R$244827 | RS72865 | RS$20402 RS$13.71431| RS$795.42971 | R§9.545.156,47
Técnicos em Enformagem | ONOII % EFETIVO 15 250% | RS 107370 | RS 18878 | RS 550,00 [ RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 929382 | RS 244827 | R$11.74200 | Rs291461 | Rss160s | Rss7a382 | RS971S4 RS 68,01 R$103954 | R$874382 | R$244827 | RS72865 | R$20402 | R$93267 | R$1371431| R$20571458 | R$2468.57495
Instrutor onon “ EFETIVO 15 250% | RS 107370 | RS 18878 | RS 55000 | RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 920382 | RS 244827 | R$11.74209 | Rs2091461 | RS81600 | RS874382 | RSO7154 RS 68,01 R$ 103056 | Rs874382 | R$244827 | RS72865 | RS20402 | RS$93267 | RS1371431| RS20571458 | R$2468.57495
Assistente Social ONS 13A 30 EFETIVO 7 250% | RS 97200 | RS 14150 [ RS 41250 [ RS 183821 | RS 91910 | RS 2.430.00 | RS 187500 | RS 858840 | RS 228925 | Rs10.877,68 | RS272530 | Rs76308 | Rs8.17590 | R$90843 RS 63,59 R$97202 | R$817590 | R$228925 | RS68132 | RS19077 | RS87210 | R$ 1272176 | R$890523,54 | R$10.686.282,51
Farmacéutico ONs 13A “ EFETIVO 12 250% | RS 129600 [ RS 18878 | RS 55000 | RS 245004 | RS 122547 | RS 3240,00 | RS 250000 | RS 1145110 | RS 305233 | RS1450383 | RS363373 | RS 101744 | R$10.90119 | RS121124 | R$8479 | R$129608 | R$10.90119 | R$305233 | RS90843 | RS25436 | RS 116279 | RS 16.962,35| RS20354824 | RS2.442.578,86
Cirurgido dentista ONS 13A “ EFETIVO 5 250% | RS 129600 | RS 18878 [ RS 550,00 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450353 | RsS363373 | Rs1.01744 | R$1090119 | RS121124 | R$8479 | RS129603 | RS 1090119 | R§305233 | RS90843 | R$25436 | RS146279 | RS 1696235 RS84811,77 | R$1.017.741,19
Pedagogo ONS 13A “ EFETIVO 5 250% | RS 129600 [ RS 18878 | RS 55000 | RS 245004 | RS 122547 | RS 3240,00 | RS 250000 | RS 1145110 | RS 305233 | RS1450353 | RS363373 | RS 101744 | R$10.90119 | RS121124 | R$8479 | R$129608 | R$10.90119 | R$305233 | RS90843 | RS25436 | RS116279 | RS 16.962,35| R$8481177 | RS1.017.741,19
Pscicslogo ONS 13A “ EFETIVO 0 250% | RS 129600 | RS 18878 [ RS 55000 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450383 | Rs363373 | RS101744 | R$1090119 | RS121124 | R$8479 | RS129603 | RS 1090119 | R§305233 | RS90843 | R$25436 | RS146279 | RS 1696235 RS678.49413 | R$8.141.929,53
otar 2027 220 RS 8227463 | R$21.843.40 | RS 104.118.02 R$666801 | RS606.76 | R8027478 RS 650101 | R§1.82028 | Rs8.321.29 |R§121.714.00] RS3.149.048.30 | RS 37.788.579.65 i
Meméria do Céleulo - Servidores Efetivos
Janeiro a Dezembro de 2025
ototsrar | otusror | ADciowAL | Lhen0t Parona s Patronl Nss
s | T [ GseTan | adicioNAL | JGCGAL | oraate S B3| rracto ([0 e aonai zs  (IRERESES Patronal 55 | o uncaca |7
Cargo Grupo Carga Hortria | T Quantitativo | Lotagdo | VENCIMENTO - DE Justiga e Mensal Patronal Mensal | de Férias 920 | |nenizagao de ( Férias (112 |Patronal Mensal| de 13°(12/12 | Gratificagdo { 72 ustoMonsall CustoMensal' | CustoAnual? | i
elagio e | vioa ov- | ATvDADE | TECNICA- | OE | Bruto Mensal Ferias. avos) Mensal avos) Mensal | de 13° (1112 unitério =
| Reintegragao | Unitério Unitério (12112 avos) Ferias (1212 avos) Mensal |  (1112avos) avos) | de13° (12/12
ACTISIC LEl |TECNICA-LEI|  LEN e Unitério (26%) (12112 avos) = Unitério s raayes & Unitério | avos) Mensal
18.79612023 | 18.31412021 | 18.31412021 5 - (28% ) avos) (6% Unitério.
ART.7
ART.4
onol 40 EFETIVO 8 250% | RS 107370 | RS 18878 | RS 55000 [ RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 929382 | RS 244827 | R$11.74209 | Rs291461 | Rsst60s | Rss7ass2 | RS971S4 RS 68,01 R$103954 | Rs874382 | R$244827 | RS72865 | R$20402 R§13714,31| R$795.429,71 | RS$9.545.156,47
Técnicos em Enfermagem | ONOII “ EFETIVO 15 250% | RS 107370 [ Rs 18878 | RS 55000 | RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 920382 | RS 244827 | R$11.74209 | Rs291461 | RS81600 | RS874382 | RSO71,54 RS 68,01 R$ 103056 | Rs874382 | R$244827 | RS72865 | RS20402 | R$93267 | RS1371431| RS20571458 | R$2468.57495
Instrutor onoi “ EFETIVO 15 250% | RS 107370 | RS 18878 | RS 550,00 [ RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 929382 | RS 244827 | R$1174200 | Rs291461 | Rsst60s | Rss7ass2 | RS971S4 RS 68,01 R$103954 | R$874382 | R$244827 | RS72865 | R$20402 | R$93267 | R$1371431| R$20571458 | R$2468.57495
Assistente Social ONS 13a 30 EFETIVO 7 250% | RS 97200 [ Rs 14150 [ RS 41250 | RS 183821 | RS ©19,10 | R§ 243000 [ RS 187500 | RS 858840 | RS 228925 | R$10.877,65 | Rs272530 | RS76308 | RS8A7590 | RS20843 RS 63,50 R$97202 | RSG.A7590 | R§228025 | RS68132 | RS19077 | RS87210 | RS 1272176 RS890.52354 | RS 10.686.262,51
Farmacéutico ONS 134 “ EFETIVO 12 250% | RS 129600 | RS 18878 [ RS 550,00 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450383 | Rs363373 | RS101744 | R$1090119 | RS121124 | R$8479 | RS129603 | RS 1090119 | R§305233 | RS90843 | R$25436 | RS146279 | RS 1696235 RS203.54824 | R$2442.578,86
Cirurgido dentista ONS 13A “ EFETIVO 5 250% | RS 129600 [ RS 18878 | RS 55000 | RS 245004 | RS 122547 | RS 3240,00 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | RS1450383 | RS363373 | RS 101744 | R$10.90119 | RS121124 | R$8479 | R$129603 | R$10.90119 | R$305233 | RS90843 | RS25436 | RS116279 | RS 16.962,35| R$8481177 | RS1.017.741,19
Pedagogo ONS 13A ) EFETIVO 5 250% | RS 129600 | RS 18878 [ RS 550,00 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450383 | Rs363373 | RS101744 | RS1090119 | RS121124 | R$8479 | RS129603 | RS 1090119 | R§305233 | RS90843 | R$25436 | RS146279 | RS 1696235 Rs84811,77 | RS 1.017.741,19
Pscicélogo ONS 13A “ EFETIVO w0 250% | RS 129600 [ RS 18878 | RS 55000 | RS 245004 | RS 122547 | RS 3240,00 | RS 250000 | RS 1145110 | RS 305233 | RS1450383 | RS363373 | RS 101744 | R$10.90119 | RS121124 | R$8479 | R$129608 | R$10.90119 | R$305233 | RS90843 | RS25436 | RS 116279 | RS 16.962,35| RS678.49413 | RS8.141.929,53
il 2028 220 R§ 8227463 | R§21.843.40 | RS 104.118,02 R$6668.01 | RS606,76 | R$9.274.78 RS 650101 | R§1.82028 | R$8.321,29 |R§121.714,09] RS 3.149.048,30 | RS 37.788.579,65 w

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICAE REINTEGRAGAO SOCIAL
Dirotoria do Adminisiracio o Fnancas
‘Gerenciade Gestao de Pesson
Rua Filio Aduce,n® 1214 - Bairo £
Fone! (18) 364 - 3570 /.

i~ GEF 88075000 - FlonanopolisSC
al spes @seiut se.coutt

/Iportal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo

te https

encla, acesse O si

N Pag. 01 de 02 - Documento assinado digitalmente. Para confer

= SEJURI 00029791/2026 e o c6digo R7R28F50.



ESTADODE SANTACATARINA|

SECRETARIADE ESTADO DE JUSTICAE REINTEGRAGAO SOCIAL

DIRETORIA ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

dlculo - Servidores Efetivos
Janeiro a Abrl de 2029
ot-tassor | oo Indenizacao
o | | e, | A | S| s s S —
Tipo de 01000101 | piscODE |ALMENTAC|  ODE | ATviDapE | DELOCAL | Grat Suporte | Salério Bruto | © g gy, | SalirioBrutos | Gratificasdo | g yicags, pera Ferias (1/12 | Cratificagdode | | Fériass | Gratificaio da de13°(112 | Gratificagdo | de 13" com | Custo Mensal 9 a
Cargo Grupo | Carga Horéria Quantitativo | Lotagdo | VENCIMENTO - DE ustigae |  Mensal Patronal Mensal | de Ferias Indenizagéo de Ferias (1112 de13°(12/12 | Gratificagao Custo Mensal' | Custo Anuaf
Relagio Leetges | ,VIDA | AOPROV- | ATWIDADE | TECNICA- | exeRCICIO - | Reintegragio | Unitario | oroioMensal | =5 io —— | (12112 avos) | e Pei2 | "poriag (1z10p | 2VoSIMensal | o) yonsal | (1/12avos) avos) | detae(rzirz | VoS Mensal | dei3(112 | - Patronal 1 - unitério
ACTISIC LEI  |TECNICA-LEI|  LEI XERCIC Unitério (26% (12/12avos) | Féries (t Unitério i DE Unitério | avos) Mensal | Mensal
18.796/2023 | 1831412021 | 1831412021 - (28% ) o E) Unitario | (1112avos)
ART.4 Unitério
R onott w0 EFETVO 58 250% | RS 107370 | RS 1887 | RS 55000 [ RS 153130 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 929382 | RS 244827 | RS11.74200 | Rs291461 | RS81609 | RS874382 | RSG7154 R$6801 | RS103954 | Rs874382 | RS244827 | RS72865 | R$20402 | RS93267 | RS1371431| RS795.42071 | R$3A81718,82
Técnicos em Enfermagem | ONOII a0 EFETVO 15 250% | RS 107370 | RS 18878 | RS 55000 [ RS 153139 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 920382 | RS 244827 | R$11.74209 | RS291461 | Rse1600 | Rserasge | RSOT1S4 RS6801 | RS1.03954 | Rs874382 | RS244827 | RS72865 | R$20402 | RS93267 | RS1371431| RS20571458 | RS$622858,32
Instrutor onott 0 EFETVO 15 250% | RS 107370 | RS 1887 | RS 55000 [ RS 153130 | RS 76570 | RS 268425 | RS 250000 | RS 929382 | RS 244827 | RS11.74200 | Rs291461 | RS81609 | RS874382 | RSG7154 RS6801 | RS103954 | Rs874382 | RS244827 | RS72865 | R$20402 | RS93267 | RS1371431| RS20571458 | RS$622858,32
Assistente Social ONSs 13a 30 EFETVO 0 250% | RS 97200 | RS 14159 [ RS 41250 [ RS 183821 | RS 919,10 | RS 243000 | RS 1.87500 | RS 858840 | RS 228925 | Rs10.877,65 | RS272530 | RS76308 | RSGA7500 | RS90843 RS 63,59 R§97202 | RS817500 | R$228025 | RS68132 | RS10077 | RS87210 |Rs12721.76| RS89052354 | RS3.562.094,17
Farmacéutico ONs 138 “ EFETVO 2 250% | RS 129600 | RS 18878 | RS 550,00 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450383 | Rs363373 | RS101744 | R$1090119 | RS121124 | R$8479 | RS129608 | RS 1090119 | R$305233 | RS90843 | R$25436 | RS146279 | RS 1696235 RS203.54824 | R$814192,95
Cirurgido dentista ONS 13A w0 EFETVO 5 250% | RS 129600 | RS 18878 | RS 55000 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450353 | RsS363373 | RS1.01744 | RS1090119 | RS121124 | R$8479 | RS1.29608 | RS 1090110 | R§305233 | RS90843 | R$25436 | RS1.6279 | RS 1696235 RS84811.77 | RS$339.247,08
Pedagogo ONS 134 “ EFETVO 5 250% | RS 129600 | RS 18878 | RS 550,00 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 | RS 305233 | R$1450383 | Rs363373 | RS101744 | R$1090119 | RS121124 | R$8479 | RS129608 | RS 1090119 | R§305233 | RS90843 | R$25436 | RS146279 | RS 1696235 Rs84811,77 | RS$339.247,06
Pscicélogo ONSs 13A w0 EFETVO I 250% | RS 129600 | RS 18878 [ RS 55000 [ RS 245094 | RS 122547 | RS 324000 | RS 250000 | RS 1145119 [ RS 305233 | Rs$1450353 | RS363373 | RS101744 | RS1000110 | RS121124 | RS8479 | RS129603 | RS 1090110 | R$305233 | RSG0843 | RS25436 | RS1.16279 | Rs16.96235| RS678.49413 | R$ 271397651
St 2025 20 R$62274,63 | RS 2184340 | RS 10411802 R$B66801 | RS606,76 | Rs0.274,78 RSG501,01 | R 162026 | R$8321.20 |RS121.714,08] RS 3.149.048,30 | RS 1259619322
informagses
(01-0001.01 m RISCODE AUX. ALIMENTACAO PROV}+(01-1467-01 GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICA - LEI 18.314/2021)+(01-1468-01 ADICIONAL DE ATIVIDADE TECNICA - LEI 18.31412021 ART. 4)+(01-1465-01 ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO - LEI 18.314 ART. 7)+(01-1469-01 GRAT DE SUPORTE JUSTIGA E REINTEGRAGAO SOCIAL)+(01-1418  Gral. Suporte Justica e Reintegragdo Social - GIRS)]
Feras: (01-000101 RISCO DE VID ‘GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICA - LEI 18.314/2021)+(01-1468-01 ADICIONAL DE ATIVIDADE TECNICA - LEI 18.314/2021 ART. 4)+(01-1469-01 ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO - LEI 18.314 ART. 7)+(01-1469-01 GRAT DE SUPORTE JUSTICA E REINTEGRAGAO SOCIAL)+(01-1419 _Grat. Suporie Justiga & Reintegragdo Social - GIRS))3]

Grat. Suporte Justica e Reintegragéo Social - GJRS)]

Remuneragéo para Indenizagéo de Férias: [(01-0001-01 VENCIMENTO)+(01-0389 RISCO DE VIDA)+(01-1467-01 GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICA - LEI 18.314/2021)+(01-1468-01 ADICIONAL DE ATIVIDADE TECNICA - LE| 18.314/2021 ART. 4)+(01-1469-01 ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO - LEI
18.314 ART. 7)+(01-1469-01 GRAT DE SUPORTE JUSTICA E REINTEGRAGAO SOCIAL}(01-1419

Graifica
Custo Mensal unitario: (Sal

Bruto com Patronal unitério) + [(Ga

[+ (01146
icagao de Férias com Patronal +

PREVIMOS 0S D
2T+{01-146

OIS CEl
B

‘A INDENIZAGAO DE FERIAS E A SOMA DA GRATIFICAGAO DE FERIAS (12112 avos) COM A REMUNERAGAO PARA INDENIZAGAO DE FERIAS (12/12 avos),
NARIOS COMO POSSIBILIDADES QUE PODEM OCORRER DE GASTOS.
169-

13° com Patronal Mensal Unitério)/12]

©

AIND/

A, DESMEMBRAMOS VISANDO INFORMAR O VALOR DO PATRONAL NA HIPOTESE DO(A) SERVIDOR(A) USUFRUIR DAS FERIAS.
ot Qi-1419

ET18.314 ART 7

USTICA £ REINTEGRA

[Gusto Monsal (Custo Morsal uniario* @uartiatio)

[Gusto Final 2026/ 20271 20281 2029 (Peiod: Maio a Dezambrel Janeio @ Dezembral Janeir @ Dezermbrol Janeiro a A
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% ESTADODE SANTACATARINA

\Eﬁ" SECRETARIADE ESTADODE JUSTICAE REINTEGRACAO SOCIAL
% »; DIRETORIA ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA

=& GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assunto: Previsdo de gastos com folha dos cargos descritos abaixo.
Processo: SEJURI 29791/2026

Aumento de quantitativo do quadro civil da SEJURI

Interessado: Secretaria de Estado da Justica e Reintegragéo Social

0
DESCRIGAO VALOR (R$)

IMPACTO FINANCEIRO MENSAL DA PROPOSTA (Base em Fevereiro/2026) RS 3.149.048,30
ACRESCIMO MENSAL NA FOLHA DA SEJURI 2,9404%

Total de proventos da folha de Fevereiro/2026 de R$107.097.395,68

IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2026 (Maio a Dezembro) EFETIVO,
INCLUINDO INDENIZAGCAO DE FERIAS, REMUNERACAO E GRATIFICACAO DO 13° R$ 25.192.386,43
SALARIO (com Patronal).

IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2027 (Janeiro a Dezembro) EFETIVO,
INCLUINDO INDENIZAGAO DE FERIAS, REMUNERACAO E GRATIFICACAO DO 13° R$  37.788.579,65
SALARIO (com Patronal).

IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2028 (Janeiro a Dezembro) EFETIVO,
INCLUINDO INDENIZAGAO DE FERIAS, REMUNERAGCAO E GRATIFICAGAO DO 13° R$ 37.788.579,65
SALARIO (com Patronal).

IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2029 (Janeiro a Abril) EFETIVO,
INCLUINDO INDENIZACAO DE FERIAS, REMUNERAGAO E GRATIFICACAO DO 13° R$  12.596.193,22
SALARIO (com Patronal).

TOTAL R$ 113.365.738,95

Florianoépolis, data da assinatura.
Setor de Analise de Pagamento

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL
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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL
Diretoria de Administragéo e Finangas
Geréncia de Gestdo de Pessoas
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE INGRESSO E MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

INFORMAGAO n°: 272/2026/SEA/GEIMP

Floriandpolis, data conforme assinatura digital.
Referéncia: Processo n°® SEJURI 29791/2026
Minuta de Anteprojeto

Senhora Gerente,

Retornam os autos do Grupo Gestor de Governo de solicitagdo da Secretaria de
Estado de Justica e Reintegragdo Social (SEJURI), sobre anteprojeto de lei que “altera a
Lei n°® 19.245, de 2025, a qual modifica o Anexo | da Lei Complementar n® 81, de 1993,
que estabelece diretrizes para a elaboracéo, implantacdo e administracdo do Plano de
Cargos e Vencimentos do pessoal Civil da Administragao Direta, Autarquia e Fundagdes
do Poder Executivo, instituiu o Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo da
SEJURI e estabelece outras providéncias”.

Ao analisar os autos, verifica-se, as folhas 24 e 25, a minuta do Projeto de Lei
contendo as devidas sugestdes de alteragio.

Registra-se, ainda, que o 6rgado encaminhou memoéria de calculo as folhas 11 e
12, posteriormente retificada as folhas 43 e 44, de modo a adequar os quantitativos e os
respectivos impactos financeiros ao disposto no Anteprojeto de Lei, que prevé a
ampliagéo e a criagdo de cargos no quadro civil da SEJURI no quantitativo total de 220
cargos.

Isto posto, ratificamos os valores apresentados nos autos, referente a solicitagao
de autorizagdo para adequagao do quadro técnico e administrativo da Secretaria de
Estado de Justica e Reintegragéo Social, por meio da ampliagédo quantitativa dos cargos
ja existentes, bem como da criacdo do cargo de Farmacéutico. Conforme indicado as
folhas 43 e 44, o impacto mensal maximo estimado é de R$ 3.149,048,30. O impacto
anual na folha de pagamento para 2026 é de R$ 25.192.386,43, para 2027 e 2028 é de
R$ 37.788.579,65 e para o periodo de janeiro a abril de 2029 é de R$ 12.596.193,22.

Dando prosseguimento aos tramites administrativos que envolvem a matéria,
sugerimos o encaminhamento dos autos ao Grupo Gestor do Governo para analise e
manifestacao.

Contudo a consideragao superior.

DEISE VALNETE DE OLIVEIRA
Técnica em Contabilidade
(assinado digitalmente)

De acordo.
Encaminhe-se a Diretora de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas.

TATIANA GOMES BACK BEPPLER
Gerente de Ingresso e Movimentagao de Pessoal
(assinado digitalmente)

De acordo.
Encaminhe-se ao Gabinete do Secretario de Estado da Administragao.

ALINE RAMOS FERNANDES
Diretor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
(assinado digitalmente)
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE INGRESSO E MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

De acordo.
Encaminhe-se a SEF/GGG, na forma instruida.

VANIO BOING
Secretario de Estado da Administragéo
(assinado digitalmente)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL

DESPACHO
N° 134/2026

Referéncia: Processo SEJURI 29791/2026

A Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social (SEJURI), submete ao Grupo
Gestor de Governo (GGG) solicitacdo para a ampliacdo e criagdo de cargos no quadro civil da
SEJURI, com o objetivo de equacionar o aumento recente na populagao carceraria.

Conforme documentagao constante do Processo e Informacao n°® 272/2026/SEA/GEIMP,
o pedido resultaria em uma repercussdo financeira de R$ 25.192.386,43 em 2026 e R$
37.788.579,65 em 2027.

Considerando este processo isoladamente, o impacto no calculo do limite com pessoal
seria de 0,04 pontos percentuais em 2026 (projetando para 2026 uma RCL de R$ 53,85 Bilhdes).

Destaca-se que, como se trata de autorizacdo de despesa com folha de pagamento, é
necessario considerar os limites de despesas com pessoal do Poder Executivo, estabelecidos na
Lei Complementar n® 101/2000, também conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Conforme o Relatério de Gestao Fiscal do Poder Executivo relativo ao 3° quadrimestre de
2025, o gasto com pessoal representava 38,78% da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL),
abaixo, portanto, dos limites de alerta (44,10%), do prudencial (46,55%) e legal (49%), estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Cabe salientar que esse indicador vem sendo impactado por processos de aumento com
despesa de pessoal que ja passaram por esta Diretoria, os quais devem ser considerados para as
tomadas de decisdo quanto a assungao de novas despesas — de forma a evitar que no curto/médio
prazo o Poder Executivo venha a descumprir esses limites.

Outro aspecto que esta Diretoria deve alertar, € sobre o0 aumento das despesas correntes.
A EC n. 109, de 2021, no art. 167-A, instituiu a exigéncia de avaliagdo bimestral da relagao entre
despesas correntes e receitas correntes - poupanga corrente (PC) dos entes federados, no qual
estabelece que a partir do atingimento da propor¢gao de 85%, é facultado ao ente aplicar os
mecanismos de ajuste fiscal, que restringem o aumento da despesa corrente. Na ultima verificagao,
realizada em abril/2026, o indicador da Poupanca Corrente — EC 109 — para Santa Catarina foi de
89,32% (em abril de 2025 o mesmo indicador era de 86,21%), o que demanda a necessidade de
muita cautela na assuncao de novas despesas correntes, especialmente aquelas obrigatorias
de carater continuado.

O Indicador de PC impacta diretamente a Capacidade de Pagamento (CAPAG) do Estado
avaliada pela STN, isso pode afetar a capacidade e o custo de captagao de recursos via divida.
Caso a PC passe de 95% a nota do estado para este indicador mudaria para “C”, afetando a nota
geral do Estado, atualmente em A+.

Cabe mencionar, por fim, que esta analise é restrita ao aspecto financeiro, sem tomar parte
em aspectos de carater juridico ou técnico, cumprindo a nés emitirmos tdo somente manifestagées
sobre os efeitos financeiros das proposi¢cdes contidas no expediente, considerando a legislagéo
financeira e/ou o fluxo de caixa do Estado.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL

Encaminha-se o processo para analise do Grupo Gestor de Governo.

Florianépolis, data da assinatura digital.

Daniel Neves Damiani
Auditor Estadual de Finangas Publicas

Clévis Renato Squio
Diretor do Tesouro Estadual
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA )
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Informagéo DIOR n° 040/2026 Floriandpolis, data da assinatura digital.

Ementa: Processo SGP-e SEJURI
29791/2026. Projeto de Lei que altera a Lei
n°® 19.245, de 2025, altera o Anexo | da Lei
Complementar n° 81, de 1993 e institui o
Quadro Lotacional de Cargos de Provimento
Efetivo da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegracao Social (SEJURI) e estabelece
outras providéncias.

Senhor Secretario do Grupo Gestor de Governo,

Tratam os presentes autos de solicitagcdo de manifestacdo, desta Diretoria de
Planejamento Orgamentario (DIOR), quanto a analise da Minuta de Projeto de Lei que dispde
sobre a alteragdo da Lei n® 19.245, de 2025, que altera o Anexo | da Lei Complementar n°® 81,
de 1993, que estabelece diretrizes para a elaboragéo, implantagio e administracao do Plano
de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragao Direta, Autarquias e Fundagodes
do Poder Executivo, institui o Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo da
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social (SEJURI) e estabelece outras
providéncias.

Conforme apresentado na exposigao de motivos, a presente iniciativa visa promover
a adequacao do quadro técnico de cargos da SEJURI diante da insuficiéncia do quantitativo
atualmente previsto. Conforme levantamento técnico elaborado pela Pasta, a populacao
carceraria estadual passou de 18.063 pessoas privadas de liberdade, em dezembro de 2016,
para 31.287, em mar¢co de 2026, evidenciando crescimento expressivo da demanda
institucional. No mesmo periodo, o nimero de vagas passou de 14.353 para 23.105, o que
resultou no agravamento do déficit, que evoluiu de 3.709 para 8.812 vagas.

Primeiramente, cumpre destacar que a DIOR, como nucleo técnico do Sistema
Administrativo de Planejamento Orcamentario, cabem manifestagdes sobre assuntos
relacionados ao orcamento publico estadual, conforme competéncias inscritas na Lei
Complementar n° 741/2019 e no Decreto n°® 2.094/2022, que aprovou o Regimento Interno
desta SEF. Nesse sentido, a analise realizada por esta DIOR se restringe ao aspecto
estritamente orcamentario, ndo tomando parte em aspectos de carater juridico, administrativo
ou financeiro das proposicées contidas no processo.

A Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
determina que a geragao de despesa deve atender aos seus arts. 16 e 17. Cada artigo,
porém, trata de caracteristicas especificas da geracao de despesa ou assungao de obrigagao.
Nesse aspecto, o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), publicado pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), de observancia obrigatéria para a elaboragdo do Anexo de Metas
Fiscais pelos entes, apresenta na 14?2 edicdo alguns entendimentos técnicos a respeito das
regras de geragao e assuncgao de despesa.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA )
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O referido manual traz a exigéncia no seu art. 16 de que, a criagdo, expansao ou
aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento de despesa, seja
acompanhada da estimativa de impacto orgamentario-financeiro. Ja o seu art. 17, refere-se
aos atos que criem ou aumentem despesa obrigatoria de carater continuado e que envolve,
portanto, proposicdo legislativa.

Pois bem, por se tratar de criagdo de despesa obrigatéria de carater continuado,
deve haver a demonstracdo do cumprimento dos referidos artigos da LRF, no qual é
requerida a comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de
resultados fiscais, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugcéo permanente de despesa.
Nesse sentido, o entendimento expresso no MDF é de que a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro deve ser apresentada no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes.

Com base na anadlise dos autos, de acordo com a Informagdo n°
272/2026/SEA/GEIMP (fls. 45 e 46), emitida pela Secretaria de Estado da Administragao
(SEA), 6rgao central de gestao de pessoas, estima-se que o impacto orgamentario decorrente
deste projeto sera de R$ 25.192.386,43 no exercicio de 2026. Para os exercicios de 2027 e
2028, projeta-se um impacto de R$ 37.788.579,65, conforme demonstrado a seguir:

Isto posto, ratificamos os valores apresentados nos autos, referente a solicitacdo
de autorizagédo para adequacgdo do quadro técnico e administrativo da Secretaria de
Estado de Justica e Reintegragao Social, por meio da ampliagédo quantitativa dos cargos
ja existentes, bem como da criagdo do cargo de Farmacéutico. Gonforme indicado as
folhas 43 e 44, o impacto mensal maximo estimado & de R$ 3.149,048,30. O impacto
anual na folha de pagamento para 2026 é de R$ 25.192.386,43, para 2027 e 2028 é de
R$ 37.788.579,65 e para o periodo de janeiro a abril de 2029 é de R$ 12.596.193,22.

FONTE: fls. 45 a 46 dos autos.

Diante do exposto nos autos, considerando que a despesa se refere a folha de
salarios da SEJURI/FUPESC, Unidade Orgamentaria 54096 (Fundo Penitenciario do Estado
de Santa Catarina), entende-se que a execug¢ao or¢gamentaria sera por meio da subagao
10926 — Administragao de pessoal e encargos sociais - FUPESC. E ap6s analise no Sistema
Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal (SIGEF), identifica-se o saldo de dotacao
orcamentdria atualizada na Lei Orgcamentaria Anual 2026 (LOA-2026) de R$ 671.425.422,00
(Seiscentos e setenta e um milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e vinte e
dois reais), na fonte de recurso 1500100, conforme segue:

£ 540096 1.278.415.395,00  1.092.278.524,80 0,00 420.853.102,80 0,00 0,00% 671.425.422,00 38,53%
B 10926 1.278.415.395,00  1.092.278.524,80 0,00 420.853.102,80 0,00 0,00% 671.425.422,00 38,53%
= 1500100 1.278.415.395,00 1.092.278.524,80 0,00 420.853.102,80 0,00 0,00% 671.425.422,00 38,53%
Total 1.278.415.395,00  1.092.278.524,30 0,00 420.853.102,30 0,00 0,00% 671.425.422,00 38,53%

Fonte: SIGEF, em 21/05/2026.

Quanto a anadlise do PPA 2024/2027, na Unidade Orgamentaria 54096 (Fundo
Penitenciario do Estado de Santa Catarina), na subag¢ao 10926, visualizamos que ha saldo de
meta financeira de R$ 3.351.118.021,00 (Trés bilhdes, trezentos e cinquenta e um milhdes,
cento e dezoito mil e vinte e um reais) para todo o periodo que abrange 2024/2027 a ser
executado, conforme quadro abaixo:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Ano 2024 2025 2026 2027 Total

uo PPA Executado Saldo PPA Executado Saldo PPA Executado Saldo PPA Execu Saldo PPA Executado Saldo
tado
5 54006 133225682100 94993547247 38232134853 1.401369.663,00 1.035.791.850.06 365.577.81294 147393814600 42085433947 1.053.083.80653  1.550.135.053,00 1.550.135.093,00 5.757.699.683,00 2406.581.662,00 3.351.118.021,00
2 750 1332.256821,00 94993347247 38232134853  1.401369.663,00 1.035.791.850,06 365.577.81294 1.473.938.14600 42085433947 1.053.083.80653  1.550.135.053,00 1.950.135.093.00 5.757.699.683,00 2406.581.662,00 3.351.118.021,00
D10926 133229682100 94893547247 30231134853 140136966300 103579185006 36557781254 147393814600 4 947 105308380653 1.550.135.053.00 155013503300 5.757.699.683,00 2406.581.662,00 3.351.118.021,00
Total 1332.256.821,00 949.935.47247 38232134853 1.401.360.663,00 1.035.791.850,06 365.577.81294 1.473.938.146,00 420.854.339 47 1.053.083.80653 1.550.135.053,00 1.550.135.053,00 5.757.690.683,00 2.406.581.662,00 3.351.118.021,00

Fonte: SIGEF, em 21/05/2026.

Desta forma, informa-se que, sob a oética orgcamentaria, foi identificada a origem dos
recursos necessarios para a cobertura das despesas adicionais previstas na proposta em
analise. Verifica-se, de forma geral, a existéncia de suporte orgcamentario por meio da meta
estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, bem como a previsdo de dotagao
correspondente na Lei Orcamentaria Anual de 2026 (LOA-2026), suficiente para atender a
despesa decorrente da minuta do projeto de Lei.

Adicionalmente, foi identificada nos autos o impacto orgamentario e financeiro para
os exercicios de 2026 a 2028, bem como a declaracao formal de adequacado orcamentaria e
financeira a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, devidamente assinada pelo ordenador primario do 6rgao afetado
pela proposta (fl. 27).

Entretanto, cabe ressaltar que a definicdo das prioridades e a execucdo das
despesas sao atribuigcdes exclusivas do ordenador de despesa da SEJURI, competindo a este
0 monitoramento e o controle da execugao orgamentaria. A esta Diretoria de Planejamento
Orcamentario (DIOR) n&o cabe deliberar sobre quais projetos ou despesas deverdo ser
efetivamente executados por esse 6rgao.

Por fim, esclarece-se que a analise conduzida por esta Diretoria se limita
exclusivamente ao aspecto orgamentario, ndo abrangendo avaliagbes de natureza juridica,
administrativa ou financeira, restringindo-se a emissdo de parecer sobre os impactos
orcamentarios das proposi¢des constantes no processo.

E a informacdo, que submetemos & apreciagéo superior.

Respeitosamente,

Luciano de Sousa Rodrigues da
Fonseca

Diretor de Planejamento Orgamentario
(assinado digitalmente)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

Deliberacéo n°® 0945/2026 Florianépolis, data da assinatura digital.

Exma. Senhora

DANIELLE AMORIM SILVA

Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social
Floriandpolis — SC

CLASSIFICAGAO: OUTROS

PROCESSO: SEJURI 29791/2026

OBJETO: Submete a apreciagdo minuta de Anteprojeto de Lei que “Altera a Lei n°
19.245, de 2025, a qual modifica o Anexo | da Lei Complementar n°® 81,
de 1993, que estabelece diretrizes para a elaboragao, implantagcéo e
administragéo do Plano de Cargos e Vencimentos do pessoal Civil da
Administracado Direta, Autarquia e Fundacbes do Poder Executivo,
instituiu o Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo da
Secretaria de Estado de Justica e Reintegragédo Social (SEJURI) e
estabelece outras providéncias”.

VALOR: R$ 3.149.048,30 (trés milhdes, cento e quarenta e nove mil, quarenta e
oito reais e trinta centavos) de impacto mensal.

Impacto financeiro para cada ano:

R$ 25.192.386,43 de impacto para 2026;
R$ 37.788.579,65 de impacto para 2027;
R$ 37.788.579,65 de impacto para 2028; e
R$ 12.596,193,22 de impacto para 2029.

Conforme o Relatério de Gestao Fiscal do Poder Executivo relativo ao 3° quadrimestre de 2025, o gasto
com pessoal representava 38,78% da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL), abaixo, portanto, dos
limites de alerta (44,10%), do prudencial (46,55%) e legal (49%), estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Considerando este processo isoladamente, o impacto no calculo do limite com pessoal seria de 0,04
pontos percentuais em 2026 (projetando para 2026 uma RCL de R$ 53,85 BilhGes).

DELIBERACAO:
DEFERIDO X INDEFERIDO

Obs.: As decisbes do GGG em processos administrativos que envolvam criagdo ou aumento de despesa serdo tomadas
exclusivamente com base na perspectiva econdmico-financeira, de modo que ndo compete a ele qualquer andlise dos
procedimentos adotados pelos gestores, sendo de atribuicdo da autoridade ou do agente solicitante o exame e o cumprimento
dos requisitos constitucionais e legais de validade do ato administrativo e a observancia das limitagdes decorrentes da
programacédo orcamentaria e financeira disponibilizada em favor do érgédo interessado no cronograma de desembolso de
recursos. (art. 37, §4° da LC n°® 741/2019).

CLEVERSON SIEWERT VANIO BOING

Presidente do GGG Secretario de Estado da Administracao
Secretario de Estado da Fazenda

DANIELI PINHEIRO MARCELO MENDES

Secretaria de Governo Procurador-Geral do Estado

RICARDO EUCLIDES GRANDO HENRIQUE DE FREITAS JUNQUEIRA

Secretario de Estado da Infraestrutura e Secretario de Estado da Casa Civil,

Mobilidade, designado designado

Secretario Adjunto de Estado da Infraestrutura Secretario Adjunto de Estado da Casa Civil

e Mobilidade

Rod. SC 401, Km. 05 — N° 4.600, Bloco 01 — CEP: 88.032-510 — Floriandpolis - SC
Secretaria de Estado da Fazenda - Fone: (48) 3665-2501
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ESTADO DE SANTA CATARINA ~
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGCAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO: SEJURI 29791/2026

OBJETO: Minuta de anteprojeto de Lei que "Altera a Lei n° 19.245, de 2025, que altera o Anexo | da Lei
Complementar n® 81, de 1993, que estabelece diretrizes para a elaboragao, implantagdo e administragdo do Plano
de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo e
da outras providéncias, institui o Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado de
Justica e Reintegragao Social (SEJURI) e estabelece outras providéncias.".

DECLARAGCAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nos termos da alinea “b”, do inciso IV, do art. 7°, do Decreto n°® 2.382, de 28 de agosto
de 2014, DECLARO, na condicdo de Ordenadora Primaria de Despesas, que o aumento de
despesa no valor global de R$ 113.365.738,95 (Cento e treze milhdes, trezentos e sessenta e
cinco mil, setecentos e trinta e oito reais e noventa e cinco centavos), por meio dos respectivos
exercicios de 2026; 2027 e 2028, em razao do presente anteprojeto de Lei sera custeado pela
Subagao 10926, (folha de pagamento) na Fonte de Recursos 1.500.100.000 e na Natureza da
Despesa 31.90.11. Cabe informar que, a referida dotagdo esta prevista na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e que tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano
Plurianual (PPA) vigentes no Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracao Social

Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social
Rua Fulvio Aducci, n.° 1214 — Bairro Estreito — CEP 88075-000 — Florianopolis/SC
Fone: (48) 36645785 — e-mail: secretaria@sejuri.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA - NUAJ

PARECER N° 129/26/NUAJ/SEJURI Floriandpolis, data da assinatura digital.

Referéncia: SEJURI 29791/2026

Assunto: Minuta de anteprojeto de Lei que "Altera a Lei n® 19.245, de 2025, que altera o Anexo | da
Lei Complementar n° 81, de 1993, que estabelece diretrizes para a elaboracdo, implantacdo e
administracdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo e da outras providéncias, institui o Quadro Lotacional de
Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social (SEJURI) e
estabelece outras providéncias.".

Origem: Gabinete da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracao Social.

Interessado: Secretaria de Estado de Justica e Reintegragéo Social.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E FINANCEIRO.
ANTEPROJETO DE LEI. ALTERAGAO DO QUADRO LOTACIONAL DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
REINTEGRACAO SOCIAL — SEJURI. AMPLIACAO DO QUANTITATIVO DE
CARGOS EFETIVOS E CRIACAO DO CARGO DE FARMACEUTICO.
COMPLEMENTAGAO DO PARECER N° 80/26/NUAJ/SEJURI. SOLICITAGAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL. ART. 21 DA LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 101/2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. ANALISE DE
EVENTUAL NULIDADE DE ATO QUE RESULTE EM AUMENTO DE DESPESA
COM PESSOAL EM PERIODO LEGALMENTE VEDADO. ULTIMO ANO DE
MANDATO. DELIMITACAO TEMPORAL DOS 180 DIAS FINAIS. DISTINGAO
ENTRE ALTERAGCAO LEGISLATIVA DO QUADRO LOTACIONAL, CRIAGAO OU
AMPLIACAO DE CARGOS E ATO CONCRETO DE NOMEAGAO, POSSE OU
PROVIMENTO. MINUTA QUE NAO VEICULA, PROPRIAMENTE, REAJUSTE
REMUNERATORIO, REVISAO GERAL Oou REESTRUTURACAO
REMUNERATORIA DE CARREIRA. PROPOSICAO QUE CONSTITUI
PRESSUPOSTO NORMATIVO PARA EVENTUAL PROVIMENTO FUTURO.
APROVAGAO DA LEI QUE NAO AUTORIZA, POR SI SO, O PROVIMENTO
AUTOMATICO OU IMEDIATO DOS CARGOS. NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA DOS ARTS. 16, 17, 20, 21 E 22 DA LRF, DO ART. 169, § 1°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS, DA LEI
ORGAMENTARIA ANUAL, DO PLANO PLURIANUAL E DE EVENTUAL
LEGISLACAO ELEITORAL APLICAVEL. CAUTELA REFORGCADA EM ANO FINAL
DE MANDATO. NECESSIDADE DE CERTIFICACAO TECNICA ATUALIZADA
PELOS ORGAOS COMPETENTES ANTES DE QUALQUER ATO CONCRETO
DE NOMEAGAO, POSSE OU ENTRADA EM EXERCICIO. POSSIBILIDADE DE
PROSSEGUIMENTO DA PROPOSICAO, SOB O PONTO DE VISTA
JURIDICO-FORMAL, DESDE QUE OBSERVADAS AS RESSALVAS E
CONDICIONANTES FISCAIS, ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS.

(2]
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Senhora Secretaria,
| — RELATORIO

Trata-se de complementacao ao Parecer n® 80/26/NUAJ/SEJURI, proferido no ambito
do Processo SEJURI n° 00029791/2026, que examinou a minuta de anteprojeto de lei destinada a
alterar o Anexo Il da Lei n® 19.245, de 22 de janeiro de 2025, com a finalidade de ampliar o quadro
lotacional de cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragéo
Social — SEJURI — e incluir o cargo de Farmacéutico em seu quadro especifico.

A proposicao, em sintese, objetiva elevar o quantitativo global de cargos efetivos da
Pasta de 676 para 896 vagas, mediante acréscimo de 220 cargos, com ampliacdo dos
quantitativos de cargos ja existentes e criacdo de 12 vagas para o cargo de Farmacéutico.

O Parecer n° 80/26/NUAJ/SEJURI concluiu, em linhas gerais, pela viabilidade juridica
da proposicao, por se tratar de matéria inserida na esfera de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo, relacionada a organizagao administrativa e ao regime de pessoal do Poder Executivo
estadual, bem como por se mostrar, em tese, compativel com a Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, com a Lei n°® 19.245/2025 e com a Lei Complementar n® 81/1993.

Naquela oportunidade, também se registrou que a justificativa administrativa da
medida se funda no crescimento das demandas institucionais da SEJURI, na insuficiéncia das
equipes técnicas dos sistemas prisional e socioeducativo, na necessidade de recomposigédo
gradual do quadro permanente, na iminéncia de encerramento de termos de colaboragéo firmados
com Organizagdes da Sociedade Civil e na previsdo de encerramento de contratos temporarios,
circunstancias que, segundo os 6rgaos técnicos da Pasta, demandariam refor¢o estrutural do
quadro efetivo.

Ap0s a analise juridica inicial, a Secretaria de Estado da Casa Civil, por intermédio da
Diretoria de Assuntos Legislativos, restituiu os autos a SEJURI, solicitando, entre outros pontos, a
complementacdo do Parecer n° 80/26/NUAJ/SEJURI, a fim de que a manifestacdo contemple a
andlise da legalidade da proposi¢cao considerando eventual nulidade de ato que resulte em
aumento de despesas com pessoal no ultimo ano de mandato do titular do Poder Executivo, em
atencao ao art. 21 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
— e ao inciso VIl do caput do art. 7° do Decreto Estadual n° 2.382/2014.

A presente complementagao, portanto, limita-se ao exame juridico especifico solicitado
pela Casa Civil, sem reabrir integralmente a andlise ja realizada no Parecer n°
80/26/NUAJ/SEJURI, e sem substituir a avaliagdo técnica dos 6rgdos competentes quanto ao
impacto orgamentario-financeiro, a disponibilidade de recursos, a compatibilidade com a
programacgao fiscal, a observancia dos limites de despesa com pessoal e a oportunidade
administrativa da medida.

E o relatdrio.

»
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Il — FUNDAMENTAGAO
Il.1 — Delimitagdo da analise complementar

A presente manifestacdo tem por objeto exclusivo a andlise complementar da
proposicao a luz do art. 21 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, em razao da solicitacdo
formulada pela Secretaria de Estado da Casa Civil.

Nao se examina, nesta oportunidade, o mérito administrativo da ampliagado do quadro,
a conveniéncia ou oportunidade da politica publica proposta, a suficiéncia dos quantitativos
sugeridos, a metodologia de calculo do impacto financeiro ou a efetiva disponibilidade
orcamentaria e financeira, matérias que se inserem na competéncia técnica dos setores de gestao
de pessoas, planejamento, orcamento, fazenda e governanga fiscal.

Também nao se substitui a analise da Secretaria de Estado da Fazenda, da Diretoria
do Tesouro Estadual, da Diretoria de Planejamento Orcamentario, do Grupo Gestor de Governo
ou de outros 6rgaos técnicos competentes, aos quais cabe aferir, com base em dados atualizados,
a compatibilidade da despesa com a Lei Orgamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, com o Plano Plurianual, com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e com a
programacéo financeira do Estado.

O exame juridico ora realizado parte, portanto, das informacdes técnicas constantes
dos autos, cuja veracidade, suficiéncia e atualidade competem aos respectivos subscritores e
autoridades responsaveis.

1.2 — Do art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal e da nulidade de atos que
aumentem despesa com pessoal

A Lei Complementar Federal n°® 101/2000 estabelece normas de finangas publicas
voltadas a responsabilidade na gestao fiscal. No tocante a despesa com pessoal, a LRF exige
planejamento, transparéncia, estimativa de impacto, compatibilidade orgcamentaria e observancia
dos limites legais.

O art. 21 da LRF, em sua redagao vigente, prevé hipéteses de nulidade de pleno
direito relacionadas a atos que provoguem ou resultem em aumento de despesa com pessoal,
confira-se:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacéo dada pela Lei Complementar n°

173. de 2020)

| - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso
Xlll_do _caput do _art. 37 e no § 1° do art. 169 da_ Constituicdo Federal; e
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

N
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b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgao referido
no art. 20; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

lll - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou érgao referido no art. 20; Inclui la Lei Complementarn® 17

2020)

IV - a aprovagdo, a edicdo ou a sangado, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou érgao decisério equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do
Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de
alteracédo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a edi¢cdo de
ato, por esses agentes, para nomeacdo de aprovados em concurso publico,

quando: (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela

Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo. Inclui la Lei Complementar n® 17 202

§ 1° As restricdes de que tratam os incisos Il, Il e IV: (Incluido pela Lei

Complementar n® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugao ou reeleigao
para o cargo de titular do Poder ou 6rgao auténomo; e [nclui la Lei
Complementar n® 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes

referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagao ou

de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o

aumento de despesa obrigatdria. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de
2020)

A norma busca impedir que, no periodo final de mandato, sejam praticados atos
capazes de comprometer a gestdo fiscal subsequente, transferindo ao sucessor obrigacdes
permanentes ou aumento de despesa de pessoal sem observancia dos requisitos constitucionais,
orcamentarios e fiscais aplicaveis.
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Cuida-se, portanto, de regra de responsabilidade fiscal com finalidade preventiva e
sancionatoria, pois ndo apenas condiciona a validade dos atos de aumento de despesa com
pessoal ao atendimento dos requisitos legais, como também comina nulidade de pleno direito
guando praticados em desacordo com as restricdes impostas pela LRF.

No caso em exame, a cautela solicitada pela Casa Civil é juridicamente pertinente,
pois a proposicao legislativa tem aptiddo para ampliar o quadro legal de cargos efetivos da
SEJURI e, se implementada por atos concretos de provimento, podera resultar em aumento de
despesa com pessoal. Por essa razao, é necessario distinguir o plano normativo-autorizativo da
proposta legislativa do plano executivo-concreto de nomeagéao, posse e efetivo provimento dos
cargos.

1.3 — Da distingdao entre criagao/ampliacao legal de cargos e ato concreto de
provimento

A minuta examinada tem por objeto a alteragdo do quadro lotacional da SEJURI, com
ampliacdo do quantitativo de cargos efetivos e criagdo de vagas para o cargo de Farmacéutico.
Trata-se, em sua esséncia, de ato normativo voltado a estruturacao legal do quadro de pessoal da
Pasta.

Cumpre acrescentar que, segundo a justificativa técnica constante dos autos, a
proposicdo nado se apresenta como medida isolada de expansdo abstrata da estrutura
administrativa, mas como providéncia voltada a recomposi¢ado gradual e qualificada da forga de
trabalho em areas finalisticas sensiveis da SEJURI, especialmente diante da insuficiéncia de
equipes técnicas nos sistemas prisional e socioeducativo, da iminéncia de encerramento de
contratos temporarios e de termos de colaboracdo com Organizagbes da Sociedade Civil, bem
como da necessidade de substituicdo progressiva de vinculos precarios por servidores efetivos.
Sob essa perspectiva, a criagdo e ampliagdo de cargos efetivos deve ser compreendida como
etapa normativa necessaria a regularizagédo da estrutura permanente de pessoal, em prestigio ao
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e ao principio da continuidade do servico publico, sem
prejuizo, contudo, da indispensavel observancia das condicionantes fiscais, orgamentarias e
financeiras aplicaveis.

A criagdo ou ampliagido legal de cargos constitui pressuposto juridico para eventual
provimento futuro, mas ndo se confunde, necessariamente, com nomeacao, posse, exercicio ou
efetivo preenchimento dos cargos. A lei que cria ou amplia cargos, por si sO, nao implica,
automaticamente, a investidura de servidores, nem dispensa a pratica de atos administrativos
posteriores, individualizados e sujeitos a controles proprios.

A despesa com pessoal tende a se materializar, de modo concreto, a partir dos atos de
provimento, nomeacéo, posse e entrada em exercicio, ou de outros atos administrativos que
gerem obrigacao remuneratdria efetiva para o Estado. Assim, a mera autorizagao legislativa para
existéncia de cargos no quadro lotacional, desacompanhada de provimento automatico, deve ser
analisada de forma distinta dos atos administrativos que concretizam a despesa.

()
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Essa distincdo, contudo, ndo afasta a incidéncia da LRF. Ao contrario, recomenda
cautela reforcada. Embora a proposta legislativa possa prosseguir em tese, sua aprovacdo nao

autoriza, por si sé, o provimento imediato dos cargos, nem dispensa a Administracdo de
comprovar, antes de gqualquer nomeacdo ou posse. o atendimento dos requisitos fiscais.

orcamentarios e financeiros exigidos pela Constituicdo Federal, pela LRF e pela leqgislagcio
orcamentaria estadual.

Desse modo, a juridicidade do anteprojeto deve ser compreendida em duas
dimensbes: a primeira, relativa a possibilidade de tramitacdo da proposigdo normativa que
estrutura o quadro legal; a segunda, relativa a futura implementagéo concreta da medida, que
dependera de nova e atualizada verificagdo dos requisitos fiscais aplicaveis.

II.4 — Da incidéncia do art. 21 da LRF no ultimo ano de mandato

O ano de 2026 corresponde ao ultimo ano do mandato do atual titular do Poder
Executivo estadual, circunstidncia que impde especial cautela quanto a pratica de atos que
possam resultar em aumento de despesa com pessoal, em razao das restricbes previstas no art.
21 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nos termos do referido dispositivo, € nulo de pleno direito, entre outras hipéteses, o
ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato
do titular de Poder ou 6rgéao referido no art. 20 da LRF, bem como aquele que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao término do mandato. A norma também alcanca,

nas hipoteses legalmente delimitadas, a_aprovacdo, edicdo ou sancdo de norma legal contendo
plano de alteracéo, reajuste ou reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato

para homeacao de aprovados em concurso publico, quando tais medidas resultarem em aumento
de despesa com pessoal no periodo vedado ou projetarem efeitos financeiros para além do
mandato.

No caso concreto, a presente analise juridica é realizada em 1° de junho de 2026, ao
passo que o mandato do Chefe do Poder Executivo estadual se encerra em 31 de dezembro de
2026. Desse modo, realizada a contagem regressiva a partir do termo final do mandato, verifica-se
que o periodo de restricdo temporal especifica dos 180 dias finais teria inicio, em principio, no
comeco do més de julho de 2026, ressalvada eventual orientagdo especifica dos érgaos
fazendarios, de controle ou de gestao fiscal quanto ao critério de contagem aplicavel.

Assim, sob a dtica estrita da vedacao temporal prevista no art. 21 da LRF, eventual
aprovacéao, edicdo ou sancdo da norma legal, bem como eventual ato concreto de nomeacéo,
posse e entrada em exercicio praticado até o final de junho de 2026, nao estaria, em tese,
abrangido pela restricao especifica dos 180 dias anteriores ao final do mandato.

Registre-se, contudo, que a minuta sob exame nio veicula, propriamente, plano de
alteragao, reajuste ou reestruturacao remuneratéria de carreira, tampouco concessao direta de
vantagem pecunidria a servidores ja investidos. O objeto da proposta consiste na alteragdo do

»
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quadro lotacional da SEJURI, com ampliagcdo quantitativa de cargos efetivos e criagdo do cargo de
Farmacéutico, cuja ocupacao dependera de atos administrativos futuros de nomeacéao, posse e
entrada em exercicio.

Ainda assim, por se tratar de proposi¢ao que constitui pressuposto normativo
para eventual provimento de cargos publicos e, consequentemente, para possivel aumento
de despesa com pessoal, é prudente que a andlise observe também o art. 21, inciso IV, da
LRF, especialmente quanto a vedagao de atos que resultem em aumento de despesa com
pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato ou que prevejam parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao seu término.

Dessa forma, ndo se identifica, em tese, impedimento temporal especifico a

continuidade da proposicao nesta data, nem a pratica de atos concretos de provimento até o final

de junho de 2026, desde que tais atos ndo prevejam parcelas a serem implementadas em periodo
rior ncerramen man jam rv mais r isi I i licaveis.

A conclusdo acima, contudo, ndo afasta a necessidade de comprovagao dos demais
requisitos constitucionais, legais, orcamentarios e fiscais incidentes sobre a geracao de despesa
com pessoal, especialmente aqueles previstos nos arts. 16, 17, 20, 21 e 22 da LRF, no art. 169, §
1°, da Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na Lei Orgcamentaria Anual, no
Plano Plurianual e em eventual legislagao eleitoral aplicavel.

Por essa razéo, recomenda-se que a Administragao certifique expressamente, antes
do prosseguimento final da proposicdo e, com maior razdo, antes de qualquer ato concreto de
provimento, se a minuta ou os atos dela decorrentes resultardo em aumento de despesa com
pessoal em periodo vedado pela LRF, bem como se subsistem disponibilidade orgamentaria,
adequacéo financeira, compatibilidade com os limites de despesa com pessoal e inexisténcia de
outra restricao legal, fiscal ou eleitoral aplicavel.

Em sintese, a aprovagéo da lei que altera o quadro lotacional ndo autoriza, por si so, o
provimento automatico dos cargos, devendo eventual nomeacgao, posse e entrada em exercicio
ser precedida de ato proprio, analise atualizada e certificacdo técnica especifica quanto a
regularidade fiscal, orgamentaria e financeira da medida.

1.5 — Dos requisitos dos arts. 16, 17, 20, 21 e 22 da LRF e do art. 169, § 1°, da
Constituicao Federal

A analise da juridicidade fiscal da proposicdo nao se esgota no art. 21 da LRF. A
geragao ou aumento de despesa publica deve observar, conforme o caso, os requisitos dos arts.
16 e 17 da LRF, especialmente quanto a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a
declaracdo do ordenador de despesa acerca da adequagao orgcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e da compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

(o))
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Tratando-se de despesa com pessoal, também devem ser observados os limites dos
arts. 19 e 20 da LRF, bem como as restricdes do art. 22, especialmente quando a despesa total
com pessoal ultrapassar o limite prudencial.

Além disso, o art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal condiciona a concesséo de
qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratacdo de pessoal, a existéncia
de prévia dotacido orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, e a autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e sociedades de economia mista.

No caso dos autos, ha documentos técnicos indicando disponibilidade e adequacéao
orcamentaria e financeira, bem como deliberacao favoravel do Grupo Gestor de Governo sob a
perspectiva econdmico-financeira. Todavia, a analise juridica ndo substitui a certificagdo técnica
dos o6rgaos competentes, nem afasta a necessidade de atualizagdo dessas informagdes no
momento da pratica dos atos concretos de implementagédo da despesa.

Com efeito, declaragdes de adequagido orcamentaria e manifestacbes fazendarias
devem ser compreendidas a partir dos dados disponiveis no momento de sua emissdo. Como a
despesa com pessoal é dindmica e depende da evolugdo da Receita Corrente Liquida, dos
demais gastos de pessoal, da execugdo orgamentaria e da programagao financeira,
recomenda-se que, antes de qualquer ato de provimento, seja realizada nova verificagdo técnica
sobre a manutencao das condi¢des fiscais originalmente atestadas.

Desse modo, eventual aprovacdo da lei ndo deve ser interpretada como autorizacdo

automatica para nomeacdo ou posse. O provimento dos cargos devera ser precedido de
certificagdo especifica e atualizada quanto: a existéncia de dotacdo orgamentaria suficiente; a
adequacado com a LOA; a compatibilidade com o PPA e com a LDO; a existéncia de autorizacao
especifica na LDO, quando exigida; ao cumprimento dos limites de despesa com pessoal; a
inexisténcia de vedacgao decorrente do art. 21 da LRF; a observancia das restrigdes do art. 22 da
LRF, se aplicaveis; e ao atendimento de eventual legislacéo eleitoral incidente.

1.6 — Da possibilidade de prosseguimento da proposi¢iao com ressalvas fiscais

A luz das premissas expostas, entende-se que a tramitagdo da proposigao legislativa
pode prosseguir, em tese, sob o ponto de vista juridico-formal, desde que expressamente
ressalvado que a aprovacao da lei ndo autoriza, por si s0, a nomeacéao imediata de servidores ou
o provimento automatico dos cargos criados ou ampliados.

A proposicdo possui natureza estruturante e autorizativa, voltada a adequacgédo do
quadro legal de cargos da SEJURI. Todavia, a concretizacao dos efeitos financeiros dependera de
atos administrativos posteriores, os quais deverdo observar, no momento préprio, todas as
condicionantes fiscais, orcamentarias e financeiras aplicaveis.

»
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Em razdo do ultimo ano de mandato, recomenda-se cautela reforcada. Caso haja
previsdo de efeitos financeiros imediatos, implementacdo automatica, obrigacdo de provimento ou
cronograma vinculante de nomeagdes, a analise devera ser aprofundada a luz do art. 21 da LRF,
especialmente quanto a nulidade de atos praticados nos 180 dias finais do mandato ou que
projetem parcelas para periodo posterior ao término do mandato.

Para reduzir risco juridico, recomenda-se que a instrugdo deixe expressamente
consignado que eventual provimento dos cargos dependera de ato proprio, posterior e autbnomo,
precedido de nova analise de adequacao orcamentaria, disponibilidade financeira, impacto fiscal,
limites de despesa com pessoal e inexisténcia de vedag¢ao temporal decorrente da LRF.

1.7 — Da necessidade de referenda da titular da Pasta e de ratificagao fazendaria
quando exigida

O art. 7°, VI, do Decreto Estadual n® 2.382/2014 exige que o anteprojeto tramite
instruido com parecer analitico, fundamentado e conclusivo, elaborado pela consultoria juridica ou
unidade de assessoramento juridico do proponente, e referendado pelo titular da Secretaria de
Estado proponente.

No caso concreto, a Casa Civil solicitou expressamente que a complementagao do
Parecer n° 80/26/NUAJ/SEJURI seja referendada pela titular da Pasta. Assim, para atendimento
formal da exigéncia, recomenda-se que a presente complementacao seja submetida a referenda
da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social, antes da restituicdo dos autos a
SCC/DIAL/GEMAT.

Além disso, o mesmo Oficio n® 768/SCC-DIAL-GEMAT também solicitou a referenda,
pelo titular da Secretaria de Estado da Fazenda, do Despacho da Diretoria do Tesouro Estadual e
da Informacgao da Diretoria de Planejamento Orgamentario. Embora tal providéncia nao substitua a
analise juridica ora realizada, ela constitui exigéncia procedimental autbnoma formulada pela
Casa Civil e deve ser atendida pelos setores competentes antes do prosseguimento da
proposicao.

Assim, recomenda-se que os autos somente sejam restituidos a Casa Civil apds a
verificacdo do cumprimento das providéncias formais indicadas no Oficio n°
768/SCC-DIAL-GEMAT, especialmente: a referenda desta complementagdo pela titular da
SEJURI; a referenda fazendaria exigida quanto as manifestacoes da DITE e da DIOR; a
atualizacdo dos documentos orcamentario-financeiros que apresentem valores ou quantitativos
divergentes; e a revisdo integral da minuta final pelo setor competente da Pasta, nos termos
indicados pela SCC.

Il — CONCLUSAO

(%))
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Ante o exposto, em complementacdo ao Parecer n° 80/26/NUAJ/SEJURI, esta
Consultoria Juridica opina nos seguintes termos: ™

a) a presente complementagdo limita-se ao exame solicitado pela Secretaria de
Estado da Casa Civil, especificamente quanto a incidéncia do art. 21 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 sobre a minuta de anteprojeto de lei constante do Processo SEJURI n°
00029791/2026;

b) a mera tramitacdo de anteprojeto de lei destinado a alterar quadro lotacional,
ampliar quantitativo de cargos efetivos e criar cargo publico ndo se confunde, necessariamente,
com o ato concreto de nomeacgao, posse ou provimento que gera aumento efetivo de despesa
com pessoal,

c) a aprovagao da lei, se desacompanhada de provimento automatico, ndo deve ser
interpretada como autorizagcdo imediata para nomeagao de servidores, devendo cada ato concreto
de provimento ser precedido de analise propria e atualizada quanto a disponibilidade
orcamentaria, adequagao financeira, compatibilidade com PPA, LDO e LOA, autorizagao legal
pertinente, observancia dos limites de despesa com pessoal e inexisténcia de vedacao fiscal ou
eleitoral,

d) em se tratando de ultimo ano de mandato do titular do Poder Executivo, eventual
nomeacao, posse, entrada em exercicio ou qualquer outro ato que resulte em aumento de
despesa com pessoal devera observar rigorosamente o art. 21 da LRF, sob pena de nulidade de
pleno direito, especialmente se praticado nos 180 dias anteriores ao final do mandato ou se previr
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao término do mandato, quando vedado
pela legislacao fiscal;

e) a juridicidade da continuidade da proposigao fica condicionada a manutencao da
adequacao orcamentaria e financeira, a observancia dos limites de despesa com pessoal, ao
atendimento dos arts. 16, 17, 20, 21 e 22 da LRF, ao cumprimento do art. 169, § 1°, da
Constituicdo Federal, bem como a manifestacdo técnica atualizada dos 6rgéos competentes,
especialmente SEF, DITE, DIOR e GGG, conforme aplicavel,

f) deve ser atendida a exigéncia de referenda desta complementagao pela titular da
SEJURI, em cumprimento ao art. 7°, VII, do Decreto Estadual n° 2.382/2014 e ao item “e” do
Oficio n® 768/SCC-DIAL-GEMAT;

Dessa forma, sob o ponto de vista juridico-formal e nos limites da analise solicitada,
opina-se pela possibilidade de prosseguimento da proposicédo, desde que atendidas as ressalvas,

' Consoante doutrina de José dos Santos Carvalho Filho, “(...) o parecer néo vincula a autoridade que tem
competéncia decisoéria, ou seja, aquela a quem cabe praticar o ato administrativo final. Trata-se de atos
diversos — o parecer e 0 ato que o aprova ou rejeita. Como tais atos tém conteudos antagbnicos, o agente
que opina nunca podera ser o que decide.” (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 31. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2017, p.118)

D
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condicionantes e cautelas fiscais indicadas nesta complementagdo, sem prejuizo da
responsabilidade dos 6rgaos técnicos competentes pela certificagdo atualizada do impacto fiscal,
da adequacao orcamentaria, da disponibilidade financeira e do cumprimento dos limites legais de
despesa com pessoal.

E o parecer.

FELIPE FERNANDES BATISTA

Procurador do Estado

\l
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGCAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO: SEJURI 29791/2026

OBJETO: Minuta de anteprojeto de Lei que "Altera a Lei n° 19.245, de 2025, que altera o Anexo | da Lei
Complementar n® 81, de 1993, que estabelece diretrizes para a elaboragao, implantagdo e administragdo do Plano
de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo e
da outras providéncias, institui o Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado de
Justica e Reintegragao Social (SEJURI) e estabelece outras providéncias.".

DECISAO

Acolho integralmente os termos do parecer juridico n°® 129/2026-NUAJ, emitido pelo
Nucleo de Atendimento Juridico aos Orgéos Setoriais e Seccionais do Sistema Administrativo
de Servigos Juridicos (Nuaj).

Encaminhe-se o processo a SCC para a continuidade do processo legislativo.

Florianépolis, data da assinatura digital.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social

Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social
Rua Fulvio Aducci, n.° 1214 — Bairro Estreito — CEP 88075-000 — Florianopolis/SC
Fone: (48) 36645785 — e-mail: secretaria@sejuri.sc.gov.br
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