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ASSOCIAGAD CAMINNO DO AMANHA - CDA

ESTATUTO

Art 1° DA DENOMINAGAO, DA SEDF, DURAGAO E FINALIDADE

A Associacdo Caminho do Amanhd ‘G D A naste eslatuto designado simplesments
‘ oMo Associacao, fundads na data de 17 de oulubro da 2022, com sede e foro na Avends
Josephina Lodett Vassoler n ® 3251 Bairo Vila Franca, nesta cidade de Forquitinha-SC. Cep
B8 B50-000 & uma ASS0CIACAC civil de direito privedo. constiluida por tampo indetermmado, sem
fins condmicos de cardler organizacional Hanlropico assistencial, promocional. racreatvs @
educacional sem cunho politico ou partidario com a linalidade de atender a todos que a ala se
angrem. independente de classe social nacionalidade. sexo, raga, cor ou crenga religiosa

Art. 2° SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO

l‘ No desenvolvimento de suas alividades, a Associacdo Caminho do Amanhd - CD A
observara os principios da legalidade Impessoalidade, moralidade publicidade. e efcigncia,
bem como a adog#o das boas praticas de gestao administraliva. necessaras e suficienies 2
cobir a obtengao, de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo deciséric e que sejam lransparenies na
gestdo quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos. subvengdes patrocinadores.

direilos de imagem propriedade intelectual e quaisquer outros aspeclos de geslao

Paragrafo Primeiro. Compete a Associagdo Caminho do Amanhd — C D A criar um
Projeto Social e esportivo para a cidade de Forquilhinha, cujo objetivo & desenvolver a inclusdo
social atraves de ag¢des sociais voltadas ao esporte e lazer; alender a necessidade de criangas
- & jovens em situagdo de risco, garantindo a promogao dos direitos das criangas e adolescentes
' Priorizar os jovens em situacdo de vulnerabilidade social, que se regerdo pelas disposigdes
legais contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno a ser aprovado pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo a Associagdo Caminho do Amanha - C D A visa dar oportunidade
' phar o atendimento da demanda socio-esportiva, firmando novas parcerias com os mais
sos sefores, que engajados visam confribuir para o combate das mazelas presenles na
ie que consequentememe lréo agregar valores meslunaveus as suas marcas, &

estejam a par de diversas metodologias de intervencéo social e psicosocial
'"desb de ambito cultural e pedagogica que promovam 0s objetivos /
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Art 3* DOS COMPROMISBOS DA ASSOCIAGAD (
A Associngho se dedicard ds suss atividades altaves de seus adgminisiradores @ (/"a
a%8OCiados. » adotacd prdticas de gesio adminisirativa suficientes a cobir a obtengo, 0 forma Ou 2
ndividual ou coleliva, de beneficos ou vantagens licilas ou ilicitas, de quaiquer forma, i
W"‘C‘! da particpacho NoS Procassos decistrion o suas rendas sarBo ntegraimente
Apiicadas om termidro nacional na consecugdo @ no desenvolvimento de saus objelivos SoCians
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Art 4°. DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assamblea Geral Deliberaliva @ o orgdo maximo e soberano da Associagso. 6 sord
CONSuUIdA peios seus associados em pleno gozo de seus direilos Reuni-se-4 em data
z:rm?nn: convocada, para tomar conhecimento das agbes da Diretoria Executva e
a maiori lamente, quanda devidamente convocada Constituird em primeira CONvocacas com
aiona absoluta dos associados e em segunda convocagao, meia hora apos a primeira com
. Qualguer numero. deliberando pela maioria simples dos volos dos presantes. salvo nos casos
§ previsto neste estatuto tendo as seguintes prerrogativas

l. Fiscalizar os membros da Associagdo na consacugdo de seus objetivos,
Il. Eleger e destituir os administradores.
lll. Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagac de contas.
IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados, se houver:
: V. Deliberar quanto a compra e venda de bens moveis, imoveis e semoventss da
Associagao,
VI. Alterar no todo ou em parte, o presente estatuto social quando sspeciaimente
convocada
VIl. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo sendo que o destino dos bens sera para
oulra associagao congénere,
VIll. Decidir, em dltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s Casos omissos rno presente estatuto
IX. Eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal da Associagao.

Art 5°. DOS ASSOCIADOS
_ Os associados serdo divididos nas seguintes categorias.
~ |. Associados Fundadores os que participaram da fundagédo da Associagao, e que sao

1ados em folha anexa
I, Associados Beneméritos' os que contribuem de forma significativas com a

pela diretoria & ratmcada pela Assembleia Geral,
ociados Beneficiados. 0s que recebem gratuitamente 0s beneficios alcangados

{o aos associados conlribuintes, 6rgdos publicos e privados,

A ;oc!ados {odo e qualquer cidadéo, maior de dezoilo anos residente
nle no bairro vila franca e ad)acénmas para tal, inleressado
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AUMBO do Mscocdo @ categora 8 qual perlence  para lal 0 interess
confovme abaixo
i
Apresentar a cédula de identidada @ no caso da manor de dezoilo Anos autonzacho

408 pais ou de seu responsavel legal.
. Concordar com o presente estaluto e 0s principios nele definidos

. Ter idoneidade moral e reputagao ilibada,

Art 7°. DA DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO
). Para a demissao e exclusao dos associados devemn ser observadas, rgorosamente. as

normas estatutarias do artigo olo. sd@o deveres dos associados
Il. A demissao dar-se-a a pedido do associado. mediante carla dirigida ao Presidente nao

podendo ser negada.
. A exclusdo sera aplicada pela Diretoria em concordancia como o Conselho

IV. A exclusdo do associadc também acontecera por morte ou ainda por deixar de

atender aos requisitos exigidos para a sua admissdo ou parmanéncia no quadro associativo
V. S&o consideradas fallas gravissimas, culminando com a eliminagac do associado. a

reincidéncia de falta apos suspensdo, agressao fisica ou moral a algum membro da Associacao

a pratica de atos de desordem em eventos promavidos pela mesma
VI. S&o consideradas fallas gravissimas. culminando com a eliminag@o do associado, a

reincideéncia de falta apos suspensao. agressao fisica ou moral a algum membro da Assouacéo
a pralica de alos de desordem em eventos promovidos pela mesma

Art 8%, SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Il. Respeitar e cumprir as decisées da Assembléia Geral,
Il Zelar pelo bom nome da Associagao’

IV. Defender o patrimanio e os inleresses da Associagao:
V. Cumprir e fazer cumprir 0 regimento interno,

VI. Comparecer por ocasido das eleigbes,

VII. Votar por ocasiao das eleigoes;
VIIl. Denunciar gqualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a

Assembléia Geral lome providencias.

}‘ An 9". SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
o direitos dos assouados desde que estejam quites com suas obrigagdes sociais:
‘tar.e ser volado para qualguer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
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At 11 DA DIRETORIA EXECUTIVA ambros. 08 qUAIS Y 0
A Dratoria Evecutiva da ASSOcingAo secd constitulda por 06 (sais) mambros U

in 1° Tesourewo
BP0 o8 cargos ga  Prasdenta. Vice.Prosidents. 1* Sacratdno 2° Secretéd - .
® 2 Tesowreno A Diratoria reunic se-4 ordndriamente bimestraimanta xiaor ismant
QUANTS Convocada pelo presidente ou pela maioria de seus Membros.

Art 12. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA Ao

L. Dingir Associnglo. de acordo com o prasenta astatuto. @ adminisirar 0 patram
LI

I Cumprr e fazer Cumprir o presente estatulo e as decisbes da Assembléia Geral

M. Promover e incentivar a Criacao de comissbes. com a funglo de desenvolver cursos
p!oﬁssionaﬁzantas. atividades cullurais e laser para os associados,

V. Representar e defender os interesses de Seus associados
V. Elaborar o orcamento anual,

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VIL. Admitir pedido de INscricéo de associados:
Viil. Acatar pedido de demisséo voluntaria de associados

Art 13. COMPETE AOQ PRESIDENTE

I. Representar a Associacdo ativa e passivamente. perante os 6rgaos publicos. judicias
€ extrajudiciais. inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
Procuradores e advogados para o fim que Julgar necessario:

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:
. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias,
IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir € ma
documentos bancarios e contabeis;
V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
~ do ano anterior, apresentando-o 3 Assembléia Geral Ordinaria:
3 VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
~ podendo licencia-los. suspendé-los ou demiti-los:

VIl Criar departamentos patrimoniars, cullurais, saciais. de saude e outros que julgar
necessérios ao cumprimento das finalidades sociais. nomeando o destitui
responséveis. .

Paréagrafo Unico - Compete a0 Vice-Presidente, substituir legaimente o Presidente, em

as e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
{ e

nter contas bancarias, assinar cheques e

ndo os respectivos

JMPETE AO 1° SECRETARIO

. P>
quivo da Associacdo,

10, substituir 0 1° Secretario em suas faltas
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Art 18 COMPETE AO 1* TESOUREIRO salores da 0 b 5

I Manter em sstabelecimentos bancarios, juniamenta com o presidente, oS va
Assocagdo podendo aphca-los. ouvida 8 Direlona Executiva, '

Il Assinar am conjunto com o Presidente. 08 cheques @ demais documantos bancaros
® CONabeis

M. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagao.

V. Supervisionar o trabalho da tesouwraria e da contabilidade,

V. Apresentar a0 Conselho Fiscal os balancetes semastrais e o balanco anual

, V1. Elaborar, anualmente. a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a. Qu
solicitado. a Assambléia Geral

Art 16. DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 membros litulares e 3 membros suplentes,
@ tem por objetivo, Indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre lodos 0s atos da Diretoria Executiva
da Associacdo. com as seguintes atribuigbes
). Examinar os iivros de escrituracao da Associagao,
. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relalonos financeiro e contabil, submetendo-
Os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinéria;
lll. Requisitar ao 1° Tesoureiro a qualquer tempo, a documentagdc comprobatoria das
operagées econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;
IV. Acompanhar o Irabalho de eventuais auditores externos independentes
V. Convocar Exiraordinariamente a Assembleia Geral-
VI. O primeiro suplente assume na ausencia de um tilular,

Art 17. DO MANDATO

As eleigoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-a0, conjuntamente,
a cada dois (02) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembléia Geral
podendo seus membros serem reconduzidos por dois mandatos.
~ Paragrafo Unico — A eleigdo sera convocada em Assembléia Geral Extraordinaria em
setembro do ano em que houver eleigdo, com antecedéncia minima de 15 dias

Art 18. DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
eterminada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa. assim
©hecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado.
Malversagdo ou dilapidagao do patriménio social,
ylagao deste estatuto,
no do :,Ca'rgq; assim considerada a auséncia nao juslificada em 03 (trés)
cor "‘liyé's, Sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia. &
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Pardgrato Primeiro () pedido de renuncia se 08l A por escr de 60 (sossenta)

N BOcrolaria ga Associaclo Caminho do Amanhi @ qual no prazo maximo :
dias, contado da data do prolocolo. o submaterd A deliberacho da Assembléia Gera

Art 20. DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados mesmo que investidos na condigho da membros da diretona executiva e

conseiho fiscal. nao respondem. nam mesmo subsidianamente, pelos encargos obrigagbes
SOciais da Assx,acao

At 21. DO PATRIMONIO SOCIAL
O patniménio ga Associagdo Caminho do Amanha — C D A, sera constituido & mantido

por

I. Contribuigdes dos associados contribuintes
Il. Doagdes. legados. bens. direitos e valores adquiridos. e suas possiveis rendas e

ainda, pela arrecadacdo dos valores oblidos alravés da realizagdo de feslas & oulros aventos,

desde que revertidos totalmente em beneficio da associagéo.
Il. Convenios com orgéos publicos, federais estaduais. municipais e empresas privadas

Art 22. DA VENDA
Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao de

Assembiéia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das alividades sociais ou ne aumento
do patnmonio social da Associacdo observadas as observagdes legais

Art 23. DA REFORMA ESTATUTARIA
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 2 administragdo. no tedo ou

em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esle fim composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes. sendo
em primeira chamada, com a maiora absoiuta dos associados e em segunda chamada, 30

- MiNutos apos a primeira, com qualquer numero de associados.

Art 24. DA DISSOLUGCAO
A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a

: sibilidade da manutengéo de seus objetivos sociais. ou desvirluamento de suas finalidades
arias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagao de

“"gtid s\a Assemplei




Art 26 DAS DISPOSICOES GERAIS 0
A Assocacho Caminho do Amanhd - CD A nAo dstrbu lucros  banficaches ou U7

vantagens a qualquer tilulo. para dirgentes associados ou mantenedoras. sob nenhuma forma

Gu prelexto. cevendo suas rendas ser aplicadas, exciusivamente em benéficos soc.as. NO
terriono Nacional

Art 27. DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatulo serfo resolvidos pela Diretora Executiva “ad
referendum’ da Assembléia Geral, de conformidade com a legislagao vigor

Forquithinha-SC. 17 de outubro de 2022
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