¥ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DA
¥, ESTADO DE SANTA CATARINA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 030/2025

Altera a Resolucdo n° 001, de 2006, que dispbe sobre a
organizacdo administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias, e a
Resolucdo n° 002, de 2006, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal, o Plano de Carreira, 0os cargos, as classes de
cargos, as funcbes de confianca e as atribuicbes dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina e adota outras providéncias, convalidadas pela Lei
Complementar n°® 642, de 2015.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1° O art. 2° da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro
de 2006, convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AT, 20 e

f) Ouvidoria;

Il — Gabinete da Presidéncia:

3.4. Coordenadoria  de Estagios, Integracao e
Desenvolvimento;



6.6. Coordenadoria de Inovacdo e Empreendedorismo
Corporativo.” (NR)

Art. 2° Fica acrescentada Secéo V e art. 10-G ao Capitulo I
do Titulo Il da Resolugéo n° 001, de 2006, com a seguinte redagéo:

“TITULO Il

Secao V
Da Ouvidoria

Art. 10-G. A Ouvidoria, vinculada a Mesa, compete,
especialmente:

| — responder aos cidaddos e as entidades quanto as
providéncias adotadas pela Administracdo no que concerne as informacbdes e/ou
reclamacfes apresentadas;

I — acompanhar as medidas adotadas pelos setores
competentes para a solucao das informacdes e/ou reclamagfes apresentadas e manter
o requerente informado;

[l — propor a Mesa medidas de aprimoramento das atividades
administrativas da Assembleia Legislativa no que toca as informacdes e/ou reclamacdes
apresentadas;

IV — encaminhar ao Diretor-Geral as denuncias relacionadas
aos servicos administrativos, para fins de investigacdo e apuracao de irregularidades;

V - encaminhar a Mesa as denlncias sobre o
descumprimento, por Deputado, de preceitos contidos no Regimento Interno da
Assembleia Legislativa;

VI — zelar pela observancia das normas relativas a protegcéo
de dados pessoais no ambito das manifestacdes, reclamacdes, denulncias e
comunicagdes recebidas, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD); e

VIl — zelar pela observancia das normas relativas ao acesso a
informacao, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacéo).” (NR)



Art. 3° O art. 12 da Resolugcdo n® 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

BRI L2, e

VIII — supervisionar os servicos da Coordenadoria de Eventos,
da Casa Militar e da Secretaria-Geral.” (NR)

Art. 4° A Subsecao Ill da Secéo | do Capitulo V do Titulo Il e 0
art. 22 da Resolucado n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO Il

Subsecéo Il
Da Coordenadoria do Plenério e das Sessbes

Art. 22. A Coordenadoria do Plenario e das Sessdes compete,
especialmente:

| — planejar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de

apoio ao funcionamento do Plenario e & realizagdo das SessbGes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e Especiais;

Il — prestar assessoramento técnico-processual, em nivel
estratégico e institucional, a Mesa da Assembleia Legislativa e ao Presidente na
conducdo dos trabalhos legislativos em Plenario;

Q-

Il — padronizar e uniformizar os procedimentos relacionados
tramitacdo das matérias em Plendrio e as rotinas regimentais das sessoes;

Q-

IV — supervisionar a execucdo das atividades relativas
Ordem do Dia e a organizacéo dos trabalhos do Plenario;

V — prestar esclarecimentos quanto a interpretacdo e
aplicacéo do Regimento Interno no ambito do Plenario;

Q-

VI — validar e supervisionar, em grau de coordenacdo, o0s
procedimentos de recep¢do e verificacdo dos requisitos formais das proposicoes
normativas e nao normativas apresentados em Plenario;

VIl — supervisionar os servicos de multimidia e de sonorizacao
do Plenério;

VIl — promover a integracdo funcional com a Coordenadoria
das Comissdes e demais setores envolvidos no processo legislativo;

IX — acompanhar, para fins de alinhamento procedimental, as
deliberagbes das Comissdes Permanentes que repercutam diretamente nas atividades
do Plenério; e



X — assessorar a Mesa ha coordenacéo das Sessdes Solenes
e Especiais, internas e externas.” (NR)

Art. 5° A Secéo Ill do Capitulo V do Titulo Il e o art. 39 da
Resolucédo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO Il

Secéo lll
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 39. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete,
especialmente:

| — planejar, coordenar e executar politicas, programas e
acOes de gestdo de pessoas no ambito da Assembleia Legislativa;

Il — orientar e informar sobre processos administrativos
relativos aos direitos, deveres e a vida funcional dos servidores ativos, inativos,
comissionados, estagiarios e servidores a disposi¢ao;

Il — coordenar atividades relacionadas ao suprimento de
pessoal, incluindo recrutamento, sele¢do, concurso publico, estagio probatorio,
avaliagdo de desempenho, movimentacao funcional e lotagéo;

IV — desenvolver, manter e supervisionar o cadastramento,
atualizacdo e movimentagdo dos registros funcionais, assegurando a integridade,
padronizacao e rastreabilidade das informacdes;

V — elaborar, revisar e promover a publicacdo de atos e
portarias referentes a vida funcional dos servidores, tais como nomeacédo, exoneracao,
designacao, dispensa, concessodes, alteracdes e demais atos administrativos;

VI — organizar, manter e atualizar coletdneas e bases
documentais de leis, decretos, resolucdes, atos da Mesa, portarias, instrucdes
normativas e editais relativos a gestao de pessoal;

VIl — gerir o cadastro e o acompanhamento dos servidores
cedidos, requisitados e em exercicio externo, assegurando conformidade com os atos
normativos vigentes;

VIl - promover a coordenacdo, fiscalizacdo e
acompanhamento do Programa de Estagios da Assembleia Legislativa e das acdes de
integracao institucional e desenvolvimento humano;

IX — realizar diagnoésticos de necessidades de
desenvolvimento institucional e executar, em parceria com a Escola do Legislativo,
acOes de capacitacéo, formacao e aperfeicoamento dos servidores;

X — administrar, acompanhar e fiscalizar a concesséo, revisao
e suspensao de beneficios funcionais, inclusive aqueles relacionados a capacitacéo,
salde e assisténcia do servidor;

Xl — processar a folha de pagamento, consignacdes, encargos

e demais obrigacbes legais relacionadas a gestdo remuneratdria, assegurando
conformidade normativa e seguranca de dados;



Xl — planejar e executar acdes de saude ocupacional,
seguranga do trabalho, prevencdo e vigilancia em salude e programas voltados a
gualidade de vida no trabalho;

XIll — coordenar pericias e/ou juntas médicas, avaliacdes
funcionais e comissdes técnicas multidisciplinares necessérias ao acompanhamento da
saude e capacidade laboral dos servidores;

XIV — promover acbes de integridade administrativa,
conformidade, padronizagdo de processos, governanca documental e mitigacdo de
riscos relacionados a gestdo de pessoas; e

XV — subsidiar a Diretoria-Geral com informacdes e analises
técnicas em matérias estratégicas relativas a governanca e as politicas de gestao de
pessoas da Assembleia Legislativa.” (NR)

Art. 6° O art. 40 da Resolugcdo n® 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“AE O, e

| — gerenciar o processamento mensal da folha de pagamento
assegurando exatiddo, conformidade normativa e observancia dos prazos legais;

Il — executar calculos, conferéncias e registros relacionados a
remuneracoes, gratificacdes, vantagens, indenizacfes, descontos e demais incidéncias
legais;

Il — administrar e fiscalizar consignacfes facultativas e
obrigatérias, bem como os encargos previdenciarios, tributarios e demais obrigacdes
decorrentes;

IV — manter sincronizacao e integridade das bases cadastrais
e sistémicas relacionadas a folha de pagamento e ocorréncias funcionais;

V — elaborar relatérios técnicos, demonstrativos financeiros e
informacdes exigidas por 6rgdos de controle interno e externo;

VI — orientar chefias, servidores e unidades administrativas
sobre normas remuneratérias, incidéncias, consignacdes e obrigacdes legais aplicaveis;

VIl — acompanhar alteragfes legislativas e normativas que
afetem o processamento da folha de pagamento, avaliando impactos e medidas de
adequacao;

VIII — apoiar auditorias internas e externas, fornecendo as
informacdes necessarias com precisdo e tempestividade;

IX — supervisionar as unidades subordinadas, garantindo
padronizacdo, seguranca e regularidade na execucdo das atividades de processamento
de pessoal; e

X — manter sigilo de dados em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).” (NR)



Art. 7° O art. 42 da Resolugcdo n® 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

BRI A2, e

| — planejar, organizar e executar agfes de saude
ocupacional, compreendendo atendimento, programas de prevencdo e
acompanhamento de casos clinicos e funcionais;

Il — monitorar riscos ocupacionais e desenvolver agbes de
prevencdo em articulacdo com a Assessoria Técnica de Seguranca e Salde do
Trabalho;

Il — coordenar a elaboracdo e atualizacdo dos documentos
técnicos obrigatdrios em salde ocupacional;

IV — apoiar, quando necessario, processos de readaptagcdo
funcional, pericias e avaliagdes clinicas relacionadas ao desempenho ocupacional;

V — promover ac¢des educativas voltadas a qualidade de vida,
ergonomia, prevencao de doencas e bem-estar institucional;

VI — produzir relatérios técnicos e manter registros atualizados
de salde ocupacional dos servidores, observando o sigilo profissional,

VIl — orientar servidores e unidades administrativas sobre
procedimentos relativos a salude, ao atendimento e a prevencdo no ambiente
de trabalho; e

VIl — supervisionar as unidades subordinadas, assegurando a
execucado técnica das atividades clinicas, nutricionais e ocupacionais.” (NR)

Art. 8° A Subsecédo IV da Secdo Ill do Capitulo V do Titulo Il e
o art. 43 da Resolucéo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO Il

Subsecéo IV
Coordenadoria de Estagios, Integracdo e Desenvolvimento

Art. 43. A Coordenadoria de Estagios, Integracdo e
Desenvolvimento compete, especialmente:

| — planejar, coordenar e supervisionar o Programa de
Estagios da Assembleia Legislativa, garantindo regularidade documental,
acompanhamento pedagdgico e integracao institucional;

Il — promover acdes de integracdo e acolhimento de novos
servidores, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas e demais unidades
administrativas;



Il — realizar levantamento de necessidades de
desenvolvimento institucional, em consonancia com as diretrizes estratégicas da
Assembleia Legislativa e com a Escola do Legislativo;

IV — propor, acompanhar e avaliar programas e iniciativas de
capacitacdo, formacado inicial, desenvolvimento comportamental e aperfeicoamento
profissional,

V — acompanhar indicadores de clima organizacional e apoiar
acoes de fortalecimento das rela¢gdes humanas no ambiente de trabalho;

VI — produzir relatorios gerenciais e documentos técnicos
relativos as politicas de aperfeicoamento profissional e estagio;

VII — orientar servidores, chefias e estagiarios quanto aos
procedimentos administrativos da area de estagios, integracdo e desenvolvimento,
assegurando padronizacéo e clareza processual;

VIII — manter interlocu¢do com instituicdes de ensino e
agentes de integracdo, garantindo a execucao regular dos contratos de estagio; e

IX — supervisionar as unidades subordinadas, assegurando a
execucao integrada das agOes de estagio, integracdo e desenvolvimento.” (NR)

Art. 9° O art. 43-A da Resolugdo n° 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CANT. A3-A. e

| — realizar, atualizar e manter os registros funcionais de
servidores efetivos, comissionados, estagiarios e servidores a disposi¢éo, zelando pela
integridade, rastreabilidade e conformidade dos assentamentos funcionais;

Il — proceder a conferéncia, ao langcamento e a atualizacao de
alteracbes funcionais, movimentacdes, progressfes, reenquadramentos e demais
ocorréncias que impactem os registros oficiais;

[l — organizar e manter atualizados os registros funcionais,
observando os principios de legalidade, padronizacao e governanga documental;

IV — controlar e validar os registros de frequéncia, auséncia e
compensacao e demais ocorréncias funcionais e informacdes pertinentes a assiduidade;

V — elaborar e revisar minutas de atos administrativos
relacionados a vida funcional dos servidores, assegurando conformidade técnica e
normativa;

VI — realizar andlise preliminar de conformidade dos atos de
pessoal destinados a publicagdo oficial;

VIl — gerenciar o fluxo interno dos processos administrativos
de pessoal, garantindo tempestividade, padronizagéo e uniformidade procedimental;

VIl — subsidiar a elaboracdo de relatérios gerenciais,
estatisticos e informagdes técnicas solicitadas pela Diretoria de Gestéo de Pessoas;

IX — orientar unidades administrativas e servidores quanto aos
procedimentos relativos a registros, a frequéncia e aos assentamentos funcionais;

X — manter integragdo permanente com a Coordenadoria de
Processamento do Sistema de Pessoal e com as demais unidades técnicas, visando a
consisténcia das bases de dados; e



XI — supervisionar as unidades a ela subordinadas, garantindo
o correto desempenho das atividades que compdem sua estrutura operacional.” (NR)

Art. 10. O art. 43-B da Resolucdo n° 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“AN. A3-B.

| — administrar, conceder, revisar, suspender e cancelar
beneficios previstos em legislacdo e atos normativos internos, observando requisitos,
critérios e prazos estabelecidos;

I — manter sistema de controle e historico atualizado dos
beneficios concedidos, assegurando integridade, rastreabilidade e conformidade;

IIl — analisar, instruir e emitir pareceres técnicos relativos aos
processos de concessdo de beneficios, avaliando documentos, requisitos e impactos
funcionais;

IV — proceder a fiscalizacdo continua da regularidade dos
beneficios, adotando medidas preventivas e corretivas;

V — encaminhar tempestivamente a Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal os registros necessarios ao processamento da folha de
pagamento;

VI — gerir beneficios de capacitacdo, aperfeicoamento e
programas de incentivo, observando critérios normativos e diretrizes estratégicas;

VIl — elaborar relatérios gerenciais, indicadores e estatisticas
sobre beneficios funcionais para subsidiar decisdes da Diretoria de Gestédo de Pessoas
e de 6rgédos de controle;

VIII — orientar servidores e unidades administrativas sobre
direitos, critérios e procedimentos relativos a beneficios funcionais;

IX — implementar processos de conformidade, governanga e
integridade relacionados a gestéo de beneficios; e

X — supervisionar as unidades subordinadas, assegurando a
execucdo articulada das acdes de controle, analise e gestédo de beneficios.” (NR)

Art. 11. A Subsecédo I-A da Secéo V do Capitulo V do Titulo Il
e o art. 50-A da Resolucédo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO Il



Subsecéo I-A
Da Coordenadoria de Gestao e Publicidade

Art. 50-A. A Coordenadoria de Gest&o e Publicidade compete,
especialmente:

| — elaborar planos de midia e campanhas de comunicacao
voltadas a divulgacdo das acdes parlamentares e institucionais da Assembleia
Legislativa;

I — acompanhar o desempenho das campanhas de
comunicacao e propor ajustes com base em métricas e resultados;

Il — garantir que as pecas e materiais de publicidade
institucional estejam em conformidade com a identidade visual da Assembleia
Legislativa e com as diretrizes institucionais;

IV — gerenciar agéncias de publicidade, fornecedores, gréficas
e prestadores de servicos contratados;

V — supervisionar a criacdo de pecas graficas, videos,
anuncios e materiais de comunicacao;

VI — aprovar contelidos, layouts e artes antes da veiculacéo
de campanha de comunicacao institucional;

VII — acompanhar, supervisionar e controlar a execu¢do dos
contratos vinculados a todas as areas da Comunicagdo Social, incluindo publicidade,
audiovisual, midia digital, imprensa, eventos, grafica e servicos correlatos;

VIII — verificar conformidade de entregas, prazos, qualidade e
custos relativos as campanhas de comunicacdo, garantindo o cumprimento das
clausulas contratuais e das normas legais vigentes;

IX — registrar ocorréncias, solicitar ajustes quando
necessarios e manter a Diretoria de Comunicacdo Social informada sobre o andamento
e desempenho dos contratos da area;

X — negociar prazos, custos e entregas de materiais e
campanhas, observando as normas do setor publico e legislacdes pertinentes; e

Xl — preparar relatérios de desempenho das campanhas e
acOes de comunicacéo.” (NR)

Art. 12. Ficam acrescidos Subsecdo VI a Secdo VI
do Capitulo V do Titulo Il e art. 51-H da Resolugcédo n® 001, de 2006, com a seguinte
redacao:

“TITULO Il



Subsecéo VI
Da Coordenadoria de Inovagédo e Empreendedorismo Corporativo

Art. 51-H. A Coordenadoria de Inovacdo e Empreendedorismo
Corporativo compete, especialmente:

| — estimular a iniciativa e a participacdo dos servidores no
desenvolvimento de solu¢cdes inovadoras, de modo a valorizar propostas que
contribuam para a prestacao de servico publico de exceléncia, a qualidade da gestédo e
a eficiéncia do processo legislativo;

Il — assessorar acdes relacionadas a inovacdo, a gestao da
mudanca de processos e a transformacao da cultura organizacional;

lll — elaborar e implementar projetos de fomento a inovacao;

IV — conduzir processos transversais, participativos e
colaborativos;

V — difundir métodos, préaticas e ferramentas de inovagao;

VI — promover a articulacdo com parceiros para inovagédo no
setor publico;

VII — apoiar a elaboracao, a implementacéo e a atualizacédo de
politica de inovacgao;

VIl — definir e aplicar indicadores para avaliar os resultados
das ac¢bes de inovacgdao, elaborando relatérios técnicos e recomendacdes de
aperfeicoamento; e

IX — coordenar as atividades do laboratério de inovacdo.” (NR)

Art. 13. O art. 60 da Resolucdo n° 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 60. Estao vinculadas e subordinadas a Coordenadoria de
Documentagéo a Geréncia do Centro de Memoria, a Geréncia de Controle e Atualizacao
de Atos Normativos e a Geréncia de Protocolo.

Il — A Geréncia de Protocolo compete, especialmente:

a) receber, conferir, cadastrar e autuar eletronicamente
documentos e processos em sistema eletrbnico, registrando dados essenciais como
remetente, especificagdo, assunto, datas, interessados e destinatarios, garantindo a
integridade de registros e de metadados;

b) realizar a juntada eletrbnica de documentos aos processos
e sua distribuicdo eletrénica as unidades competentes, prestando informacfes sobre a
tramitagdo aos usuarios internos e externos, quando cabivel;

¢) receber, registrar e distribuir correspondéncias registradas
destinadas aos diversos setores da Assembleia Legislativa,

d) prestar atendimento e orientagcdo aos usuarios internos e
externos sobre o status, a tramitagdo e a localizagdo eletrbnica de documentos e
processos; e

e) manter atualizados os dados cadastrais das autoridades
federais, estaduais e municipais.” (NR)



Art. 14. A Subsecéo I-A da Secao | do Capitulo 11l do Titulo Il
e o art. 60-A da Resolucéo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO NI

Subsecéo I-A
Da Coordenadoria de Expediente

Art. 60-A. Estdo vinculadas & Coordenadoria de Expediente a
Geréncia de Redacéo e a Geréncia de Tramitacdo e Encaminhamento de Proposi¢ées.

§ 1° A Geréncia de Redag&o compete, especialmente:
| — auxiliar os trabalhos da Coordenadoria de Expediente;

Il — supervisionar a elaboracdo da Ordem do Dia e a
expedicao de correspondéncias; e

Il — revisar, quanto a correcdo gramatical, a padronizacéo
redacional e a formatacdo, as normas aprovadas em Plenario para elaboracdo dos
respectivos autdgrafos, sem reexame de conteldo ou de mérito.

§ 2° A Geréncia de Tramitacdo e Encaminhamento de
Proposicdes compete, especialmente:

| — controlar os prazos regimentais dos documentos
expedidos pela Coordenadoria;

Il — conferir, no suporte fisico e eletrbnico os pareceres,
autografos e demais documentos vinculados as proposicoes;

Il — encaminhar, em suporte fisico ou eletrbnico, os
requerimentos, expedientes e correspondéncias decorrentes de deliberagdo das
Comissodes ou do Plenario;

IV — registrar, controlar e expedir documentos e comunicac¢des
oficiais relacionadas as proposicBes, assegurando sua adequada tramitacdo e o
correspondente arquivamento digital;

V — prestar informacdes e suporte técnico-administrativo a
unidades internas e ao publico externo sobre a tramitacdo de proposi¢cdes e sobre
funcionalidades, perfis de acesso e procedimentos operacionais do sistema e-Legis; e

VI — assessorar a Coordenadoria e as demais unidades da
Diretoria Legislativa nas atividades de controle e acompanhamento das
proposictes.” (NR)



Art. 15. A Subsecdo IV da Secéo | do Capitulo 11l do Titulo Ill e
o art. 61-B da Resolugéo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO 1lI

Subsecédo IV
Da Coordenadoria do Plenario e das Sessdes

Art. 61-B. Estdo vinculadas a Coordenadoria do Plenario e
das Sessbes a Geréncia de Sessfes Solenes e Especiais e a Geréncia de Apoio ao
Plenario.

§ 1° A Geréncia de Sessbes Solenes e Especiais compete,
especialmente:

| — planejar, organizar e coordenar a realizacdo das Sessdes
Solenes e Especiais;

Il — orientar os Deputados e demais proponentes quanto aos
procedimentos necessarios a realizacdo das Sessdes Solenes e Especiais;

Il — elaborar os roteiros das Sessdes Solenes e Especiais;

IV — elaborar textos, providenciar a confeccdo e a distribuigédo
de placas, certificados e medalhas relativos as homenagens prestadas em Sessdes
Solenes e Especiais;

V — providenciar a expedicdo dos convites das Sessdes
Solenes e Especiais;

VI — apoiar a Geréncia de Cerimonial nas providéncias
relativas as Sessdes Solenes e Especiais; e

VIl — prestar suporte ao registro e a organizacdo da
participacdo de autoridades em tais sessoes.

§ 2° A Geréncia de Apoio ao Plenario compete,
especialmente:

| — elaborar os roteiros das Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias;

Il — prestar assessoramento técnico-processual e suporte
operacional durante as sessodes;

Il — prestar apoio operacional direto ao Plenario durante a
realizacéo das sessoes;

IV — elaborar a Ordem do Dia para leitura e acompanhamento
da Presidéncia;



V — receber, protocolar, cadastrar e encaminhar as
proposicdes ndo normativas;

VI — verificar a regularidade formal da documentacéo e das
assinaturas referentes as proposicdes e aos requerimentos apresentados em Plenario; e

VIl — analisar o atendimento dos requisitos formais dos
requerimentos de suspensdo de Sessdo previstos no art. 97, I, “a”, do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.” (NR)

Art. 16. O art. 64-B da Resolucdo n° 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“AIT. BA-B.

| — gerir e monitorar as despesas de diarias, passagens e
demais gastos dos gabinetes, assegurando o controle e a conformidade dos registros e
a confiabilidade das informacdes, em apoio & Diretoria Financeira,;

Il — coordenar e supervisionar o controle das despesas de
didrias e passagens dos gabinetes e demais setores, assegurando conformidade
documental e cumprimento das normas internas;

Il — gerenciar o fluxo de solicitacdes de passagens aéreas e
terrestres, nacionais e internacionais, atuando como interlocutora entre gabinetes,
demais unidades internas e as empresas contratadas;

IV — manter e monitorar controles gerenciais e indicadores e
elaborar relatérios e analises para subsidiar o planejamento, a transparéncia e o
controle das despesas parlamentares;

V — supervisionar a equipe, distribuir demandas e orientar
procedimentos, de modo a assegurar a padronizacdo das rotinas e o cumprimento de
prazos;

VI — propor melhorias em procedimentos, fluxos e sistemas de
controle de despesas;

VII — subsidiar a Coordenadoria de Orgamento Parlamentar
com analises e informacdes técnicas que orientem a priorizacdo e 0 acompanhamento
de demandas;

VIII — coordenar o apoio logistico e operacional da unidade,
assegurando a organizagdo dos processos, o0 atendimento as demandas dos gabinetes
e alinhamento com a Coordenadoria; e

IX — identificar necessidades de capacitacdo e ajustes de
fluxo de trabalho, de forma a contribuir para o desenvolvimento da equipe e 0
fortalecimento da capacidade operacional do setor.” (NR)

Art. 17. O art. 64-E da Resolucédo n° 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 64-E. Esta vinculada a Coordenadoria de Projetos e
Desenvolvimento a Geréncia de Sistemas de Informacdes, a quem compete,
especialmente:

| — gerenciar o ciclo de vida dos sistemas corporativos,
definindo padrdes e assegurando alinhamento as necessidades institucionais;

Il — estabelecer diretrizes, padrdes e boas praticas para o
desenvolvimento, a integracao e a sustentacdo de sistemas;



Il — gerenciar e supervisionar as unidades subordinadas,
assegurando coeréncia metodoldgica;

IV — priorizar demandas do portfélio de sistemas conforme
planejamento estratégico;

V — gerenciar contratos de desenvolvimento, sustentacdo e
consultoria em sistemas;

VI — supervisionar elaboracdo de documentos técnicos para
processos de contratagao;

VIl — acompanhar indicadores, riscos e niveis de servico dos
sistemas corporativos;

VIIl — promover a interoperabilidade entre sistemas internos e
externos;

IX — elaborar relatérios gerenciais e apoiar as decisdes
estratégicas da Diretoria Administrativa; e

X — articular-se com a Geréncia de Seguranca e
Administracdo de Rede, assegurando a integracdo efetiva entre desenvolvimento e
infraestrutura.” (NR)

Art. 18. O art. 66-B da Resolucdo n° 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 66-B. Estdo vinculadas e subordinadas a Diretoria de
Comunicagédo Social a Geréncia de Redes Sociais e a Geréncia de Comunicagdo
Social.

§ 1° A Geréncia de Redes Sociais compete, especialmente:

| — representar institucionalmente a Assembleia Legislativa
nas midias sociais;

Il — monitorar a imagem da Assembleia Legislativa nas midias
sociais;

lll — produzir e supervisionar a producdo de conteudos para
as midias sociais;

IV — apresentar relatérios sobre a repercussao, nas redes
sociais, de assuntos tratados na Assembleia Legislativa;

V — orientar os gabinetes parlamentares quanto ao uso de
ferramentas de redes sociais;

VI — orientar os setores da Assembleia Legislativa na criacéo
de perfis e demais ferramentas proprias de midia social e supervisionar seu uso,
zelando pelas boas praticas no meio digital; e

VII — estabelecer regras para a participagdo do publico e para
0 uso seguro das ferramentas on-line.

§ 2° A Geréncia de Comunicagdo Social compete,
especialmente:

| — orientar a produgédo de conteldo institucional;



Il — orientar a Diretoria em assuntos estratégicos relacionados
a imagem da Assembleia Legislativa, inclusive na produc¢éo de pautas, roteiros e textos;

Il — orientar os gabinetes parlamentares em assuntos que
possam afetar a imagem institucional da Assembleia Legislativa;

IV — orientar a producao de conteudo destinado aos veiculos
internos;

V — supervisionar o atendimento a imprensa externa e a
recepcao dos profissionais de jornalismo;

VI — autorizar a entrada de profissionais de imprensa externa
fora do horario de expediente para realizacdo de filmagens e entrevistas;

VIl — atuar ha comunicacéo interna da Assembleia Legislativa,
promovendo a divulgacéo de informagfes aos Deputados, servidores e demais agentes
publicos; e

VIl — elaborar e divulgar, por meio dos sistemas Intralesc e
SEI, comunicacdes internas e intrassetoriais entre Diretorias, Coordenadorias,
Geréncias, servidores e demais agentes publicos.” (NR)

Art. 19. Fica acrescentada Subsecdo Unica e art. 66-C
a Secao VIl do Capitulo Ill do Titulo 11l da Resolugédo n° 001, de 2006, com a seguinte
redacao:

“TITULO 1lI

Subsecdo Unica
Da Coordenadoria de Gestao e Publicidade

Art. 66-C. Esta vinculada e subordinada a Coordenadoria de
Gestéo e Publicidade a Geréncia de Publicidade, a quem compete, especialmente:

| — elaborar projetos basicos para contratacdo de servicos de
publicidade institucional,

Il — fiscalizar a execucdo dos contratos de publicidade
institucional;

lll — planejar campanhas publicitarias institucionais;

IV — gerir o desenvolvimento criativo de campanhas
publicitarias;

V — acompanhar a execuc¢ao e os resultados das campanhas
publicitarias; e

VI — acompanhar as oportunidades e tendéncias de mercado
no setor de comunicagdes.” (NR)



Art. 20. Ficam transformados os seguintes cargos do Grupo
de Atividades de Direcéo e Assessoria Superior, constantes do Anexo 1l-A da Resolucdo
n® 002, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 22 de
janeiro de 2015:

| — Diretor de Recursos Humanos, cédigo PL/DAS-7, em
Diretor de Gestao de Pessoas, codigo PL/DAS-7;

Il — Coordenador de Estagios Especiais, codigo PL/DAS-6, em
Coordenador de Estagios, Integracdo e Desenvolvimento, cédigo PL/DAS-6; e

Il — Coordenador de Informagfes, codigo PL/DAS-6, em
Coordenador de Gestao e Publicidade, cédigo PL/DAS-6.

Art. 21. O art. 31-A da Resolucdo n° 002, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 31-A. A Mesa fica autorizada, por ato préprio, a realocar
e/lou transformar as funcdes e suas atribuicdes, para fins de reorganizacdo
administrativa, desde que nao impligue aumento de despesas com pessoal.” (NR)

Art. 22, O art. 11 da Lei Complementar n° 824, de 12 de
janeiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. A conversdo em pecunia de licenca-prémio e de
férias tera como base de calculo a remuneragédo bruta do servidor no més da conversao,
incluidas as verbas indenizatérias de carater continuado.” (NR)

Art. 23. A Mesa fica autorizada a atualizar, por ato préprio, o
Organograma da Estrutura Institucional e Administrativa da Assembleia Legislativa de
que tratam os Anexos | e Il da Resolugdo n° 001, de 2006.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 25. Ficam revogados o0s seguintes dispositivos da
Resolucédo n° 001, de 11 de janeiro de 2006:

| — o item 5 da alinea “a” do inciso Ill do art. 2°;

Il —oinciso V do art. 13;

Il —oart. 17;

IV —a Secdo V do Capitulo IV do Titulo II;

V — a Subsecdo | da Secéo Il do Capitulo Ill do Titulo 1lI; e
VI —a Secdao VIl do Capitulo Il do Titulo III.

PALACIO BARRIGA VERDE, em Florianopolis, 11 de
dezembro de 2025.

Deputado JULIO GARCIA
Presidente
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