S0Py ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
\;’ﬂ’ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 879/2025

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio dos servidores
publicos titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa
Catarina (IMA) e estabelece outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos,
Carreira e Subsidio dos servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA).

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreira e Subsidio de
que trata esta Lei tem por finalidade:

| — valorizar o potencial profissional dos servidores, observando
o nivel de desempenho exigido para o exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos;

Il — incentivar o desenvolvimento funcional, com fundamento na
igualdade de oportunidades, no mérito profissional, no esforgo individual e na efetiva
contribuicdo para o alcance dos objetivos institucionais do IMA;

Il — assegurar a transparéncia das praticas remuneratérias,
com a adocdo de critérios compativeis com a complexidade, a responsabilidade e a
escolaridade exigidas para o desempenho e desenvolvimento no cargo ocupado; e

IV — promover a racionalizacido dos processos e a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados pelo IMA.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes
definicbes:

| — plano de cargos, carreira e subsidio: conjunto de diretrizes e
normas que disciplinam a estrutura dos cargos, a remuneracdo e o desenvolvimento
funcional dos servidores;

Il — quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo vinculados ao IMA;

Il — grupo ocupacional: agrupamento de cargos de provimento
efetivo que compartiiham similaridade de area de conhecimento, de atuagdo ou de
natureza das atribuicdes;
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IV — cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuictes,
deveres e responsabilidades instituidos em lei, cometidos a servidor aprovado em
concurso publico;

V — desenvolvimento funcional: evolugdo do servidor no cargo
de provimento efetivo, por meio de progresséo em niveis e classes, conforme critérios de
qualificacao;

VI — grau de instrugdo: nivel de escolaridade exigido para o
ingresso no cargo e desempenho das suas atribuigcdes;

VIl — habilitagdo: formagado académica especifica exigida para
investidura no cargo e exercicio das suas atribui¢des;

VIl — setor: unidade organizacional onde o servidor esta
formalmente lotado e desempenha suas atribuicdes;

IX — curso técnico: formacgao de nivel médio com carga horaria
minima de 1.200 (mil e duzentas) horas, voltada a capacitagao técnica e pratica em areas
especificas do conhecimento;

X — graduacgao: curso de nivel superior com formagao tedrica e
ampla, voltado a habilitagdo profissional em diversas areas do conhecimento, com carga
horaria minima de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas;

XI — subsidio: valor pecuniario fixado em lei, correspondente ao
padrao basico do cargo, conforme respectivo nivel; e

Xl — classe: posicdo na tabela de subsidio oriunda de
progressao por aperfeicoamento académico.

, CAPITULO Il
DOS AGENTES PUBLICOS DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Secao |
Do Quadro de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina

Art. 3° Fica instituido o Quadro de Pessoal do IMA, composto
pelos seguintes grupos ocupacionais e respectivos cargos de provimento efetivo,
conforme discriminado no Anexo | desta Lei:

| — Grupo Ocupacional de Analista de Controle e Fiscalizagao
Ambiental (ANF): responsavel pelo desempenho de atividades tipicas de Estado,
compreendendo atribuicbes de controle, auditoria, fiscalizagao, licenciamento e execugao
de acgbes e servigos, cujo exercicio exige grau de instrucdo de nivel superior de
graduacgdo ou curso tecndlogo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
habilitacdo profissional e registro no respectivo conselho de fiscalizagao profissional;

Il — Grupo Ocupacional de Analista de Controle Administrativo
(ANA): destinado exclusivamente ao desenvolvimento de atividades de suporte
administrativo as ac¢des de controle, auditoria, fiscalizagdo e execugao de servigos, cujo
exercicio exige grau de instrucao de nivel superior de graduagdo ou curso tecnologo
reconhecido pelo MEC, com habilitagdo profissional e registro no respectivo conselho de
fiscalizacao profissional;
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Il — Grupo Ocupacional de Assistente de Controle e
Fiscalizacao Ambiental (ASF): compreende atividades tipicas de Estado voltadas a
assisténcia e execugdo de servicos técnicos e administrativos em suas diversas
modalidades, cujo exercicio exige grau de instrugdo de ensino meédio ou de educacéao
profissional técnica, conforme estabelecido em edital do concurso publico, e registro no
respectivo conselho profissional, quando exigido;

IV — Grupo Ocupacional de Auxiliar de Controle e Fiscalizagao
Ambiental (AUF): abrange atividades tipicas de Estado de natureza basica, de apoio,
manutencao e execugao de servigos operacionais, cujo exercicio exige grau de instrugao
de ensino fundamental; e

V — Grupo Ocupacional de Apoio de Controle e Fiscalizagao
Ambiental (APF): executa trabalhos de natureza operacional, abrangendo servicos
bracais, de zeladoria e limpeza, de copa, de protocolo e de vigilancia.

§ 1° A descri¢ao das atribuicbes e as especifica¢gdes dos cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do IMA ficam estabelecidas na forma do
Anexo VIl desta Lei.

§ 2° Para os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do IMA que nido constem do Anexo VIl desta Lei, as atribuicbes e o nivel de
formagao permanecerao estabelecidos na forma da legislagao originaria.

Art. 4° O quantitativo de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do IMA fica estabelecido na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam extintos, a medida que vagarem, todos
os cargos dos Grupos Ocupacionais de AUF e de APF, bem como os cargos de Agente
em Atividades de Saude IlI, Técnico em Desenho, Bibliotecario, Artifice |, Técnico em
Atividades de Fiscalizagdo e Técnico em Contabilidade pertencentes ao Grupo
Ocupacional de ASF.

Secao
Do Ingresso no Quadro de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa
Catarina

Art. 5° O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal do IMA dar-se-a no nivel inicial da carreira, mediante aprovagdao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma do respectivo edital.

Art. 6° O concurso publico, observado o disposto no edital, sera
composto pelas seguintes etapas:

| — prova escrita, objetiva e/ou discursiva;
Il — prova pratica;

Il — avaliagdo de titulos, especifica para o cargo ao qual
concorre o candidato;

IV — avaliacédo de aptidao psicologica vocacionada; e

V — exame toxicolégico.
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§ 1° O edital do concurso publico indicara, de forma clara, para
cada tipo de prova, se a avaliagcido sera de conhecimentos, habilidades ou competéncias,
sendo facultada a combinagao de tais critérios em uma mesma etapa.

§ 2° Os requisitos para classificagdo ou aprovagdo em cada
etapa, as modalidades das provas, o conteudo e a forma de avaliagao serao definidos no
edital do concurso publico, nos termos desta Lei.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de
até 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagéo do resultado pelo
Presidente do IMA, prorrogavel 1 (uma) unica vez, por igual periodo.

Art. 7° A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio,
tem por finalidade aferir, de forma tedrica, os conhecimentos essenciais ao desempenho
das atribuicdbes do cargo pretendido, versando sobre os conteludos programaticos
especificados em edital.

Art. 8° A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério,
visa aferir, tecnicamente, os conhecimentos indispensaveis ao desempenho das
atribui¢cdes do cargo, conforme conteudos programaticos definidos em edital.

Art. 9° A avaliagdo de titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, considerara a realizagdo de cursos de aperfeicoamento ou o exercicio de
atividades correlatas que demonstrem aptidao para o desempenho das atribuicdes do
cargo, nos termos e critérios estabelecidos no edital.

Art. 10. A avaliacdo de aptidao psicolégica vocacionada, de
carater admissional, destina-se a verificagao técnica das caracteristicas de personalidade,
perfil psicolégico e capacidade mental e psicomotora do candidato, em relagcdo as
exigéncias do cargo pretendido.

Art. 11. O exame toxicologico, de carater eliminatorio, sera
realizado conforme os critérios definidos no edital do concurso publico.

Art. 12. Para a realizacio das etapas de que trata o art. 6° desta
Lei, podera o IMA firmar convénio com instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC ou contratar entidade publica ou privada, mediante autorizagdo do Presidente
do IMA, observada a legislagao pertinente as contratagdes publicas.

Art. 13. O concurso publico, que sera homologado pelo
Presidente do IMA, compde-se de procedimento seletivo que permitira ao candidato
aprovado, obedecida a ordem de classificagdo, ser nomeado e, posteriormente, de forma
obrigatéria, matriculado no curso de formacao profissional respectivo.

Secao lll
Da Nomeacao, da Posse e do Exercicio

Art. 14. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do IMA obedecera obrigatoriamente a ordem de classificacdo dos
candidatos no concurso publico para ingresso na carreira, nos termos do respectivo edital.

Paragrafo unico. A nomeacao, deferida pelo Governador do

Estado, sera feita conforme a necessidade do servico publico, observadas as regras
previstas no edital quanto ao niumero de vagas.
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Art. 15. O exercicio das fungbes pelo servidor dar-se-a no ato
da posse.

Art. 16. Apdés a posse do servidor, sera realizado curso de
formacdo profissional no Municipio de Florianépolis, com visitas técnicas as
Coordenadorias Regionais do Meio Ambiente, conforme disposto no edital do concurso
publico.

Secao IV
Do Enquadramento Funcional

Art. 17. O servidor titular de cargo de provimento efetivo lotado
no IMA e originario do Quadro de Pessoal do Poder Executivo instituido pela
Lei Complementar n°® 676, de 12 de julho de 2016, passa a integrar o Quadro de Pessoal
do IMA instituido por esta Lei.

Art. 18. O enquadramento dos servidores de que trata o art. 17
desta Lei dar-se-a na forma do Anexo Il desta Lei, observando os grupos ocupacionais
estabelecidos na Lei Complementar n° 676, de 2016, e sua correlagdo com 0s grupos
ocupacionais de que trata o art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores do Quadro
de Pessoal do IMA dar-se-a com base na tabela de correlacdo de nivel e referéncia de
que trata o Anexo |V desta Lei, observado o seguinte:

| — os servidores que percebem adicional por tempo de servigo
a partir de 21% (vinte e um por cento) até 30% (trinta por cento) serdo
reenquadrados 1 (um) nivel acima na tabela de que trata o Anexo IV desta Lei;

Il — os servidores que percebem adicional por tempo de servigo
acima de 30% (trinta por cento) serdo reenquadrados 2 (dois) niveis acima na tabela de
que trata o Anexo |V desta Lei; e

lIl — o limite do enquadramento para todos os servidores de que
trata esta Lei sera o nivel 6, independentemente do resultado da aplicagdo do disposto
nos incisos | e Il deste paragrafo.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Das Modalidades

Art. 19. O desenvolvimento funcional do servidor no cargo
dar-se-a por meio de progressées nos niveis e nas classes do respectivo Grupo
Ocupacional, mediante as seguintes modalidades:

| — progresséao por aperfeicoamento académico; e

Il — progresséao por incentivo a qualificagéo.

Paragrafo unico. Para fins de progressao:
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| — os cursos de linguas, de autodesenvolvimento, de
comunicagao e tecnologia, de criatividade, de inovagao e de gestédo publica, inclusive em
nivel de graduagcdo e poés-graduagdo, serdo considerados validos para todos os
servidores;

Il — os cursos de formagao, de ensino fundamental, de ensino
médio e de ensino superior em nivel de graduagdo e poés-graduacdo exigidos como
requisito para o exercicio profissional no respectivo cargo nao serdao considerados
validos; e

Il — as horas relativas a cursos e eventos concluidos em data
anterior ao ingresso do servidor no cargo no qual esta investido nao serao computadas.

Art. 20. Ndo fara jus a nenhuma das modalidades de
desenvolvimento funcional o servidor que estiver em estagio probatério.

Paragrafo unico. Apods finalizado o estagio probatério, este
periodo de efetivo exercicio podera ser considerado para fins da 12 (primeira) progressao,
nao restando saldo de periodo para progressdes posteriores.

Secao
Da Progressao por Aperfeicoamento Académico

Art. 21. A progressdo por aperfeicoamento académico na
carreira consiste na passagem do servidor ativo de uma classe para outra no respectivo
cargo, conforme o disposto no Anexo V desta Lei, e dar-se-a mediante a apresentacgao de
certificado ou diploma de:

| — graduacgéo;

Il — pés-graduacéo em nivel de especializagao;
[Il — poés-graduacao em nivel de mestrado; e
IV — pdés-graduacéo em nivel de doutorado.

Paragrafo unico. A graduagao de que trata o inciso | do caput
deste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores do Grupo Ocupacional de ASF.

Art. 22. A progressao por aperfeicoamento académico sera
concedida desde que as formagdes estejam correlacionadas com as atribui¢des do cargo
ocupado pelo servidor, de modo a contribuir efetivamente para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. A progressao por aperfeicoamento académico
fica limitada a 3 (trés) ocorréncias ao longo da vida funcional do servidor, sendo permitida
apenas 1 (uma) por classe.

Art. 23. A progressao por aperfeicoamento académico podera
ocorrer a qualquer tempo, a partir da data de emissdo do diploma por instituicao
reconhecida pelo MEC, ressalvadas as situacdes previstas no art. 22 desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor tera direito a receber a progressao
por aperfeicoamento académico a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da data
de autuacio do pedido de progressao.
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Secao lll
Da Progressao por Incentivo a Qualificagao

Art. 24. A progressao por incentivo a qualificagdo consiste na
passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior no respectivo cargo.

Paragrafo unico. A progressao por incentivo a qualificagao sera
concedida ao servidor estavel no cargo que tenha cumprido 30 (trinta) meses de efetivo
exercicio no mesmo nivel e tenha obtido a seguinte pontuacgéo:

| — 220 (duzentos e vinte) pontos, para os cargos dos Grupos
Ocupacionais de ANA e ANF;

Il — 140 (cento e quarenta) pontos, para os cargos do Grupo
Ocupacional de ASF; ou

Il — 80 (oitenta) pontos, para os cargos dos Grupos
Ocupacionais de AUF e APF.

Art. 25. A pontuagio de que trata o paragrafo Unico do art. 24
desta Lei dar-se-a:

| — por meio da participagdo em cursos e eventos de
capacitagao relacionados as atribuicbes do cargo, a razdo de 1 (um) ponto por
hora-aula; e

Il — por meio do exercicio ou da participacdo em atividades
especializadas e no desenvolvimento de estudos ou de material diretamente relacionados
com as areas de abrangéncia do cargo.

Paragrafo unico. Decreto do Governador do Estado
regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 26. Aos servidores ingressantes até a data de publicagao
desta Lei, a contagem para fins de progressdo sera iniciada no més de ingresso no
respectivo cargo, a partir do ano de 2025, respeitando-se o intersticio de 30 (trinta) meses
e demais requisitos de que trata o paragrafo unico do art. 24 desta Lei.

Art. 27. Sera suspensa a contagem do periodo aquisitivo para
os servidores com afastamentos decorrentes de:

| — licenga sem remuneracgao;

Il — disposicao a 6rgaos ou entidades estranhos a
Administracédo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e
dos demais Poderes e Orgaos constitucionais do Estado;

lIl — suspensao disciplinar;

IV — prisao;

V — licenca para concorrer a cargo eletivo;

VI — licenga para o exercicio de mandato eletivo; e

VIl — mais de 2 (duas) faltas injustificadas.
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Art. 28. Os eventos de capacitagdo deverao ter relagao direta
com as atribuigdes do cargo e ser previamente homologados e registrados no Sistema
Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH).

CAPITULO IV ,
DA REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Art. 29. O subsidio dos cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal do IMA fica estabelecido na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 30. O subsidio fica fixado em parcela Unica, sendo vedado
o0 acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio ou outra espécie
remuneratoria, excetuadas as verbas indenizatérias e aquelas estabelecidas no art. 31
desta Lei.

Art. 31. O subsidio ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos
da legislacdo e regulamentacao especifica, de:

| — 13° (décimo terceiro) vencimento, na forma do inciso IV do
caput do art. 27 da Constituicao do Estado;

Il — 1/3 (um tergo) de férias, na forma do inciso Xl do caput do
art. 27 da Constituicao do Estado;

lll — diarias e ajudas de custo, na forma da legislacdo em vigor;
IV — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicao da Republica e o0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda a Constituicao

da Republica n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

V — retribuicdo financeira transitoria pelo exercicio de fungao de
direcao, chefia ou assessoramento;

VI — vantagem de que trata o § 1° do art. 92 da Lei n°® 6.745,
de 28 de dezembro de 1985;

VIl — adicional por horas extraordinarias;

VIl — auxilio-alimentacgao;

IX — adicional por horas em sobreaviso; e

X — outras parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 32. Estdo compreendidas no subsidio e por ele extintas

todas as espécies remuneratérias do regime anterior, de qualquer origem e natureza, que
nao estejam explicitamente mencionadas nesta Lei.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 33. Esta Lei aplica-se, no que couber, aos inativos e aos
pensionistas com direito a paridade em seus beneficios, nos termos da Constituicdo da
Republica.

Art. 34. Ao servidor ativo e ao servidor inativo com direito a
paridade que, na data de publicagdo desta Lei, percebiam o adicional de pds-graduacgao
instituido pelo art. 33 da Lei Complementar n° 81, de 10 de marco de 1993, sera
automaticamente computada a progressao funcional de que trata o art. 21 desta Lei, com
0 consequente posicionamento nas classes correspondentes, conforme o disposto nos
Anexos lll e V desta Lei.

Art. 35. A aplicagao das disposi¢cbes desta Lei aos integrantes
dos cargos de que trata o art. 3° desta Lei para ativos, inativos e respectivos pensionistas
nao podera implicar redu¢ao de remuneragao, de proventos nem de pensao.

§ 1° Na hipoétese de reducao de remuneragao, de proventos ou
de pensao em decorréncia da aplicacao do disposto nesta Lei, eventual diferenga sera
paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento na respectiva carreira.

§ 2° A parcela complementar de subsidio de que trata o § 1°
deste artigo sera reajustada nas mesmas datas e propor¢des estabelecidas em lei para o
reajuste do subsidio de que trata o art. 30 desta Lei.

Art. 36. Na implantacéo desta Lei, considerando a diferenca da
remuneracgao bruta integral do cargo efetivo do més anterior e do subsidio estabelecido
pelo novo enquadramento, sera garantido aos servidores ativos e inativos um acréscimo
na remuneragdo, de no minimo R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais).

§ 1° O acréscimo de que trata o caput deste artigo sera pago a
titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasiao do desenvolvimento na respectiva carreira.

§ 2° A parcela complementar de subsidio de que trata o caput
deste artigo sera reajustada nas mesmas datas e propor¢des estabelecidas em lei para o
reajuste do subsidio de que trata o art. 30 desta Lei.

Art. 37. Os servidores integrantes do Quadro Especial no
ambito do IMA, instituido pelo art. 19 da Lei Complementar n° 676, de 2016, fardo jus ao
vencimento do cargo originario, de acordo com a legislacao.

§ 1° Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel (VPNI), com acréscimo de 15% (quinze por cento), a Retribuicdo Financeira
por Desempenho de Atividade de Gestdo Ambiental de que trata o art. 1° da Lei n°
16.465, de 27 de agosto de 2014, devida aos servidores a que se refere o art. 21 da Lei
Complementar n® 676, de 2016, lotados no IMA, assegurada, ainda, a aplicacdo de
reajustes futuros nas mesmas datas e proporgdes fixadas para o subsidio instituido por
esta Lei.
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§ 2° Fica assegurado aos empregados publicos e servidores
publicos colocados a disposicdo ou cedidos ao IMA o recebimento da retribuicdo
financeira instituida pelo art. 1° da Lei n° 16.465, de 27 de agosto de 2014, e da
gratificacdo de que dispde a Lei n® 15.511, de 26 de julho de 2011.

Art. 38. Garantida a irredutibilidade de remuneragao, nao tem o
servidor inativo, embora aposentado na ultima classe da carreira anterior, o direito de
perceber proventos correspondentes aos da ultima classe de nova carreira, reestruturada
por lei superveniente.

Art. 39. Ficam criados os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo VIl desta Lei, passando a integrar o Quadro de Pessoal do IMA.

Art. 40. Os quantitativos de cargos de que trata o Anexo | desta
Lei serao subtraidos dos quantitativos do Anexo Il da Lei Complementar n° 676, de 2016.

Paragrafo unico. O Anexo Il da Lei Complementar n° 676,
de 2016, passa a vigorar conforme a redagao constante do Anexo IX desta Lei.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a
jornada de trabalho dos servidores do Quadro de Pessoal do IMA, podendo estabelecer
outras modalidades além do expediente administrativo.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrao a conta das dotagdes orgamentarias préprias do Orgamento Geral do Estado.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor no 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao de sua publicagao.

Art. 44, Fica revogado o Anexo IlI-S da Lei
Complementar n° 676, de 12 de julho de 2016.

PALACIO BARRIGA VERDE, em Florianspolis, 10 de dezembro
de 2025.
JULIO CESAR Assinado de forma

digital por JULIO CESAR

GARCIA:0778 GARCIA:07788460915
Dados: 2025.12.10

8460915 17:31:49 -03'00"

Deputado JULIO GARCIA
Presidente
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS
DESCRICAO VAGAS DESCRICAO VAGAS
AUXILIAR DE
FCI;SO é\l JSS A‘g AEO 1 Agente em Atividades Administrativas 1
AMBIENTAL (AUF)
Agente em Atividades de Saude Il 1
Motorista 8
Técnico em Analise Ambiental 10
ASSISTENTE DE Técnico em Atividades Administrativas 80
FCI:SO(;\ELTSAI\_QI?AEO 144 Técnico em Atividades de Engenharia 35
AMBIENTAL (ASF) Técnico em Desenho 1
Técnico em Fotografia 2
Técnico em Informatica 5
Técnico em Seguranga do Trabalho 2
Administrador 45
Analista Técnico Administrativo 1
Assistente Social 2
Bidlogo 42
Engenheiro 183
égﬁllrl'lg-lc-)ALEDN E 425 Econ’omlsta 5
FISCALIZACAO Geografo 20
AMBIENTAL (ANF) Geologo 36
Médico Veterinario 9
Oceandgrafo 12
Quimico 4
Socidlogo 6
Técnico de Controle Ambiental 60
Analista de Comunicag¢ao Social 2
ANALISTA DE Analista de Informatica 15
CONTROLE Analista Administrativo 15
ADMINISTRATIVO | 37 Bibliotecario 1
(ANA) Enfermeiro 2
Psicélogo 2

PL 879/2025
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ANEXO Il
QUADRO DE CORRELAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

SITUACAO ATUAL
(Lei Complementar n® 676, de 2016)

SITUACAO NOVA
(Plano de Cargos, Carreira e Subsidio de
que trata esta Lei)

Atividades de nivel auxiliar (ANA)

Apoio de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
(APF)

Atividades de nivel operacional (ANO)

Auxiliar de Controle e Fiscalizagao
Ambiental (AUF)

Atividades de nivel técnico (ANT)

Assistente de Controle e Fiscalizagao
Ambiental (ASF)

Atividades de nivel superior (ANS)

Analista de Controle e Fiscalizagao
Ambiental (ANF)

Analista de Controle Administrativo (ANA)

PL 879/2025
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ANEXO Il
QUADRO DE CORRELAGAO DOS APOSENTADOS PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 10 DE MARCO DE 1993

LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 1993

LEI COMPLEMENTAR N° 676, DE 2016

GRUPO

OCUPACIONAL REFERENCIA

GRUPO

OCUPACIONAL

1 A-J 1 A-J
ONA 2 A-J ANA 2 A-J
3 A-J 3 A-J
4 A-J 1 A-J
5 A-J 2 A-J
ONO | ANO
6 A-J 3 A-J
7 A-J 4 A-J
8 A-J 1 A-J
9 A-J 2 A-J
ONO I ANT
A-J 3 A-J
A-J 4 A-J
A-J 1 A-J
A-J 2 A-J
ONS ANS
A-J 3 A-J
A-J 4 A-J

PL 879/2025
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ANEXO IV A
TABELA DE CORRELAGAO DE NIVEL E REFERENCIA

X SITUACAO NOVA
(Lei Com%ll%ﬁgg?négggl_de 2016) (Plano de Cargos, Carreira e Subsidio de que

trata esta Lei)

NIVEL REFERENCIA NIVEL
1 A-J 1
2 A-J
3 A-J
4 A-J

Regras adicionais de que trata o
paragrafo Unico do art. 18 desta Lei

D OB |WIN

PL 879/2025 Coordenadoria de Expediente
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ANEXO V
QUADRO DE PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO ACADEMICO

OCUPACIONAL ASF ANA e ANF
APERFEICOAMENTO| Graduagéo |Especializagdo| Mestrado |Doutorado

Coordenadoria de Expediente
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ANEXO VI

TABELA DE SUBSIDIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PL 879/2025

CLASSE A A A B
NIVEL  |VALOR (R$)| VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
1 4.907,70 | 5.166,00 | 7.810,00 | 8.710,00
2 5336,09 | 561694 | 856156 | 9.461,56
3 579643 | 6.101,51 9.369,18 | 10.269,18
4 6.291,12 | 6.622,23 | 10.237,05 | 11.137,05
5 6.822,72 | 7.181,81 | 11.169,68 | 12.069,68
6 7.393,98 | 7.783,13 | 12.171,89 | 13.071,89
7 8.429,32 | 13.248,86 | 14.148,86
8 9.123,71 | 14.406,18 | 15.306,18
9 9.869,91 | 15.649,85 | 16.549,85
10 10.671,78 | 16.986,30 | 17.886,30

OCUGPRAL(J:ngNAL ANA e ANF

CLASSE A B C D

NIVEL  [VALOR (R$)| VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
1 12.300,00 | 12.800,00 | 13.300,00 | 13.800,00
2 13.373,65 | 13.873,65 | 14.373,65 | 14.873,65
3 14.527,40 | 15.027,40 | 15.527,40 | 16.027,40
4 15.767,22 | 16.267,22 | 16.767,22 | 17.267,22
5 17.099,54 | 17.599,54 | 18.099,54 | 18.599,54
6 18.531,27 | 19.031,27 | 19.531,27 | 20.031,27
7 20.069,80 | 20.569,80 | 21.069,80 | 21.569,80
8 2172312 | 2222312 | 22723112 | 23.223,12
9 23.499,79 | 23.999,79 | 24.499,79 | 24.999,79
10 25.276,46 | 2567646 | 26.076,46 | 26.476,46

Coordenadoria de Expediente
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ANEXO VIl
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DENOMINAGCAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE CONTROLE E CQDIGO: AUF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos de natureza técnica e administrativa, efetuando servigos de rotina. Auxilia
nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar ligacoes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo
telefone;

2. Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

3. Executar registro, controle e arquivo de todo e qualquer servigo de carater
administrativo, financeiro, pessoal ou material;

4. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacgao dentro dos critérios definidos;
5. Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

6. Preencher formulario, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

7. Codificar dados e documentos;

8. Providenciar material de expediente;

9. Atender usuarios em bibliotecas;

10. Auxiliar na coordenagéo de eventos e promogdes em geral;

11. Auxiliar em atividades ligadas a licitagdes e contratos;

12. Operar adequadamente equipamentos de sonorizagao;

13. Atender e assistir as classes, no que se refere a atividades pedagdgicas;

14. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo
atender a atribuigcbes, objetivos e metas do seu 6rgdo ou do seu setor;

15. Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administragao Publica; e

16. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacdo do servidor.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

PL 879/2025 Coordenadoria de Expediente
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DENOMINAGCAO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE CONTROLE E CQDIGO: ASF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10

DESCRICAO SUMARIA: Conduz e conserva veiculos motorizados utilizados no
transporte oficial de passageiros e cargas. Auxilia nas atividades de auditoria,
controle, fiscalizagdo, conservacao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2. Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
sua viatura;

5. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencgéo em geral;

6. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

7. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8. Manter atualizadas sua Carteira Nacional de Habilitagcdo e a documentagao do
veiculo;

9. Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagao
dos usuarios, registrando as ocorréncias;

10. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo
atender a atribui¢bes, objetivos e metas do seu érgéo ou do seu setor;

11. Participar das capacita¢des e eventos promovidos pelo 6rgéao ou pela
Administracdo Publica; e

12. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio.

EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 (dois) anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE CONTROLE E C’ODIGO: ASF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas
técnica e administrativa. Auxilia nas atividades de auditoria, controle, fiscalizacao,
conservacao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Participar da implementagao de politicas e programas publicos;

2. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
3. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

4. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservacéao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

5. Participar de grupos de trabalho, comissoes e afins que tenham como objetivo
atender a atribuigcdes, objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

6. Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
7. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8. Participar das capacitagbes e eventos promovidos pelo 6rgéao ou pela
Administracao Publica;

9. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
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procedimentos;

10. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no ambito
de sua competéncia;

11. Auxiliar na elaboracao de normas, projetos, programas, manuais e demais
instrumentos técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;
12. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

13. Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

14. Auxiliar na elaboragao de documentos técnico-cientificos;

15. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor;
16. Realizar analises e testes laboratoriais de rotina para avaliagao e
acompanhamento de experimentos, sob orientagao, bem como efetuar leitura dos
resultados dos exames, calculos simples e representacédo de dados;

17. Realizar atividades de coleta, preparo e manuseio de amostras e materiais
para estudos, preparo de reativos, materiais € amostras para analise;

18. Realizar atividades de coleta de dados para elaboracao de trabalhos técnicos;
19. Executar tarefas de manutencéao e organizagao de ficharios e catalogos;

20. Auxiliar na montagem, calibragdo e manuseio de aparelhos de laboratério;
21. Participar da instalagéo, controle de experimentos e supervisionar as
respectivas anotagoes;

22. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e
analises bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimica, realizando ou orientando
exames, testes de cultura de micro-organismos, por meio de manipulagao de
aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar diagndstico,
tratamento ou prevencao de doencgas;

23. Orientar e executar os servicos de lavagao, esterilizagdo, montagem e
acondicionamento dos materiais e equipamentos de laboratério; e

24. Auxiliar em atividades ligadas a licitagcbes e contratos.

Na fungdo de: TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA/SANEAMENTO

1. Executar exames e analises de rotina em laboratdrios fisico-quimicos;

2. Coletar amostras de balneabilidade, virus e outras em territério estadual;
3. Preparar e processar amostras;

4. Interpretar dados quimicos; e

5. Auxiliar no desenvolvimento de metodologias.

Na funcéo de: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Desenvolver atividades ligadas a conservacao e educagao ambiental;

2. Auxiliar nas atividades de auditoria, controle, fiscalizacédo, conservagao e
licenciamento;

3. Auxiliar na implantagéo de estratégias de conservagao dentro e fora de
unidades de conservacgao;

4. Executar atividades de abertura e limpeza de trilhas em unidades de
conservacao; e

5. Executar exames e analises de rotina em laboratérios fisico-quimicos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio e curso completo
de Técnico em Quimica, Saneamento, Meio Ambiente ou Agroecologia, com
registro no respectivo Conselho Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE CONTROLE E CQDIGO: ASF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servigos auxiliares nas areas
técnica e administrativa. Auxilia nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagao,
conservagao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagao
de arquivos;

2. Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas diversas e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgao;

3. Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

4. Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater
permanente;

5. Auxiliar o pessoal técnico na definicao de objetivos e no planejamento
administrativo do érgéo;

6. Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagao da legislagdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

7. Participar, mediante supervisao e orientagao, de trabalhos relacionados a
concorréncia ou tomada de precos para aquisicao de material, redigindo atos,
termos de ajuste e contratos correspondentes;

8. Executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos
contabeis;

9. Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;
10. Executar servigcos de cadastro geral, manutencéo e organizagao de arquivos;
11. Executar servigos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa
legislativa e jurisprudencial,

12. Executar servicos relativos a atualizacao de registros funcionais, a elaboragéo
de folhas de pagamento, ao cadastramento de servidores, a operagao de
maquinas diversas e a compras e controle de material;

13. Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro do
COMEércio;

14. Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagdo superior;
15. Organizar e controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de
documentos e correspondéncia em geral;

16. Auxiliar em atividades ligadas a licitagGes e contratos;

17. Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos,
emprestando apoio administrativo necessario;

18. Organizar e controlar os servicos de recepgao, encaminhamento de
documentos e correspondéncia em geral;

19. Secretariar autoridades de hierarquia superior;

20. Auxiliar na implementacéo de politicas e programas publicos;

21. Prestar informagdes aos orgaos de controle no &mbito de sua competéncia;
22. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservacao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

23. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuigdes, objetivos e metas do seu érgéo ou do seu setor;
24. Apresentar relatorios de suas atividades;

25. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administracao Publica;

26. Orientar o publico externo a respeito de processos e procedimentos;

27. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao no ambito
de sua competéncia;

PL 879/2025 Coordenadoria de Expediente



% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
&% DO ESTADO DE SANTA CATARINA

28. Auxiliar na elaboragao de normas, projetos, programas, manuais e demais
instrumentos técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;
29. Auxiliar na realizagdo de pesquisa de mercado e orgamentos;

30. Auxiliar na elaboracao de documentos técnico-cientificos; e

31. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE CONTROLE E | CODIGO: ASF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de carater técnico concernente
a sua area de competéncia. Auxilia nas atividades de auditoria, controle,
fiscalizacao, conservacéo e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Participar da implementacao de politicas e programas publicos;

2. Prestar informacdes aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;

3. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

4. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservacao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

5. Participar de grupos de trabalho, comissoes e afins que tenham como objetivo
atender a atribuigbes, objetivos e metas do seu 6rgéao ou do seu setor;

6. Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;
7. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo érgédo ou pela
Administragcao Publica;

9. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

10. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no ambito
de sua competéncia;

11. Auxiliar na elaboragéo de normas, projetos, programas, manuais € demais
instrumentos técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;
12. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

13. Auxiliar em atividades ligadas a licitagbes e contratos;

14. Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

15. Auxiliar na elaboracdo de documentos técnico-cientificos; e

16. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagcado do servidor.

Na fungdo de: TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO

1. Executar tarefas rotineiras de monitoramento, manutengao e apoio a gestao
nas UCs;

2. Realizar a manutencéao de estruturas fisicas das UCs;

3. Realizar trabalhos de campo em atividades de pesquisa, conservagao, manejo
e monitoramento ambiental;

4. Auxiliar nas atividades de Educacao Ambiental;

5. Auxiliar nas atividades do programa de voluntariado nas UCs;

6. Auxiliar nas atividades relativas a consolidacao territorial das UCs;

7. Realizar levantamentos, cadastros e diagndsticos relativos as areas tematicas
de gestdo nas UCs estabelecidas em plano de manejo;

8. Auxiliar no atendimento ao publico em geral, manejo de trilhas, interpretacéo
ambiental, agendamento de visitas, eventos no parque e outras atividades
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relacionadas ao uso publico; e
9. Realizar atividades relacionadas a prevengao e ao combate ao
desmatamento.

Na fungdo de: TOPOGRAFO

1. Acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia;

2. Executar levantamentos altimétricos e planimétricos de cidades, de talweys de
bacias hidraulicas e hidrografias de jazidas, de propriedades rurais, locando
linhas de limite;

3. Mapear areas de alcance da topografia;

4. Executar demarcacoes e discriminacoes;

5. Executar locagao de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras
publicas em geral;

6. Executar levantamentos topograficos, por coordenadas polares e
retangulares, irradiacao, triangulacao e intersec¢ao;

7. Executar calculos e desenhos afins, vinculamentos de precisdo e expeditos;
8. Executar servigos de conservagao e pequenos reparos nos instrumentos de
trabalho; e

9. Desenhar originais para reproducao de diversos servigos referentes a
cadastros, gréficos, fichas e controles.

Na funcao de: AGRIMENSOR

1. Participar da execucao de levantamento topografico;

2. Fornecer dados necessarios a construgao de obras ou a exploragéo de minas;
3. Efetuar calculos de agrimensura; e

4. Utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para operar na
elaboracido de mapas topograficos, cartograficos e outros trabalhos afins.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educagéo
profissional técnica na area de atuagéo, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM DESENHO

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE CONTROLE | CODIGO: ASF

E FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Executa desenhos para projetos de engenharia,
construcao e fabricagdo, mapas, gréficos e outros trabalhos técnicos.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Estudar as caracteristicas do trabalho, analisando dados coligidos de
levantamentos topograficos, fotografias aéreas, delimitagbes de areas e
contornos e outros subsidios complementares, para obter todos os elementos
necessarios a execucao das plantas;

2. Determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original,
para atender aos objetivos do trabalho;

3. Elaborar o desenho ou coépia, mapas e plantas topograficas e cartograficas,
climaticas, econdbmicas e outras, detalhando e desenvolvendo esbocgos, para
determinar sinais convencionais, simbologias, mapas, indices, diagramas
diversos e tragados de minas;

4. Realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, com mecanica,
eletricidade, construgao civil, arquitetura, artes graficas, cartografia, ilustragbes
técnicas e outros;

5. Desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas,
cronogramas, graficos estatisticos, cotogramas fluviométricos;

6. Executar desenho e moldes de placas a serem pintados a cores;

7. Participar de estudos para projetos /ayout de formularios diversos;

8. Participar na elaboragéo de pequenos projetos;

9. Fazer copias em papel transparente de desenho, heliograficos e em papel
vegetal;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribuicbes, zelando pela conservagado e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

12. Participar de grupos de trabalho, comissées e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgdo ou do seu setor;
13. Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
14. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

15. Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela
Administragao Publica;

16. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos; e

17. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio e educagéo
profissional técnica na area de atuagdo, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM FOTOGRAFIA

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE CONTROLE | CODIGO: ASF

E FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a10
DESCRICAO SUMARIA: Cria, contextualiza e documenta imagens fotograficas,
opera equipamentos especificos, planeja o trabalho fotografico, pesquisa temas,
procedimentos e materiais fotograficos, cataloga e arquiva os documentos
fotograficos. Auxilia nas atividades de comunicagao do 6rgao. Planeja, organiza,
dirige e executa eventos.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Criar, contextualizar e documentar imagens fotograficas;

2. Operar equipamentos especificos;

3. Planejar o trabalho fotografico;

4. Desenvolver atividades relacionadas a comunicacgéo e eventos do 6rgao;

5. Planejar, organizar, dirigir e executar eventos;

6. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribuicdes, zelando pela conservacédo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

7. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo
atender a atribui¢cbes, objetivos e metas do seu 6rgédo ou do seu setor;

8. Ministrar capacitagées de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

9. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10. Participar das capacitagbes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela
Administragao Publica;

11. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos; e

12. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo de curso técnico de Fotografia ou
Processos Fotograficos, minimo de 800 (oitocentas) horas, com registro no
respectivo Conselho Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE CONTROLE | CODIGO: ASF

E FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Elabora programas de computacdo baseando-se nos
dados fornecidos pela equipe de analise, estabelecendo os diferentes processos
operacionais para permitir o tratamento automatico de dados. Auxilia nas
atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacéo e licenciamento.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdo, auditorias,
pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento e relatérios técnicos
relativos ao processamento eletrdnico de dados;

2. Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o
processamento eletrénico de dados;

3. Colaborar nos projetos e especificagbes de modelos de documentos,
planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento
eletrénico de dados;

4. Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento
eletronico de dados;

5. Colaborar na definicdo, estruturagcio, teste e simulacdo de programas e
sistemas;

6. Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagao
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de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em
processamento eletrénico de dados;

7. Codificar dados e preparar servigos a serem executados em equipamentos de
processamento eletrbnico de dados, atividades estas que envolvem técnicas
especiais de codificagao e linguagem de servigos computadorizados;

8. Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamentos de processamento eletronico de dados;

9. Participar da implementacao de politicas e programas publicos;

10. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
11. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

12. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribuigcdes, zelando pela conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

13. Participar de grupos de trabalho, comissbes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuicdes, objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
14. Ministrar capacitagbes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
15. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

16. Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo érgédo ou pela
Administragao Publica;

17. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

18. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao no ambito
de sua competéncia;

19. Auxiliar na elaboracdo de normas, projetos, programas, manuais e demais
instrumentos técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;
20. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

21. Auxiliar em atividades ligadas a licitagbes e contratos;

22. Desenvolver relatorios de suas atividades e fluxogramas relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

23. Auxiliar na elaboracado de documentos técnico-cientificos; e

24. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacao do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio e educacdo
profissional técnica na area de atuacdo, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE CONTROLE E | CODIGO: ASF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Orienta, coordena e fiscaliza a observancia dos
preceitos legais de protecdo ao trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e aplicando esquemas de prevencgao a eles. Auxilia nas atividades de
auditoria, controle, fiscalizacdo, conservagao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Instruir sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas
de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamentos;

2. Fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista, no tocante as condi¢des
de insalubridade e periculosidade;

3. Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos, observando as condi¢des de
trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes;

4. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia;

5. Inspecionar as portas de combate a incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condigbes de funcionamento;

6. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

7. Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes;

8. Coordenar a publicagao de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

9. Informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizagdo sobre os diversos
assuntos que se relacionem com a observancia da legislagao do trabalho;

10. Lavrar autos de infragdo ao constatar irregularidades sujeitas a punigao;

11. Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de segurancga propostas, para aperfeigoar o sistema existente;

12. Elaborar projetos técnicos e orgamentos;

13. Realizar o planejamento e executar agdes de saude do servidor;

14. Desenvolver programas e ac¢des de promocgado de saude, prevencado de
doencgas/agravos e a reabilitagdo profissional;

15. Promover melhoria das condi¢des ambientais, organizacionais e relacionais
de trabalho;

16. Participar da inspecéao e avaliagao das condi¢des de trabalho;

17. Realizar discussdes de casos clinicos;

18. Articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com 6rgaos e entidades
relacionadas a saude do servidor;

19. Assessorar, orientar e participar ativamente das atividades desenvolvidas
pela Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

20. Participar da implementacgao de politicas e programas publicos;

21. Prestar informacgdes aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;
22. Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

23. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribuicdes, zelando pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

24. Participar de grupos de trabalho, comissbes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuigdes, objetivos e metas do seu érgao ou do seu setor;
25. Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;
26. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

27. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela

PL 879/2025 Coordenadoria de Expediente




S0Py ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
\;’ﬂ’ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Administracao Publica;

28. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

29. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no
ambito de sua competéncia;

30. Auxiliar na elaboragdo de normas, projetos, programas, manuais e demais
instrumentos técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo
publico;

31. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

32. Auxiliar em atividades ligadas a licitagbes e contratos;

33. Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

34. Auxiliar na elaboracao de documentos técnico-cientificos; e

35. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio e curso completo
de Técnico em Seguranca do Trabalho, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizacdo, conservagdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e
bidtico. Planeja, supervisiona, consolida, coordena, orienta, analisa e executa
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e atividades relacionados a
gestdo de pessoas, de materiais, de orgamento, de financas, de contratos, de
sistemas de informacao e tecnologia.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Desenvolver atividades ligadas a extingédo e criagao de cargos e fungdes;

2. Desenvolver atividades ligadas a movimentacéo de pessoal;

3. Desenvolver atividades ligadas a atribui¢cdes, cargos, fungdes, carreira e vida
funcional do servidor;

4. Desenvolver atividades ligadas a compra, ao recebimento de material e aos
Servicos;

5. Desenvolver atividades ligadas ao orcamento e a execugao financeira;

6. Desenvolver atividades ligadas a fontes de receitas;

7. Desenvolver atividades ligadas a produtividade, economicidade e efetividade
do servico publico;

8. Desenvolver atividades ligadas a guarda, a estocagem, ao suprimento, a
alienacao e ao inventario de material,

9. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

10. Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

11. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e
programas publicos;

12. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservacdo do meio ambiente;

13. Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

14. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental,

15. Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagao dentro e
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fora de unidades de conservacao;

16. Avaliar os resultados das politicas publicas e legisla¢des aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no ambito de sua competéncia;

17. Propor a edigdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacdo dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

18. Lavrar autos de infracdo ambiental;

19. Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagdo ambiental;

20. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no dmbito de sua competéncia;

21. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;
22. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

23. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

24. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribuigdes, zelando pela conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

25. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgao ou do seu setor;
26. Ministrar capacitacées de matérias nas quais possua conhecimento notério;
27. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

28. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela
Administracao Publica;

29. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

30. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao
ambiental;

31. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

33. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

34. Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

35. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

36. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

37. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

38. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em
Administracdo, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizacdo, conservacdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e
biético. Planeja, supervisiona, consolida, coordena, orienta, analisa e executa
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e atividades relacionados a
gestdo de pessoas, de materiais, de orcamento, de financas, de contratos, de
sistemas de informacgao e tecnologia.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Desenvolver atividades ligadas a extingdo e criagdo de cargos e fungdes;

2. Desenvolver atividades ligadas a movimentacéo de pessoal;

3. Desenvolver atividades ligadas a atribuigbes, cargos, fungdes, carreira e vida
funcional do servidor;

4. Desenvolver atividades ligadas a compra, ao recebimento de material e aos
Servicos;

5. Desenvolver atividades ligadas ao orcamento e a execugao financeira;

6. Desenvolver atividades ligadas a fontes de receitas;

7. Desenvolver atividades ligadas a produtividade, economicidade e efetividade
do servico publico;

8. Desenvolver atividades ligadas a guarda, a estocagem, ao suprimento, a
alienagao e ao inventario de material,

9. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

10. Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

11. Participar da elaboragao, implementacéo e avaliagao de politicas e
programas publicos;

12. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservacdo do meio ambiente;

13. Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

14. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagéo ambiental;

15. Estudar, propor e implantar estratégias econémicas de conservagao dentro e
fora de unidades de conservacgao;

16. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagbes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no ambito de sua competéncia;

17. Propor a edigdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacgéo de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencgao do ecossistema catarinense;

18. Lavrar autos de infragdo ambiental;

19. Desenvolver atividades ligadas a conservacao e educagao ambiental;

20. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no ambito de sua competéncia;

21. Prestar informacdes aos 6rgaos de controle no dmbito de sua competéncia;
22. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

23. Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

24. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservacao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

25. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
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objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgao ou do seu setor;
26. Ministrar capacitacées de matérias nas quais possua conhecimento notério;
27. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

28. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administracao Publica;

29. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

30. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao
ambiental;

31. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

33. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

34. Fornecer subsidios técnicos para elaboracédo de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

35. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

36. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

37. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

38. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de curso superior em Administracao,
com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizagdo, conservagdao e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioeconémico, fisico e
biético. Desenvolve agao de planejamento, coordenacgao, orientacéo, supervisao,
execucdo e avaliagdo de atividades relacionadas ao diagnéstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e
projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades;

2. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagéo;

4. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na
elaboracéo, analise e implantagdo de programas e projetos;

5. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacao e
ampliacao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
6. Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em
beneficio da populacéo;

7. Realizar o planejamento e executar agcdes de saude do servidor;

8. Desenvolver programas e a¢des de promocao de saude, prevencéo de
doencas/agravos e reabilitagado profissional;

9. Promover melhoria das condi¢gdes ambientais, organizacionais e relacionais
de trabalho;

10. Participar da inspecéo e avaliagado das condigdes de trabalho;

11. Realizar discussdes de casos clinicos;
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12. Articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com érgaos e entidades
relacionadas a saude do servidor;

13. Assessorar, orientar e participar ativamente das atividades desenvolvidas
pela Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes;

14. Participar da elaboracao, implementacao e avaliagao de politicas e
programas publicos;

15. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislacdo ambiental ou a preservacdo do meio ambiente;

16. Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

17. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental,

18. Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagao dentro e
fora de unidades de conservagao;

19. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagbes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no &mbito de sua competéncia;

20. Propor a edigao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacéo dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagéo de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencéo do ecossistema catarinense;

21. Lavrar autos de infragdo ambiental;

22. Desenvolver atividades ligadas a conservacao e educacédo ambiental;

23. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no ambito de sua competéncia;

24. Prestar informacgdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
25. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

26. Emitir laudos, pareceres, informacgdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

27. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

28. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgao ou do seu setor;
29. Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
30. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

31. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

32. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela
Administragao Publica;

33. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

34. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacéao
ambiental;

35. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

36. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

37. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

38. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

39. Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

40. Apresentar relatorios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

41. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

42. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
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ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Servigco
Social, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: BIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizacdo, conservagdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioeconémico, fisico e
bidtico. Realiza pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem,
evolugao, fungdes, estrutura, distribuicao, meios, semelhantes e outros aspectos
das diferentes formas de vida.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Analisar processos de fauna em cativeiro;

2. Planejar, monitorar e executar manejo de animais silvestres ou resgate de
fauna;

3. Emitir laudo de sanidade de animais apreendidos ou resgatados;

4. Catalogar espécies de fauna e flora;

5. Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos;

6. Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagcbes em
varios campos, como em medicina e agricultura;

7. Realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes, empregando
técnicas como dissecacao, microscopia, coloragao por substancias quimicas e
fotografia para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

8. Preparar informe sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando
e avaliando as informacdes obtidas;

9. Anotar, analisar e avaliar as informacdes obtidas, empregando técnicas
estatisticas;

10. Possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagdo de
produtos farmacéuticos e outros campos ou para auxiliar futuras pesquisas;

11. Participar da elaboracao, implementacgao e avaliagao de politicas e
programas publicos;

12. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagao ambiental ou a preservacao do meio ambiente;

13. Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagcao ambiental;

14. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacao ambiental;

15. Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagao dentro e
fora de unidades de conservagao;

16. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacdes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no ambito de sua competéncia;

17. Propor a edi¢c&o de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencao do ecossistema catarinense;

18. Lavrar autos de infracdo ambiental;

19. Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagao ambiental;

20. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no ambito de sua competéncia;

21. Prestar informacdes aos orgaos de controle no &mbito de sua competéncia;
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22. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

23. Emitir laudos, pareceres, informacgdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

24. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

25. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuicdes, objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
26. Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
27. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

28. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela
Administragao Publica;

29. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

30. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacéao
ambiental;

31. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

33. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

34. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

35. Realizar pesquisa de mercado e orgcamentos;

36. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

37. Apresentar relatorios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

38. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

39. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de curso superior em Biologia, com
registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizacdo, conservagdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioecondémico, fisico e
bidtico. Desenvolve estudos, pesquisas, analises, planejamento e previsdes de
natureza econdmica, financeira e orgamentaria, aplicando os principios e as
teorias da economia no tratamento das questbes, a fim de formular solugdes e
diretrizes para os problemas da Administragao Publica.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar estudos a partir de diagnosticos de problemas econdmicos visando a
dinamizagao dos planos governamentais;

2. Realizar andlise e pericias da situagdo econdmica, financeira e administrativa
do 6rgao;

3. Realizar estudos e trabalhos sobre a organizacéo e planejamento de
producéao e prestacao de servicos;

4. Realizar estudos sobre os fatores de producéo, circulagao e distribuicao dos
produtos nas diferentes regides do Pais;

5. Realizar coleta e interpretacdo de dados econdmicos sobre produgéo,
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distribuicdo e consumo de mercadorias;

6. Analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas
solugdes;

7. Estudar fatores de formacgao de precos nos centros produtores e mercados
consumidores acompanhados de numeros, indices, tabelas e graficos;

8. Realizar analise e orientagao da politica de precos e salarios;

9. Realizar estudos, com 6rgéos especializados e instituicdes interessadas, das
condigdes e exigéncias dos mercados externos, para o desenvolvimento da
exportacao;

10. Avaliar e analisar os custos de produgéo dos projetos, acompanhamento do
controle de sua programagao fisica e financeira;

11. Desenvolver atividades ligadas a area financeira e orgamentaria;

12. Examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de precos para alienacao de terras
e imdveis que tenham sido ou venham a ser incorporados ao patriménio do
6rgao ou do Estado;

13. Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de
imoveis;

14. Realizar estudos de viabilidade econdmica para a fundacao de cooperativas;
15. Realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de
cooperativismo no que se refere aos problemas de pesquisa de mercado, mao
de obra, produgao, produtividade face aos objetivos nacionais, estaduais e
municipais;

16. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagao do
abastecimento de produtos essenciais;

17. Desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de producao,
transporte, armazenamento e comercializacao;

18. Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagao ambiental;

19. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental,

20. Lavrar autos de infragao ambiental;

21. Participar da elaboracéao, implementacao e avaliagao de politicas e
programas publicos;

22. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislacdo ambiental ou a preservacdo do meio ambiente;

23. Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

24. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental,

25. Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagao dentro e
fora de unidades de conservagao;

26. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagdes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no ambito de sua competéncia;

27. Propor a edigao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagéo de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencao do ecossistema catarinense;

28. Lavrar autos de infragdo ambiental;

29. Desenvolver atividades ligadas a conservacao e educacédo ambiental;

30. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no ambito de sua competéncia;

31. Prestar informacdes aos 6rgaos de controle no dambito de sua competéncia;
32. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

33. Emitir laudos, pareceres, informacgdes técnicas e demais instrumentos de
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cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

34. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservagéao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

35. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuicdes, objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
36. Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
37. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

38. Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo érgao ou pela
Administracdo Publica;

39. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

40. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacéao
ambiental;

41. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

42. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

43. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

44. Fornecer subsidios técnicos para elaboragcao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

45. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

46. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

47. Apresentar relatorios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

48. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

49. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Economia,
com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1 a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizacdo, conservagdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioecondémico, fisico e
bidtico. Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e a utilizacdo de
recursos naturais, meios de locomogao e comunicacodes, edificagdes, servigos e
equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalacdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e
extensdes terrestres e desenvolvimento industrial e agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

. Executar estudo, planejamento, projeto e especificagao;

. Executar estudo de viabilidade técnico-econémica;

. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

. Dirigir obras e servigos técnicos;

. Executar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

. Executar vistoria, avaliagdo e acompanhar obras em iméveis locados ou de
propriedade do IMA;

8. Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacgéo, ensaio e divulgagao
técnica e extenséao;

9. Elaborar orgamento;
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10. Efetuar padronizacao, mensuragao e controle de qualidade;

11. Executar, coordenar e fiscalizar obra e servigo técnico nas estruturas fisicas
do érgéo;

12. Efetuar producao técnica e especializada;

13. Conduzir trabalho técnico;

14. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo e manutengao;
15. Executar desenho técnico, projeto arquitetdnico e similares;

16. Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos;

17. Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em
varios campos, como em medicina e agricultura;

18. Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando
técnicas como dissecacgao, microscopia, coloragao por substancias quimicas e
fotografia para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

19. Preparar informe sobre suas descobertas e conclusées, anotando,
analisando e avaliando as informacgdes obtidas;

20. Participar da elaboragao, implementacéao e avaliagdo de politicas e
programas publicos;

21. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservagao do meio ambiente;

22. Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradacgao ambiental,

23. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacado ambiental,

24. Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagao dentro e
fora de unidades de conservacgao;

25. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagdes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no &mbito de sua competéncia;

26. Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

27. Lavrar autos de infragcdo ambiental;

28. Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagdo ambiental;

29. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no ambito de sua competéncia;

30. Prestar informacdes aos 6rgaos de controle no dmbito de sua competéncia;
31. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

32. Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

33. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

34. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgao ou do seu setor;
35. Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
36. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

37. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo érgéao ou pela
Administragao Publica;

38. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

39. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacéo
ambiental;

40. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;
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41. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no dmbito de sua
competéncia;

42. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

43. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

44, Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

45. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

46. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

47. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

48. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Engenharia,
na area especifica de atuagdo, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: GEOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizagdo, conservacdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioeconémico, fisico e
bidtico. Realiza estudos, pesquisas e trabalhos técnicos de planejamento e
levantamento, zoneamento, mapeamento e equacionamento de problemas de
natureza geografica, antropogeografica, biogeografica e de recursos naturais.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Delimitar e caracterizar regides e sub-regides naturais e geoecondmicas para
fins de planejamento e organizacgao fisico-espacial;

2. Executar levantamento, zoneamento e mapeamento destinado a solugao de
problemas regionais;

3. Equacionar em nivel nacional, regional e local problemas atinentes a recursos
naturais;

4. Interpretar as condigdes hidrolégicas das bacias fluviais;

5. Executar zoneamento geo-humano com vista ao planejamento;

6. Caracterizar a paisagem;

7. Estudar e planejar a producgéao, bases fisicas e geoecondmicas no
aproveitamento e desenvolvimento de recursos naturais;

8. Reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geogréfico,
biogeografico, antropogeografico e geoecondmico;

9. Analisar e interpretar as condi¢gdes naturais, humanas e geoeconémicas;

10. Pesquisar o mercado e o intercambio comercial;

11. Participar da elaboracgao, implementacéo e avaliagao de politicas e
programas publicos;

12. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservacdo do meio ambiente;

13. Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

14. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacgao ambiental,

15. Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagao dentro e
fora de unidades de conservagao;

16. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagdes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no &mbito de sua competéncia;
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17. Propor a edigdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacéo dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagéo de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencao do ecossistema catarinense;

18. Lavrar autos de infragdo ambiental;

19. Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagao ambiental;

20. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no dmbito de sua competéncia;

21. Prestar informacgbes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
22. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

23. Emitir laudos, pareceres, informacgdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

24. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

25. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgao ou do seu setor;
26. Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notério;
27. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

28. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administragao Publica;

29. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

30. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao
ambiental;

31. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

33. Elaborar normas, projetos, programas, manuais € demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servico publico;

34. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

35. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

36. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

37. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

38. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

39. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo de curso superior em Geografia,
com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizagdo, conservacdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioeconémico, fisico e
bidtico. Executa trabalhos técnicos de investigagdo, prospeccdo, estudos e
pesquisas no campo das ciéncias geolodgicas, para incremento dos trabalhos de
mineragao, energia e meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnolégico dos
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recursos minerais e hidrogeoldgicos;

2. Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informacdes relativas a
mineracao e geologia;

3. Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia,
hidrogeologia e mineragao;

4. Fiscalizar a execugao de projetos e servigos geolégicos;

5. Realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e
mineraldgicas;

6. Promover e executar estudos e servigos de prospeccéo, cubagem e
viabilidade econbémica de jazidas;

7. Realizar estudos sobre a avaliacdo de impactos ambientais, resultantes da
atividade mineraria;

8. Elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geolégico mineral;

9. Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geoldgicos, geofisicos,
geoquimicos e topograficos;

10. Participar da elaboracgao, implementacéo e avaliagao de politicas e
programas publicos;

11. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservagao do meio ambiente;

12. Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

13. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental,

14. Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservacao dentro e
fora de unidades de conservagao;

15. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagdes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no &mbito de sua competéncia;

16. Propor a edi¢édo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencao do ecossistema catarinense;

17. Lavrar autos de infragcdo ambiental;

18. Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagdo ambiental;

19. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no ambito de sua competéncia;

20. Prestar informagbes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
21. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

22. Emitir laudos, pareceres, informacgoes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

23. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

24. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgdo ou do seu setor;
25. Ministrar capacitacées de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
26. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

27. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela
Administragao Publica;

28. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

29. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacéo
ambiental;

30. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

31. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
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competéncia;

32. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

33. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

34. Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

35. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

36. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

37. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

38. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo de curso superior em Geologia, com
registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de conservacdo e cuidado
animal. Colabora nas atividades de auditoria, controle, fiscalizacdo, conservacao
e licenciamento desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e bidtico.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Coordenar agdes em centros de triagem e reabilitagdo de animais silvestres;
2. Articular agdes voltadas ao atendimento médico veterinario de animais
silvestres garantindo o bem-estar;

3. Articular com outros 6rgaos agdes para garantir a saude unica;

4. Participar da analise de processos para uso € manejo de fauna silvestre em
cativeiro;

5. Implementar e executar medidas de biosseguranca;

6. Emitir autorizagdes para o transporte de animais;

7. Dar apoio a logistica para o encaminhamento e destinacao de animais
silvestres resgatados, apreendidos e entregues voluntariamente;

8. Auxiliar na destinacdo de animais silvestres reabilitados;

9. Dar suporte técnico as agoes de fiscalizagao de fauna;

10. Dar encaminhamentos para garantir o atendimento clinico e procedimentos
necessarios para a recuperagao dos animais silvestres resgatados;

11. Dar suporte técnico para a gestdo de fauna silvestre em cativeiro (emitir
documentos e normas relacionadas, analisar documentos e emitir laudos
técnicos de vistoria para autorizacdes e renovagoes, operar o SISFAUNA);

12. Garantir a sanidade e bem-estar dos animais nos procedimentos executados,
supervisionados e coordenados pelo setor;

13. Auxiliar no planejamento, organizacao e execucao de programas de defesa
sanitaria realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos
para assegurar a saude da comunidade;

14. Auxiliar na execucgao de controle de zoonoses e de vigilancia em saude;

15. Participar da elaboragao, implementacéo e avaliagao de politicas e
programas publicos;

16. Propor a edigdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacdo dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

17. Prestar informacgdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
18. Emitir laudos, pareceres, informagoes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;
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19. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservacéao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

20. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgdo ou do seu setor;
21. Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;
22. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

23. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administracao Publica;

24. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

25. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

26. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servico publico;

27. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

28. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

29. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

30. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

31. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

32. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: OCEANOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizacdo, conservacdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e
bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Desenvolver trabalhos na area de Oceanografia/Oceanologia aplicada ao
desenvolvimento econdmico e sustentavel e direcionados a elaboracao, a
execugao e a avaliagao de projetos de monitoramento ambiental para a
avaliacdo de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos, para o
desenvolvimento e implementagdo de metodologias de valoragédo de danos
ambientais e para a analise de dados oceanograficos para estudos e pesquisas,
envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca
e outros no Estado;

2. Participar de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de
obras e operacoes realizadas pelo Estado;

3. Participar da elaboracéao, implementacéo e avaliagao de politicas e programas
publicos;

4. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservagdo do meio ambiente;

5. Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradacéo ambiental;

6. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagéo
ambiental;
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7. Estudar, propor e implantar estratégias econémicas de conservagao dentro e
fora de unidades de conservacao;

8. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagbes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no &mbito de sua competéncia;

9. Propor a edigédo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacgéo de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencgao do ecossistema catarinense;

10. Lavrar autos de infragdo ambiental;

11. Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagdo ambiental;

12. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no &mbito de sua competéncia;

13. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
14. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

15. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

16. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservacao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

17. Participar de grupos de trabalho, comissées e afins que tenham como
objetivo atender a atribuigdes, objetivos e metas do seu érgéo ou do seu setor;
18. Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;
19. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

20. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgéo ou pela
Administracao Publica;

21. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

22. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao
ambiental;

23. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

24. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

25. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

26. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

27. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

28. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

29. Apresentar relatoérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

30. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

31. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo de curso superior em Oceanografia,
com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINACAO DO CARGO: QUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E | CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Coordena e executa atividades quimicas laboratoriais.
Colabora nas atividades de auditoria, controle, licenciamento, fiscalizacao,
conservagao e licenciamento desenvolvidas nos meios socioecondémico, fisico e
bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;

. Produzir substancias;

. Desenvolver metodologias analiticas;

. Interpretar dados quimicos;

. Monitorar impacto ambiental de substancias;

. Supervisionar procedimentos quimicos;

. Coordenar atividades quimicas laboratoriais;

. Coletar amostras de balneabilidade, virus e outras em territério estadual;

. Participar da elaboracgdo, implementagao e avaliagdo de politicas e programas
publicos;

10. Propor a edigao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencgao do ecossistema catarinense;

11. Prestar informagdes aos érgaos de controle no ambito de sua competéncia;
12. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

13. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservacao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

14. Participar de grupos de trabalho, comissées e afins que tenham como
objetivo atender a atribuigdes, objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
15. Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
16. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17. Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administracao Publica;

18. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

19. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

20. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

21. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

22. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

23. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

24. Apresentar relatorios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

25. Elaborar documentos técnico-cientificos;

26. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor;
27. Supervisionar, pesquisar, coordenar e elaborar projetos relativos a protegao
e ao aperfeicoamento da técnica e da industria nacional no campo da quimica e
da fisico-quimica, bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-
quimica, relacionados com novos produtos e novas técnicas de extracao; e

28. Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
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metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de curso superior em Quimica, com
registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: SOCIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
licenciamento, fiscalizagdo, conservagdo e licenciamento no ambito de sua
competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar e executar pesquisas e estatisticas sobre as condi¢cbes
socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade para auxilio e
diagnéstico, na abrangéncia do Estado;

2. Planejar, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos
e técnicas de estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

3. Participar da gestao territorial e socioambiental;

4. Organizar informacdes sociais, culturais e politicas;

5. Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagao de politicas e programas
publicos;

6. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservagdo do meio ambiente;

7. Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

8. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacéao
ambiental;

9. Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservacao dentro e
fora de unidades de conservagao;

10. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacdes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no &mbito de sua competéncia;

11. Propor a edig¢do de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencao do ecossistema catarinense;

12. Lavrar autos de infragdo ambiental;

13. Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educag¢ao ambiental;

14. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no ambito de sua competéncia;

15. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
16. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

17. Emitir laudos, pareceres, informacoes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

18. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribui¢des, zelando pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

19. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuicdes, objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
20. Ministrar capacitagcdoes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
21. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

PL 879/2025 Coordenadoria de Expediente




S0Py ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
\;’ﬂ’ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

22. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administragcao Publica;

23. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

24 Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao
ambiental;

25. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

26. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

27. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

28. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

29. Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

30. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

31. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

32. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

33. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Ciéncias
Sociais ou Sociologia, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE E CODIGO: ANF
FISCALIZACAO AMBIENTAL NIVEL: 1a10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
licenciamento, fiscalizagdo, conservagdo e licenciamento no ambito de sua
competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioecondémico,
fisico e bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Participar da elaboragao, implementacéo e avaliagao de politicas e programas
publicos;

2. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservagdo do meio ambiente;

3. Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente
poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

4. Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacao
ambiental;

5. Estudar, propor e implantar estratégias econémicas de conservac¢ao dentro e
fora de unidades de conservacgao;

6. Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagbes aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no &mbito de sua competéncia;

7. Propor a edi¢ao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencgao do ecossistema catarinense;

8. Lavrar autos de infragcdo ambiental;

9. Desenvolver atividades ligadas a conservacgao e educagao ambiental;

10. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos
no ambito de sua competéncia;

11. Prestar informagdes aos érgaos de controle no ambito de sua competéncia;
12. Realizar o planejamento e executar agdes de saude do servidor,;

PL 879/2025 Coordenadoria de Expediente




S0Py ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
\;’ﬂ’ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

13. Desenvolver programas e agdes de promogao de saude, prevencao de
doengas/agravos e a reabilitagdo profissional,

14. Promover melhoria das condigdes ambientais, organizacionais e relacionais
de trabalho;

15. Participar da inspecéo e avaliagao das condi¢des de trabalho;

16. Realizar discussodes de casos clinicos;

17. Articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com 6rgéos e entidades
relacionadas a saude do servidor;

18. Assessorar, orientar e participar ativamente das atividades desenvolvidas
pela Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

19. Participar da elaboragao, implementacéo e avaliagcao de politicas e
programas publicos;

20. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

21. Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

22. Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de
suas atribuicdes, zelando pela conservacéao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

23. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgao ou do seu setor;
24. Ministrar capacitacées de matérias nas quais possua conhecimento notério;
25. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

26. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administracao Publica;

27. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

28. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao
ambiental;

29. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

30. Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua
competéncia;

31. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

32. Fornecer subsidios técnicos para elaboracédo de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

33. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

34. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

35. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

36. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

37. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo de Curso Superior, com registro no
respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE CODIGO: ANA
ADMINISTRATIVO NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle,
fiscalizagdo, conservagdo e licenciamento no ambito de sua competéncia.
Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e
bidtico. Planeja, supervisiona, consolida, coordena, orienta, analisa e executa
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e atividades relacionados a sua
area de formacao.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execug¢ao das politicas e diretrizes
de seu 6rgéo;

2. Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solucdes de racionalizacéo
e controle dos servicos;

3. Participar da elaboragao, implementacao e avaliagao de politicas e programas
publicos;

4. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislagdo ambiental ou a preservagdo do meio ambiente;

5. Estudar, propor e implantar estratégias econémicas de conservacao dentro e
fora de unidades de conservacgao;

6. Avaliar os resultados das politicas publicas e legisla¢des aplicadas ao meio
ambiente e propor melhorias no ambito de sua competéncia;

7. Propor a edigao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

8. Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagdo ambiental;

9. Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos no
ambito de sua competéncia;

10. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;
11. Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas
pelo IMA;

12. Emitir laudos, pareceres, informacgoes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

13. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuicdes, objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
14. Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notério;
15. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

16. Participar das capacitagcdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administragao Publica;

17. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

18. Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacgao
ambiental;

19. Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

20. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

21. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

22. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

23. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

24. Desenvolver atividades ligadas a licitagcdes e contratos;

25. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
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estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
26. Elaborar documentos técnico-cientificos; e
27. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo de Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE CQDIGO: ANA
ADMINISTRATIVO NIVEL: 1a 10

DESCRICAO SUMARIA: Redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e divulga
informacdes de interesse jornalistico; planeja, organiza, dirige e executa servigos
de jornalismo. Planeja, organiza, dirige e executa eventos. Colabora nas
atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservagdo e licenciamento
desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Atender a demandas da imprensa, a intermediacdo dos contatos com a midia,
a identificacao de fatos e matérias que demandem divulgagao e elaboragao de
pecas de veiculacao;

2. Redigir releases e textos a serem encaminhados a imprensa;

3. Divulgar, interna e externamente, os trabalhos realizados pelo 6rgéo;

4. Participar da elaboragao, organizagcao e acompanhamento de seminarios,
feiras, exposi¢cdes e outros eventos relacionados as atividades da instituigéo;

5. Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a
serem divulgadas com ou sem comentarios;

6. Fazer entrevistas, inquéritos ou reportagens, escritas ou faladas;

7. Organizar e gerir eventos internos e externos;

8. Planejar, organizar, dirigir e executar servigos técnicos de jornalismo, como os
de arquivo, ilustragao ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgado;

9. Planejar, organizar e administrar os servigcos de matérias jornalisticas;

10. Coletar noticias e informacgées, bem como preparar sua divulgacao;

11. Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a correcao redacional e
a adequagao da linguagem;

12. Organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos respectivos
dados para a elaboragao de noticias;

13. Executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater
jornalistico para fins de divulgacéo;

14. Executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de
divulgacao;

15. Planejar, organizar, dirigir e executar eventos institucionais;

16. Gerir, responder e produzir contetdo nas redes de comunicagao
institucionais;

17. Gerir e formular a comunicacio externa e interna em nivel institucional;

18. Coordenar e executar a produgdo de campanhas publicitarias;

19. Participar da elaboracgao, implementacao e avaliagao de politicas e
programas publicos;

20. Propor a edi¢ao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

21. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;
22. Emitir laudos, pareceres, informacgdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

23. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgao ou do seu setor;
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24. Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
25. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

26. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo érgédo ou pela
Administracao Publica;

27. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

28. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

29. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

30. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

31. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

32. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

33. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

34. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

35. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Jornalismo,
Relagbes Publicas, Marketing, Publicidade e Propaganda, Cinema e Video,
Design Grafico ou Comunicagdo Social, com registro no respectivo Conselho
Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE CQDIGO: ANA
ADMINISTRATIVO NIVEL: 1 a 10

DESCRICAO SUMARIA: Analisa, projeta e executa sistemas de processamento
de dados estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes a
eles, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos e
informacdes. Colabora nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagéo,
conservacao e licenciamento desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e
bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Efetuar estudos, projetos, analises, pericias, avaliagcbes, auditorias, pareceres,
pesquisa, consultoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao
processamento eletrénico de dados;

2. Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o
processamento eletrénico de dados;

3. Elaborar orgamentos e definigbes operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento eletronico de dados;

4. Realizar projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas,
relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento eletrénico de
dados;

5. Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento
eletrénico de dados em producéo;

6. Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

7. Definir, estruturar, desenvolver, testar e simular programas e sistemas;

8. Cadificar, elaborar, testar e simular programas;

9. Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagao de
projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em
processamento eletrénico de dados;

10. Pesquisar novas aplicagdes e otimizagdes operacionais para auxiliar em
processos de licenciamento, fiscalizagdo e conservagao ambiental,;
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11. Ensinar técnicas de processamento de dados;

12. Apoiar a construgéo de cenarios, coletas de dados e analise de resultados
referente em processos de licenciamento, fiscalizagdo e conservagao ambiental;
13. Auxiliar no mapeamento, definicdo, medi¢cao e monitoramento de processos
de negdcio institucional;

14. Participar da elaboragao, implementacéo e avaliagao de politicas e
programas publicos;

15. Propor a edigado de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacdo dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

16. Prestar informacgdes aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;
17. Emitir laudos, pareceres, informagoes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

18. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuicdes, objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
19. Ministrar capacitagbes de matérias nas quais possua conhecimento notdrio;
20. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

21. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgéao ou pela
Administragao Publica;

22. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

23. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

24. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

25. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

26. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

27. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

28. Apresentar relatdrios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

29. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

30. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior especifico na area
de informatica, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE CODIGO: ANA
ADMINISTRATIVO NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos
as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistemas com objetivo de
armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico, colocando-as
a disposicao dos usuarios de arquivos, bibliotecas ou centros de documentacéo.
Colabora nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservagao e
licenciamento desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e bidtico.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagéao ou de
informacao;

2. Planejar e executar a politica de selegao e de aquisicao de material
bibliografico e nao bibliografico;

3. Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogacao e
classificacdo de documentos;
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4. Planejar e executar servicos de referéncia bibliografica;

5. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos
manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacao da informacao;

6. Compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou
mecanizados;

7. Elaborar e organizar vocabulario controlado para fins de indexagéao;

8. Executar servigos de disseminagao de informacoées, conforme o perfil de
interesse do usuario, elaborando publicagdes correntes ou ndo, promovendo sua
distribuicdo e circulacio;

9. Manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacao
ou de informacgao;

10. Planejar e executar a implantacao de sistemas de informagao e automacgao
de bibliotecas;

11. Planejar atividades que estimulem o habito de leitura;

12. Participar do processo de editoragao de publicagbes oficiais, organizando
e/ou normatizando;

13. Acessar bases de dados referenciais ou bibliograficos;

14. Digitalizar e conferir documentos;

15. Providenciar eliminagdo de documentos seguindo tabela de temporalidade e
destinacado de documentos;

16. Participar da elaboragao, implementacéo e avaliagao de politicas e
programas publicos;

17. Propor a edic&o de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacdo dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencgao do ecossistema catarinense;

18. Prestar informagdes aos érgaos de controle no ambito de sua competéncia;
19. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

20. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como
objetivo atender a atribuigdes, objetivos e metas do seu érgéo ou do seu setor;
21. Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
22. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

23. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela
Administracao Publica;

24. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
procedimentos;

25. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

26. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servico publico;

27. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

28. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

29. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

30. Apresentar relatorios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

31. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

32. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em
Biblioteconomia, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE CODIGO: ANA
ADMINISTRATIVO NIVEL: 1a 10

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos de enfermagem e saude do
servidor, empregando processos de rotina e/ou especificos. Colabora nas
atividades de auditoria, controle, fiscalizacdo, conservacdo e licenciamento
desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Participar da formulagéo das normas e diretrizes gerais dos programas de
saude, desenvolvidas pela instituicdo, possibilitando a protecéo e recuperagao da
saude individual e coletiva;

2. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3. Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

4. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

5. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevengao da saude;

6. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

7. Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

8. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao
individuo, a familia e a comunidade, de acordo com os programas estabelecidos
pela instituicao;

9. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagbes de emergéncia e
de calamidade publica;

10. Realizar o planejamento e executar agées de saude do servidor;

11. Desenvolver programas e agdes de promogao de saude, prevengao de
doencas/agravos e a reabilitagdo profissional,

12. Promover melhoria das condigdes ambientais, organizacionais e relacionais
de trabalho;

13. Participar da inspecéo e avaliagao das condi¢des de trabalho;

14. Realizar discussoes de casos clinicos;

15. Articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com érgaos e entidades
relacionadas a saude do servidor;

16. Assessorar, orientar e participar ativamente das atividades desenvolvidas pela
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes;

17. Desenvolver atividades ligadas a extingao e criacao de cargos e fungoes;

18. Desenvolver atividades ligadas @ movimentacao de pessoal;

19. Desenvolver atividades ligadas a atribui¢cdes, cargos, fungdes, carreira e vida
funcional do servidor;

20. Desenvolver atividades no ambito de gestdo de pessoas;

21. Participar da elaboragao, implementacao e avaliagao de politicas e programas
publicos;

22. Propor a edigao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na
prestacao dos servigos e dos controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagéo de retrabalhos, sempre ponderando entre o desenvolvimento
econdmico de Estado e a manutencao do ecossistema catarinense;

23. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;
24. Emitir laudos, pareceres, informacgoes técnicas e demais instrumentos de
cunho técnico sobre assuntos de sua area de competéncia;

25. Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo
atender a atribui¢des, objetivos e metas do seu érgéo ou do seu setor;

26. Ministrar capacitacées de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
27. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

28. Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela
Administragao Publica;

29. Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e
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procedimentos;

30. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

31. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

32. Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

33. Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

34. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

35. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

36. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

37. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Enfermagem,
com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA DE CONTROLE CODIGO: ANA
ADMINISTRATIVO NIVEL: 1a 10
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relacionados & problematica
pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos. Colabora nas atividades de auditoria, controle, fiscalizacao,
conservagéao e licenciamento desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e
bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicologicas dos individuos;

2. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e sele¢ao de pessoal
e de orientagao profissional, bem como a afericdo desses processos, para
controle de sua validade;

3. Realizar estudos e aplicag¢des praticas no campo de educacéo;

4. Desenvolver trabalhos de clinica psicologica;

5. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracgdo, analise e implantagao de programas e projetos;

6. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica;
7. Realizar o planejamento e executar agcoes de saude do servidor;

8. Desenvolver programas e agoes de promogao de saude, prevengao de
doencas/agravos e a reabilitagdo profissional;

9. Promover melhoria das condi¢des ambientais, organizacionais e relacionais de
trabalho;

10. Participar da inspecéo e avaliagao das condi¢des de trabalho;

11. Realizar discussodes de casos clinicos;

12. Articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com érgaos e entidades
relacionadas a saude do servidor;

13. Assessorar, orientar e participar ativamente das atividades desenvolvidas
pela Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes;

14. Auxiliar na mediagao de conflitos;

15. Participar da elaboragao, implementacéo e avaliagao de politicas e
programas publicos;

16. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, concernentes a
legislacdo ambiental ou a preservagao do meio ambiente;

17. Desenvolver atividades ligadas a extingéo e criagcdo de cargos e fungdes;
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18. Desenvolver atividades ligadas a movimentagao de pessoal;

19. Desenvolver atividades ligadas a atribui¢cdes, cargos, fungdes, carreira e vida
funcional do servidor;

20. Desenvolver atividades no ambito de gestao de pessoas;

21. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

22. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia;

23. Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos
técnico-normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

24. Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de atos normativos e
administrativos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

25. Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

26. Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

27. Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados
estatisticos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

28. Elaborar documentos técnico-cientificos; e

29. Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Psicologia,
com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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ANEXO VI
CARGOS CRIADOS
CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL DESCRICAO VAGAS
ASSISTENTE DE CONTROLE E TECNICO EM 2
FISCALIZACAO AMBIENTAL (ASF) FOTOGRAFIA
ANALISTA DE CONTROLE E MEDICQ 9
FISCALIZACAO AMBIENTAL (ANF) VETERINARIO
ANALISTA DE CONTROLE ANALISTA 15
ADMINISTRATIVO (ANA) ADMINISTRATIVO
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ANEXO IX

“ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL POR GRUPO OCUPACIONAL
(Lei Complementar n® 676, de 12 de julho de 2016)

Contabilidade

GRUPO : -
OCUPACIONAL CARGO NIVEIS | REFERENCIAS |QUANTITATIVO
GRUPO
OCUPACIONAL Agente de Servigos
ANA - Gerais 1a3 Aald 1.751
ATIVIDADES DE
NIVEL AUXILIAR
Agente em Atividades
Administrativas
Agente em Atividades de
OCL?PFZ%ITgNAL Creche
ANO - Agente em Ativiqades de
ATIVIDADES DE Engenhgrla 1a4 Aal 1.399
NIVEL Agent?: em ,Ibl\tlwdﬂades de
iscalizacao
OPERACIONAL Artifice |
Operador de Terminal
Rodoviario
Agente em Atividades de
Saude |l
Agente de Guarda
Portuaria
Artifice Il
Fotégrafo
Instrutor
Motorista
Operador de
Equipamentos
Operador Grafico
Operador Portuario Il
GRUPO Professor
OCUPACIONAL Técnico em Analise
ANT - Ambiental 1a4 Aal 4.729
ATIVIDADES DE| Técnico em Atividades
NIVEL TECNICO Administrativas
Técnico em Atividades
Culturais
Técnico em Atividades de
Creche
Técnico em Atividades de
Engenharia
Técnico em Atividades de
Fiscalizagao
Técnico em Atividades de
Saulde
Técnico em
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Técnico em Controle
Ambiental

Técnico em Cuidados
Especiais

Técnico em Desenho

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
do Trabalho

Técnico em Informatica

Técnico em Operacéao de
Terminal Rodoviario

Técnico em Seguranca
do Trabalho

GRUPO
OCUPACIONAL
ANS -
ATIVIDADES DE
NIVEL
SUPERIOR

Administrador

Agente Fiscal de
Transportes

Analista Cultural

Analista de Comunicagao
Social

Analista de Cultura

Analista de Esporte

Analista de Informatica

Analista de Recursos
Humanos

Analista de Relagdes
Internacionais

Analista de Turismo

Analista Técnico
Administrativo Il

Arquiteto

Assistente Social

Auditor de Previdéncia

Bibliotecario

Bidlogo

Cirurgido Dentista

Contador

Designer Grafico/Web
Designer

Economista

Educador Fisico

Enfermeiro

Engenheiro

Fiscal Sanitarista

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Geodgrafo

Gedlogo

Jornalista

Médico

Médico Perito

Nutricionista

Oceanografo

Optometrista

Pedagogo

Professor

1a4

AalJ

4.050
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Psicologo
Quimico
Sanitarista
Secretario Executivo
Bilingue
Socidlogo
Técnico em Assuntos
Culturais
Técnico de Controle
Ambiental
Terapeuta Ocupacional

" (NR)
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