CAPITULO | DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO.

Art. 1- A Associagdo de Capoeira CHAMAE Barra Velha, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, com sede proviséria e foro na
cidade de Barra Velha — Santa Catarina, Rua Germano Oss Emer, n° 240, Bairro Vila
Paraguai, CEP 88390000, e prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a pelo
presente estatuto e regimento interno pela legislagao que lhe for aplicavel.

Art. 2- A associagao tem por finalidades:

| — promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que contribuam
para a difusdo e o desenvolvimento do esporte em geral;,

Il — Organizar competices entre seus associados e ndo associados;

lIl - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

IV — Representar associagdo em suas reivindicagdes junto aos poderes constituidos;
V - Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social, econémico
e bem-estar da comunidade.

VI — Receber e administrar recursos de qualquer espécie e de qualquer natureza;

VIl - Colaborar com poderes publicos, conselhos e outras entidades existentes na
comunidade, dando-lhe conhecimento dos problemas do bairro, pleiteando as
respectivas solugdes;

VIl — Desenvolver trabalho com a crianga, adolescente e idoso proporcionando-lhes
uma melhor qualidade de vida. |

IX — Desenvolver atividades esportivas.

Art. 3- Para a consecugao de suas finalidades, a Associacédo podera:

| - estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e
metodoldgico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre os
meios e finalidades no ambito administrativo, a partir da definicdo das 2 missoes,
estratégias, configuragdo organizacional, recursos humanos, processos e sistemas;

Il - celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas publicas e privadas,
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nacionais e internacionais.
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CAPITULO Il DOS REQUISITOS PARA A ADMISSf\O, DEMISSAQ E EXCLBSI\D E
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°- A Associagdo sera constituida por nuamero ilimitado de associados, nado
podendo fazer qualquer distingdo em razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou
religioso.

Art. 5°- A Associacdo tem as seguintes categorias de associados:

| — fundadores;

Il — colaboradores;

§ 1°- Fundadores sédo aqueles que assinarem a ata de fun'da(;éo da Associacgéao.

§ 2°- Colaboradores sdo aqueles admitidos apds a constituicdo da Associacéo,
sujeitos ou ndo a contribuicdo mensal, por decisdo do Diretor.

§ 3° Os colaboradores serdao admitidos mediante entrevista pessoal, onde sera
avaliada suas qualificagées para melhor contribuir com a associagéo.

§ 4°- Colaboradores serdo admitidos conforme a necessidade, para ocupar cargos
vagos, temporariamente para eventuais eventos, ou com o aumento das demandas
internas da associagao.

Art. 6°- E permitido ao associado solicitar a sua demissdo da Associacdo, mediante
aviso por escrito ao Diretor Presidente.

CAPITULO Il DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7°- Sao direitos dos associados:

| — participar de todas as atividades da Associagéo;

Il — participar das assembléias gerais e extraordinarias, com direito a voz e voto:
lll — votar e ser votado para os cargos eletivos da Associagéo.

Art. 8°- S&o deveres dos associados:

| — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagao;
Il — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

IV - zelar pelo bom nome da associagao junto a comunidade.




SEGAO | - DAS PENALIDADES

Art. 9- Os associados fundadores e colaboradores estdo sujeitos as penalidades
sucessivas de adverténcia, suspensao e exclusao, nos casos de:

| - auséncia a trés assembleias gerais consecutivas ou cinco alternadas sem
justificativas;

Il - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da
Associagao,

IIl - levar a associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas;

§ 1°- Compete ao diretor a aplicagao das penalidades de adverténcia, suspensao ou
exclusdo do associado, desde que decidido por comisséo formada para tal fim.

§ 2°- A penalidade de exclusao sera aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo
dessa decisao recurso a primeira Assembleia, Ordinaria ou Extraordinaria, que vier a
se realizar.

§ 3°- O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez)
dias da divulgagao da decisao, e tera efeito suspensivo.

§ 4° A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo
voto concorde de dois ter¢cos dos presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, com menos de um
terco dos associados.

§ 5°- Quando o infrator for o diretor, as penalidades de adverténcia, suspensao e

exclusdo, serao aplicadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAO DA ASSOCIACAO.

Art. 10- O patriménio da Associagao é constituido de todos os bens e direitos que Ihe
couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de
subvencdes, contribuicdes e doagdes, legados e aquisices, livres e desem aracados
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de 6nus.
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Paragrafo unico. A alienagédo ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros mais \
adequados, serao decididas pelo Diretor, com prévia aprovacao da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 11- As fontes de recursos para a manutengdo da Associa¢do constituir-se-do da
prestacdo de servigos contratados ou conveniados com outras entidades, doagdes e
auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos
produzidos pelo seu patriménio.

CAPITULO V DA ADMINISTRAGCAO SECAO | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. AAssociagéo tem como 6rgaos deliberativos e executivos a Assembleia Geral
e o Diretor.

Art. 13. A Associacédo podera remunerar seus diretores e colaboradores se houver
recursos para tal fim.

SECAO Il DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo e fiscalizagdo da
Associagao € constituido pelos associados fundadores e colaboradores que estejam
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da AsSociagéo ou pelo
Diretor ou pelo seu substituto legal, que tera o voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes, e as funcdes de secretario serdo desempenhadas por qualquer dos

associados, escolhido por aclamacao pelos presentes.

Art. 16. AAssembleia Geral reunir-se-a:
| — ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo,

quando convocada pelo Presidente da Associac;éo ou pelo Diretor ou por 1/5 (um

W
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quinto) dos associados em pleno gozo de seus-direitos.
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Il - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagao, com
a presenga de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a
voto, e, em segunda convocagdo, na mesma data e local, trinta minutos depois da
convocacgado anterior, com qualquer numero, deliberando pela maioria dos votos dos
presentes.

IIl - Para as deliberacdes referentes a destituicio dos administradores, alteragéo do
estatuto, autorizacdo para a alienagdo ou instituicdo de énus sobre os bens
pertencentes a Associa¢ao e dissolucdo da Associagéo, é exigido o voto concorde de
dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco em segunda convocagado, na mesma data e
local, trinta minutos depois da convocagao anterior, deliberando pela maioria dos votos
dos presentes.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — aprovar a prestagao de contas anual, os balangos, os relatérios de desempenho
financeiro e contabil, bem como as operagbes patrimoniais realizadas no exercicio
findo;

Il — aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria;

lIl — aprovar a prestacéo de contas;

IV — eleger os administradores.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — destituir os administradores;

Il - alterar o estatuto;

Il — autorizar a alienag@o ou instituicdo de énus sobre os bens pertencentes a
Associacao;

IV — deliberar sobre a proposta de absorgéo ou incorporagao de outras entidades;

V — decidir sobre a dissolugcéo da Associagao;

VI - eleger os administradores para 0s cargos vacantes;

Art. 19. A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de (15)

quinze dias, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante gdital a ser




fixado na sede da entidade, por via postal contra recibo ou por qualquer outro meig™~- -\~

reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos a serem tratados.

SECAO Il DA DIRETORIA

Art. 20. Sera constituida por um Presidente, Vice-presidente, Diretor, Secretario,

Secretario Adjunto e um Tesoureiro.

Art. 21. O mandato de todos sera de (05) cinco anos, em Assembleia Ordinaria,
sempre por voto secreto, ou por aclamacgao, caso nao haja concorrentes. Sendo
permitida a reeleicdo, no mesmo cargo na Diretoria.

Art. 22. O Diretor sera substituido pelo secretario, no caso de impedimento, auséncia
ou renuncia.

Art. 23. Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos, a vaga sera preenchida por um
associado, fundador ou colaborador, indicado pelo Diretor, que exercera a fungao até
o término do mandato dos demais membros eleitos, desde que aprovado por
assembleia extraordinaria.

Art. 24. Os mandatos dos diretores prorrogar-se-80, automaticamente, até a posse dos
gue sejam eleitos para sucedé-los.

Art. 25. A Diretoria reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenca de, pelo menos, dois de
seus diretores, além do Presidente. Paragrafo Unico. As decisdes sao tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito ao voto de qualidade.

Art. 26. Compete ao Diretor:

| — elaborar e aprovar a prestagao de contas e o relatorio anual de atividades;

Il — estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;
Il — administrar as instalagdes e o patriménio zelando pela sua manutenc}é '
IV — elaborar e executar o orgcamento anual;




V — efetuar os registros dos fatos econémicos e financeiros;
VI — executar as decisdes da Assembleia Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Art. 27. Na elaboracao da prestacéo de contas, devem ser observados os Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 28. O relatorio anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera
ser apresentado ao Diretoria, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber
parecer conclusivo.

Paragrafo unico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
documentacéo referida no caput deste artigo, o Diretoria deliberara e emitira parecer,
encaminhando-o a apreciagcdo da Assembleia Geral.

Art. 29. Compete ao Presidente:

| - representar a Associagéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — coordenar as atividades do diretor;

Il — assinar, em conjunto com o Tesoureiro, quaisquer documentos relativos as
operacdes ativas da Associacao, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos
e convénios;

IV — designar auxiliares para fungdes especificas;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Art.30. Compete ao Vice-Presidente:
| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.

Art.31. Compete ao Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas;

Il — coordenar as atividades de secretaria;

Il — substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

| /

Art.32. Compete ao Secretario Adjunto: /
| — auxiliar a Diretoria e seus membros em reunides. j}/()w
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Il - colabora com o Secretario na tarefa de manter organizada a documentacao™iz

associagao,
Il — substituir o secretario em suas auséncias.

Art.33. Compete ao Tesoureiro:

| — coordenar as atividades da tesouraria;

Il — arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos,

lll — elaborar o relatorio financeiro mensal;

IV — elaborar, semestralmente, o balancete;

V — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.

VI — substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos.
CAPITULO VI DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 34. A Associagao, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta por
todos os associados, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos
presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

a) em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

b) em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com um ter¢co dos associados;
Art. 35. Que destinara em caso de dissolugéo ou extingao, o eventual patriménio social
remanescente para entidade e organizagao de assisténcia social congénere.
CAPITULO VIl DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os associados ndo responderdao, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da Associagao.

Art. 37. AAssociacao podera ter um Regimento Interno, que aprovado’pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento. ﬂ
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Art. 38. A Associacdo nao tem finalidade lucrativa, ndo distribui dividendos, E’h-

qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem como
aplica integralmente no territério nacional suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional, exclusivamente, na manutencdo e desenvolvimento das finalidades

institucionais.
Art. 39. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor e ratificados ou nao pela

Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se seguir a decisao tomada, ficando

eleito o foro da Comarca de Barra Velha, Santa Catarina, para sanar possiveis davidas.

Art. 41. Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério do Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

Das Disposicoes transitorias.

Art. 42 - As medidas transitorias que se fizerem necessarias serdo tomadas pela
Diretoria, conforme o caso devendo, os avisos serem fixados no quadro respectivo em

local visivel, até novas disposi¢cdes as revogarem.

Art. 43 - Que aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual “superavit”
apurado em suas demonstragdes contabeis integralmente no territério nacional, na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 44 - Que nao perceberao seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelps respectivos atos constituidos e/ou estatutos
sociais.

Art. 45 - Que ndo distribuira a seus associados, dirigentes, de forma diretgf ou indireta,
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu/pdtriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto.
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Art. 46. O Presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia
extraordinaria, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 47. Que a diretoria tera mandato por periodo determinado, com a possibilidade de

sua reeleigdo, observando —se 0s principios constitucionais.
Art. 48 — SAO ASSOCIADOS FUNDADORES:

Douglas de Oliveira, estado civil: solteiro, nacionalidade: brasileira, profisso:
Torneiro, data de nascimento: 07/12/1977, Carteira de Identidade (RG) n. 64665537,
expedida por SESP, CPF n. 02590340966, residente na Rua Germano Oss Emer, n°
240 - Via Paraguai - Barra Velha

Barra Velha-SC, 23, margo de 2022.

Joao Francisco, estado civil: solteiro, nacionalidade: brasileiro, profisséo: seguranca,
data de nascimento: 09/02/1958, Carteira de Identidade (RG) n. 3189766, expedida
por SESP, CPF n. 392.655,959 - 49, residente na Rua Vicente Dandreia, n°35 - MD 01
- CEP 83323190, Pinhais-PR.

Kerlen Wosner Fernandes, estado civil: casado, nacionalidade: brasileiro, profissdo:
empresario, data de nascimento: 05/01/1972, Carteira de Identidade (RG) n. 5939080-
5, expedida por SESP, CPF n. 859115429-00, residente na Rua Waldemar Portugal
Freixo, n°341 - Boa Vista - CEP: 859115429-00, Boa Vista, Curitiba-PR.

Clarice de Souza Oliveira, estado civil: viiva, nacionalidade: brasileira, profissdo:
aposentada, data de nascimento: 29/08/1954, Carteira de Identidade (RG) n. 1147910-
3 expedida por SESP-PR, CPF n.319897809-20, residente na Rua Waldemar Loureiro
Campos, n°586, CEP: 81650200-Curitiba-Pr.

Paulo Cesar Machado, estado civil: solteiro, nacionalidade: brasileiro, profisséo:
empresario, data de nascimento: 08/01/1970, Carteira de Identidade (RG) n. 4220374
- 2, expedida por SESP - PR, CPF n. 75630966987, residente na Rua Terra Rica, n°
337 - MD2, CEP:833224090 - Pinhais — PR.

Aparecido Nascimento da Cruz, estado civil: solteiro, nacionalidade: brasileiro,
profissdo: seguranga, data de nascimento: 20/10/1971, Carteira de Identidade (RG)n
5759785-2, expedida por SESP-PR, CPF n. 834.918.059-53, resi e na Rua
Crescencio Batista, n°691 — Fundos - CEP:83326630 - Pinhais-PR.
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Barra Velha-SC, 224 outubro de 2022.

DOUGLAS DE OLIVEIRA:
Presidente da associagao
RG: 646665537 PR.

CPF 0259030966

CLEVERSON
Advogado
OAB-PR 58595

Estado de Santa Catarina
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