ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DA
ESTADO DE SANTA CATARINA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2026

Altera a Lei Complementar n° 736, de 2019, que consolida as Leis que
instituem o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1° O art. 23 da Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro
de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

BANT. 23, e

IV — pelos servidores aos quais sejam atribuidas funcbes de
assessoramento juridico, exigindo-se, para 0 seu exercicio, a conclusédo do curso de graduagao
em Direito reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 5° Os coeficientes minimo e maximo das funcdes gratificadas sédo
previstos no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 6° Ato do(a) Procurador(a)-Geral de Justica estabelecera a
quantidade de funcdes gratificadas em cada um de seus niveis, respeitado o limite constante no
caput deste artigo, bem como disciplinard a forma de sua concessdo e as condi¢cbes de seu
exercicio.

Art. 2° O art. 27 da Lei Complementar n° 736, de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 27. O valor do vencimento dos cargos em comissao e das fungdes
gratificadas sera calculado mediante a multiplicacdo do piso salarial dos servidores do Ministério
Puablico pelo coeficiente fixado em ato do(a) Procurador(a) Geral de Justica, observados os
coeficientes minimo e maximo estabelecidos nos Anexos VI e VIl desta Lei Complementar.” (NR)



Art. 3° A Lei Complementar n°® 736, de 2019, passa a vigorar acrescida
do art. 47-G, com a seguinte redacao:

“Art. 47-G. Fica instituido, no a&mbito do Ministério Publico do Estado de
Santa Catarina, o Programa Colabora, destinado a fomentar a colaboracdo entre unidades
ministeriais, por meio da atuacdo de servidores efetivos e comissionados em apoio a outras
unidades, sem prejuizo de suas atribuigdes originarias.

§ 1° A atuacd@o no programa ensejara o pagamento de gratificacdo de
colaboracao em valor ndo superior a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) vezes o0 piso salarial dos
servidores do Ministério Publico, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira.

§ 2° O programa sera regulamentado por ato do(a) Procurador(a)-Geral
de Justica, que dispor4, dentre outros assuntos, sobre:

| — escolha das unidades elegiveis;
Il — quantidade de participantes;

Il - requisitos de ingresso;

IV — forma de atuacéo;

V — metas e produtividade;

VI — carga horaria, que ndo excedera 40 (quarenta) horas mensais por
servidor; e

VIl — valor da gratificacdo, que poderd ser calculado com base na
quantidade de horas de colaboracéo realizada em atividades do programa.” (NR)

Art. 4° Os Anexos IV, VI e VIl da Lei Complementar n° 736, de 2019,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos |, Il e Il desta Lei Complementar.

Art. 5° As despesas necessarias a execucao desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias do orcamento do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO BARRIGA VERDE, em Florianépolis, 17 de junho de 2026.

Deputado JULIO GARCIA
Presidente



ANEXO |

(Altera o Anexo IV da Lei Complementar n® 736, de 15 de janeiro de 2019)

“ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

h N° DE NATUREZA DA
CARGOS NIVEL CARGOS AT%JVIDADE
gzgtrgioenador-Geral de Planejamento e CMP-7 1 Administrativa
| Coordenador de Auditoria e Controle | cmP-6 | 1 | Administrativa |
| Coordenador de Comunicagéo Social | cmp-6 | 1 | Administrativa |
| Coordenador de Engenharia e Arquitetura | CMP-6 | 1 | Administrativa |
| Coordenador de Finangas e Contabilidlade | CMP-6 | 1 | Administrativa |
| Coordenador de Operacdes Administrativas | CMP-6 | 1 | Administrativa |
ior?éidce;‘ador de Processos e Informacdes ‘ CMP-6 ‘ 1 ‘ Administrativa
| Coordenador de Recursos Humanos | cmP-6 | 1 | Administrativa |
| Coordenador de Tecnologia da Informagio | CMP-6 | 1 |  Administrativa |
| Coordenador de Logistica | cmpP-6 | 1 | Administrativa |
Coordenador do Centro de Estudos e L
Aperfeicoamento Funcional CMP-6 1 Administrativa
](é}se;srclitsige Acompanhamento dos Fundos CMP-5 1 Administrativa
| Gerente de Acompanhamento Funcional | CMP-5 | 1 | Administrativa |
gj;i?;i sle Admissdo e Movimentacao CMP-5 1 Administrativa
| Gerente de Almoxarifado | cmP-5 | 1 |  Administrativa |
| Gerente de Anélise Contébil | cmp-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Anélise Multidisciplinar | cmp-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Apoio & Realizagéo da Estratégia | CMP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Apoio Logistico | cmpP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Arquivo e Documentacio | cmp-5 | 1 |  Administrativa |
| Gerente de Atencdo a Satide | cmp-5 | 1 |  Administrativa |
| Gerente de Atendimento ao Usuario | cmp-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Biblioteca | cmpP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Capacitacio e Aperfeicoamento | CMP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Ciéncia de Dados e Inovacio | cmp-5 | 1 |  Administrativa |
| Gerente de Compras | cmp-5 | 1 |  Administrativa |
| Gerente de Contabilidade | cmP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Contratos | cmpP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Desenvolvimento de Pessoas | cmP-5 | 1 |  Administrativa |
| Gerente de Estégio e Residéncia | cmp-5 | 1 |  Administrativa |
| Gerente de Eventos | cmp-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Financas | cmP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Fiscalizacéo de Obras | cmP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Governanca e Qualidade em TI | CMP-5 | 1 | Administrativa |
| Gerente de Infraestrutura Tecnolégica | cmp-5 | 1 |  Administrativa |
Gerente de Jornalismo e Assessoria de ‘ CMP-5 ‘ 1 ‘ Administrativa
Imprensa
| Gerente de Legislagdo de Pessoal | cmp-5 | 1 | Administrativa |




| Gerente de Manutengéo Predial | cmpP-5 | 1 | Administrativa |

| Gerente de Orcamento Institucional | cmP-5 | 1 | Administrativa |

| Gerente de Patrimonio | cmp-5 | 1 | Administrativa |

| Gerente de Pesquisa, Extensdo e Revisdo | cmpP-5 | 1 | Administrativa |

| Gerente de Processos de Negdcio | cmP-5 | 1 | Administrativa |

| Gerente de Projetos de Edificacdes | cmP-5 | 1 | Administrativa |
S:ir;?]taeggg g:lﬁicé?:de’ Produgto e CMP-5 1 Administrativa

| Gerente de Remuneracéo Funcional | cmP-5 | 1 | Administrativa
gg;f:;e d‘iefgsfgganga da Informagdo e CMP-5 1 Administrativa
Gerente do Servicos Administaivose | gyps | 1| dminitrativa

| Gerente de Sistemas de Informacao | cmp-5 | 1 | Administrativa

| Gerente de Transformacéo Digital | cmpP-5 | 1 | Administrativa

| Gerente de Transportes | cmP-5 | 1 | Administrativa
Secretario Administrativo do Colégio de
Procuradores de Justica e do Conselho CMP-5 1 Administrativa
Superior do Ministério Publico
Secretario Adrninistrativo da Procuradoria- CMP-5 6 Administrativa
Geral de Justica

| Secretario de Atividade Recursal CMP-5 4 Juridica

| Assessor Administrativo CMP-4 36 Administrativa

| Assessor em Comunicacio CMP-3 6 Administrativa

| | |
T -
| Assessor Juridico* | CMP-3 | 4 | Juridica
| | |
| | |
| | |
| | |

| Assessor Juridico CMP-2 113 Juridica
| Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 174 Juridica
| Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 993 Juridica
| TOTAL 1387

(*) Os cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-3, quando vagarem, ficam transformados
em cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-2.” (NR)



ANEXO I
(Altera o Anexo VI da Lei Complementar n® 736, de 15 de janeiro de 2019)

“ANEXO VI
QUADRO DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

P COEFICIENTE COEFICIENTE
CARGOS NIVEL MINIMO MAXIMO
Coordgnador-Geral de Planejamento CMP-7 18,83 20,40
e Gestdo
| Coordenador de Auditoria e Controle | CMP-6 | 15,29 | 16,57 |
| Coordenador de Comunicagéo Social | CMP-6 | 15,29 | 16,57 |
Coordenador de Engenharia e CMP-6 15,29 16,57
Arquitetura
Coordenador de Financas e
Contabilidade CMP-6 15,29 16,57
Coorfie‘nado.r de Operagoes CMP-6 15,29 16,57
Administrativas
Coordena:ior de ,PFocessos e CMP-6 15,29 16,57
InformacGes Juridicas
| Coordenador de Recursos Humanos |  CMP-6 | 15,29 | 16,57 |
CoordenaNdor de Tecnologia da CMP-6 15,29 16,57
Informagao
| Coordenador de Logistica | cMmP-6 | 15,29 | 16,57 |
Coordgnador do Centrq de Estudos e CMP-6 15,29 16,57
Aperfeicoamento Funcional
Gerente de Ac.or.npanhamento dos CMP-5 10,92 11.83
Fundos Especiais
Gerepte de Acompanhamento CMP-5 10,92 11.83
Funcional
Gerente de Admissdo e CMP-5 10,92 11,83
Movimentagao Funcional
| Gerente de Almoxarifado | cmp5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Anélise Contébil | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Anélise Multidisciplinar | CMP-5 | 10,92 | 11,83 |
GerenEe 'de Apoio a Realizacao da ’ CMP-5 ’ 10,92 11,83
Estratégia
| Gerente de Apoio Logistico | CMP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Arquivo e Documentagdo | CMP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Atencdo a Satide | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Atendimento ao Usudrio | CMP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Biblioteca | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
Gerentg de Capacitacdo e CMP-5 10,02 11.83
Aperfeicoamento
Gerentg de Ciéncia de Dados e CMP-5 10,92 11,83
Inovacao
| Gerente de Compras | cmp5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Contabilidade | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Contratos | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
Gerente de Desenvolvimento de ‘ CMP-5 ’ 10,92 11.83
Pessoas
| Gerente de Estégio e Residéncia | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
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| Gerente de Eventos | cmp5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Financas | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Fiscalizacdo de Obras | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
Gerente de Governanga e Qualidade CMP-5 10,02 11.83
em TI
Gerente} dg Infraestrutura CMP-5 10,02 11.83
Tecnolégica
Gerente de Jornalismo e Assessoria CMP-5 10,92 11,83
de Imprensa
| Gerente de Legislacio de Pessoal | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Manutencio Predial | cmp-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Orcamento Institucional | CMP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Patrimonio | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
GergnNte de Pesquisa, Extensdo e ’ CMP-5 ’ 10,02 11.83
Revisdo
| Gerente de Processos de Negdcio | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Projetos de Edificagges | CMP-5 | 10,92 | 11,83 |
Gerente de Publicidade, Produgdo e
Veiculacao de Midia CMP-5 10,92 11,83
| Gerente de Remuneracdo Funcional | CMP-5 | 10,92 | 11,83 |
Gerent~e de Seguranga da Informacao CMP-5 10,92 11.83
e Gestdo de Riscos
Gerente de S?I‘Yl(;(?S Administrativos CMP-5 10,92 11.83
e Controle Disciplinar
| Gerente de Sistemas de Informacdo | CMP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Transformacao Digital | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Gerente de Transportes | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
Secretario Administrativo do Colégio
de Procuradores de Justica e do
Conselho Superior do Ministério CMP-5 10,92 11,83
Publico
Secretario Administrativo da
Procuradoria-Geral de Justica CMP-5 10,92 11,83
| Secretério de Atividade Recursal | cmP-5 | 10,92 | 11,83 |
| Assessor Administrativo | cmP-4 | 9,60 | 10,41 |
| Assessor em Comunicagio | cmP-3 | 9,13 | 9,89 |
| Assessor Juridico* | cmP-3 | 9,13 | 9,89 |
| Assessor Juridico | cmp-2 | 6,42 | 6,96 |
| Assistente de Procuradoria de Justica | CMP-1 | 5,52 | 5,98 |
| Assistente de Promotoria de Justica | CMP-1 | 5,52 | 5,98 |

(*) Os cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-3, quando vagarem, ficam transformados
em cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-2.” (NR)



ANEXO Il
(Altera o Anexo VIl da Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019)

“ANEXO VII
QUADRO DE VENCIMENTO
FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

DENOMINAGAO NIVEL COER e NITE e
| Funcdo Gratificada | FG1 | 1,65 | 1,78
| Funcdo Gratificada | FG2 | 1,22 | 1,32
| Fungdo Gratificada | FG3 | 1,86 | 2,01
ELEGIS

Documento assinado eletronicamente por Julio César Garcia, em
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR

DESPACHO

Autos do processo n°® SCC 10922/2026
Autografo do PLC n° 016/2026

Sanciono o autdgrafo do Projeto de Lei Complementar n°® 016/2026, que “Altera a Lei
Complementar n® 736, de 2019, que consolida as Leis que instituem o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Pessoal do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina”.

Florianépolis, 3 de julho de 2026.

JORGINHO MELLO
Governador do Estado

Despacho de sangdo PLC_016_26

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC 401, n° 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3665-2000
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ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI COMPLEMENTAR N° 904, DE 3 DE JULHO DE 2026

Altera a Lei Complementar n° 736, de 2019, que consolida as
Leis que instituem o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Pessoal do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 23 da Lei Complementar n® 736, de 15 de janeiro
de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

A 23, s

IV — pelos servidores aos quais sejam atribuidas funcbes de
assessoramento juridico, exigindo-se, para o seu exercicio, a conclusdo do curso de
graduagéo em Direito reconhecido pelo Ministério da Educacao.

§ 5° Os coeficientes minimo e maximo das funcdes gratificadas
sao previstos no Anexo VIl desta Lei Complementar.

§ 6° Ato do(a) Procurador(a)-Geral de Justica estabelecera a
guantidade de funcdes gratificadas em cada um de seus niveis, respeitado o limite
constante no caput deste artigo, bem como disciplinard a forma de sua concesséo e as
condi¢cBes de seu exercicio.

Art. 2° O art. 27 da Lei Complementar n°® 736, de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 27. O valor do vencimento dos cargos em comissao e das
fungbes gratificadas sera calculado mediante a multiplicacdo do piso salarial dos servidores
do Ministério Publico pelo coeficiente fixado em ato do(a) Procurador(a)-Geral de Justica,
observados os coeficientes minimo e maximo estabelecidos nos Anexos VI e VIl desta Lei
Complementar.” (NR)

Com904_MSG_1923 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 3° A Lei Complementar n°® 736, de 2019, passa a vigorar
acrescida do art. 47-G, com a seguinte redacao:

“Art. 47-G. Fica instituido, no ambito do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, o Programa Colabora, destinado a fomentar a colaboracgéo entre
unidades ministeriais, por meio da atuacdo de servidores efetivos e comissionados em
apoio a outras unidades, sem prejuizo de suas atribui¢cbes originarias.

§ 1° A atuagdo no programa ensejara o pagamento de
gratificacdo de colaboragcdo em valor ndo superior a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
vezes 0 piso salarial dos servidores do Ministério Publico, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 2° O programa sera regulamentado por ato do(a)
Procurador(a)-Geral de Justica, que dispora, dentre outros assuntos, sobre:

| — escolha das unidades elegiveis;
Il — quantidade de participantes;

Il — requisitos de ingresso;

IV — forma de atuacao;

V — metas e produtividade;

VI — carga horéaria, que nao excedera 40 (quarenta) horas
mensais por servidor; e

VIl — valor da gratificagdo, que podera ser calculado com base
na quantidade de horas de colaboracgéo realizada em atividades do programa.” (NR)

Art. 4° Os Anexos IV, VI e VII da Lei Complementar n° 736,
de 2019, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, Il e lll desta Lei
Complementar.

Art. 5° As despesas necessarias a execucdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacées préprias do orcamento do Ministério Publico
do Estado de Santa Catarina.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Floriandpolis, 3 de julho de 2026.
JORGINHO MELLO
Governador do Estado
Com904_MSG_1923 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |
(Altera o Anexo IV da Lei Complementar n® 736, de 15 de janeiro de 2019)

‘ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

o

CARGOS NIVEL | cpRGOS | ATIVIDADE.
Coordenador-Geral de Planejamento e Gestdo | CMP-7 1 Administrativa
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 1 Administrativa
Coordenador de Comunicagéo Social CMP-6 1 Administrativa
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 1 Administrativa
Coordenador de Financgas e Contabilidade CMP-6 1 Administrativa
Coordenador de Operagdes Administrativas CMP-6 1 Administrativa
\?&?é?czr;ador de Processos e Informagoes CMP-6 1 Administrativa
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 1 Administrativa
Coordenador de Tecnologia da Informacao CMP-6 1 Administrativa
Coordenador de Logistica CMP-6 1 Administrativa
o " [owPs| 1| Admmsrana
CEESe:;Z[:iSe Acompanhamento dos Fundos CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 1 Administrativa
Sjrziirgﬁaclie Admissao e Movimentagao CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Almoxarifado CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Andlise Contabil CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Apoio a Realizacdo da Estratégia CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Apoio Logistico CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Arquivo e Documentacdo CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Atencao a Saude CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Atendimento ao Usuério CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Biblioteca CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Capacitacdo e Aperfeicoamento CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Ciéncia de Dados e Inovacao CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Compras CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Contabilidade CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Contratos CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 1 Administrativa
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Gerente de Estagio e Residéncia CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Eventos CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Financas CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Fiscalizagédo de Obras CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Governanca e Qualidade em TI CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Infraestrutura Tecnolégica CMP-5 1 Administrativa
I(?neg;aenr:z;e Jornalismo e Assessoria de CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Legislacdo de Pessoal CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Manutenc¢édo Predial CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Orgamento Institucional CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Patrimonio CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Pesquisa, Extenséo e Revisédo CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Processos de Negdcio CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Projetos de Edificacbes CMP-5 1 Administrativa
Serente de Pubicidade, Produgao e CMP-5| 1 | Administrativa
Gerente de Remuneracgéo Funcional CMP-5 1 Administrativa
S:rsir;t:eoge Seguranca da Informacéo e Gestéo CMP-5 1 Administrativa
CDEieSrggltiieclire Servigos Administrativos e Controle CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Sistemas de Informagéo CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Transformacéao Digital CMP-5 1 Administrativa
Gerente de Transportes CMP-5 1 Administrativa
Secretario Administrativo do Colégio de
Procuradores de Justica e do Conselho CMP-5 1 Administrativa
Superior do Ministério Pablico
R cups| o | aminsrana
Secretério de Atividade Recursal CMP-5 4 Juridica
Assessor Administrativo CMP-4 36 Administrativa
Assessor em Comunicagéo CMP-3 6 Administrativa
Assessor Juridico* CMP-3 4 Juridica
Assessor Juridico CMP-2 113 Juridica
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 174 Juridica
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 993 Juridica
TOTAL 1387

(*) Os cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-3, quando vagarem, ficam transformados
em cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-2.” (NR)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO I

(Altera o Anexo VI da Lei Complementar n® 736, de 15 de janeiro de 2019)

ANEXO VI

QUADRO DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

‘ COEFICIENTE | COEFICIENTE
CARGOS NIVEL MINIMO MAXIMO
Coordenador-Geral de Planejamento e
Gestio CMP-7 18,83 20,40
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 15,29 16,57
Coordenador de Comunicacdo Social CMP-6 15,29 16,57
Coor_denador de Engenharia e CMP-6 15,29 16,57
Arquitetura
Coordenador de Financas e
Contabilidade cMP-6 15,29 16,57
Coor_d(_enadpr de Operacbes CMP-6 15,29 16,57
Administrativas
Coordenador de Processos e CMP-6 15,29 16,57
Informacdes Juridicas
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 15,29 16,57
Coordene}dor de Tecnologia da CMP-6 15,29 16,57
Informacéo
Coordenador de Logistica CMP-6 15,29 16,57
Coordenador do Centro de Estudos e CMP-6 15,29 16,57
Aperfeicoamento Funcional
Gerente de Acompanhamento dos
Fundos Especiais CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Acompanhamento CMP-5 10,92 11,83
Funcional
Gerente de Admissédo e Movimentacéo
Funcional CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Andlise Contébil CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,92 11,83
Gerenge _de Apoio a Realizacéo da CMP-5 10,92 11.83
Estratégia
Gerente de Apoio Logistico CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Arquivo e Documentacdo CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Atencao a Saude CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,92 11,83
Gerent'e de Capacitacado e CMP-5 10,92 11,83
Aperfeicoamento
Gerentg de Ciéncia de Dados e CMP-5 10,92 11,83
Inovacao
Com904_MSG_1923 5
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Gerente de Compras CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Contratos CMP-5 10,92 11,83
Sggigfsde Desenvolvimento de CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Estagio e Residéncia CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Eventos CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Financas CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Fiscalizacao de Obras CMP-5 10,92 11,83
Sr;a]r_cla_lnte de Governanca e Qualidade CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Infraestrutura Tecnolégica CMP-5 10,92 11,83
ﬁnegfggiafie Jornalismo e Assessoria de CMP-5 10,92 11.83
Gerente de Legislacdo de Pessoal CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Manutenc¢éo Predial CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Orgamento Institucional CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Patrimoénio CMP-5 10,92 11,83
CRES\r/iesngﬁ de Pesquisa, Extensao e CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Processos de Negécio CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Projetos de Edificacbes CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Remuneracgéo Funcional CMP-5 10,92 11,83
gg;?g(t)eddeeRSingéjsranga da Informacéo e CMP-5 10,92 11.83
ggrr]?rrgﬁa Clijeis?;ieprl\i/rlxiors Administrativos e CMP-5 10,02 11,83
Gerente de Sistemas de Informacéo CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Transformacao Digital CMP-5 10,92 11,83
Gerente de Transportes CMP-5 10,92 11,83
Secretario Administrativo do Colégio de

Procuradores de Justica e do Conselho CMP-5 10,92 11,83
Superior do Ministério Pablico

Procuradoria-Geral de Justca CMP5 | 102 11,83
Secretério de Atividade Recursal CMP-5 10,92 11,83
Assessor Administrativo CMP-4 9,60 10,41
Assessor em Comunicagao CMP-3 9,13 9,89
Assessor Juridico* CMP-3 9,13 9,89
Assessor Juridico CMP-2 6,42 6,96
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,52 5,98
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Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,562 5,98

(*) Os cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-3, quando vagarem, ficam transformados
em cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-2.” (NR)
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ANEXO Il

(Altera o Anexo VII da Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019)

“ANEXO VII
QUADRO DE VENCIMENTO
FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

DENOMINACAO NIVEL CO;'I?,'\'?,{AEC')\'TE COEFICIENTE MAXIMO
Funcéo Gratificada FG1 1,65 1,78
Funcéo Gratificada FG2 1,22 1,32
Funcdo Gratificada FG3 1,86 2,01
" (NR)
Come04_MSG._1923 8
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% ESTADO DE SANTA CATARINA
& GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N° 1923

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS
DEPUTADAS E SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO

Tenho a honra de comunicar que sancionei o autégrafo do
projeto de lei complementar que “Altera a Lei Complementar n® 736, de 2019, que consolida
as Leis que instituem o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina”.

Para arquivo da Assembleia Legislativa, restituo, nesta
oportunidade, cépia do autodgrafo do texto que se converteu na Lei Complementar n° 904.

Florianépolis, 3 de julho de 2026.

JORGINHO MELLO
Governador do Estado

ms|_PLC_016_26
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Oficio n® 1035/SCC-DIAL-GEMAT Floriandpolis, 3 de julho de 2026.

Referéncia: Mensagem n° 1923

Senhora 12 Secretaria,

Encaminho a essa Secretaria a mensagem do senhor Governador do Estado, acima
referenciada, pela qual restitui copia do autdégrafo de autégrafo sancionado e da respectiva Lei
Complementar.

Atenciosamente,

Henrique de Freitas Junqueira
Secretario de Estado da Casa Civil, designado

Senhora

DEPUTADA ANA CAROLINE CAMPAGNOLO GALVAO
12 Secretaria da Assembleia Legislativa

Nesta

Oficio n® 1035 enc. ALESC

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC 401, n° 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianépolis - SC
Telefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemat@casacivil.sc.gov.br
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