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ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA NUMERO 02 DE 2025

Data da Reunido: 29/09/2025 Horario: 10h

Local: Reuniao hibrida

Participantes: Rafael Dahmer Rocha, Stiphanye Parisotto e Carolina Meyer

Pauta:

1.Discussdo e deliberagdo sobre a alteragdo do “nome fantasia” do Instituto: onde hoje se denomina de “Instituto

Dahmer Rocha”, passara a ser denominado de “Instituto Sarar” / “Instituto Sarar - Sdo Rafael Arcanjo”.

2.Defini¢do da data da préxima reunido para alinhar e programar os préximos passos e decisées do Conselho

Administrativo.

RELATORIO

Iniciada a reunido hibrida com os associados presentes, a secretaria Stiphanye fez a leitura da pauta, da qual se seguiu

conforme abaixo:

01) Discutimos, votamos e acordamos sobre a alteragdo do “nome fantasia” do Instituto de Intervengdo por Imagem
e Inovacdo: onde hoje se denomina no Estatuto de “Instituto Dahmer Rocha”, passara a ser denominado de “Instituto
Sarar” / “Instituto Sarar - Sdo Rafael Arcanjo”. Diante disso, se promoverad a alteragdo do Estatuto em cartério
somente deste item, permanecendo o restante inalterado.

02) Deliberamos sobre verificar com a Vice-presidente a sua disponibilidade para a préxima reunido do Conselho

Administrativo e assim tratar sobre 0s assuntos de gestdo e articulagdo de atendimentos do Instituto.

Encerradas as deliberacBes, a presente ata foi redigida para fins de registro e serd assinada pelos participantes da
reunido. Nada mais havendo, a reunido foi encerrada.

Presentes:

Rafael Dahmer Rocha

Stiphanye Emilly Parisotto

Carolina Meyer

Documento assinado digitalmente
T8 Vi h VAGNER FERREIRA DE OLIVEIRA
g‘ » Gl Data: 29/09/2025 14:08:51-0300
verifigue em hitps://validar.iti. gov.br

Eep Documento assinado digitaimente

Elrzaci] RAFAEL DAHMERROCHA

053.202.869-45

078.871.139-38

070.891.429-22 g

Vagner Ferreira de Oliveira OAB/SC 38.002

Juridico

INSTITUTO DE INTERVENCAO POR IMAGEM E INOVACAO - INSTITUTO DAHMER ROCHA - CNPJ 58.771.534/0001-00

Data: 26/09/2025 14:17:55-0300
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Joinville, 29 de setembro de 2025.

Rua Orestes Guimardes, 814 - sala 8, América | Joinville/SC — Fone (47) 99689-7293

Email: dahmerrocha@gmail.com
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CAPITULO | \ e
DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° INSTITUTO DE INTERVENGAO POR IMAGEM E INOVAGAO, também
denominado apenas como INSTITUTO SARAR ou INSTITUTO SARAR - SAO RAFAEL
ARCANJO, é pessoa juridica de direito privado, na forma de associagdo sem fins
lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, de carater beneficente de assisténcia
social e salde, tendo como objetivo a prestacdo de servigos a populagdo, sem
discriminacdo de qualquer natureza, raga, cor, credo, religido e politica. Com sede e foro
no Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, com endereco na Rua Orestes
Guimaraes 814, 3° andar, bairro Ameérica, CEP 89204-060.

| — O exercicio social e financeiro do INSTITUTO coincidira com o ano civil;

I = O INSTITUTO aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il = O INSTITUTO aplicara as subvencgbes e doagdes recebidas nas finalidades a que
esteja vinculado;

IV — O INSTITUTO mantera escrituragao contabil regular, registrando suas receitas e
despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com
as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacao fiscal em vigor;

V — Os dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores do
INSTITUTO n&o receberdo remuneragdao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, ressalvado o
disposto no artigo 5° do Decreto Federal 11.791/2023,;

VI — O INSTITUTO nao distribuira a seus conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipétese de prestagdo de servigos a
terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao de obra, ndo transfiram a
esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no§ 7° do art. 195 da
Constituicao Federal,

VIl — O INSTITUTO obedecera ao principio da universalidade do atendimento, sendo
vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados, ou a categoria
profissional, ou a determinada classe;

VIIl — Em caso de dissolugdo ou extingdo, o INSTITUTO destinara eventual patriménio

remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

o



ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE [~
INTERVENGAO POR IMAGEM E INOVAGCAO

Art. 2°, O INSTITUTO tem por finalidade:

| — promover na area da saude a universalidade, equidade, integralidade, controle social,
preservacdo da autonomia, direito a informacgdo, participagdo na comunidade,
descentralizagao, intersetorialidade, conjugagao de recursos, priorizagdo epidemiologica,
resolubilidade e a dignidade da pessoa humana, a melhoria da qualidade de vida e acesso
igualitario a saude da populagéo em geral,

Il — desenvolvimento de atividades de atencado a saude com recursos médicos e equipe
multiprofissional; desenvolvimento de atividades de servicos de complementagao
diagnostica e terapéutica; atividades de apoio a gestdo da saude; desenvolvimento de
atividades de atengdo a saude humana n&o especificadas anteriormente;

lll - desenvolvimento de acgdes e servigos de promogao a saude, na prestagdo de servigos
ao SUS na forma estabelecida na legislagao vigente;

IV — promover e disseminar conteudos educativos sobre o comportamento saudavel,
prevengao de doencas, detecgao precoce, tratamentos entre outros;

V — desenvolvimento ou apoio a realizagao de estudos, projetos e pesquisas cientificas na
area da saude, podendo inclusive elaborar comissdes de ética em pesquisa;

VI — capacitagao, qualificagdo e aperfeicoamento dos profissionais da saude, sejam eles
associados e/ou colaboradores do INSTITUTO ou nao;

VIl — atuagdo em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, com ou sem fins

lucrativos, em atividades voltadas a saude.

Art. 3°. Para que os objetivos sejam plenamente alcangados, o INSTITUTO poderd, dentre
outras providéncias:

| — criar filiais;

Il = firmar parcerias com a Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal mediante
termo de colaboracdo, termo de fomento, acordo de cooperagdo ou qualquer outro
instrumento legalmente previsto na legislagéo;

Il - atuar em rede com outras organizacdes da sociedade civil para realizagao de parcerias
com a Administracdo Publica;

IV - realizar interfface com o setor de educagéo, publico ou privado, e implementar
clinicas-escolas;

V - prestar servigos por meio de contrato, de convénio ou de instrumento congénere com o
Sistema Unico de Salde (SUS);

VI - promover cursos, simpodsios, seminarios, congressos, cursos de atualizagao,

treinamentos, exposic¢des, feiras e atividades similares na area da saude;
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VIl - realizar intervengdes informativas pontuais ou sequenciais, presenciais e/ou virtuais,

estimulando na coletividade o desenvolvimento da auto-observagao e autocuidado, assim
como de atos de solidariedade;

VIl - realizar investimentos e exercer atividades econdmicas consentaneas com suas
finalidades, desde que os resultados se destinem integralmente a consecugéo de seu
objetivo social, inclusive através do aumento do seu patriménio;

IX - receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, emendas parlamentares,
subvencdes, doacdes e legados de seus associados e de outras pessoas fisicas e
juridicas, publicas ou privadas, residentes ou nao residentes no Pais;

X - auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remuneragao por servigos
prestados a terceiros, atividades ou eventos realizados, sendo vedado, entretanto,
finalidade lucrativa, devendo os recursos obtidos serem destinados ao custeio e
desenvolvimento de seus objetivos sociais;

Xl - utilizar-se de bens moveis e imoveis que Ihe sejam disponibilizados, a qualquer titulo,

por pessoas fisicas e ou juridicas, publicas ou privadas.

CAPIiTULO Il
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 4°. O INSTITUTO é composto pelas seguintes categorias de associados:

| — Associados Plenos:

a) Instituidores — Pessoas que participaram da fundagao do Instituto mediante contribuicao
financeira ou patrimonial relevante.

b) Fundadores — Pessoas que participaram da constituicao do Instituto.

c) Efetivos — Pessoas fisicas ou juridicas que, apoés atuagdo como voluntarios ou
colaboradores por periodo minimo estabelecido no Regimento Interno, forem indicadas e

aprovadas para integrar a Assembleia Geral.

Il — Associados Institucionais: pessoas fisicas ou juridicas, podendo ser usuarios,
profissionais de saude, voluntarios, colaboradores, apoiadores, entre outros, em que as

suas categorias, funcdes, direitos e deveres serdo elaborados em Regimento interno.

IIl = Associados Beneméritos e Honorarios:

a) Honorarios — Pessoas que tenham prestado servicos ou contribuigdo relevante ao
Instituto.

b) Beneméritos — Pessoas que, mesmo tendo integrado a constituigao do Instituto, passem
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a compor essa categoria por reconhecimento de sua contribui¢ao histérica ou institucional, .~

a critério da Assembleia Geral.

Art. 5°. A participacédo nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, com direito a
voto, & dever exclusivo dos Associados Plenos, compreendidos como Instituidores,
Fundadores e Efetivos, conforme definido neste Estatuto.

§1°. Apenas os Associados Plenos possuem direito de voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral, observados os respectivos pesos atribuidos a cada subcategoria.

§2° Os Associados Institucionais, Beneméritos e Honorarios poderao ser convocados para
participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, exclusivamente com direito
a voz, sem direito a voto, respeitados os critérios e procedimentos definidos no Regimento
Interno.

§3°. A convocagdo de associados sem direito a voto para participagdo nas Assembleias
sera feita mediante comunicagio especifica, conforme regras complementares definidas
no Regimento Interno, podendo sua presenga ser requerida para apresentagao de
proposicdes, relatos ou manifestagdes de apoio institucional.

§4°. As proposicbes apresentadas pelos associados sem direito a voto deverdo ser
submetidas a deliberagdo dos Associados Plenos, conforme os procedimentos internos
estabelecidos.

§5° A auséncia de participagdo dos Associados ndo Plenos nas Assembleias, quando
convocados, ndo implicara em penalidade ou sangdo, salvo disposicdo especifica no
Regimento Interno.

§ 6°. Os direitos, deveres, critérios de ingresso, manutengéo, responsabilidades e saida de
cada categoria de associado serdo definidos em Regimento Interno aprovado pela
Assembleia Geral.

§7°. O Regimento Interno podera dispor sobre a criagdo de beneficios especificos para as
diferentes categorias de associados, respeitado o principio da impessoalidade e da
finalidade institucional.

§8°. Nenhum associado responde subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagbes sociais

do Instituto.

Secgaoll

Associados Plenos

Art. 6°. Sao Associados Fundadores aqueles que participaram da constituicdo do
INSTITUTO, devendo:
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| - Participar das Assembleias Gerais e Extraordinarias com direito a voz e voto cem peso.2; 4
Il - Integrar o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;

lll - Propor alteragoes no Estatuto e no Regimento Interno;

IV - Manter contribuicées associativas regulares;

V - Participar de reunides e atividades deliberativas;

VI - Preservar a imagem e os principios do INSTITUTO,;

VII - Propor projetos e iniciativas em beneficio institucional.

VIII - Recorrer das decisdes do Conselho Administrativo para a Assembleia Geral;

IX - Respeitar e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares previstas neste

Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 7°. Sado Associados Efetivos, pessoas fisicas ou juridicas, que vierem a integrar o
quadro de associado pleno apods a Constituigdo do INSTITUTO, devendo:

| - Participar das Assembleias Gerais e Extraordinarias com direito a voz e voto com peso 1;
Il - Integrar o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;

Il - Propor alteragdes no Estatuto e no Regimento Interno;

IV - Manter contribuicdes associativas regulares;

V - Participar de reunies e atividades deliberativas;

VI - Preservar a imagem e os principios do INSTITUTO,;

VII - Propor projetos e iniciativas em beneficio institucional.

VIIl - Respeitar e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno.

IX - Os associados efetivos devem ser admitidos nesta categoria da seguinte forma:

a) Indicados pelo Conselho Administrativo e aprovados pela Assembleia Geral;

b) Indicados por 2/3 (dois tercos) dos associados plenos e que néo integram o Conselho
Administrativo e aprovados pelo Conselho Administrativo e pela Assembleia Geral;

| — A aprovagado de novos associados efetivos se dara em Assembléia Geral Ordinaria,
mediante o voto favoravel da maioria absoluta da soma dos pesos de votos dos
associados presentes, em pleno gozo de seus direitos;

Il = O Conselho Administrativo podera, durante o respectivo mandato, indicar até 3 (trés)
novos associados efetivos e até outros 3 (trés) poderdo ser indicados na forma da letra ‘b’
deste artigo, dentro do mesmo periodo;

Il = A admissdo de associado efetivo dependera de atestado firmado por 2 (dois)

associados, um fundador e um instituidor.

Art. 8°. Sao considerados Associados Instituidores aqueles que no momento da fundagao,
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através de contribuigdes financeiras ou patrimoniais relevantes, participaram“da

constituicdo e manutencao inicial do INSTITUTO, comprometendo-se formalmente com i

seus objetivos institucionais e garantindo sua estabilidade financeira e administrativa,
devendo:

|. Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto com peso 15;

Il. Indicar novos associados e membros para o Conselho Administrativo, promovendo uma
gestdo alinhada aos interesses institucionais;

lll. Aprovar os planos estratégicos e orgamentos anuais, assegurando o direcionamento
correto dos recursos e o cumprimento dos objetivos institucionais;

IV. Receber relatérios detalhados de prestacdo de contas e gestdo, garantindo
transparéncia e controle administrativo;

V. Garantir a sustentabilidade financeira do INSTITUTO;

VI. Participar ativamente de decisdes estratégicas e administrativas, colaborando para a
execugao de politicas e projetos relevantes;

VIl. Respeitar e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno;

VIIl. Supervisionar a execugdo dos projetos institucionais, assegurando que sejam

realizados de acordo com os objetivos e principios do INSTITUTO.

Secgaolll

Suspensao e Exclusio dos Associados

Art. 9°. O associado podera ser suspenso ou excluido das categorias do Instituto,
conforme as hipdteses e procedimentos previstos neste Estatuto.

| — O associado, pleno ou nao pleno, podera ser suspenso temporariamente, por decisao
do Conselho Administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes
hipéteses:

a) Descumprimento de obrigagdo estatutaria ou regimental que nao configure infracéo
grave;

b) Inadimpléncia das contribuigbes associativas, apoés notificacao formal, até sua
regularizagao;

c) Conduta que, embora inadequada, ndo justifique exclusao imediata, conforme critérios
fixados no Regimento Interno;

d) Outras hipdteses de suspensdo previstas em regulamento interno aprovado pela

Assembleia Geral.
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Il — A exclusdo de Associados Plenos (Instituidores, Fundadores e Efetivos) dependera de
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para essé fim,
mediante processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, nas
seguintes hipoteses:

a) Conflito de interesses comprovado com os objetivos do Instituto;

b) Conduta incompativel com os deveres de zelo, integridade, transparéncia, cooperacao e
lealdade institucional;

c) Descumprimento injustificado e reiterado de suas obrigagdes estatutarias ou
regimentais, mesmo apo6s adverténcia formal,

d) Envolvimento em escandalo publico ou processo judicial com repercusséo negativa para
o Instituto;

e) Pratica de ato doloso que prejudique as atividades, a governanga ou o financiamento do
Instituto;

f) Inadimpléncia das contribuicées associativas, quando aplicavel, e ndo sanada apéds
notificagao formal;

g) Embriaguez habitual ou uso habitual de drogas ilicitas;

h) Praticar ato lesivo da honra ou da boa fama contra qualquer pessoa relacionada a esta
sociedade, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigbes, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

i) Outras causas graves definidas em Regimento Interno.

§1°. A exclusao de associado instituidor ou fundador somente sera valida se aprovada por,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros associados plenos na Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para esse fim, com presenca obrigatéria de, pelo

menos, um dos instituidores remanescentes.

Il — A exclusdo de Associados Nao Plenos sera decidida pelo Conselho Administrativo,
mediante processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, nas
seguintes hipdteses:

a) Pratica de ato que atente contra os principios e finalidades institucionais, a moralidade
ou a ética, seja no ambito do Instituto ou em sua vida publica ou privada;

b) Conduta que cause dano material ou moral a imagem, ao patriménio ou aos interesses
do Instituto;

c) Descumprimento reiterado de obrigagées estatutarias ou regimentais;

d) Inadimpléncia das contribuigdes associativas, quando aplicavel, e apds notificagéo

formal sem regularizagé@o no prazo de 30 (trinta) dias;
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e) Ocorréncia de qualquer outra infragdo grave prevista em Regimento Interno aprovado .

pela Assembleia Geral.

§2°. Da decisdo do Conselho Administrativo que determinar a exclusao de associado
efetivo cabera recurso a Assembleia Geral, na forma prevista no Regimento Interno.

§3°. O associado suspenso ou excluido ndo tera direito a restituicdo de quaisquer valores
ou contribuicbes realizadas ao Instituto, nem participagao no patriménio social, sob
qualquer forma ou titulo.

§4°. O Regimento Interno podera detalhar as causas de suspensao e exclusdao, bem como

disciplinar os procedimentos aplicaveis para apuragéo e julgamento das infragdes.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO

Art. 10°, Sao o6rgaos da administragao do INSTITUTO:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Administrativo;

c) Conselho Fiscal.

Art. 11°, A Assembleia Geral € o érgao maximo e soberano do INSTITUTO, possuindo
poderes para decidir todos os assuntos relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que
julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

| — A Assembleia Geral é formada por todos os associados, desde que regulares e em
pleno exercicio de seus direitos e deveres, e somente podera deliberar sobre as matérias
constantes na ordem do dia do edital de convocacgao.

Il = A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera convocada por meio de edital
fixado no mural do INSTITUTO e/ou veiculado em plataforma eletrénica de relacionamento
com os associados, pelo menos 3 (trés) dias corridos antes de sua realizagao.

Ill - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Administrativo e, em
sua auséncia, pelo Vice-Presidente.

IV — Devera constar no edital de convocacao das Assembleias a data, o local e o horario
de sua realizagdo, assim como a ordem do dia.

V — A Assembleia Geral Ordinaria se realizara no minimo uma vez ao ano. Ja a
Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que necessaria, por iniciativa:

a) do Presidente do Conselho Administrativo, ou da maioria simples de seus membros;

b) de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, mediante
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requerimento escrito.

VI — A Assembleia Geral para alterar o Estatuto, extinguir o INSTITUTO, afastar membros
dos Conselhos e julgar infragao administrativa praticada por associado, ainda que em grau
de recurso, deve ser convocada extraordinariamente e com ordem do dia especifica para o
fim a que se destina.

VIl — As deliberacées da Assembleia Geral serdo aprovadas pela maioria da soma dos
votos, considerando-se o peso atribuido ao voto de cada associado presente, sendo
obrigatoria a presenca de ao menos um associado instituidor, ressalvadas as hipéteses
especificas previstas no Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral.

VIII — As reunides da Assembleia Geral poderéo ser realizadas de forma presencial, virtual
ou hibrida, mediante utilizagio de plataformas digitais seguras, conforme critérios definidos
no edital de convocagio e no Regimento Interno.

IX — O associado impossibilitado de comparecer pessoalmente a Assembleia Geral podera
ser representado por procurador devidamente constituido, mediante instrumento de
procuragdo com poderes especificos para o ato, observadas as condi¢des e limitagoes
estabelecidas no Regimento Interno.

X — A procuracao devera ser apresentada antes da abertura da Assembleia, na forma e
prazo previstos no edital de convocacao, e devera indicar expressamente a manifestagao
de vontade do associado outorgante quanto as matérias constantes da ordem do dia, se
assim exigido.

Xl — Cada associado podera representar, no maximo, um unico outro associado, salvo

disposicéo diversa expressa no Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 12°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - prestar anualmente as contas do Conselho Administrativo e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por ele apresentadas, mediante prévio parecer do Conselho
Fiscal;

Il - julgar as impugnagbes apresentadas pelos associados regulares contra as contas
apresentadas pelo Conselho Administrativo;

lll - estabelecer as formas de contribui¢des, valores e a forma de pagamento;

IV - dar posse aos novos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia previstos no presente Estatuto ou

em Regimento Interno.

Art. 13°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - alterar, total ou parcialmente, o Estatuto Social,
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Il — aprovar o Regimento Interno;

Il - afastar do cargo, a qualquer tempo e nas hipdteses previstas neste estatuto,
Conselheiros alvos de processo administrativo;

IV - aplicar, quando de sua competéncia, as penalidades cabiveis aos associados que
infringirem o presente Estatuto ou ordens normativas e executivas da entidade;

V - julgar os recursos interpostos nas hipéteses deste Estatuto;

VI - deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia previstos no presente Estatuto ou
em Regimento Interno;

VIl - deliberar, em ultima instancia, sobre qualquer assunto de interesse social quando
provocada pelo Conselho Administrativo;

VIII - outras deliberagdes instituidas em Regimento Interno.

§ 1° Para as deliberagbes a que se referem os incisos | e lll deste artigo é exigido
deliberagéo da assembleia especialmente convocada para esse fim.

§ 2° Para as deliberagdes que se referem os incisos | e Il deverdo estar presentes

obrigatoriamente todos os associados instituidores.

Art. 14°. O Conselho Administrativo € o 6rgdo executivo que dirige e administra o
INSTITUTO em consonancia com o presente Estatuto e de acordo com as deliberacées da

Assembleia Geral, e conforme Regimento Interno vigente.

Art. 15°. O Conselho Administrativo sera constituido por 3 (trés) membros, que
obrigatoriamente devem ser associados, fundadores ou efetivos, regulares e em pleno
exercicio de seus direitos e deveres, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4

(quatro) anos, permitidas reeleigdes.

Art. 16°. O Conselho Administrativo € composto dos seguintes cargos:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

Il — Secretario.

Art. 17°. Compete ao Conselho Administrativo:

| - conduzir o INSTITUTO para o alcance de seus objetivos;

Il - administrar o patriménio e as finangas do INSTITUTO e captar recursos financeiros
junto a iniciativa privada e a Administracdo Publica;

IIl - aprovar acordos, convénios e termos de parceria, termo de colaboracao, termo de

fomento, acordo de cooperagdo, contrato de convénio ou de instrumento congénere com
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entidades ou érgaos publicos;

IV - propor a Assembleia Geral a alienacdo ou oneracéo de bens iméveis;

V - cumprir e fazer cumprir as resolugoes das assembleias gerais, o presente Estatuto e o
Regimento Interno, assim como emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento
do INSTITUTO;

VI — propor a Assembléia Geral redacao e alteracao do Regimento Interno;

VIl - representar, por meio de seu Presidente, o INSTITUTO judicial ou extra-
judicialmente, ou designar qualquer pessoa fisica para representa-lo em congressos,
seminarios ou reunides realizadas por 6rgaos publicos ou empresas privadas,;

VIIl - constituir 6rgdos de apoio a administragdo do INSTITUTO e contratar auditores
externos independentes;

IX - realizar a prestagdo de contas anual e apresentar o plano de agées estratégico para o
exercicio social seguinte;

X - realizar outras atribuigcées que lhe forem conferidas pelo presente Estatuto, Regimento
Interno ou pela Assembleia Geral,

Xl - resolver os casos omissos no presente Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 18°. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| - promover a Comunicagao interna entre os orgaos do INSTITUTO;

Il - representar o INSTITUTO junto a érgaos publicos e empresas privadas;

Il - representar o INSTITUTO em atividades comunitarias, congressos, seminarios ou
reunides para as quais ele for convidado ou tenha interesse, sejam publicas ou privadas;
IV - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias dos membros do Conselho
Administrativo do INSTITUTO,

V - representar o INSTITUTO judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente;

VI - analisar e rubricar documentos de despesas do INSTITUTO;

VIl - realizar e assinar as movimentagdes e operagdes financeiras do INSTITUTO, exceto
nas hipoteses de transacgdes eletrénicas, quando aquele podera atuar com exclusividade;,
VIIl - prestar ou determinar que sejam prestadas todas as informagdes solicitadas pelos
associados;

IX - resolver os casos urgentes, justificando seus atos posteriormente, na proxima reuniao
do Conselho Administrativo;

X - expedir documento instaurando processo administrativo quando tomar conhecimento
da ocorréncia de qualquer infragao por associado.

XI - Assinar documentos referente a aquisicéao e/ou vendas de bens moveis e imoveis;

XIl - administrar a movimentagao financeira e o patrimoénio do INSTITUTO, conservando

11
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em local apropriado os documentos que comprovem a origem e registro de seus recursos™

e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliguem na modificacdo de sua
situacdo patrimonial;

XIlll - elaborar a prestacio de contas anual do INSTITUTO e envia-la ao Conselho Fiscal,
para emissao de parecer,;

XIV - fazer langamentos de ativos, passivos e movimentagdes bancarias, assinando os
documentos de despesas, movimentagdes e operacdes financeiras, exceto quando digitais
e exijam assinatura eletrénica, hipotese em que podera com exclusividade promover tais
providéncias;

XV - arrecadar e escriturar todos os recursos encaminhados ao INSTITUTO, mantendo
em dia as documentagdes contabeis e sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a Tesouraria;

XVl - manter os valores arrecadados em estabelecimento bancario, ndao guardando
consigo importancias em espécie;

XVII - realizar a contratagao e demissao de funcionarios;

XVIII - firmar contratos, convénios, termos de parceria, ou outros instrumentos com a
administragao publica e a iniciativa privada para o deslinde das atividades do INSTITUTO
XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam confiadas pelo presente Estatuto e
Regimento Interno.

Paragrafo unico: As competéncias acima podem ser delegadas ao Diretor Executivo

através de ato formal proprio.

Art. 19°, Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias, sucedendo-lhe em caso de
vacancia do cargo;

Il - representar o INSTITUTO sempre que designado pelo Presidente do Conselho
Administrativo e, por delegacao deste, desempenhar outras fungdes executivas;

lll - expedir documento instaurando processo administrativo quando tomar conhecimento
da ocorréncia de qualquer infragcdo supostamente praticada pelo Presidente do Conselho
Administrativo ou quando este quedar-se inerte, por mais de 30 (trinta) dias, a vista de
conhecimento de infragédo perpetrada por qualquer outro associado;

IV - desempenhar outras atribuigdes que |lhe sejam confiadas pelo presente Estatuto ou

Regimento Interno.

Art. 20°. Compete ao Secretario:
| - organizar as Assembleias Gerais, confeccionando o Edital de convocagéo e, apos a sua

12
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assinatura pelo Presidente do Conselho Administrativo, fixando-o no mural da entidade e
publicando-o em plataforma eletrénica de relacionamento com os associados;

Il - secretariar todas as Assembleias e reunides realizadas pelo INSTITUTO e pelos
Conselhos deste, redigindo a ata com resumo dos assuntos discutidos e registro das
deliberacoes;

Il - langar no sitio eletrénico do INSTITUTO a prestagdo de contas anual e recepcionar as
impugnacdes contra ela apresentadas, as encaminhando imediatamente ao Presidente do
Conselho Administrativo;

IV - auxiliar a comunicagdo do Conselho Administrativo com os demais Conselhos do
INSTITUTO, associados, colaboradores e quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas;

V - organizar e arquivar os documentos do INSTITUTO;

VI - manter atualizado o cadastro de associados;

VIl - desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam confiadas pelo presente Estatuto e

Regimento Interno.

Art. 21. Em caso de vacancia de quaisquer dos cargos do Conselho Administrativo, serao
realizadas as substituicbes previstas no presente Estatuto, devendo o Presidente do
Conselho, ou o Vice-Presidente, caso a vacancia tenha sido do cargo de presidente,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo do cargo vago, no prazo maximo

de 30 (trinta) dias, contados da vacancia.

Art. 22. A administracéo do INSTITUTO sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal constituido por 3 (trés) membros efetivos eleitos em Assembleia Geral

para mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se reeleicdo tantas quanto necessario.

Art. 23. O Conselho Fiscal reunir-se-4a com o Conselho Administrativo ou com a

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sempre que for por eles convocado.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

| - a fiscalizacdo econémica e financeira do INSTITUTO, podendo, para tanto, examinar
sem restricdes e a qualquer tempo os livros de escrituragdo da entidade, e requisitar ac
Conselho Administrativo esclarecimentos ou documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas;

Il - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Conselho Administrativo,
enviando-o a Assembleia Geral;

Il - emitir quando solicitado pelo Conselho Administrativo ou pela Assembleia Geral,
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pareceres sobre operagdes financeiras e patrimoniais realizadas ou a serem realizadas .~

pelo INSTITUTO;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - comunicar ao Conselho Administrativo toda e qualquer irregularidade que, a seu
critério, ocorra no funcionamento e na administracdo do INSTITUTO, sugerindo as

medidas corretivas que julgar convenientes.

Art. 25. O Conselho Administrativo podera constituir os seguintes érgdos de apoio a
administragao do INSTITUTO:

| - Conselho Consultivo;

Il - Comités Especializados;

Ill = Compliance.

Art. 26. O Conselho Administrativo instituira um Conselho Consultivo, com carater
permanente e deliberativo em carater opinativo, composto por representantes da
sociedade civil, usuarios dos servigos, profissionais da saulde, representantes de
instituicdes de ensino e outros atores relevantes.

§1°. O Conselho Consultivo tera por finalidade:

| — Garantir a participagdo da sociedade no acompanhamento, avaliacio e formulacédo de
diretrizes das acdes do INSTITUTO;

Il — Atuar no controle institucional e social das atividades desenvolvidas;

lIl — Propor recomendacdes, diretrizes e agdes corretivas ao Conselho Administrativo e a
Assembleia Geral;

IV = Avaliar os relatérios de atividades e prestagido de contas, podendo emitir parecer
opinativo antes do envio ao Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral.

§2°. O Regimento Interno regulamentara a composigéo, o funcionamento e os critérios de
escolha dos membros do Conselho Consultivo, garantindo a pluralidade, a rotatividade e a
representatividade social minima.

§3° A participagdo no Conselho Consultivo sera gratuita e considerada de relevante

interesse publico, vedada qualquer forma de remuneracao.

Art. 27. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Administrativo podera
facultativamente criar comités com objetivos definidos, tais como juridico, de auditoria,
finangas, comunicacdo, cientifico, dentre outros. O funcionamento dos comités sera

definido pelo Regimento Interno.

14



ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE
INTERVENGAO POR IMAGEM E INOVAGAO

Art. 28. O Conselho Administrativo podera facultativamente instituir area de sompliance, .7 |

cuja regulamentacao devera ser feita no Regimento Interno, para valorizar as boas pféticaé
de gestdo e condutas exemplares nos negodcios e na vida organizacional, através do
estabelecimento de normas e diretrizes claras que orientam a conduta dos lideres e
colaboradores, de modo a minimizar riscos relacionados a conflitos de interesse existentes

na vida organizacional e nas relagdes externas a organizagao.

CAPITULO IV
ELEIGOES

Art. 29. A eleicdo dos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal do

INSTITUTO ocorrera a cada 4 (quatro) anos, sempre em Assembleia Geral.

Art. 30. As eleicdes serdao coordenadas por uma comissao eleitoral composta de 3 (trés)

membros indicados pelo Conselho Administrativo dentre os associados.

Art. 31. Os associados interessados em concorrer as eleicdes deverao se organizar em
chapas completas, contendo todos os cargos previstos para o Conselho Administrativo e
do Conselho Fiscal.

§ 1° As chapas deverdo inscrever-se junto a comissao eleitoral em local e horario
estipulados no regulamento a ser editado;

§ 2° O horario e local da inscricdo das chapas, bem como, da eleicao, devem constar em
edital, observando-se 0 mesmo procedimento de veiculagdo do edital de convocagéo de
Assembleia Geral previsto neste Estatuto;

§ 3° E vedada a inscrigdo de uma mesma pessoa fisica para mais de um cargo;

§ 4° Nao ha ébice na composicdo das chapas por cénjuges, companheiros e parentes de

qualquer grau, consanguineos ou por afinidade.

Art. 32. Terdo direito a votar e serem votados nas elei¢gdes do INSTITUTO, na data de sua
realizacéo, todos os associados que estejam com sua situagao regular.

Paragrafo unico. Nas eleigdes, ndo é permitido o voto por procuragao.

Art. 33. A apuracdo dos votos sera executada pela comissdo eleitoral com o
acompanhamento de até 2 (dois) fiscais de cada chapa concorrente.
§ 1° Apds o término da apuragdo dos votos, a comissdo eleitoral transcrevera ata de

eleicdo dos membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, eleitos para um
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mandato de 4 (quatro) anos, encaminhando a posse destes a Assembleia_Geral da~

Ordinaria,
§ 2° Caso haja uma Unica chapa concorrente ao pleito, cabera a comisséo eleitoral a

decisdo de manter a votacdo ou propor a aclamagéo junto aos associados presentes.

CAPITULO V
PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 34. O patriménio do INSTITUTO sera constituido por bens moveis, iméveis, valores,
direitos e titulos de sua propriedade, assim como de outros que venha a adquirir ou lhe
forem doados.

§ 1° Caso a legislagéo assim exija, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos provenientes da celebragdo da parceria com a Administragdo Publica serdo
gravados com clausula de inalienabilidade e, em caso de extingdo do INSTITUTO,
formalizar-se-a a promessa de transferéncia de propriedade ao ente publico que liberou os
recursos,

§ 2° A clausula de inalienabilidade prevista no paragrafo anterior ndo obstara que os
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria com a Administragdo Publica, quando se tomarem inserviveis,
sejam alienados, doados ou descartados, desde que haja prévia anuéncia desta.

§ 3° O INSTITUTO, através do seu Conselho Administrativo, podera rejeitar as doagbes e
legados que contenham encargos ou gravames de qualquer espécie ou, ainda, que sejam

contrarios aos seus objetivos ou a lei.

Art. 35. A administracdo do patriménio do INSTITUTO compete ao Conselho

Administrativo.

Art. 36. Os bens imoveis que compdem o patriménio do INSTITUTO que comportem
alienacdo somente poderdo ser alienados ou onerados mediante proposta do Conselho

Administrativo devidamente aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 37. As receitas do INSTITUTO serao constituidas, dentre outras, de:

| - rendas decorrentes do funcionamento da entidade;

Il - receitas por meio dos servigos contraprestacionais;

Il — pagamentos decorrentes de celebragcao de contratos ou convénios para atendimento

de pacientes SUS, particular ou de planos de saude privados;
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IV - contribuigdes dos associados;

V - rendimentos do seu patriménio social e da prestacao de servigos;

VI - promogdes de eventos, cursos, simpésios, seminarios, em geral etc.;

VII - donativos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

VIl - recursos provenientes da Administragdo Publica, mediante de termos de parceria,
termos de cooperagdo, convénios, emendas parlamentares e quaisquer outros
instrumentos legais;

IX - receitas por meio de patrocinios;

X - alugueis;

Xl - outras rendas nao previstas anteriormente.

Art. 38. O INSTITUTO nao distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagdes ou parcela
de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, aplicando integralmente seus bens,
rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no territério nacional, bem como aplicaré as subvencdes e doagoes

recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 39. Os recursos financeiros temporariamente disponiveis serdo aplicados no pais, de
modo a preservar a seguranga dos investimentos e a manutencdo do valor real dos

capitais investidos.

Art. 40. O patriménio, em nenhum caso, podera ter aplicacéo diversa da estabelecida

neste Estatuto.

Art. 41. As despesas do INSTITUTO sero constituidas:

| - locagao e manutencao dos espacos destinados para o exercicio de suas atividades;

Il - pagamento de empregados, prestadores de servigos, pregos e tarifas publicas ou
privadas;

Il — pela aquisicho de materiais ou outros itens necessarios ao funcionamento e
manutencao do INSTITUTO;

CAPIiTULO VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42. A Diretoria Executiva do INSTITUTO serd o o6rgdo executivo e operacional

responsavel pela execugdo das atividades administrativas e operacionais estabelecidas
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pelo Conselho Administrativo e pela Assembleia Geral, sem carater de diregé‘m estatutaria

ou participacdo deliberativa nos érgédos colegiados do INSTITUTO. A Diretoria Executiva”

nao podera ser integrada por dirigentes estatutarios, conselheiros, associados,
instituidores ou benfeitores do INSTITUTO.

Paragrafo unico: O cargo de Diretor Executivo sera preenchido mediante contratagao,
nomeacgdo e exoneragdo realizadas exclusivamente pelo Presidente do Conselho

Administrativo, conforme os critérios estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 43. A Diretoria Executiva esta subordinada ao Conselho Administrativo, devendo

conduzir as agdes do INSTITUTO conforme as decisdées do Presidente.

Art. 44. Compete a Diretoria Executiva a gestdo operacional e administrativa do
INSTITUTO, respeitando as disposicbes deste Estatuto, Regimento Interno e as
determinacgdes do Presidente e da Assembleia Geral, cabendo-lhe:

| — Executar e supervisionar as atividades e projetos aprovados pela Assembleia Geral e
pelo Conselho Administrativo;

Il — Elaborar e implementar planos de agéo e relatérios de desempenho anual;

Il - Realizar a aplicacdo dos recursos financeiros e garantir a transparéncia na prestagao
de contas, quando autorizado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

IV — Realizar gestdo financeira, administrativa e operacional do INSTITUTO, quando
autorizado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

V — Representar o INSTITUTO junto a terceiros, quando autorizado pelo Presidente do
Conselho Administrativo;

VI — Garantir o cumprimento das normas legais e estatutarias, bem como das decises dos
Conselhos e da Assembleia Geral,

VIl — Apresentar relatérios periédicos de atividades e prestagdo de contas ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal;

VIIl — Zelar pelo patriménio do INSTITUTO e manter organizada a documentagao
administrativa e contabil;

IX — Realizar a gestdo documental do INSTITUTO;

X — Promover a escrituracdo contabil das receitas e despesas do INSTITUTO, que sera
realizada de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

X| - Promover a escrituracio contabil que podera ser segregada, de modo a evidenciar a
origem e a destinagdo dos recursos publicos recebidos, distinguindo-os dos demais

recursos e despesas do INSTITUTO.
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XIl — Exercer outras funcdes definidas pelo Presidente do Conselho Administrativo e-pelo

Regimento Interno;

Art. 45. As demonstracdes contabeis e financeiras do INSTITUTO deverao ser auditadas
por auditor independente e legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade,
quando a sua receita bruta anual for superior ao limite estipulado pela lei da Empresa de

Pequeno Porte, Lei Complementar n°® 123/2006.

CAPITULO VII
GESTAO DOCUMENTAL

Art. 46. O INSTITUTO assegurara a preservagdo de seus documentos por meio das
seguintes praticas:

| - Lista de Presenca: Sera gerada conforme a necessidade da entidade, a partir da
convocacdo de reunides e/ou assembleias para tratar de assuntos de interesse. Essas
reunides podem ocorrer presencialmente ou de forma virtual;

Il - Elaboracdo de Atas: As atas serdo redigidas, as quais podem ser fisicas ou eletronicas,
conforme a preferéncia das partes envolvidas;

Il - Livros Fiscais e Contabeis: Serao elaborados eletronicamente em conformidade com a
legislacao;

IV - Registro e Controle de Associados: Serdo gerenciados por meio de sistema proprio da
entidade;

V - Outros Documentos: Serdo mantidos conforme exigéncias da legislacao aplicavel.
Paragrafo Unico: Os registros poderdo ser confeccionados eletronicamente ou em folhas
soltas, numeradas e devidamente arquivadas para garantir a integridade e a acessibilidade

da informacao.

CAPITULO VIII
EXTINCAO DO INSTITUTO

Art. 47. O INSTITUTO sera extinto nos casos previstos em lei ou por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

§ 1° Compete ao Conselho Administrativo convocar a Assembleia Geral Extraordinaria
para deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO, apresentando os motivos que tornam

impossivel a continuagdo de suas atividades.
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N

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria ndo podera deliberar, em primeira convocagao,
sem a presenca de associados que representem a maioria absoluta da soma dos pesos de
votos, ou, em segunda convocagdo, com menos de 1/3 (um tergo) da soma dos pesos de
votos, conforme previsto no edital de convocagado. A deliberagdo sobre a extingdo do
INSTITUTO exigira aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) da soma dos pesos de
votos dos associados presentes.

§ 3° Para validade da deliberagédo do caput, deverao estar presentes na Assembleia os

associados instituidores.

Art. 48. Havendo a extingdo do INSTITUTO, por qualquer motivo, a Assembleia Geral
Extraordinaria devera deliberar sobre a destinacao do eventual patriménio remanescente a
entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, conforme disposi¢cdo no
Decreto n. 11.791/2023, Art. 5°, Il

Art. 49. O Conselho Administrativo, em conjunto com o Conselho Fiscal, ficara
responsavel pela apuragdo dos ativos e passivos e por promover a liquidagdo do

INSTITUTO, podendo, ainda, constituir comité especializado para auxiliar nos trabalhos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 50. Para a consecucéao das finalidades sociais do INSTITUTO serao estabelecidas, em

Regimento Interno e ordens executivas, diretrizes complementares ao presente Estatuto.

Art. 51. O presente Estatuto entrara em vigor a partir de seu registro no Cartorio de

Registro de Pessoas Juridicas.
Art. 52. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina, para dirimir

quaisquer questdes oriundas deste Estatuto e das relagdes juridicas dele decorrentes,

observadas as disposigdes legais aplicaveis.
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NOME E INDIVIDUALIZAGAO DOS FUNDADORES, INSTITUIDORES E DOS
DIRETORES

ASSOCIADOS INSTITUIDORES
Rafael Dahmer Rocha, CPF n°® 053.202.869-45
Stiphanye Emilly Parisotto, CPF 078.871.139-38

ASSOCIADOS FUNDADORES

Carolina Meyer, CPF n° 070.891.429-22

Lucas Ferreira Balduino, CPF n°® 053.545.819-31
Marcelo Augusto Mattos CPF n° 078.570.369-19
Silvia Regina Bonatto, CPF n° 078.871.139-38

Isabela Luiza Santos Linhares CPF n° 076.559.669-58

ASSOCIADOS BENEMERITOS

Alexandra Rocha Silveira CPF n°® 055.916.527-78
Mario Alzir Schmidt CPF n°® 501.052.219-53

Marlene Elisabeth hartmann CPF n° 509.915.829-34
Nélio de Oliveira Costa CPF n° 323.411.878 - 70
Reinado Rocha CPF n°® 327.515.917-87

Regina Rocha Silveira CPF n° 698.508.607-15

Sueli Dahmer CPF n° 592.378.489-00

ASSOCIADOS HONORARIOS

Gléria Albani Larrambebere Huber CPF n® 127.290.628 - 07
Guilherme Seara Muller CPF n° 040.040.979-83

Grazielle Cristina Felippe CPF n° 026.859.109 - 13

Jodo César da Rocha Santos CPF n® 755.431.099 - 20

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Presidente: Rafael Dahmer Rocha, brasileiro, meédico, casado, inscrito no CPF
053.202.869-45, e no RG 3.808.894, residente na rua Jodo Ravache, n° 251, Bairro Santo
Antonio, Joinville-SC, CEP: 89218-150.

Vice-Presidente: Silvia Regina Bonatto, brasileira, divorciada, enfermeira, RG n® 8444095,
CPF n° 037.126.749-88, residente na Rua Sol, n.16, Gléria, Joinville/SC, CEP: 89216-340.
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Secretaria: Stiphanye Emilly Parisotto, brasileira, casada, advogada, RG n°® 52394441, CPF_ P
n° 078.871.139-38, residente na rua Jodo Ravache, n° 251, Bairro Santo Anténio,
Joinville-SC, CEP: 89218-150.

CONSELHO FISCAL

Conselheira Fiscal: Carolina Meyer, brasileira, solteira, médica, RG n° 5.007.948, CPF n°
070.891.429-22, residente na Rua Presidente Prudente de Moraes, 610. Bloco 2 apto 705.
CEP 89218-000

Conselheiro Fiscal: Lucas Ferreira Balduino, brasileiro, solteiro, jornalista, RG n® 3777508,
CPF n° 053.545.819-31, residente na Rua Eduardo Hoffman, 88, Ap 301. CEP 89222-133.
Joinville-SC.

Conselheiro Fiscal: Marcelo Augusto Mattos, brasileiro, casado, empresario, RG n°
4601196, CPF n° 078.570.369-19, residente na Rua Frontin, 1473, Jardim Iririd,
Joinville/SC, CEP 89224-071.

- - Documento assinadao digitalimente
Joinville/SC, 29 de setembro de 2025. by e rsemocoue
%- Vel Data: 29/09/2025 14:08:51-0300
! Verifique em https:/fvahidar.iti.gov.be

Rafael Dahmer Rocha Vagner Ferreira de Oliveira

Presidente %ﬁ@ Documento assinado digitalmente OABISC 38-002
meﬂ;si RAFAEL DAHMER ROCHA
s Data: 29/09/2025 14:17:55-0300

ot Verifique emhttps://validar.iti. gov.br
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