l Ata n° 1/2015

2 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ASSOCIAGAO DE

7 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, SOLIDARIO E CIDADANIA - ADS
4 BEM VIVER - REALIZADA NO DIA 13/11/2015.
S Aos Lreze dias do mds de novembro do ano de dois mil e quinze,

6 tendo como local o Centro Comunitario de Rancho Grande, Concordia

- 8C, reuniram-se em Assemplera Geral Fvtraordinaria os mempbros da
§ ASSOCIACAO POCO ARTESIANO DE RANCHO GRANDE, cm primeira convocacao
9 as dezoito horas e Lrinta minutos nao houve quorum e, em segunda

10 convocacdo, as dezenove horas, com 4 presenga de numero suficiente

Il de sé6cios para inicio dos Lrabalhos ¢ cumprido as formalidades
12 estatutarias. Na aboerlura da reuniao o Senhor Presidente O0svino
13 Kopsell saudou os prescnles ¢ convidou o scercelario para a leltura
14 do Edital de Convocacao, onde consla a seguinte ordem do dia: 1)

IS Alteracao de nome da Associacdao; 2) Alteracdo de enderego; 3)

16 Apresentacdo e aprovagao de alteracgdo do estatuto social conforme
[7 novo Codigo Civil Brasileiro; 4) Aprovac¢ao de novos associados; 9)
18 Eleicdo e posse de nova diretoria ¢ do Conselho [Fiscal; 6)
19 Deliberacdes sobre assunlos gerails de inlteressa da assoclacao.
20 Iniciando a Assembleia, o Presidente passou a tratar do item um da
21 Ordem do Dia. Apresentou a proposta de novo nome da assoc 1acdo,
22  que depois de respondias as duvidas, a proposicdo fol ap rovada por
23 todos e ficando denominada da seguinte forma: “Associagao de

24 Desenvolvimento Sustentavel, Solidario e Cidadania’”, nome fantasia

25 Z“ADS Bem Viver’” . PFassando ao [lem dois Ordem do Dia, o presidente
20 esclarcceu que sera nocessario  a alteracao do  endereg¢o da
27 associacgdo, depois de devidamente jusltificado, fol aprovada,
28 ficando definido gue o endereco da assoclag¢ao passa a ser:

29 “Comunidade de Lageado Paulino, s/n, Distrito de Tamandua,

30 Municipio de Concérdia - SC”. Passando ao item trés da Ordem do

31 Dia, o presidente apresenltou a proposta de alteracao do Estatuto
32 Social e explicou que sc¢ lLornou nccessaria a relorma estatutaria
33 diante do novo Codigo Civil ¢ Lambén sendo proposta uma nova

34 configuracdo da enllidade diantc dos novos objellivos, demandas e
35 necessidades da reglido. Assim scndo, apresentou-se o novo estatuto

36 na integra e, depois do lido e realizado um amplo debate, foi

{ -

37 considerado adequado, decidiu-sc, entdo, colocar em votagdo. Com a
8 aprovacido de Lodos os presentes ficou aprovada as alterages do

39  Estatuto Social da associaydo gue passa a Ler a segulnte redacgdo:

40  ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAQAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
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42  DEFINICOES, SEDE i FINS DA ASSOCLIACAO - Art. 1° Sob a denominagao
43 de “ASSOCIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, SOLIDARIO E
44 CIDADANIA”, nome fantasia “ADS BEM VIVER", inscrita no CNPJ sob n°
45 05.080.400/0001-78, doravanlc denominada de “Assocliacdo”, fundada
46 na data de 13 de Junho do 2001, €& pessoa juridica de direito
47 privado, sem fins lucrativos, de duracao por tempo indeterminado,
48 regular-se-a pelo presente Pstatuto e pelas normas de direito que
49 lhe forem aplicaveis, com scde em Lageado Paulino, distrito de
50 Tamandud, foro nesta cidade e comarca de Concordia, Estado de
51 santa Catarina, tendo como objetivo principal o desenvolvimento

52 sustentavel, olidario e a cidadania. & 1° A Aarea de atuagao da

=
53 “Associacao” é o estado de Sanla Catarina, podendo tampem atuar em
54 outros estados respeitando as condigoes exigidas para alcancar os
55 objetivos institucionais previsto em Plano de Agao aprovado pard o
56 exercicio. § 2° A T“Associagao” sc  propdée a representar as
57 entidades do terceiro sctor ligadas a agricultura familiar, de
58 trabalhadores urbanos ¢ oulras organizag¢des que adotem seus
59 principios. § 3° A “Associacdo” pode representar e abranger os
60 segmentos como idosos, Jjuventude, mulheres, associlacao de
ol moradores, maguinas, agua e outras, devendo para tanto ser
62 aprovada em Asscmbleia Geral sua inclusao, bem como a incorporagao
63 do patriménio destas, se houver. § 4° A “Assoclagdo” sera formada
64 por um numero ilimilado do soécios disposlos a segulr os propodsitos
05 estatutarios da organirzacao, mas sem responder pelas obrigagdes
66 sociais de sigla ou nome da entidade. Art. 2° Sao objetivos da
67 “Associacao’”: I - colaborar na promogido do desenvolvimento
68 sustentavel, solidario ¢ da cidadania; TT - dinstituir patrulhas
69 agricolas e prestar scrvigos aos socios ¢ interessados; IIT -
70 elaborar e administrar projelos relalivos ao desenvolvimento
71 sustentavel, solidario, a cidadania ¢ a melhoria de qualidade de
72 vida e do meio ambliente; 1V - organizar e participar de programas
73 e projetos cullurais, educacionals, esportivos, de saude, turismo

74 e paisagismo; V - desenvolver alividades de assisténcia técnica e

75 extensdo rural e urbanistica; VI - disponibilizar orientacOes e
76  assisténcia juridica; VIT - organizar debates, feiras, seminarios,

77 congressos, exposigdes, evenlos, promogdes ¢ fOruns sobre todas as

78 atividades de abrangéncia da Associag¢do; VILI - incentivar os
79 servicos voluntarios e solidarios; LX - promover o cooperativismo,

80 associativismo, sindicalismo e oultras formas de organizagdo social
81 rural e urbana; X - preslar assislénela ¢ Llormagdo social; XTI -
82 constituir @parcerias com as conlidades governamentais e ndo

83 governamentais em projclos o programas  socials, .educacionails,
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culturais, de informa¢des e divulgacao nos veiculos proprios e
terceirizados de informagao; X! - elaborar projetos e parcerias
para construcdo de unidades ou conjunlos habiltaclonais; XIIT -
desenvolver projctos ¢ alividades incubadoras de novos negdcios e
empreendimentos; XIV - montar, gercnciar ¢ operacionalizar central
de compras associativas; XV - sensibilizar, treinar, divulgar e
promover o turismo local e regional; XVI - fomentar e constituir
veiculos de comunicacdo social tals como: Jornals, revistas,
programas de radio e televisao, editar livros e outros
informativos; XV1l - contratai proflissionals e servicos de

terceiros, nas mais diversas drcas de atuacgido da “Associacao”, a
fim de atender as necessidades dos socios e colaboradores; XVIII -
promover a prolegdo ao melo amblente, ao consumidor, ao patrimdnio
artistico, estético, histérico, Lurislico, natural e paisagistico;

XIX - integrar e dinamizar as acdes da comunidade, aprimorando-as

como agente de seu proprio desenvolvimento, em estreita
colaboracdo com os oOrgaos publicos; XX - colaborar com os poderes
publicos na realivzacao do levantamenlos da situacao sbédcio,

econdmico e cultural de comunidades, observando o equacionamento
de necessidades e problemas; XXI - promover, conveniar ou
contratar junto a orgdos ou empresas publicas, a instalacdo de
servigos essenciais para a sociedade ou parcela dela, devendo para
tal, instituir a cobranga do Ltaxas para reembolso de gastos
efetuados, bem como para manutengao dos mesmos, que sSerao pagos
pelos beneficiados; XXIT -  adquirir insumos equipamentos e
maquinas em nome da “Associagao” ou grupo de s@cios, visando o
desenvolvimento das suas atividades; XXTIT - participar juntamente
com outras associagoes de allividades que visem interesses comuns.
Art. 3° Para atingir suas finalidades a “Associagdo” proporcionaréa
a seus sbdcios, as Mme i s diversas altividades educativas,
recreativas, culturais e socials, Lals como: treinamenlbos, cursos,
palestras, seminarios, cnconlros, campanhas, conlre outras, bem
como poderdo recorroer a Orgaos compelentes e entidades
especializadas que lhes proporcione meios e recursos para tais
objetivos, formando com eles parcerias, acordos ou convénios e
mais: I - organizar os agricullores familiares, trabalhadores e
cidaddo em geral, dirigir numa perspectiva classista a
transformagdo do altual modelo agricola ¢ desenvolvimento, através
da luta, na defesa de scus interesses imediatos e histoéricos; I1 -
representar os cidadaos ¢ Llrabalhadores Jjunto aos governos
Municipais, Estadual e Federal, Camara de Vereadores, Assembleia
Legislativa, Congresso %RALHQfl& Ingtitui¢des., Judiciarias,
(&
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126 Agroindustrias e suas represcntacoes em que tenham relacdo com a
127 Agricultura Familiar, buscando garantir a defesa do interesse da
12 categoria; I11I = representar perante as autoridades
29 administrativas e Jjudiciais os inlLeresses gerais e coletivos de
130 sua categoria ¢ o0s interesses individuais de seus assoclados,
1.3 tendo por finalidade, ainda, promover a defesa dos interesses e
132 direitos protegidos pelo Codigo de Defesa do Consumidor - CDC (Lei
133 8.078 de 11 de Setembro de 1990 e suas alteragdes), bem como
134 proteger direitos e interesses relativos a legislacao ambiental e
[35 agraria em qualquer Jjuilzo ou instancia; [V- atuar conjuntamente
136 com entidades sindicais, organizagdes nado governamentalis, com
137 outras organizacgdes e movimentos sociais que lultam pela construcao
138 de uma socledade  jusla, (ralcrna e democratica, tendo a
139 agricultura familiar como basc, para um novo modelo tecnologico de
140 desenvolvimento rural suslentavel; V-  apoiar a luta pela
141 realizacdo da reforma agraria, podendo organizar os agricultores e
142 trabalhadores sem terras, buscando diferentes formas de pressao
143 para sua efetivacgdo; VI - lutar contra Lodas as formas de opressdo
144 e exploracao, em irrestrita solidariedade com a lutas dos
145 trabalhadores brasileiros ¢ do mundo todo; VIL - promover a
146 organizacdo dos agricullores inlegrados as agroindiustrias, lutando
147 para garanlir uma renda aos mesmos, © democratizagdo dos contratos
148 de parcerias enlre agroindustrias ¢ agriculltores integrados; VIII
149 - promover a participacdo das mulheres e Jjovens em todas as
150 instancias da “Associacdo”, garantindo espacos para o debate das
151 questdes de género, buscando construir novas relagdes entre homens
152 e mulheres e pais e filhos; 11X - e¢levar o nivel de organizacdo e
153  conscientizacio das categorias, através da promogdo de congressos,
154 seminérios, plenarios, encontros, cursos e outros eventos assim
[55 como, participar de eventos intersindicais ou de outros fdéruns; X
156 - efetivar acordos, convénios ¢ programas de intercambios com
157 organizac¢des publicas ¢ privadas de dmbilto municipal estadual,
158 nacional e internacional, promovendo a solidariedade entre
159 organizagdes e entidades; X! - ceclebrar contratos, convénios e
160 acordos, assistenciais ou nao, qgue possam favorecer os associados
161 enquanto c¢idadaos, ou mesmo, categoria; XIT - participar de
162 eventos, congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito
163 relacionados com as [inalidades e objetivos da “Associagdo”; XIII
164 - estabelecer contribuicdoes dos associados, de acordo com as
165 decisdes aprovadas nas iMSL&HViJH. CAPITULO TT - DA CONSTITUIGCAO E
166 DOS SOCIOS - Art. 4° A “Assuciaqdo” o formado por moradores da
167 regido de abrangéncia scm rnx u e *xen&x_ iLglosd,
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posicao social, profissao, desde que deseje colaborar e aceite o
presente Estatuto. Paragrafo unico. A inclusao de novos sO6Clos €
decidida em Assembleia Geral, proposla por qualquer soécio. Art. 5°
Os so6cios pertencem a uma das categorias: 1 - Fundador; II -
Ffetivo; III - Benemérito. Art. 6° Socio fundador € aquele
patrocinador do capital social e ccondmico inicial e participante
da Assembleia Geral de fundacao da “Assoclagdo”, assinaram a ata
de fundagdo, com direito a votar e a ser votado em todos os niveils
ou instancias. Art. e S6Cio efellvo e aquele admitido
posteriormente a fundacao e contribuil regularmente com &
“Associacdo”, disposto a colaborar com a melhoria da qualidade de
vida da populacdo com direito a votar e a ser votado a qualqguer
cargo eletivo. Art. 8° Socio benemérilo ¢ a pessoas fisica ou
juridica que, proposLo pola Dircloria ¢ raltilicado pela Asscmblela
Geral, pela colaboracdo ou preostagao de relevantes servigos
prestados a “Assocliag¢do”, fazem jus ao titulo, porém sem direito a
votar e ser votado. Art. 9° Pode ter ainda as seguintes categorias
de sécios: I - Séclo Colaborador: pessoa fisica que, identificada
com os objetivos da entidade, solicitar seu lngresso e pagar as
contribuicdes correspondentes, segundo os critérios determinados
pela Diretoria. Sem direilo a volar ¢ ser votado; II - 8ocio
Beneficiario: pessoa que uliliza os scrvi¢os prestados. Sem
direito a votar e scr volo; 111 - Socio Institucional: pessoa
juridica ou grupo organizado que, identificada com os objetivos da
entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuigdes

correspondentes, scgundo os critérios determinados pelo Conselho

Diretor. Sem direito a votar ¢ sor voltado. Sec¢do [ - Dos Direitos
e Deveres dos Sécios — Art. 10. Sdo direilos dos Sécios: T - votar
e ser votado nos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal de
acordo com as normas estabelecidas neslte estatuto; 1L - requerer a
convocagdo da Asscmblcia Geral Lxtraordinaria, nos termos do
Estatuto; I11 - participar das Assemblelas Gerais; IV - apresentar

mogdes, propostas ou reivindicaQOQS a qualquer dos o6rgdos da

“Associacdo”; V - integrar grupos de¢ Llrabalho; VI - usufruir de
todos os beneficios que o mesmo venha possuir; VIL - apresentar
sugestdes para o melhor funcionamento; VIITT - propor novos socios;
IX - pedir demissdo ou licenciar-se do quadro social; X -

participar de todas as atividades sociais, recreativas, culturais,

assisténcias e econdmicas com seus familiares guando for o caso.

Art. 11. Sao deverces dos socios: | - frequentar regularmente as

reunides e a Asscmblclia  Goral; I - Cooperar sempre gque

solicitados uer em prostagdp~de son 1gas, v guergem dubro tipo de
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atividade desenvolvida pela “Associacdo”; 111 - apoliar decisdes da
Assemblela Geral, sem conlestar quando estiver ausente; IV -

cumprir os deveres que lhe compele quando acelitar um cargo na

Diretoria; V - levar ao conhecimento da Dirctoria, por escrito ou
verbalmente qualquer irreqularidade que ocorra; VI - Justificar
por escrito ou verbalmente sua auséncia nas reunides ou Assembleia
Geral, gquando nao puder comparccer; VII - integrar grupos de
trabalhos e organizagdo; VILI - no caso de demissdo ou licenca,
formular o pedido por escrito; X - colaborar com a “Associacdo”

com taxas (doacgdes) estipuladuS e Assembleia Geral, de acordo com
as condicdes financeiras ndividuais. Art. 12. 0Os Sécios nao
respondem, ainda qgue subsidxqridmunte, pelas obrigacdes assumidas
pela "“Associagdo”, devendo, enlretanlLo, assumir compromissos de
dar fiel execugao a e¢sle ceslaltulo. Secdo 1T - Das Penalidades -
Art. 13. Sdo consideradas fallas graves, passiveis de desligamento
da “Assoclagao” ou punigdo a critério da Diretoria, com aprovacao
da Assembleia Geral: T - o siOcio que intencionalmente prejudicar a
entidade, seus bens, utensilios, reputacdo ou desrespeitarem este
Estatuto; Il - o socio que desacatar as deliberacdes da Assembleia
Geral ou da Diretoria ou, pessoalmente qualquer membro no oficio
de suas funcdes; IIl - o socio que deixar de prestar qualquer tipo
de colaboragdo quando solicitado por duas vezes sem Jjustificativa.
Art. 14. O membro da Direloria que nao prestar conlas dos servigos
referentes ao cargo que ocupa pelo prazo legal de 30 (trinta) dias
ao final da gestdo ou quando solicitado pelo Conselho Fiscal ou a
Assembleia Geral esta incluso nas penalidades previstas neste
Estatuto. Art. 15. No processo disciplinar interno, ao soé6clo,

podera ser aplicado as seguintes penalidades: I - adverténcia por
escrito; II - suspensdo; Ill - exclusdo do quadro de sécios. Art.

le. A Diretoria, por maicria simples, pode em caso de ndao

cumprimento de obrigag¢des por parte de qualquer membro, abrir
processo administrativo de exclusdo do cargo, garantindo-se o

direito da ampla defesa ¢ rocurso para a Assembleia Geral. Art.
17. @) sbécio que delixar cde cumprir corm suas obrigacgdes
estatutarias, pagamento de anuidades ou mensal idades e se ausentar

por mais de dois anos, responderd processo disciplinar de acordo

com O previsto neste lstatuto, propostLo pela Diretoria,
garantindo-se o direito do devido processo legal, da ampla defesa
e recurso para a Assembleia Geral. CAP[TULO 1II - DOS ORGAOS DA
ASSOCIACAO - Art. 18. A “Associacio” serd administrada pelos
seguintes oOrgdos: 1 - Assembleia Geral; II - Diretoria; IIT -
Conselho Fiscal; v - Scor Qﬁﬁi’ "YjQwL o %Ngdo ,« - Da
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Assembleia Geral - Art. 19. A Assembleia Ge ral, oOrgdo maximo de
deliberacao da “Associagdo”, serd constituilda por Lodos ©s seus
s6cios, convocada com 13 (Lreoze) dlas de antecedéncia, por edital

publicado na sede da “Associacdo” em local visivel ou comunicado a

todos o0s socios por qualguer melo ¢ s5uUas resolucdes sdo soberanas,
nio contrarias as leis vigentes no pails e a este Estatuto. Art.
20. A Assembleia Geral compete: T - eleger, empossar e destitulir a
Diretoria, o Conselho I'iscal e a Secretarila Executiva; IT -

aprovar o relatorio e as contas apresentadas pela Diretoria com ©O
parecer do Conselho [iscal; LIl - fjulgar os atos da Diretoria
convocando o presidente para prestar esclarecimentos sempre que
entender necessario; IV - projetar, discullr < aprovar resolucoes
e qualquer alteracao do prescnte Esltaluto; V - julgar em grau de
recurso a exclusdo de soécios do quadro; VI - decidir sobre o0s
casos omissos neste Estaltulo. ArlL. 21. A Assembleia Geral sera
instalada em primeira convocagao, com a presengd minima de metade
mais um dos socios e, em segunda convocagdo para a mesma data e
local, meia hora apds com qualguer numero de so6clos. Art. 22. Para
poder votar e ser volado o sOcLo devera estar quite com suas
obrigagdes sociais e em pleno gozo de suas prerrogativas.
Paragrafo unico. Nao scra permlilido ao s6clio se fazer representar
por procuracao. Art. 23. A ssembleia Geral Ordindria ocorrera
sempre no final do segundo semestre de cada ano, convocada na
forma prevista neste FEstatuto. Art. 24. Na Assembleia Geral
Ordinaria anual sera lido o relatério da gestdo anterior e ©
balanco financeiro com o devido parecer do Conselho Fiscal. Art.
25. A Assembleia Geral Lxtraordinaria se realizara por convocagao,
com uma antecedéncia minima de 13 (treze) dias, por edital, da
mesma forma que a Assembleia Geral Ordinaria e podera ser
convocada por um dos seguintes orgaos: [ - Presidente, ou; IE =
Diretoria, ou; 1I1 - Conselho liscal, ou; LV = 1/5 (um guinto) dos
sécios. § 1° Sempre que houver inleresse social sera convocada uma
Assembleia Geral Exltraordinaria, cuja convocagdo explicara os
motivos da inicialiva. & 2° A convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria sera feilta pelo presidente, mediante requerimento
entregue a Diretoria. §  3° Para lterem direito a convocar
Assembleia Geral lxtraordinaria, 08 requerentes deverao estar
quites com suas obrigagdes socials. Art. 26. Decorridos sete dias,
da entrega do requerimento pedindo a convocacdo da Assemblela
Geral Extraordinaria, caso a diretoria ndo Lenha convocado, tal

iniciativa serda tomada pcelos proprios requerentes, na forma

293 revista_ ?%%;9 éi;éf.a. Arl . )/ As doLibordQécs da Assembleia
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336 presidente convoca-las, tendo como quorum metade mais um dos
337 membros da Diretoria; Xl - colocar 08 fundos pertencentes a
338 “Associacdo” em cstabelecimentos pancarios; XII -~ eslabelecer
339 valores de ajuda de cuslLo aos sOcios e dirctorla e instituir
340 remuneracdo aos que atuam nd gesldo executiva com a aprovagdo em
341 Assembleia Geral; X1II - excrcer Lodas as demais atividades, nao
342 explicitamente atribuidas por este estatuto, junto a outros
343 6rgaos, inclusive constitulr procuradores em nome da “Associacgao”
344 § 1° A titulo de ajuda de custo, sem que S€ constitua emn
345 remuneracdo, o0s representanles ou  membros da Diretoria e do
346 Conselho Fiscal poderdo receber auxilio financelro estabelecido
347 pela Diretoria e aprovada e Assembleia Geral, em razido de seu
348 comparecimento efelivo em cada reuniao do oérgao respectivo, ou
349 outra atividade programada, definida desde que devidamente
350 comprovadas na forma deste cstatuto. § 2° A Diretoria com a
351 aprovacgdo em Assempbleia Geral, podera institulr remuneragdo para
352 os dirigentes gue atuen elellvamenle na geslLdo execubtiva e pard
353 aqueles que prestarem servigo especiflico, além de que podera
354 ressarcir despesas efelivadas por dirigentes, mempbros  dos
355 Conselhos, realizadas no cfetivo exercicio de atividades a
356 instituicdo, respeitando em ambos os casos, 0s valores praticados
357 no mercado na regido, corrcspondente a sua area de atuag¢ao. Art.
358 38. A competéncia dos cargos ¢ a scgulnte: 1 - ao Presidente,
359 compete: a) convocar, coordenar © cncerrar as reuniodes da
300 Diretoria e Assemblcia Geral, oxcercendo o direito de voto e, em
301 caso de empate o direito do voto Minerva; b) assinar as atas de
362 Diretoria e Assembleia Geral com o secretario; c<¢) representar a
363 “Associacdo” ativa e passivamente, em 7julzo ou fora dele sempre
364 que necessario; d) movimentar com o tesoureiro as financas da
365 “Associacdo”, bem como assinar cheques emitidos e quaisquer
366 documentos que impligquem cm responsabilidade junto a terceiros; e)
367 apresentar um relalério anual das atividades de sua gestdo; f)
368 zelar pelo bom nome da “Associacao” fazendo cumprir seu programa
369 de acdo, objetivos ¢ finalidades; g) responder pelo patriménio; II
370 - ao Vice-Presidenle: a) auxiliar o Presidente em  suas
371 atribuicdes; D) substitulir o Presidente em suas auséncias ou
372 sucedé-lo em caso de vacancia; 111 - ao lesoureiro, compete: a)
373  ter sob sua responsabilidade as financas da “Associagao” e
374 supervisionar os servig¢os de caixa e contabilidade; D) assinar com
375 o presidente todos os documcntos de responsabllidade financelra
376  como: (notas, caixa, balancetes, recibos, cheques, contratos,
377 etc.): c),, fazer o pagdm(‘llw das despesas autorizadas, assinar
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ecebimentos e pagamentos; d)

recibos e documentos relativos .
preparar e apresentar 0s balanceles e prestagoes de contas anuals
ao Conselho Fiscal para screm aproci»dos pela Assembleia Geral; IV
- ao Segundo Tesoureiro: a) auxiliar o Tesoureiro em suas
atribuicdes; b) substituir o Tosoureiro o©m suas auséncias ou
sucedé-lo em caso de vacancia; V - ao Secrelario, compete: a) ter
sob sua guarda a documenldqgdo da secrcelaria; b) redigilr e assinar
as correspondéncias da “Associagao” com O presidente, quando for ©
caso; c¢) redigir, ler e asslndar com O presidente as atas da
Diretoria e Assembleia Geral; d) redigir relatdério que devera ser
lido na Assembleia Geral, na prestacao de contas no final de sua

gestdo; e) redigir com o presidente O relatorio anual de gestao.

VI - ao Segundo Sccrelario: a) auxiliar o Sccretario em suas
atribuicdes; b) substitulir o BSec relario em suas ausénclas ou
sucedé-1lo em caso de vacancia; Scgao LIL - Do Conselho Fiscal -
Art. 39. O Conselho I'iscal ¢ Orgao autdnomo composto de trés

membros efetivos e um suplenle, eleitos pela Assembleia Geral,

juntamente com a Diretoria pelo mesmo periodo de guatro anos. Art.

40. Ao Conselho Fiscal compete: 1 - exercer assidua fiscalizacdo
sobre os negdécios e interesses da Assocliagdo; LI - manifestar-se

sobre as contas da Dircloria, antes das mesmas serem submetidas a
Assembleia Geral; I11 - coxaminar as contas da Diretoria, emitindo
parecer a respeito, obrigaltoriamente uma vez cada exercicio
financeiro e facultativamente sempre que forma necessaria; IV -
estudar minuciosamente o balancete de cada ano apresentando um
parecer sobre o mesmo; V - assumir a diregao da “Assocla¢ao” no
caso de demissdo coletiva da diretoria, devendo convocar dentro de
30 dias a Assembleia GCeral para proceder a nova eleigdo; VI -
requerer a Diretoria a convocagdo imediata da Assembleia Geral
caso ocorra motivos graves e urgentes gque assim exijam. capiTuro
IV - DAS ELEICOES - Art. 41. Passados guatro anos, por ocasiao da
Assembleia Geral Ordinaria, realizar-sc-ao as eleigdes para a
Diretoria e Consclho FFiscal. Art. 42. A cleigdo seréa direta,
através de voto secrelo ou aclamacao, atraves de chapas com todos
os cargos da Diretori ¢ do Consclho Miscal, devendo ser inscrita
até o inicio da Assembleia Geral convocada para as eleig¢des ou
cada sbécio podera votar em até trés sécios. Art. 43. Para votar
nio sera admitida representacdao por procuragdo. Art. 44. Sao
considerados cargos eletivos: 1 - na Diretoria: Presidente, Vice-
Presidente, Tesourciro, Scgundo 'Tesourelro, Secrelario e Segundo

Secretario; I1I - no Conselho [iscal os lrés membros efetivos e um

su lente. | ArL (L:"
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obtiverem a maioria dos votos dados naquela votagdo. Art. 46. O
presidente, dirigente da Assembleia Geral volaréd igualmente aos
demais soécios. Art. 47. Em caso do vacancia om gualguer cargo ou
demissao coleltiva, convocdar © subslLilulo legal para assumir O

cargo, dentro de 13 (treze) dias ou proceder-se-a nova eleicgao

para completar O mandato. CAPTTUTLO V - DO PATRIMONTIO - Art. 48. O
patriménio da “Associacdo” ¢ ilimitado e se destina unica e
exclusivamente as final idades da mesmd, formado por todos oOs bens

e direitos qgue o mesmo velhd d possulr, essencialmente de: 1 -
bens moéveis e imbvelis gue vierem a ser incorporados mediante
compra, construgdo, doacdo, legados ou outra forma legal; TII -
produto de venda de producao e servigos de gualquer natureza; 111
- conlribuigdes sociais; [V - depbsito em bancos oOu caixa
econdmica de todas as parcclas om dinheliro; IV - Doagdes,
auxilios, subvengdes de particulares ou de doadores publicos e
rendas eventuais, inclusive de aplicagdes de fundos ou da
alienacao de bens. Art. 49. 0Os bens 1imoveis da “Associacgao” soO
poderdo ser adquiridos, operados ou alienados, a gqualguer titulo,
por proposta da Diretoria ou sécio, aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, com a
presenca de, no minimo, dois Lercos dos séclos em pleno gozo de
suas prerrogativas ¢ devendo scor aprovado por, no minimo, dois
tercos dos presentes. Art. 0. Nao havendo qubrum, proceder-se-c
uma segunda convocagdo, na nestd data ¢ local, meia hora apds en
segunda convocacdo, quando poderdo ser tomadas decisbes por dois
tercos dos sodcios presentes, ainda que ndo seja atingido o quorum
prescrito neste artigo. Art. 51. 0Os wvalores monetarios serao
depositados em conta corrente bancaria ou em cooperativa de
crédito escolhida pela Diretoria, sendo os cheques assinados pela
presidente e tesoureiro. CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO - Art. 52. A
“Associacdo” ndo podera ser dissolvida, encampacdo ou incorporado
por outra entidade se ndo por resolucdo da Assembleia Geral,
convocada extraordinariamente para este [im, com a presencga de
metade mais um dos membros de scu quadro social, em primeira
convocacdo e, em segunda convocagdo pard a mesna data e local,
meia hora apods, com qualquer numero de s6cios presentes. Art. 53.
Em caso de dissolucdo da “Associagdo” esla pagara todas as suas
dividas e os bens moveis e imovels, bem como seu patriménio fisico
e financeiro, serao doados a entidades congéneres due funcione
legalmente no Municipio doe Concérdia - SC. Art. 54. A “Associagao”
s6 podera ser exlinta qu@nmg ndo mais atender suas finalidades

cabendo esta resmlucko a mu Assombleila CGeral BExtraordinaria,
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especialmente convocada. Paragrafo unico. A sessdo que aprovar d
extincdo da “Assoclagao” elegera uma comissao de tres membros para
promover © pagamento de evenluals dividas ¢ dar o destino legal do
restante. CAPITULO VI1 = DISPOSIGOES GERAIS - art. b55. A
“Associacao” abster-se-a de promover  ou autorizar qualquer
manifestacdao de cunho estranho as finalidades estatutarias que
possam beneficiar apenas um, e prejuizo dos demais. Paragrafo
Gnico. 0Os soécios ou os nembros da administracdo nao poderao
invocar tal qualidade no exorcicio de atividades estranhas a
“Associacdo”. Art. 56. A Diretorila fica aulorizada a receber e
manter, para a comodidade dos socios, os bens e servigos que
julgar indispenséaveils, quer sejam arre ndados, doados, cedidos para
uso  ou  por conta propria, sob  a sua responsabilidade e
fiscalizacao. Art . 97, Anualmente e definida urma taxa de
manutenc¢do com valor estipulado em Asscmblela. Art. 58. Este
estatuto podera ser reformado ou alterado, mediante proposta da
Diretoria ou de qualquer socio, aprovado em Assembleia Geral,
especialmente convocado para  este {im, com o presenca de, no
minimo, dois tercos dos socios em pleno ¢gozo de suas prerrogativas
e devendo ser aprovado por, no minilmo, dois tercos dos presentes.
Art. 59. Ndo havendo quérum, proceder-sc-a uma segunda convocagdo
para a mesma data e local, meia hora apds, quando poderdo ser
tomadas decisdes por maioria simples dos sOcios presentes, ainda
gque ndo seja atingido o quorum prescrito neste artigo. Art. 60. As
alteracdes do Estatuto aprovadas ocm Assembleia Geral serdo regidas
pelo Codigo Civil Brasileiro, instiluido pela Lei Federal n°
10.406, de 10 de janciro de 2002 ¢ entrara em vigor a partir de
sua aprovagdo. Art. 6l. Os casos omissos neste kstatuto serao
resolvidos de acordo com a lei e as deliberacdes da Diretoria da
“Associacdo” ad referendum da Assembleia Geral. Concordia - SC, 13
de novembro de 201%. bando prosseguimento da Assembleia, o Senhor
Presidente passou a Lratar do ilem qualro da Ordem do Dia deixando
livre o pedido de ingresso  de  novos associados. Apds A
apresentac¢do dos nomes [ol colocado em votagdo a aprovados por
unanimidade os seguintes novos sOCLOS: Alaci Pedro Wamms, Rami
Weber, Jair Kope, Roseli lLeoni Dick Schneider, Ediane Leonice
Lohmann, Itair Weber, [lair Weber, Remi Kope, Claudia Kosian
Weber, Luana Rauber e Friedtholdt Maletzke. Dando andamento a
Assembleia passou-se a abordar o item cinco da Ordem do Dia e,
seguindo o que foi aprovado no novo cslalulo, apresentando-se uma
Unica chapa para eleigdo e compor « Diretoria e Conselho Fiscal da

entidade a qual ap6s volagao Lol declarada eleita e empossada seus
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504 membros, sendo composta da scguinte forma: Presidente: ALACI PEDRO

505 WAMMS, brasileiro, casado, agricultor, CPI 019.752.719-12, RG

506 3.188.301, residente em Lageado Paulino, Concordia - SC; Vice-
507 Presidente: RAMT WRBER, braslilelro, casado, agricultor, CPF
508 075.789.469-00, RG 1.875.917, residente em Barra do Pinhal,
509 Concérdia - SC; Tesoureiro: JAIR KOPPE, brasileiro, casado,

510 agricultor, CPF: 031.783.169-06, CI ROC: 4.319.629, residente em
511 Rancho Grande, Concordia - 5C; Segundo Tesoureiro: ROSELI LEONI

512 DICK SCHNEIDER, brasileira, casada, agricultora, CPF: 80
513 91, Cl1 RG: 4.885.120-%, residente em Barra do Rancho

514 Concordia - SC; Secretaria: LUANA RAUBER, brasileira,

7.399.059-

Grande,
Uniao

SIS estavel, agricultora, CPE:  069.408.989-30, CI RG: 4.731.635
516 residente em Barra do Pinhal, Concordia - SC; Segunda Secretaria:

517 CLAUDIA KOSIAN  WEBER, brasilelra, casada, agricultora, CPF:

518 020.673.209-04, CI RG: 3.781.548, residente em Barra do

519  Concérdia - SC; Conselho Fiscal Efetivo: 1 - ITAIR

520 brasileiro, casado, agricultor, CPI": 949.,940.729-49,

521 2.699.769, residente em Barra do Pinhal, Concérdia - SC; 2

Pinhal,

WEBER,
CI RG:
- ILAIR

522 WEBER, brasileiro, unido estavel, agricultor CPL': 030.141.549-89,
523 CT RG: 3.527.720-3, residente em Barra do Pinhal, Concérdia - SC;
524 3 - REMI KOPPE, brasileiro, casado, agricultor, CPF: 783.619.159-

525 15, CI RG: 2.460.569, residente com  Barra do Rancho

Grande,

526 Concordia - SC; Conselho Fiscal Suplente: 1 - FFRIEDTHODT MALETZKE,

527 brasileiro, casado, agricultor, CPIF: 351.309.030-72,

CI RG:

528 7.200.765, residente em Barra do Rancho Grande, Concdrdia - SC.

529 Prosseguido aos trabalhos, o Presidente e¢leito e empossado,

530 assumindo o cargo, passou-sc ao ilem scis da Ordem do Dia.

Deixou

531 a palavra livre aos participantes para Lratarem de assuntos gerais

532 da associacdo. Neste item foi discutido e aprovado que:

a) todas

533 as decisdes da entidade serdo feitas por resolugdo submetida a

534 aprovacdo em Assembleia Geral; b) que as atas a partir desta data

535 serdo digitadas; ¢) que o so6cio sera registrado em ficha

e livro

536  proprio; e d) gue os sdéclos anligos tém um prazo de sessenta dias

537 para regularizarcm sua siluacao junlto a assocliacdao e manifestarem

538 sua intencdo de permanecerem associados. Para finalizar, o)

539 presidente agradeceu a conlianga de toda a nova diretoria e

540 deixando livre a palavra a quem mals dela quisesse fazer uso. Nada

541 mais havendo a tratar e como ninguém mais se pronunciou, ©

542 Presidente deu por encerrados a Assembleia Geral Extraordinaria, e

543 eu, Ediane Leonice Lohmann Wamms, gue scrvi de secretaria, lavrei
544 a presente Ata quc, apds lida Lol aprovada, contém as assinaturas
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545 de todos os membros da Dirctoria e do Conselho IFiscal, servindo a
546 mesma como termo de posse e por Lodos 0s presentes

547 Presidente: Alaci Pedro Wamms ,m.:.....,. ’.‘ ................

548  Vice-Presidente: kami Weber [~ .7/.)/.‘-’.1—. . 7@ v/{</ ...... f ...........

549 Tesoureiro: Jair Koppe . {/ 4 (ﬂ' I

550 Segundo Tesoureiro: KR0S a1 Leoni Mjlk schneide A& A\ ...Y>ﬁﬂ§.?;9‘“¢

551 Secretaria: Luana Rauber J{l\k_ﬁh,\_\,@;_\{\\\_ﬂg'q ....................
ol

552 Segundo Secretario:Claudia Koslan
55

3 Conselho Fiscal Efe ivo

554 1 -

555 2 - llair Weber ... Do, \NNADRA .
556 3 - Remi Koppe \1) Lones . g, /-."’;( e e e B
557 Conselho Fiscal Suplente: o

558 1 -Friedthodt Maletuzke ... 1/ s loslidd b iy oo o o
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