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INSTITUTO PRIME SOCIAL
58.647.129/0001-76
REQUERIMENTO

Ao
Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Jaragua do Sul - s¢

Eu, Diemerson Marcio Tessaro, nascido em 24/02/1980, brasileiro, casado, pastor
evangélico, inserito no CPF sob o n° 017.456.969-62, portador da cédula de identidade n®
3.611.833, expedida pelo SSP/SC, residente e domiciliado na Avenida Prefeito Waldemar
Grubba, n® 2733, Apto 505 — Bloco Prada, Bairro Vila Lalau, em Jaragu4 do Sul, CEP 89256-
501, SC, na qualidade de presidente, solicito a averbacdo da alterac3o do Estatuto Social do
Instituto Prime Social, inscrito ne CNPJ ne 58.647.129/0001-76, com sey estatuto registrado
no Livro A-095, Folha 134, sob o regjstro 014231,

laraguad do Sul, SC, 10 de dezembro de 2025.

\ UW&’L A~

Presidente: Diemerson Marcio Tessaro
CPF 017.456.969-62
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12 ALTERACAO ESTATUTARIA CONSOLIDADA DO
INSTITUTO PRIME SOCIAL
58.647.129/0001-76

Conforme o disposto em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 16/09/2025, em
primeira convocagao, atendendo ao que dispunha o Edital de Convocagéo publicado em
01/09/2025, apds aprovagao das alteragdes de acordo com as previsdes estatutarias, segue
estatuto consolidado:

ESTATUTO SOCIAL DA
INSTITUTO PRIME SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art. 12, O Instituto Prime Social, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ
sob n® 58.647.129/0001-76, € um Instituto beneficente sem fins lucrativos, de natureza
associativa, apolitica, ndo governamental, de fins educacionais, culturais, esportivos,
assistenciais e de comunicagdo social, doravante denominado simplesmente
“Instituto”. Fol fundado em 08/01/2024 e possui prazo de duragao indeterminado.

§19, Sua sede situa-se na Rua Jorge Czerniewicz, n® 1120, Bairro Czerniewicz, na cidade
de Jaragua do Sul, CEP 89255-072, SC, onde respondera ativa e passivamente nos
termos da legislacgéo civil brasileira.

§29 A sede do Instituto encontra-se, neste momento, instalada em imdvel alugado, cuja
utilizagdo se da conforme contrato de locagéo vigente. Fica facultado ao Instituto, a seu
exclusivo critério e oportunidade, adquirir imével préprio para sediar suas atividades,
podendo, quando isso ocorrer, transferir sua sede para o referido imdvel,
independentemente de alteragéo das demais disposigdes deste instrumento.

Art. 2°. O instituto compde-se de numero ilimitado de associados, sem distingdo de
sexo, hacionalidade, raga, cor ou posigéo social.

CAPITULO II
DAFINALIDADE

Art. 3°2. O instituto tem como finalidade promover o desenvolvimento integral dos
cidadaos, fomentando a pesquisa, aeducagéo, a cultura, aciénciaetecnologia, a salide
e a assisténcia social, em beneficio da dignidade humana, em dmbito local, regional,
nacional e internacional, prestando apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social.

§19. A finalidade principal do Instituto € de carater administrativo e assistencial, visando
promover e coordenar agoes de interesse publico, voltadas & incluséo social, educacional,
cultural e econdmica de pessoas e comunidades em situagéo de vulnerabilidade.
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§2°. Os objetivos do Instituto, definidos nos artigos subseguentes, constituem
instrumentos para a realizagéo de sua finalidade institucional, abrangendo atividades no
campo da educacéo, cultura, ciéncia e tecnologia, saide, assisténcia social, agbes
formativas, apoio humanitario e demais iniciativas voltadas & dignidade humana e ao
desenvolvimento social.

Art. 4°. O Instituto podera criar, adquirir, assumir ou incorporar sob qualquer forma
estabelecimentos, sedes, subsedes ou unidades de apoio para execugéo de suas
atividades.

Art. 5°. As agdes do Instituto pautar-se-ao pelos seguintes principios:

I Gestéo transparente;

ll. Valorizagao da dignidade humana;

lll. Compromisso com o desenvolvimento da sociedade;
IV. Usoresponsavel dos recursos;

V. Legalidade;

VI. Impessoalidade;

Vil. Moralidade;

VIIl. Publicidade;

IX. Economicidade;

X. Eficiéncia.

Art. 6°. Constituem objetivos do Instituto, entre outros:

a) Regere organizar sua estrutura administrativa, garantindo as suas unidades suporte
material e financeiro para a execucgéo de suas atividades;

b) Promover agdes e servigos nas areas social, educacional, cultural, esportiva e
artistica, voltadas & protegéo da familia, da maternidade, da infancia, da
adolescéncia e da velhice, bem como ao desenvolvimento dos cidaddos em
situacéo de vulnerabilidade;

¢) Desenvolver o ensino, a pesguisa e a extensao, fomentando o progresso cientifico,
tecnoldgico, filosdfico, literario, cultural, artistico, esportivo e profissionalizante;

d) Atos de caridade, agbes emergenciais e de auxilio 4s necessidades corporais das
pessoas, incluindo alimentagéo, moradia, vestuario, salide e apoio a egressos do
sistema penitenciario;

e) Gerenciar parcerias, convénios e contratos com entidades publicas e privadas para
viabilizar e desenvolver suas agdes;

f) Promover encontros formativos, estimulando habilidades, talentos artisticos,
esportivos e culturais, & assegurando orientagdo € acompanhamento das familias
atendidas;

g) Proporcionar convivéncia familiar e comunitana, atendimentos médicos, juridicos,
atividades culturais, aulas de danga, cursos profissionalizantes, pratica esportiva e
demais agdes que promovam inclusdo social, valorizagio da pessoa e insergéo no
mercado de trabalho;

h) Desenvolver programas de acolhimento, orientagé@o, capacitag@o profissional,
apoio psicossocial, protecdo contra violéncia e promocgé&o de direitos, voltados a
mulheres em situagao de vulnerabilidade social, econdmica ou familiar;
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i) Colaborar com acgoes, estudos e projetos que ampliem o acesso a meios de
transporte seguro, sustentavel e acessivel, incluindo orientagdo sobre mobilidade
urbana, promogéao de altemativas de transporte comunitério e apoio a pessoas com
dificuldade de locomogéo;

j) Promover agdes, programas e projetos voltados & preservagdo ambiental,
recuperagéo de areas degradadas, educagdo ambiental, manegjo sustentavel de
recursos naturais e conscientizag8o da comunidade sobre préticas ecoldgicas.

Art. 7°. Constituem fins do Instituto, por meio dos seus objetivos, entre outros:

a) Garantir o pleno funcionamento iInstitucional do Instituto, assegurando a
eficiéncia, continuidade e qualidade nas agdes sociais, educacionais e culturais,
além de proporcionar sustentabilidade financeira e operacional, fortalecendo a
governanga e a capacidade de gestéo;

b) Reduzir as vulnerabilidades sociais de seus associados, promovendo a protegéo
integral da familia e dos individuos, fortalecendo lagos familiares e comunitérios,
bem como ampliar o acesso a direitos sociais e oportunidades de
desenvolvimento, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacédo
atendida;

c) Fomentar a produgdo e a disseminagdo do conhecimento, impulsionando o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural, fomentando cidad&os
preparados academicamente e profissionalmente e, estimular a inovagéo e
difusdo de praticas educativas e sociais;

d) Apoiar pessoas em situacdo de risco social imediato, promovendo a dignidade
humana por meio da assisténcia, facilitando sua reinsergéo social de pessoas
vulneraveis, diminuindo, assim, desigualdades, desabngos e exclusoes;

e) Ampliar o alcance e efetividade das agbes do Instituto, captando recursos
financeiros, técnicos e humanos, possibilitando maior integragéo e colaboragao
com o poder publico e a sociedade civil, fortalecendo e expandido os programas e
projetos sociais;

f) Desenvolver os talentos e habilidades dos associados, proporcionando
oportunidades de crescimento pessoal, artistico, esportivo, cultural, entre outros,
além de acompanhar e orientar as familias e individuos de forma continua,
contribuindo para suaformacgéo;

g) Promover a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos comunitérios,
garantindo acesso a servigos essenciais como médicos, culturais, esportivos e
educacionais, valorizando a pessoa humana, suas capacidades e autonomias,
facilitando sua (re)insergdo no mercado de trabalho e a construgéo e
acompanhamento de projetos de vida;

h) Promover autonomia, seguranga, incluséo e dignidade das mulheres atendidas,
contribuindo para a superagdo de vulnerabilidades, a reducé@o da violéncia de
género e a construgdo de oportunidades de vida mais justas e igualitarias;

i)  Garantir mobilidade, incluséo social, acesso a servigos essenciais e participagéo
ativa da populag@o em suas comunidades, reduzindo desigualdades decorrentes
da falta de transporte adequado e seguro;
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ji  Contribuir para a protegdo do meio ambiente, o equilibrio ecolégico, o uso
responsével dos recursos naturais e a formagéo de uma consciéncia ambiental
coletiva, garantindo qualidade de vida para as presentes e futuras geragoes.

§1°. O rol de programas e atendimentos supra ndo € exaustivo, enquadrando-se nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS's) da Organizagéo das Nagbes Unidas
(ONU) de enfrentamento global, buscando a promogéo de sociedades justas,
inclusivas, pacificas e igualitaria.

§29, O instituto podera elaborar Regimentos Internos que servirdo como balizadores
para a realizagdo da sua finalidade, tais regimentos deverdo ser elaborados mediante
regras a frente definida.

§3°. Os programas e cursos elaborados pelo Instituto néo séo de caréter obrigatdrio,
devendo o Instituto elaborar e fornecer o apoio assistencial proposto, conforme suas
possibilidades.

§4°, As atividades constantes deste artigo serdo implementadas gradativamente na
medida das conveniéncias e das possibilidades fisicas e financeiras do Instituto.

§5° No sentido de cumprir seus fins, o Instituto organizar-se-a em tantas unidades
guantas se fizerem necessarias.

§69. O publico beneficidrio das agbes do Instituto compreende, prioritariaments,
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagéo de vulnerabilidade social,
econdmica ou emocional, bem como suas familias, grupos comunitérios e
organizagdes sociais que atuem em &reas correlatas as finalidades do Instituto, sem
qualquer discriminagéo de raga, género, religido ou condigéo social.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 8°. Os recursos necessarios a manutengao do Instituto poderao ser obtidos por
meio de:

I. Atividades de ensino, cursos, palestras, seminarios, consultorias e afins;

Il. Parcerias, convénios, termos de fomento, colaboragdo com entidades publicas e
privadas, licitagGes, sejam elas nacionais ou internacionais;

lll. Realizagdo de bazares, eventos e campanhas;

IV. Doagdes, contribuigbes e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas;

V. Venda de produtos institucionais;

VI. Outras atividades licitas compativeis com suas finalidades.

§19, Todas as receitas e rendas do Instituto serdo aplicadas integralmente na
manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, sejaem territdrio nacional ou
internacional.
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§20, O instituto podera articular-se e firmar parcerias, convénios, termos de
colaboragédo, contratos de gestdo ou ajustes com drgaos e entidades da administragéo
publica direta ou indireta, bem como com instituigbes privadas nacionais ou
estrangeiras, preservada sua autonomia administrativa e financeira.

§39. O instituto poderé firmar convénios para utilizagdo de espagos publicos ou
privados, de forma onerosa ou gratuita, sem que tais espagos sejam incorporados ao
seu patriménio.

§4°, O instituto podera atuar também em dmbito internacional, respeitando as normas
legais brasileiras e acordos de cooperagao reconhecidos pelo Estado brasileiro.

§59, A gestdo dos recursos e atividades observara os principios da governanca publica,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
assegurando transparéncia e controle social.

§69. Qualquer associado podera ser contratado, na condigéo de prestador de servigos,
para fins de execugdo dos projetos da entidade, sem gue tal contrataco se confunda
com remuneragao decorrente de sua condigao de associado.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 9°. O instituto serd composto de um namero ilimitado de associados que se
disponham a participar dos fins estatutarios do Instituto, sendo condigéo para admissao
o pleno gozo de capacidade civil, distinguidos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: aqueles que participaram do ato de constituigdo do
Instituto e assinaram a ata da assembleia de fundacéo;

Il. Associados Contribuintes: aqueles que fizeram expressivas contribuigdes para o
Instituto com recursos materiais, humanos, juridicos, culturais, sociais ou
financeiros, sendo eles pessoa juridica oufisica;

Ill. Associados Honorarios: aqueles que prestarem notaveis servigos ou apoio as
causas do Instituto para a consecugao dos objetivos estatutarios.

IV. Associados Beneméritos: aqueles que prestarem contribuigbes excepcionals,
sejam elas materiais, financeiras, técnicas ou de grande relevancia social, que
tragam beneficios expressivos ao Instituto, sendo eles pessoa juridica ou fisica;

a) Titulares: O Associado sera contemplado com adequagéo na respectiva categoria,
apos acordo em assembleia.

a) Cooperadores:aquelesque, de modo gerale devidamente cadastrados, participam
das atividades administrativas, juridicas, educativas, esportivas ou culturais do dia
adia do instituto.

§1°. O cadastro sera realizado somente apds a admisséo da Diretoria, primando porum
bom conceito, reputacdoiddnea e moral ilibada das pessoas fisicas ou juridicas.
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§29 A admissdo de novos associados pela Diretoria observara os limites legais,
preservando o bom funcionamento e gestdo do Instituto, respeitando-se principios
basilares da gestéo eficiente.

§39, Podera, caso necessério e apds aprovacdo pela Diretoria em assembleia, ser
contratado o associado na sua condigéo de profissional, exercendo atuag@o em
atividades especificas sob remuneragéo.

§4°_ A remuneragdo a qual se trata o 839, sera deliberada em Assembleia, respeitando-
se os limites e quadros do Instituto, bem como os principios da governanga publica e
legalidade.

§5°, Para associar-se devera solicitar formalmente seu ingresso via Requerimento de
admisséo a Diretoria.

Art. 10°. Séo direitos dos associados:

I. Participar das Assembleias Gerais, de reunides, campanhas e promogdes
realizadas pelo Instituto;

Il. Apresentar propostas, projetos e ages para o Instituto;

Il Indicar novos associados.

§1°. Os associados Fundadores e Contribuintes possuem direito ao voto em toda e
qualquer decisdo em Assembleia Geral.

§29, Os associados Honordrios e beneméritos possuirdo direito ao voto, salvo
deliberagéo especifica da Assembleia.

§39. Os associados cooperadores terdo direito ao voto em toda e qualquer deciséo
somente apds 12 (doze) meses de cadastro de associado.

§4°, Os direitos previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 11°. Sdo deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas internas;

Il. Zelar pelo nome do Instituto e pela consecugéo de seus objetivos;

IIl. Participarde reunides e Assembleias, bem como de comissdes e grupos de trabalho
para os quais for eleito ouindicado;

IV. Acatar os atos e decisdes dos 6rgéos e cargos da estrutura organizacional;

V. Prestigiar o Instituto, zelando pelo seu conceito e difundindo os seus objetivos;

VI. Cooperar para a integral realizac8o dos fins do Instituto;

VII. Cumprir com responsabilidade, zelo e consciéncia os cargos que assumir;

VIIl. Colaborar nos trabalhos, apresentando ideias, sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos cumprimentos dos fins neste Estatuto.
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Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes, encargos ou res ponsabilidades do Instituto, ainda gue no exercicio de cargo
de diregao.

Art. 129, Sera desvinculado do Instituto aguele associado que solicitar expressamente
via requerimento de demisséo.

Art. 13°. Sera excluido por justa causa do Instituto aquele associado que:

I. Cometer atos atentatdrios @ moral e aos bons costumes;

Il. Praticar atos de improbidade, atentatérios ao patriménio do Instituto;

Ill. Exercer mandato além do permitido por este Estatuto;

IV. Prética ou permissdo de fraude realizada contra o Institute, com intuito de obter
vantagem para si ou para outrem;

V. Venhaa falecer; e

VI. Ausentar-se sem justificativa em trés Assembleias consecutivas.

§19. Hipotese nao prevista como justa causa por este presente Estatuto, podera ensejar na
exclusao do associado, caso seja considerada muito grave pela Assembleia Geral, em
deliberagéo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, permitindo-o ampla defesa.

§29, A decisao de exclusao, por justa causa ou motivo considerado grave, devera ocorrer
em deliberagao fundamentada pela maioria absoluta dos presentes 4 Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, devendo o associado ser notificado por escrito da
decisao.

§3°. Da decisao que decretar a exclusao, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de
10 (dez) dias corridos, contados da data de notificagao de exclusao.

§4°, Depois de decorrido o prazo do recurso ou sendo este improcedente, a pessoa nao
podera mais fazer parte do quadro de associados do Instituto.

CAPITULOV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO

Art. 14°. Sao orgaos de administragao do Instituto:

I. Assembleia Geral;
li. Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° A Assembleia Geral, érgdo supremo e deliberativo do Instituto, convocada e
instalada na forma da Lei e deste Estatuto, tem poderes para decidir matérias atribuidas
nos termos das observagdes estatutarias.
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§1°. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

I. Uma vez por ano, no primeiro semestre para discutir e aprovar as contas e balango
anual;

Il. Acada 3 (trés)anos para a eleigdo da diretoria €;

lll. Extraordinariamente sempre que Necessario.

§20, A convocagao da Assembleia Geral dar-se-a com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, por edital exposto na sede do Instituto ou por qualquer outro meio eficiente de
comunicagao.

§3°. As Assembleias Gerais realizar-se-d0 em locais a serem definidos no proprio Edital
de Convocacgéo.

§4°, A assembleia serd instalada em primeira convocagdo com presenga minima de 1/3
{um tergo) dos associados presentes ou, em segunda convocagdo por quaisquer
numeros de associados presentes no local da assembleia.

§59, A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente sempre que convocada
pelo Presidente, pela maioria simples da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por, no
minimo, um tergo (1/3) dos associados com direito a voto, mediante requerimento
formal.

§69. As convocagdes deverdo indicar expressamente o horario, a data e a ordem do dia
e poderdo serrealizadas por meio de correspondéncia eletrénico, edital afixado na sede
do Instituto ou outro meio iIdéneo que assegure a ciéncia dos associados.

§79. Salvo disposigGes em contrario, a Assembleia sera realizada preferencialmente de
forma fisica e presencial, podendo, a depender da situacgdo, ser realizada de forma
virtual e hibrida, respeitando-se os prazos da convocagao.

§89, Caso a Assembleia venha a ser realizada de forma virtual ou hibrida, as
convocacdes além de indicar expressamente o horario, a data e a ordem do dia, também
indicardo o meio e a forma da realizagdo virtual, dispondo de informagdes como
plataforma de acesso e ou o link de acesso.

Art. 16°. Sao atrbuigdes da Assembleia Geral:

I. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para o
qual for convocada;

Il. Apreciar orelatdrio de atividades anual da diretoria;

IIl. Discutir e aprovar as contas e balango anual;

IV. Eleger e destituir os membros da diretoria;

V. Eleger e destituir o conselho fiscal;

VI. Alterar o presente Estatutoe;

VII. Deliberar e resolver pela dissolugédo do Instituto.
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§1°. Para as deliberagdes a que se refere o inciso W1, exigir-se-a voto concorde de todos
os presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim.

§2°, Para as demais deliberagdes, salvo disposigdo ao contrario no presente Estatuto,
exigir-se-a voto concorde da maioria dos associados presentes com direito a voto.

§39°, Todos os atos praticados em Assembleia serdo publicizados em local préprio e
destinado para tal finalidade na sede do Instituto, bem como por meio do seu sitio
eletrénico, com o objetivo de promover a transparéncia dos atos praticados e o acesso
ainformacéao.

CAPITULO VII
DADIRETORIA

Art. 17°. A Diretoria Executiva, 6rgdo executor e de administragdo do Instituto sera
composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretério,
Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Art. 18°. Compete a Diretoria Executiva:

I. Representar o Instituto, nos termos deste Estatuto Social;

Il. Coordenar e superintender, zelando pelo regular funcionamento do Instituto;

Ill. Aprovar orgamentos para compra de produto e/ou contratag@o de prestadores de
Servigos;

IV. Elaborar anualmente relatério de atividades e regimentos intemos de
funcionamento do Instituto;

V. Delegarfungdes aos colaboradores;

VI. Aprovar contratagdes e demissoes de colaboradores; e

VII. Admitir novos associados.

§1°. Cada Diretor tem poderes de administrag@o e gestao, nos limites das atribuigtes
que lhes competem em razéo deste Estatuto Social, ou de deliberagcéo da Assembleia
Geral, observando o objeto social e as prescrigoes legais e regulamentares.

§20, A representagdo do Instituto serd exercida, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, pelo Presidente isoladamente ou por, no minimo, dois Diretores em
conjunto.

§3°, Os Diretores poderdo, conforme a natureza dos atos a serem praticados, constituir
mandatérios com poderes por tempo determinado, respeitando o prazo previsto no art.
189 deste Estatuto.

§4°, Observadas as demais provisdes advindas deste Estatuto Social, os atos de alienar
ou gravar bens imoveis do Instituto, celebrar contratos de empreéstimo de qualquervalor,
conceder garantias a terceiros ou a qualquer dos sécios, alienar, locar ou adquirir bens
do ativo permanente do Instituto, deverao ser exercidos e assinados sempre por ho
minimo, 02 (dois) Diretores em conjunto.
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§50

. A Diretoria se reunira uma vez por més, na primeira quinzena do més, e

extraordinariamente sempre que necessario.

§69. O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de trés anos,
permitida a reeleicdo ilimitada, mediante aprovagdo em Assembleia Geral.

§79°. As decisbes da Assembleia Geral ser@o registradas em ata e arquivadas na sede,
devendo ser publicadas ou disponibilizadas aos associados por meio eletrénico.

Art. 19°. Os cargos da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, dentre os
assoclados que nao tenham a existéncia pregressa de fatos ou situagoes
desabonadoras, para o periodo de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos sem limite de
vezes para a reeleigéo.

Art. 20°, Sdo atribuigdes do Presidente:

Il
I
Iv.
V.
VL.

Representar o Instituto em solenidades e eventos em territério nacional ou
estrangeiro;

Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

Orientar, supervisionar e avaliar as atividades do Instituto;

Convocar associados paratomarem parte em comissdes ou em grupos de trabalho;
Administrar o Instituto; e

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

Paragrafo unico: O Diretor Presidente, mediante instrumento particular de mandato,
podera delegar a qualquer integrante dos cargos da estrutura organizacional, quaisquer
atribuigdes deste artigo e outras que vierem a se tomar necessarias.

Art. 219, Séo atribuigdes do Primeiro Secretario:

I
Il
1.
v.

V.

VL.

Organizar, implantar e coordenar os 6rgéos e cargos organizacionais da Diretoria;
Substituir o Presidente em sua auséncia € na do Vice-Presidente.

Dirigir o funcionamento de todos os servigos de secretaria do Instituto;

Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, redigindo suas atas
e outros documentos;

Manter sob sua responsabilidade todos os documentos e atas que se referem ao
Instituto;

Exercer atribuiges supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 229, Sao atribuigbes do Primeiro Tesoureiro:

Promover e dirigir a arrecadacdo da receita;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos & tesouraria e
contabilidade do Instituto;

Apresentar a Diretoria, quando requisitado, o balango patrimonial e financeiro do
Instituto;
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IV. Apresentar o relatdrio de atividades, o balango financeiro e patrimonial anual do
Instituto em Assembleia Geral para ser submetido a aprovacéo ou reprovagéo.

Art. 23° O Vice-Presidente, o Segundo Secretario e o Segundo Tesoureiro terdo as
mesmas atribuigbes de suas fungdes, devendo ser exercidas de forma auxiliar aos
titulares e, em suas auséncias, em suas substituigdes.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24°. O Conselho Fiscal é érgdo de fiscalizag@o da gestdo administrativa e financeira
do Instituto, sendo composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato coincidente ao da Diretoria.

Art. 25°, Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis do Instituto;

Il. Acompanhar a execug@o orgamentaria e patrimonial, emitindo parecer sobre
balancetes e relatdrios financeiros;

IIl. Emitir parecer sobre o balango anual e as contas da Diretoria, submetendo-o &
Assembleia Geral;

IV. Requisitar & Diretoria, a qualguer tempo, esclarecimentos, documentos e
informagdes necessarias ao desempenho de suas funcgdes;

V. Zelar pelo cumprimento das finalidades estatutdrias e pela boa aplicagdo dos
recursos do Instituto.

Art. 26°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao, em hipotese alguma, acumular
cargos na Diretoria Executiva, sob pena de nulidade da eleigdo e perda automatica do
mandato.

Art. 27°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Instituto ou pela maioria
de seus membros.

Art. 28°. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos,
lavrando-se ata em livro proprio, assinada pelos presentes.

Art. 29°, Em caso de vacéncia definitiva de membro efetivo, sera convocado o suplente,
obedecida a ordem de eleigéo, para completar o mandato.

CAPITULO IX
DAS ELEIGOES E DA POSSE

Art. 30°% De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os
membros da Diretoria & do Conselho Fiscal.

Art. 31°. A eleico dar-se-a pelo pleito entre os associados que tiverem se inscrito para
tal, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da data em que a Assembleia
Geral for realizada.
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Art. 32°. A eleigdo se dara pelo voto da metade mais um, dos associados presentes com
direito a voto.

Art. 33°. O ato de posse ocorrerd em Assembleia Geral, descrito em ata.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 34°. O patriménio do Instituto compreende o conjunto de bens mdveis, imdveis,
valores, direitos e legados que lhe forem destinados ou adquiridos, enquanto a receita
constitui-se dos Ingressos financeiros provenientes de suas atividades, doagdes,
contribuigdes, subvengdes, rendimentos, aplicagdes financeiras e contribuicbes de
associados & terceiros.

§1°, Compreende-se como receita, além das atividades elencadas no caput deste
artigo, as provenientes de operagdes de crédito, rendimentos decorrentes de atividades
financeiras, juros bancarios ou receitas de capital, promogéo de atividades (ex.:
recursos provenientes de pedagio, feijoada, macarronada e outros), cursos, palestras,
seminarios ou comercializag@o de produtos e servigos atrelados as suas finalidades

§20, O instituto fica autorizado a receber doagbes, legados, subvengdes, bens moveis e
imdveis, auxilios e contribuigdes, plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, entre
outros, aplicando-os exclusivamente na execugéo de suas finalidades institucionais.

§39. Todas as receitas compreendidas nos paragrafos anteriores serdo publicizadas de
forma organizada e discriminada emlocal préprio e destinado paratalfinalidade nasede
do Instituto, bem como por meio do seu sitio eletrénico, com o objetivo de promover a
transparéncia dos atos praticados e o acesso a informagao.

§4°, Todas as receitas e rendas do Instituto serdo aplicadas integralmente na
manutengéo e desenvolvimento das atividades e objetivos sociais do Instituto, sejaem
territério nacional ou internacional, podendo serem trocados ou vendidos apenas com
autorizagao da Assembleia Geral ou da Diretoria. Tal regra aplica-se também ao acervo
técnico, bibliogréfico e para os equipamentos adquiridos ou recebidos pelo Instituto.

§59. E vedada a distribuicdo de lucros, bonificagdes, participactes ou vantagens a
dirigentes, conselheiros, associados, instituidores ou quaisquer pessoas, sob qualquer
forma ou pretexto, com excegao aos casos previstos neste estatuto.

Art. 359. Os convénios e ou contratos firmados pelo Instituto para utilizagéo de espagos
publicos ou privados, sejam eles de forma gratuita ou onerosa, ndo constituem e ou
fazem jus a incorporagdo de patriménio da entidade.
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CAPITULOXI
DA PRESTACAO DE CONTAS E APLICACAO DE RECURSOS

Art. 36° O instituto aplicara integralmente suas receitas, recursos, rendas e eventual
superavit na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, sociaise
finalidades aqui expostas, vedada a distribuigéo de resultados sob qualquer forma.

§19, Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes
néo receberdo remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma outitulo, em razdo das atividades ou cargos que ocupem.

Art. 37°. A prestacdo de contas sera feita anualmente pela Diretoria &4 Assembleia Geral,
acompanhada de:

I. Relatdrio de atividades;

Il. Demonstragdes financeiras do exercicio;

Ill. Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 38°. A escrituracdo contabil seguira os principios fundamentais da contabilidade e
as normas brasileiras aplicaveis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39°. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 40°. E vedado o Instituto usar seu nome em operagdes de aval, fianga ou caugdoem
favor de terceiros.

Art. 41°. Em caso de dissolugédo, o patriménio liquido sera destinado a outra pessoa
juridica de fins ndo econdmicos e de natureza semelhante, preferencialmente com
objeto social correlato.

Art. 42°, Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto se encontra em conformidade com as normas que regulam
aimunidade tributaria, atendendo aos requisitos a seguir descritos:

1. Ndo remunerar, por qualguer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;

Il. Aplicar integralmente seus recursos na manutencéo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

Ill. Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

IV. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivag@o de suas
despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a modificar sua situagao patrimonial;
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V. Apresentar, anualmente, declaragdo de rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

VI. Recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados e a
contribuigdo para a seguridade social relativa aos empregados, bem como cumprir as
obrigacfes acessdrias dai decorrentes;

VII. Assegurar a destinagdo de seu patriménio & outra instituigéo que atenda as
condigdes para gozo da imunidade, no caso de incorporagéo, fusdo, cisdo ou de
encerramento de suas atividades, ou a 6rgéo publico;

VIIl. Outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o
funcionamento das entidades a que se refere este artigo;

IX. Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes e encargos sociais da instituigdo.

Art. 44°, A presente AlteragBo Estatutdria foi aprovada em Assembleia Geral
Extraordinédria realizada em 16 /09/ 2025, conforme Edital de Convocacgéo publicadoem
01/09/2025, sendo esta versdo a consolidagdo integral do Estatuto Social do Instituto
Prime Social, que substitui e revoga quaisquer versodes anteriores.

Jaragua do Sul, SC, 10 de dezembro de 2025.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ALTERAGAO ESTATUTARIA DO
INSTITUTO PRIME SOCIAL
58.647.129/0001-76

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 18h em
primeira chamada, reuniram-se os associados da Instituto Prime Sacial, devidamente
convacados pelo Edital de Convocagéo afixado na sede social, situada na Rua Jorge
Czerniewicz, n® 1120, Bairro Czemiewicz, na cidade de Jaragua do Sul, SC, inscrita no
CNPJ sob n° 58.647.129/0001-76, As presengas foram registradas em lista prépria, nos
termos do Estatuto Sogial vigente.

Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Diemerson Marcio Tessaro, atual Presidente
da Associagdo, conforme disposio estatutario, sendo secretariada pelo Sr. Joao Maria

* Discusséo, analise e deliberacdo sobre Possiveis alteractes, revisdes e atualizactes
em fodos os capitulos e artigos do Estatuto, bem como sobre a inclusdo, supressso

Apos discussées e esclarecimentos, foram deliberados e aprovadas, por unanimidade,
05 seguintes pontos:

1. Alteragdo e atualizagdo do capitulo | — Da denominagio, sede e duragéo:
Aprovada a alteracdo da redacdo deste capitulo, passando a ter a seguinte
redacso:

“CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Instituto Prime Social, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ sob n®
58.647.129/0001-76, & um Instituto beneficente sem fins lucratives, de natureza associativa,
apolitica, ndo governamental, de fins educacionais, cuiturais, esportivos, assistencials e de
comunicagdo social, doravante denominado simplesmente “Instituto”. Foi fundado em 08/0 1/2024
@ possui prazo de duragéo indeterminado.

§1°. Sua sede situa-se na Rua Jorge Czemiewicz, n® 1120, Bairro Czerniewicz, na cidade de
Jaragua do Sul, CEP 89255.072, SC, onde responders ativa e passivamente nos termos da
legislacéo civil brasileira,

§2° A sede do Instituto encontra-se, neste momento, instalada em imovel alugado, cufa utilizagdo
se dd conforme contrato de lecagéo vigente. Fica facultado ao Instituto, a seu exclusivo critério e
oportunidade, adguirir iméve/ Proprio para sediar suas atividades, padendo, quando isso ocorrer,
fransferic sua sede para o referido imével, independentsmente de alteragdo das demais
disposicdes deste instrumento,

Art. 2°. O instituto compde-se de nimero llimitado de associados, sem distinggo de sexo,
nacionalidade, raga, cor oy Pposigdo social.”

%
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2. Alteragdo e atualizagio do capitulo Il - Da finalidade:
Aprovada a alteracdo da redagdo deste capitulo, passando a ter a seguinte
redg?éu:
“‘CAFPITULO 11
DA FINALIDADE
Art. 3% O instituto tem como finalidade promover o desenvolvimento integral dos cidadaos,
fomentando a pesquisa, a educacdo, a cultura, a ciéncia e tacnologia, a saude e a assisténcia
social, em beneficio da dignidade humana, em ambito local, regional, nacional & internacional,
prestando apoio a pessoas em sifuagéo de vuinerabilidade social
§1° A finalidade principal do Inslituto & de carster administrativo e assistencial, visando promover
& coordenar apdes de inferesse publico, voltadas & lnclusdo social, educacional, cultural e
econdmica de pessoas e comunidades em situagdo de vulnerabilidade.
§2° Os objetivos do Instituto, definidos nos arfigos subsequentes, constituem instrumentos para
arealizagdo de sua finalidade Institucional, abrangendo atividades no campo da educagéo, cultura,
ciéncia e tecnologis, satide, assisténcia social, agdes formativas, apoio humanitério e demais
iniciativas voltadas & dignidade humana e so desenvolvimento social,
Art. 4° O Instifuto podera criar, adquirir, assumir ou incofporar sob qualquer forma
estabelecimentos, sedes, subsedes ou unidades de apoio para execugéo de suas atividades.
Art. 5°. As agbes do Instituto pautar-se-go pelos seguintes principios:
! Gestdo transparente;
I Valonzagdo da dignidade humana;
lll - Compromisso com o desenvolvimento da sociedade;
IV Uso responsdvel dos recursos;
V  Legalidads;
VI Impessoalidade:
Vil Moralidade;
Vil Publicidade;
IX  Economicidade;
X Eficiéneia.
Art. 6°. Constituemn objetivos do Instituto, entre outros;
a) Reger e organizar sua estrutura administrativa, garantindo as suas unidades suporfe material
e financeiro para a execugdo de suas atividades;
b) Promover agfes e servigos nas dreas social, educacional, Cultural, esportiva e artistica,
voltadas & protegdo da familia, da maternidade, da inféncia, da adolescéncia e da velhice, bem
como ao desenvolvimento dos cidados em situagéio de vulnerabilidade;
¢) Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo, fomentando o prograsso  cientifico,
tecnolégico, filoséfico, literério, cultural, artistico, esportivo e profissionalizante;
d) Atos de caridade, agoes emergenciais e de auxflio 4s necessidades corporais das pessoas,
incluindo alimentagéo, moradia, vestuério, satide & apoio a egressos do sistemna panitencianio;
&) Gerenciar parcerias, convénios e contratos com entidades puablicas e privadas para viabilizar
e desenvolver suas agdes;
I Promover encontros formativos, estimulando habilidades, talentos artisticos, esportivos e
culturais, e assegurando orientacéo e acompanhamento das familias atendidas;
g) Proporcionar convivéncia familiar e comunitaria, atendimentos médicos, juridicos, atividades
culturais, aulas de danga, cursos profissionalizantes, pratica esportiva e demais agdes que
promovam incluséo social, valorizagdo da pessoa e insergdo no mercado de trabailho;
h) Desenvolver programas de acolhimenta, orlentagdo, capacitagdo profissional, apoio
psicossocial, protecdo contra viléncia e promogéo de direitos, voltados a mufheres em situagdo
de vulnerabilidade social, econdmica ou famifiar;
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i} Colaborar com agdes, estudos e projetos que ampliem o acesso a meios de fransporte seguro,
sustentavel e acessivel, incluindo orfentagdo sobre mobilidade urbana, promog¢édo de alternativas
de transporte comunitério e apoio a pessoas com dificuldade de locomogéo;
i) Promover agées, programas & projetos voltados & preservagia ambiental, recuperagdo de
dreas degradadas, educagdo ambiental, manejo suslentdvel de recursos naturais e
conscientizagdo da comunidade sobre préticas ecolégicas.
Art. 7°. Constituem fins do Instituto, por meio dos seus objelivos, entre outros:
al Garanfir o pleno funcionamento institucional do Instituto, assegurando a eficiéncia,
continuidade e qualidade nas agées soclais, educacionals e culturais, além de proporcionar
sustentabilidade financeira e operacional, fortalecendo a governanga e a capacidade de gestdo;
b)  Reduzir as vulnerabilidades sociais de seus associados, promovendo a profegdo integral da
familia e dos individuos, fortalecendo lagos familiares e comunitérios, bem como ampliar o acesso
a direftos sociais e oportunidades de desenvolvimento, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo atendida;
¢) Fomentar a produgso e a disseminagdo do conhecimento, impulsionande o desenvolvimento
cientifico, tecnolégica e cultural, fomentando cidaddos preparados academicamente o
profissfonalmente e, estimular a inovacéo e difusso de praticas educativas e socials;
d) Apoiar pessoas em situagdo de risco social imediato, promovendo a dignidade humana por
meio da assisténcia, facilitando sua reinsergdo social de pessoas vulneréveis, diminuindo, assim,
desigualdades, desabrigos e exclusdes;
e) Ampliaro alcance e efetividade das agbes do Instituto, captando recursos financeiros, fécnicos
e humanos, possibilitando maior integragéo e colaboragdo com o poder piblico e & sociedade civil,
fertalecendo e expandido os programas e projetos sociais;
) Desenvolver os talentos e habilidades dos associados, proporcionando oportunidades de
crescimento pessoal, artistico, esporfivo, cultural, entre outros, além de acompanhar e orientar as
familias e individuos de forma continua, contribuindo para sua formagdo;
g) Promover a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos comunitérios, garantindo acesso a
servigos essenciais como médicos, culturais, esportivos e educacionais, valorizando a pessoa
humana, suas capacidades e autonomias, facilitando sua {relinsergdo no mercado de frabalho e a
construgdo e acompanhamento de projatos de vida;
h)  Promaver autonomia, seguranga, inclusdo e dignidade das mulheres atendidas, confribuindo
para & superagdo de vulnerabilidades, a reducdo da violéncia de género e a construgdo de
oportunidades de vida mais justas e igualitérias:
) Garantir mobilidade, inclus&o social, acesso a servigos essenciais e participagdo aliva da
populagdo em suas comunidades, reduzindo desigualdades decorrentes da falta de transporte
adequado e seguro;
i) Contribuir para a protegdo do meio ambiente, o equilibrio ecoldgice, o uso responsavel dos
recursos naturais e a formagédo de uma consciéncia ambiental coletiva, garantindo qualidade de
vida para as presentes e futuras geracdes.
§1° O rol de programas e atendimentos Supra néo é exaustivo, enquadrando-se nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS's) da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU) de
enfrentamento global, buscando a promogéo de sociedades justas, inclusivas, pacificas e
igualitaria,
§2°. O instituto poderd elaborar Regimentos Internos que servirdo como balizadores para a
realizagdo da sua finalidade, tais regimentos deverdo ser elaborados mediante regras a frente
definida.
§3°. Os programas e cursos elaborados pelo Instituto ndo sdo de cardter obrigatério, devendo o
Institulo elaborar e fornecer o apoio assistencial proposto, conforme suas possibilidades.
§4°. As atividades constantes deste artigo serdo implementadas gradativamente na medida das
conveniéncias e das possibilidades fisicas e financeiras do Instituto.
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§5° No sentido de cumprir seus fins, o Instituto organizar-se-é em tantas unidades quantas se
fizerem necessarias.

§6° O pablico beneficidrio das agbes do Instituto compreende, prioritariaments, criangas,
adolescentss, jovens, adultos e idosos em siluagdo de vulnerabilidade social, econdmica ou
emocional, bem como suas familias, grupos comunitérios e organizagdes sociais que atuem em
éreas correlatas as finalidades do Instituto, sem qualquer discriminagdo de raga, género, religido
ou condigao social. "

Alteragéo e atualizagdo do capitulo lll - Das fontes de recursos;
Aprovada a alteragdo da redagdo deste capitulo, passando a ter a seguinte

reda?éu:
“CAPITULO Ilf

DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 8°. Os recursos necessdrios & manutengdo do Instituto poderdo ser oblidos por meio de:
I Atividades de ensino, cursos, palestras, semindrios, consultorias e afins:
N Parcerias, convénios, lermos de fomento, colaboragdo com entidades publicas e privadas,
licitagbes, sefam elas nacionais ou internacionais;
Ml Realizacéo de bazares, eventos g campanhas;
IV Doagdes, contribuigies e subvengdes de pessoas fisicas ou Juridicas;
¥V Venda de produtos institucionais;
VI Outras atividades licitas compativeis com suas finalidades.
§1°. Todas as receitas e rendas do Instituto serdo aplicadas integralmente na manutengio e
desenvolvimento de seus objstivos sociais, seja em fermitrio nacional ou internacional.
§2°. O instituto poders articular-se e firmar parcerias, convénios, termos de colaboragdo, contratos
de gestdo ou ajustes com Grgéos e entidades da administragdo piblica direta ou indireta, bem
como com instituigbes privadas nacionais oy estrangeiras, preservada sus aufonomia
administrativa e financeira.
§3° O instituto podera firmar convénios para utilizagdo de espagos piblicos ou privados, de forma
onerosa ou gratuita, sem que lais espagos sejam incorporados ao seu patrimanio.
§4°. O instituto podera atuar também em ambito infernacional, respeitando as normas legais
brasileiras e acordos de cooperagao reconhecidos pelo Estado brasileiro.
§5°. A gest&o dos recursos e atividades observara os principios da govemanca plblica, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, assegurando transparéncia
e conirole social,
§6° Qualguer associado podera ser contratado, na condigdo de prestador de servicos, para fins

de execugdo dos projetos da entidade, sem que tal contratagdo se confunda com remuneragdo
decorrente de sua condigdo de associado.”

Alteragio e atualizagio do capitulo IV - Dos associados, direitos o deveres:
Aprovada a alteracdo da redagdo deste capitulo, passando a fer a seguinte
redgféo:

“CAPITULO v

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 9°. O institulo sera composto de um ndmero flimitado de assoclados que se disponham a
participar dos fins estatutérios do Instituto, sendo condicde para admisséo o pleno gozo de
capacidade civil, distinguidos nas seguintes categorias:

! Associados Fundadores: aqueles que participaram do afo de constituigdo do Instituto e
assinaram a ata da assembleia de fundacgéo;

I Associados Contribuintes: agqueles que fizeram expressivas contribuigbes para o Instituto com

recursos malenais, humsanos, juridicos, culturais, socials oy financeiros, sendo eles pessoa
Juridica ou fisica;
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I Associados Honordrios: aquefes que prestarem notéveis servigos ou apoio s causas do
Instituto para a consecugdo dos objetivos eslatutarios,

IV Associados Beneméritos: aqueles que prestarem contribuiges excepcionais, sefam elas
mateniais, financeiras, técnicas oy de grande relevancia social, que tragam beneficios BXPressivos
&o Instituto, sendo eles pessoa juridica ou fisica;

a) Titulares: O Associado sera contemplado com adequagdo na respectiva categoria, apds
acordo em assembleia.

b) Cooperadores: aqueles que, de modo geral e devidamsnte cadastrados, participam das
atividades administrati vas, juridicas, educativas, esportivas ou culturais do dia a dia do instituto,
§1°. O cadastro sera realizado somente apés a admissdo da Diretoria, primando por um bom

conceito, reputagéo idénea e mora/ ilibada das pessoas fisicas ou juridicas.

§2° A admissdo de novos associados pela Diretoria observara os limites legais, preservando o
bom funcionamento e gestdo do Instituto, respeitando-se principios basilares da gestdo eficiente.
§3° Poders, caso necessario e apos aprovagdo pela Direforia em assembieia, ser contratado o

§4° A femuneragdo a qual se trata o §3° sers deliberada em Assembleia, respeitando-se os
limites e quadros do Instituto, bem como os principios da govermanga pdblica & legalidade.
§5°. Para associar-se devers solicitar formalmente sey ingresso via Requerimento de admissdo &

Art. 10°. Sdo direitos dos associados:
1 Participar das Assembleias Gerais, de reunides, campanhas e promoghes realizadas pelo
Instituto;

I Apresentar Propostas, projetos e agdes para o Instituto;
M Indicar novos associ -

§1°. Os associados Fundadores e Contribuintes possuem direito ao voto em toda & Qualquer

decisdo em Assembleia Geral,

§2° Os associados Honorérios e beneméritos possuirso direito ao vato, salva deliberagso

especifica da Assembleia,

$§3". Os associados cooperadores terdo direito ao voto em toda e qualguer dacisdo soments apds
12 (doze) meses de cadastro de associado,

§4°. Os direitos previstos neste Estatuto sio Ppessoais e intransferiveis.

Art. 11°. Sdo deveres dos associados:

I Cumprir e fazer cumprir este Estatuto @ demais normas infernas;
Il Zelar pelo nome do Instituto e pefa consecucao de seus objetivos:

Art. 13°, Seré excluido por justa causa do Instituto aquele associado que:
I Cometer atos atentatérios 4 moral & aos bons costumes;
It Praticar atos de mprobidade, atentatérios a0 patriménio do instituto:
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i Exercer mandato além do permnitido por este Estatuto;

IV Prética ou permissdo de fraude realizada contra o Instituto, com intuito de obler vanfagem
para si ou para outrem;

V' Venha a falecer; o

VI Ausentar-se sem justificativa em trés Assembleias consecutivas.
§1° Hipdtese ndo prevista como justa causa por este presente Estatuto, podera ensejar na
exclusdo do associado, caso sefa considerada muito grave pefa Assembleia Geral, em deliberagdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, permitindo-o ampla defesa.
§2°. A decisdo de exclusdo, por justa causa ou motive considerado grave, deverd ocomer em
deliberacio fundamentada pela maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, devendo o associado ser notificado por escrito da
decisdo,
§3°. Da decisdo que decretar a exclisdo, caberd recurso 4 Assembloia Geral, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data de notificagéo de exclusdo.
§4°. Depois de decorrido o prazo do recurso ou sendo este improcedente, a pessoa n&o poders
mais fazer parte do quadro de associados do Instituto.”

Alteragio e atualizagio do capitulo VI — Da assembleia geral:
Aprovada a alteragio da redacio deste capitulo, passando a ter a seguinte

redafén:
“CAPRITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL
Ant. 15°. A Assembleia Geral, orgdo supremo e deliberativo do Instituto, convocada e instalada na
forma da Lei e deste Estatuto, tem poderes para decidir matérias atribuidas nos termos das
observagdes estatutdnias,
§1°. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

I Uma vez por ano, no primeiro semestre para discutir & aprovar as contas e balango anual,;

Il A cada 3 (trés) anos para a eleigdo da direforia e;

HlI' Extraordinariamente sempre que necessario,
§2°. A convocagdo da Assembleia Geral dar-se- com antecadéncia minima de 10 (dez) dias, por
edital exposto na sede do Instituto ou por qualquer outro meio eficiente de comunicagio.
§3°. As Assembleias Gerais realizar-se-d0 em locais a serem definidos no proprio Edital de
Convocagéo.

§4°. A assembleia serd instalada emn primeira convocagdo com prasenga minima de 1/3 (um tergo)
dos associados presentes ou, em Segunda convocacdo por quaisquer ndmeros de associados
presentes no local da assembleia.
§5° A Assembloia Geral poders reunir-se extraordinariamente sempre que convocads pelo
Presidents, pela maioria simples da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por, no minimo, um tergo
(1/3) dos associados com direito a voto, mediante requerimento formal,
§6°. As convocagbes deverdo indicar expressamente o harério, a data e a ordem do dia e poderdo
ser realizadas por meio de correspondéncia elefronico, edital afixado na seds do Instituto ou outro
meio idéneo que assegure a ciénela dos associados.

§7°. Salvo disposices em contrario, a Assemblela seré realizada preferencialmente de forma
fisica e presencial, podendo, a depender da situagdo, ser realizada de forma virtual e hibrida,
respeitando-se os prazos da COMVoCagao.

§8° Caso a Assembleia venha a ser realizada de forma virtual ou hibrida, as convocagoes além
de indicar expressamente o harério, a data e a ordem do dia, também indicarde o meio e a forma
da realizagdo virtual, dispondo de informagées como plataforma de acesso e ou o link de acesso,
Art. 16°. Sdo atribuigoes da Assemblela Geral-
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I Discutir e deliberar sobre todo © gualquer assunfo de interesse da entidade para o qual for
Convacada;

Il Apreciar o relatério de afividades anual da diretoria;

Il Discutir e aprovar as contas e balango anuaf:

IV Elegere destituir os membros da direforia;

V' Eleger e destituir o conselho fiscal:

VI Alterar o presente Estatuto s;

Vil Deliberar & resolver pela dissolugdo do Instituto,
§7°. Para as deliberagées a que se refere o inciso VI, exigir-se-& voto concorde de todos os

Alteragio e atualizagdo do capitulo viI — Da diretoria:

Aprovada a alteragao da redacéo deste capitulo, Passando a ter a seguinte
redagéo:

“CAPITULO Vi

DA DIRETORIA

Art. 17°. A Diretoria Executiva, drgdo executor e de administrag&o do Instituto sers composta pelo

Art. 18°. Compee a Dirstoria Executiva:
I' Representaro Instituto, nos termos deste Estatuto Social:

V' Delegar fungdes aos colaboradares;

VI Aprovar coniratagies e demisstes de colaboradores; e

Vil Admitir novos associados.
§1°. Cada Diretor tem poderes de administragio e gestdo, nos limites das atibuices que lhes
competem em razdo deste Estatuto Social, ou de deliberagdo da Assembleia Geral, observando

§6° O mandsto dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sers de trés anos, permitida a
reefeicéo ilimitada, mediante aprovacdo em Assembileia Geral.
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§7°. As decisdes da Assembieia Geral $erdo regisiradas em ata e arquivadas na sede, devendo
ser publicadas ou disponibilizadas aos associados por mefo eletrbnico.

Art. 19°. Os cargos da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados que
ndo tenham a existéncia pregressa de fatos ou situagbes desabonadoras, para o periodo de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos sem limite de vezes para a reeleigdo.

Art. 20°. S&o atribuicdes do Presidente:

! Representar o Instituto em solenidades e eventos em lerritério nacional ou estrangeiro;

Il Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral:

it Orientar, supervisionar e avaliar as atividades do Instituto;

IV Convocar associados para tomarem parte em comissbes ou em grupos de trabatho;:

V' Administrar o Instituto; e

Vi Cumprir & fazer cumprir o Estatuto,

Pardgrafo tnico: O Dirstor Presidents, mediante instrumento particular de mandato, poders
delegar a qualquer integrante dos cargos da estrutura organizacional, quaisquer atribuigbes deste
artigo & outras que vierem a se tomar necessdrnias.
Art. 21° S50 afribuigbes do Primeiro Secretério:

I Organizar, implantar e coordenar os Orgéos e cargos organizacionais da Diretoria;

Il Substituir o Presidente em sua auséncia e na do Vice-Presidente.

HlI" Dirigir o funcionamento de todos os servigos de secrefaria do Instituto;

IV Secretariar as reuniGes da Diretoria e das Assembleias Gerais, redigindo suas atas e outros
documentos;

V' Manter sob sua responsabilidads todos os documentos e atas que se referem ac Instituto;

VI Exercer atribuigtes supletivas que lhe forem confiadas.
Ant. 22°. Sdo atribuigbes do Primeiro Tesourairo:

I Promover e dinigir a arrecadagdo da receita;

Il Ter sob sua guarda e responsabilidade 0s documentos relativos & tesouraria e contabilidade
do institute;

Il Apresentar a Diretoria, quando requisitado, o balango patrimonial e financeiro do Instituio;

IV Apresentar o relatério de atividades, o balango financeiro e patrimonial anual do Instituto em
Assembleia Geral para ser submetido 3 aprovagdo ou reprovagdo.
Art. 23°. O Vice-Presidents, o Segundo Secretério & o Segundo Tesoureiro terdo as mesmas

7. Alteragdo e atualizacio do capitulo Vil - Do conselho fiscal:

Aprovada a alteragdo da redagdo deste capitulo, passando a ter a seguinte
redagao:

“CAPITULO Vil

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24°. O Conselho Fiscal & orgdo de fiscalizagdo da gestdo administrativa e financeira do
Instituto, sendo composio por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela
Assemblefa Geral, com mandato coincidents ao da Diretoria.

Art. 25°. Compete ao Consetho Fiscal:

I Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis do Instituto;

I Acompanhar a execugdo orgamentaria e patrimonial, emitindo parecer sobre balancetes e
relatérios financeiros;

Nl Emitir parecer sobre o balango anual & as contas da Diretoria, submetendo-o & Assembleia
Geral:

IV Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, esclarecimentos, documentos e informagdes
necessérias ao desempenho de suas fungoes;

‘

)
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V' Zelar pelo cumprimento das finalidades estatutérias e Pela boa aplicagdo dos recursos do
Instituto,
Art. 26°. Os membros do Conseiho Fiscal ndo poderdo, em hipétese alguma, acumular cargos na
Diretoria Executiva, sob pena de nulidade da elsigdo e perda automética do mandsto,
Af. 27°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre, e,
extraordinanamente, Sempre que convocado pelo Presidente do Instituto ou pela maioria de seus
membros.
Art. 28° As deliberagBes do Consefho Fiscal serfio tomadas por maioria simples de votos,
lavrando-se ata em fivro Pproprio, assinada pelos presentes,

Art. 20°. Em caso de vacdncia definitiva de membro efetivo, serd convocado o suplente, obedecida
a ordem de eleigdo, para completar o mandato.”

Alteracdo e atualizagdo do capitulo X - Do patriménio e da receita:
Aprovada a alteragéo da redacéo deste capitulo, passando a ter a seguinte
redagéo:

"CAPITULO X

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

§1°. Compreende-se como recefta, além das atividades efencadas no caput deste artigo, as
provenientes de operagées de credito, rendimentos decorrentes de alividades financeiras, Juros
bancérios ou receitas de capital, promogéo de atividades {ex.: recursos provenientes de pedagio,
fejjoada, macarronada e outros), cursos, palestras, semindrios ou comercializagdo de produtos e
8ervigos atrelados 4s suas finalidades

§2° O instituto fica autorizado a receber doagées, lagados, subvencdes, bens méveis e iméveis,
auxilios e contribuigdes, publicas ou privadas, nacionais ou esltrangeiras, entre outros, aplicando-
0s exclusivamente na execugdo de suas finalidades institucionais.

§3° Todas as recsitas compreendidas nos pardgrafos anteriores serdo publicizadas de forma

praticados e 0 acesso & informago.

§4°. Todas as receitas e rendas do Instituto serdo aplicadas integralmente na manufencéo e
desenvolvimento das atividades e objetivos sociais do Instituto, seja em teritorio nacional ou
internacional, podendo serem trocados ou vendidos apenas com aufonzagdo da Assembisia Geral
ou da Diretoria, Tal regra aplica-se também ao acervo técnica, bibliogréfico e para os
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo Instituto.

§5° E vedada a distribui¢do de fucros, bonificagtes, participagdes ou vantagens a dirigentes,
conseiheiros, associados, instituidores ou quaisquer pessoas, sob qualguer forma oy pretexto,
€Om excecdo aos casos previstos neste estatuto.

Inclusdo de um capitulo denominado “Da prestagdo de contas e apl icacdo
dos recursos”.

Aprovada a incluséo e redac&o deste capitulo, Passando a ter a seguinte redacédo:
"CAPITULO X1

DA PRESTACAOQ DE CONTAS E APLICA CAO DE RECURSOS

¥
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Art. 36°, Q instituto aplicars integralmente suas receitas, recursos, rendas e eventual superavit na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, sociais & finalidades aqui
expaostas, vedada a distribuigdo de resultadas sob qualquer forma.

§71° Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes nao
receberdo remuneragso, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razéo das atividades oy cargos que ocuperm.
Art, 37° A prestagdo de contas sers faita anualmente pela Diretoria & Assembleia Geral,
acompanhada de:

I Relatdrio de atividades;

Il Demonstragoes financeiras do exercicio;

Wl Parecer do Conselho Fiscal,

Art. 38", A escrituracao contébil Seguira os principios fundamentais da contabilidade e as normas
brasileiras aplicaveis.”

10. Alteragao e atualizacéo do capitulo XIi - Das disposigdes gerais e finais:

Aprovada a alteragdo da redacdo deste capitulo, passando a ter a seguinte
redacdo:

“CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39°, O exercicio social coincidird com o ano civil,

Art. 40°. E vedadbo o Instituto usar seu nome em operacdes de aval, fianga ou caugio em favor de
terceiros,

formalidades que assegurem a respectiva exatidso;

IV. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, og
documentos que comprovem a origem de suas recsitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizagio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao
patrimonial:

V. Apresentar, anualmente, declaragio de rendimentos, em conformidade com o disposto em ato

Vill. Quiros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o funcionamento das
entidades a que se refere este artigo;

IX. Os associados da entidade ngo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagies
& encargos sociais da instituigdo,

Art. 44° A presente Alteragdo Estatutéria foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria
realizada em 16 /09/ 2025, conforme Edital de Convocagdoe publicado em 071/09/2025, sendo esta
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versdo a consolidagéo integral do Estatuta Social do Instituto Prime Social, que substitui & revoga
quaisquer verses anteriores.”

Concluidas as deliberagoes, foi realizada a leitura da 1 Alteragdo Estatutaria
Consolidada. Em seguida, o Sr. Presidente abriu espago para manifestacées, e, ndo
havendo quem se pronunciasse, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria,

Nada mais havendo a ser tratado, eu, Jodo Maria Gabriel de Souza, lavrei a presente
vai por mim e pelo presidente devidamente assinada.

ata g

Jaragua do Sul, SC, 16 de setembro de 2025.

—

DIEMERSON MARCIO TESSARO O MA GABRIEL DE'sOUZA
Presidente Secretario
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