ASSOCIAGAO EDIFICANDO VIDAS
CNPJ n° 46.181.266/0001-89

" ] -
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ASSOCIADOS

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas,
na sede localizada a Rua Mina da Prata, SN°, bairro Progresso, CEP 89027-386, na cidade
de Blumenau, estado de Santa Catarina, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria
0s associados desta associagéo, com a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Alterar o endereco
da sede. 2) Elei¢ao e Posse de nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. 3) Nomeagdo
de Diretor Executivo.4) Modificagdes Estatutarias.1) O endereco da sede passa a ser Rua
Mina da Prata, n® 1611, bairro Progresso, CEP 89027-386, na cidade de Blumenau/SC. 2)
Devido a rentncia da Diretoria Executiva o Sr. Fabricio Cesar Vieira apresentou a Eleigao
da Diretoria e do Conselho Fiscal, na qual foi aprovada por unanimidade, eleitos para a
nova diretoria GESTAO 2024/2028, iniciando em 01/01/2024, sendo composta pelos
seguinte membros: PRESIDENTE: MONIQUE RODRIGUES REGIS VIEIRA, brasileira,
casada em comunhao parcial de bens, nascida em 25/11/1975, na cidade de Blumenau/SC,
empresaria, portadora da Carteira de identidade n° 3.205.346 expedida pela SESP/SC,
inscrita no CPF sob o n°® 901.641.309-00, residente e domiciliada na Rua Amazonas, n°
2960, Apto 603, Bloco B, bairro Garcia, CEP 89022-000, na cidade de Blumenau; VICE-
PRESIDENTE: MARIA ELISABETH PREBIANCA GODOZ, brasileira, casada, nascida em
30/11/1953, aposentada, portadora da Carteira de identidade n° 560.060.399-15, SSP/SC,
inscrita no CPF sob o n°® 560.060.399-15, residente e domiciliada na Rua Johann Ohf, n°
862, apto 601, CEP 89042-300, na cidade de Blumenau; SECRETARIO: EDUARDO
MIRANDA, brasileiro, casado, nascido em 04/02/1989, pintor, portador Carteira de
identidade n° 5.674.325 expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF sob o n® 069.901.159-04,
residente e domiciliado na Rua Mina da Prata, SN, Bairro Progresso, CEP 89027-386, na
cidade de Blumenau; SEGUNDO SECRETARIO: PAOLA BUSS, brasileira, solteira,
nascida em 29/12/1993, na cidade de Santa Maria R/S, professora, portadora da Carteira
de identidade n° 7436613 expedida pela SESP/SC, inscrita no CPF sob o n° 048.302.891-
63, residente e domiciliada na Rua Oscar Holz, n°® 435 - ltoupavazinha, CEP 89070-510 na
cidade de Blumenau; TESOUREIRO: MICHELLE KARINE VIEIRA RAU, brasileira,
casada, nascida em 24/09/1975, na cidade de Blumenau/SC, doceira, portadora da Carteira
de identidade n°® 3.213.380 expedida pela SSP/SC, inscrita no CPF sob o n° 901.898.179-
68, residente e domiciliada na Rua Campos Novos, n°® 274, Apto 412, Bloco B, bairro Garcia,
CEP 89022-080, na cidade de Blumenau; SEGUNDO TESOUREIRO: SERGIO DE SOUZA,
brasileiro, solteiro, nascido em 20/04/1992, gerente, portador Carteira de identidade n°
12920305 expedida pela SESP/PR, inscrito no CPF sob o n® 089.735.109-67, residente e
domiciliado na Rua Oscar Holz, n® 435 - Itoupavazinha, CEP 89070-510, na cidade de
Blumenau; CONSELHO FISCAL: Sr. WANDERLEI DA SILVA, brasileiro, casado, nascido
em 02/02/1970, empresario, portador Carteira de identidade n° 35751728 expedida pela
SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 763.582.759-68, residente e domiciliado na Rua Promotor
Ribeiro de Carvalho, n° 39 fundos, bairro Vila Nova, CEP 89035-340, na cidade de
Blumenau; Sra. ANDREA DA FONSECA SILVA, brasileira, casada, nascida em
14/04/1972, na cidade de S&o Paulo/SP, secretaria, portadora da Carteira de identidade n°
2.610.1§yexpedida pela SSP/SC, inscrita no CPF sob o,n° 901.256.659-20, residente e
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domiciliada na Rua Promotor Ribeiro de Carvalho, n° 39 fundos, bairro Vila Novgin g

89035-340, na cidade de Blumenau; e Sr. CELIO GODOZ, brasileiro, casado, nascidokefn'

27/07/1964, representante comercial, portador Carteira de identidade n® 1484037 expedida
pela SSP/SC, inscrito no CPF sob o n° 533.595.939-87, residente e domiciliado na Rua
Emilio Tallmann, n° 832, bairro Progresso, CEP 89026-000, na cidade de Blumenau; 3)
para o cargo de DIRETOR EXECUTIVO foi nomeado por unanimidade o Sr. FABRICIO
CESAR VIEIRA, brasileiro, casado em comunhéo parcial de bens, nascido em 10/03/1977,
na cidade de Blumenau/SC, empresario, portador Carteira de identidade n°® 3.213.403
expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF sob o n® 901.897.959-72, residente e domiciliado
na Rua Amazonas, n° 2960, Bloco B, Apto 603, bairro Garcia, CEP 89022-000, na cidade
de Blumenau. 4) Conforme o Novo Cédigo Civil Lei 10.406/2002, o estatuto da Associagao
Edificando Vidas sera reformulado para se adequar a Lei, apds estudos concluiu-se que se
faz necessarias essas alteracoes: Art. 12°, reformular incluindo os deveres e direitos do
Diretor Executivo; incluir Art. 13° da Diretoria Executiva; Art. 15°, alterar alinea IV;
reformular o Art. 22°; Apos discussao entre os associados, todas as alteragoes propostas
foram aprovadas por unanimidade. Desta forma o estatuto da Associagao Edificando Vidas,
fica com a seguinte redagéo:

Artigo 1.° - DENOMINAGAO, SEDE FINALIDADE E DURAGAO: ASSOCIAGCAO
EDIFICANDO VIDAS, pessoa juridica de direito privado fundada em 04 de Abril de 2022,
registrada a ata de Fundag&o no Registro de Pessoas Juridicas no Livro A-120, folhas 083,
sob n°. 013687 em 04/04/2022, inscrita no CNPJ sob n°. 46.181.266/0001-89, estabelecida
com sede e foro na Rua Mina da Prata, n°® 1611, bairro Progresso, na cidade de
Blumenau/SC, CEP 89027-386, associagdo de direito privado, de duragao indeterminada,
constituida por prazo de duragdo e por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de
carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional,
sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Artigo 2°. — SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO

O INSTITUTO EDIFICANDO VIDAS tem por objetivo atuar na area do servigo e assisténcia
social, a defesa de direitos humanos e a salde. Para atingir este objetivo ira:

I Oferecer tratamento a pessoas dependentes e a seus codependentes (familiares e/ou
responsaveis) no trato da dependéncia em Substancias Psicoativas — SPA (alcool e
outras drogas) visando a prevengao, reabilitagéo, a reinsergéo social e o exercicio da
cidadania de forma auténoma.

Il.  Oferecer tratamento aos dependentes e codependentes de substancias psicoativas -
SPA, segundo modelo psicossocial de comunidade terapéutica e/ou outras formas de
atendimento.

Ill. Realizar agdes, programadas e atividades de reinsergdo social, podendo ter uma
estrutura de funcionamento com instalagdes, programas, atividades terapéuticas e
laborais das mais diversas; desenvolvidas especificamente para a reinserg¢ao social;

IV. Realizar atividades de prevengdo ao uso e/ou abuso de substancias psicoativas,
podendo para isto se utilizar de todos os meios e formas disponiveis para consecugéo

deste objetivo.
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V. Apoiar, fomentar, criar e coordenar grupos de apoio, tanto a dependentes como
familiares e/ou responsaveis, pessoas ligadas e ou de seus relacionamentos.

VI. " Operar no servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) para fortalecer
as relagbes familiares e comunitarias e assim promover a integracdo e troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido da vida e prevenir a
ocorréncia de situagdoes de risco social;

VII.  Atuar como agente da assisténcia social, trabalhando no enfrentamento da pobreza,
visando a protegdo do individuo, da familia, da maternidade, da infancia, da
adolescéncia e da velhice e outros publicos-alvo da politica nacional, estadual e
municipal de assisténcia social, realizando esta agéo a partir das suas condicdes
operacionais e econdmicas.

VIIl. Promover acées culturais, de esporte, educacdo artistica, educativa e
profissionalizantes, em beneficio de seu publico beneficiado, e/ou da comunidade em
geral.

IX.  Atuar com acolhimento institucional nas modalidades de abrigo institucional, casa de
passagem, albergue, republica, residéncia inclusiva, servico de protegdo em situagdes
de calamidades publicas e emergéncia, e servico de acolhimento em familia
acolhedora; realizando estas agdes a partir das suas condigdes operacionais e
econdmicas.

X.  Estimular o empreendedorismo social e solidario entre seu publico beneficiado, e/ou
da comunidade em geral; através de cessdo de espaco, treinamento, cursos e
palestras; desde que nao contrariem os principios expressos neste Estatuto.

Paragrafo 1°.- Constituem também objetivo, conforme necessidade e possibilidade, a
atuacao nas areas de ensino e pesquisa voltadas para as tem éticas da sua area de
atuacgao.

Paragrafo 2°. — Para atingir os objetivos deste artigo, visando a captagdo de recursos para
manuten¢do e ampliagdo dos seus programas de atendimento e/ou atividades praticas e
de reinsergdo ao mercado e ao mundo do trabalho, a ASSOCIACAO EDIFICANDO VIDAS
podera atuar direta ou indiretamente (em parceria) na area comercial, industrial, servigo,
agricola, de ensino e pesquisa, esportiva, cultural, artistica e outras areas conforme
necessidade, desde que ndo contrariem os principios expressos neste Estatuto.

Paragrafo 3°.- A ASSOCIACAO EDIFICANDO VIDAS podera abrir e operar em unidades
de atendimento dentro de seu escopo de funcionamento e necessidades.

Paragrafo 4°.- O tratamento e outros programas de atendimento, observadas as condigdes
econdmico-financeiras da entidade, destinam-se a todas as pessoas sem distingao de raga,
sexo, nacionalidade, estado civil, profissional, credo religioso ou politico.

Paragrafo 5°.- As pessoas interessadas no tratamento e outros programas de atendimento
deverdo estar cientes e aderir ao Regimento Interno e Programa Terapéutico, cujo acesso
e conhecimento sdo oportunizados pela ASSOCIACAO EDIFICANDO VIDAS antes da

insercdo no respectivo programa de atendimento.
Artigo 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO:

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e

%OS, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficien coibi a obtengao, de




forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
forma, em ocorréncia de participacdo nos processos decisdrios, e suas renda rao.

lntegralmente aplicadas em territdrio nacional, na consecugdo e no desenvolvimento-de
Seus objetivos sociais.

Artigo 4°. - DA ASSEMBLEIA GERAL:

A Assembleia Geral Deliberativa & o 0rgdo maximo e soberano da Associagdo, sera
copstituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agbes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira convocagao
com a maioria absoluta em numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos revisto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

1. Fiscalizar os membros da Associacgdo, na consecugao de seus objetivos;
Il. Eleger e destituir os administradores;

lll.  Deliberar sobre a previsao orgcamentaria e a prestagdo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar sobre a compra e venda de iméveis da Associacao;

VL. Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os vérios setores de atividades da
Associagao;

VII.  Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

VIIl.  Deliberar quanto a dissolugao da Associacao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobretudo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro- As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias e Extraordinarias, e
serao convocadas através do Edital de Convocagado, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, em papel timbrado, devendo ser fixado em lugar visivel, contendo local, hora, dia,
més, ano, hora da primeira e da segunda chamada e a ordem do dia a ser tratada, e o nome
de quem a convocou.

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera
o Presidente convoca-la no prazo de trés (3) dias, contados da entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao Presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o
Presidente nao convocar a Assembleia, aqueles que deliberem por sua realizagao, fardo a
convocagao.

Paragrafo Terceiro- Seréo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
eleicoes da Diretoria e Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria quanto a
aplicagao de penalidades.

Artigo 5°. -DOS ASSOCIADOS:
Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

l. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagao;

Il Sdcios Benemeéritos: os que contribuem com donativos e doagoes;

lll.  Sdcios Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribue
mensalmente, com a quantia fixada pela As
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IV.  Associados beneficiados: os que recebem gratuitamente os ben 3

alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, érgaos public
privados.

Artigo 6°. - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO:

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores e
dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independentemente de
classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa e, para o seu ingresso,
o interessado devera preencher a ficha de inscricdo da secretaria da entidade, que
submetera & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome imediatamente,
langado no livro de associado, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

l. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor dezoito anos, autorizado
dos pais ou do seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente Estatuto e os principios nele contidos;

[ Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

V. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar com
pontualmente com as contribuicdes associativas.

Artigo 7°.- SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
. Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV.  Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI.  Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII.  Votar por ocasido das eleigoes;

VIIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para que a

Assembleia Geral tome providencias;

Paragrafo Unico - E dever do contribuinte honrar pontualmente com contribuicGes
associativas.

Artigo 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

l. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste Estatuto;

Il Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
Estatuto;

. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal,

Artigo 9°. - DA DEMISSAO DE ASSOCIADOS:

E o direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a secretaria da Associagao, desde que néo esteja em débito
com suas obrigagdes associativas.

Artigo 10°.- DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO:
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l. Violagao do Estatuto Social;

Il. Difa.ma(;éo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
Il Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais:

IV. Desvio dos bons costumes:

\Y Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos ou imorais:

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicbes associativas.

Paragrafo Frimeiro - Definida a juta causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos_ a ele imputados, através de notificagéo extra judicial, para que apresente sua defesa
previa no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicago;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo anterior, independentemente da
apreseptagao de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos Diretores representantes;

Paragrafo Terceiro- Aplicada a pena de exclusao, cabera, por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusao, através de notificagdo extra judicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da
Diretoria ser objeto de deliberagéo em Uiltima instancia por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza seja a que titulo
for;

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu deébito junto a tesouraria da Associa¢ao;

Artigo 11°.- DA APLICA(;AO DE PENAS:
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em;

l. Adverténcia por escrito;
Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
1. Eliminagdo do quadro social.

Artigo 12°.- COMPETE AO DIRETOR EXECUTIVO:

l. Exercer as atribui¢oes e os poderes que a Lei e este Estatuto Social Ihe conferem
para assegurar o cumprimento das finalidades do INSTITUTO;

Il. O diretor executivo sera contratado ou destituido pela Diretoria Executiva,
cabendo a estes escolher, em comum acordo com os postulantes a fungao, a
forma como o vinculo sera estabelecido.

Il. A remuneragdo do Diretor Executivo devera respeitar os valores praticados pelo
mercado em fungdo congénere, na sua cidade sede e area de atuagao; e
aprovadas pela Diretoria Executiva; este acordo devera estar devidamente
registrado e assinado entre as partes em documento préprio; € dentro dos
parametros legais.

IV. A representagdo do INSTITUTO, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
perante terceiros, quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais,
estqduais, ou municipais, bem como autarquias, sociedades(z dee




entidades paraestatais ou privadas, organiza¢ées da sociedade civil entre
como Dirigente.

V. Zelar pelo cumprimento das deliberagdes tomadas nas Assembleias Gerais, da
Diretoria Executiva;

VI. Executar os orgamentos econémicos e financeiros de acordo com as diretrizes
aprovadas pela Diretoria Executiva;

VII.  Participar efetivamente dos assuntos de ordem contabil, fiscal e legal;

VIIl.  Assinar, em nome da entidade, oficios propostas, contratos e acordos, com

outras instituicbes ou entidades; publicas ou privadas, do Brasil ou exterior.

IX. Fazer a gestdo dos recursos financeiros, materiais, técnicos, humanos e
instalagées; observando sempre o principio da sustentabilidade, economicidade,
racionalidade e otimizagé&o.

X. Participar das reunides da Diretoria Executiva, inclusive com direito a voto.
Xl.  Pagar e receber tudo quanto se refira 3 situagao financeira do INSTITUTO;
Xll.  Juntamente com o Presidente ou Tesoureiro, e na auséncia deles através de

procuragao, abrir e manter contas bancarias, solicitar cartées, assinar cheques,
documentos, transagbes bancarias e contabeis; efetuar pagamentos e
recebimentos em nome do INSTITUTO.

XIlll.  Prestar contas a Diretoria Executiva das atividades desenvolvidas em sua area
de atuacao; apresentando mensalmente relatérios claros e concisos sobre o
andamento dos projetos, prezando sempre pela total transparéncia e
sustentabilidade das agdes.

Artigo 13°. - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

A Diretoria Executiva da Associagao sera composta por 06 (Seis) membros assim
discriminados: Presidente, Vice Presidente, Secretario, Segundo Secretario, Tesoureiro, e
Segundo Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando houver convocagéo pelo Presidente cu pela maioria de seus
Membros.

Artigo 14°.- COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

l. Dirigir a Associagdo de acordo com o presente estatuto e administrar o patriménio
social;

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisdes da Assembleia
Geral;

. Promover e incentivar a criacdo de comissdes com a fungdo de desenvolver
cursos profissionalizantes atividades culturais;

V. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatdrio de sua gestéo, e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VIl.  Admitir pedido admissao de Associado; !

VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de Associadg.
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devendo estar presente, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, caben
Presidente em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 15°. - COMPETE AO PRESIDENTE:

VI-

VII-

VIII-

Representar a associagéo, ativa, passiva, judicial e, extrajudicialmente, em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados e procuradores
para o fim que julgar necessario.

Convocar e Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinarias.
Juntamente com o diretor executivo, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancérios e contabeis.

Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria;
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Constituir procuradores, devendo ser especificados os atos e operagoes que
poderdo praticar, e a duracdo do mandato, que podera ser por prazo
indeterminado;

Paragrafo Unico - Compete ao Vice Presidente, substituir legalmente o Presidente em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 16°.- COMPETE AO SECRETARIO:

Il.
Il
V.

Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria;

Redigir a correspondéncia da Associagao;

Manter e ter sob guarda o arquivo da ata;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretéaria;

Artigo 17°. - COMPETE AO TESOUREIRO:

[1.
V.
V.

VI.

Artigo 18°. - DO CONSELHO FISCAL.:

Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores
da Associacao, podendo aplica-lo, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar cheques em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e balango anual,

Elaborar anualmente a relagado dos bens da Associagao, apresentando-a quando
solicitado em Assembleia Geral;




O Conselho Fiscal serd composto por quatro membros, e tem por objetivo, indel
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagao, ¢
seguintes atribuigdes

l. Examinar os livros de escrituragio da Associagao;

I Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

1. Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmicas financeiras realizadas pela Associagao;,

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI. Substituir se necessario os tesoureiros e secretarios.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de seus membros.

Artigo 19°. - DO MANTADO:

As eleicdes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de
04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Artigo 20°. - DA PERDA DO MANDATO:

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l. Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;

Il. Grave violagao deste estatuto;

Il Desvio dos bons costumes;

IV.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagao;

V. Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associagao;
VI.  Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado,
através de notificagdo extra judicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicacgao;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeirg. chamada, com a
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Artigo 21°- DA RENUNCIA:

Em caso rentuncia de qualquer associado da Diretoria Executiva ou Conselho, o cargo sera
preenchido pelos suplentes quando houver. Em caso de rentncia do Presidente, o vice
assumira. Porém em caso de vacancia da Presidéncia e da Vice Presidéncia, nova eleigdo
devera ser convocada.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na Secretaria da Associagdo; que no prazo de 60 (sessenta) dias, da data do protocolo,
devera submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em dltimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissé&o provisoria composta por 05 (cinco) membros que administrara a entidade e
fara realizar novas eleigdes, no prazo de 60(sessenta) dias, contados da data da referida
Assembleia. Os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o
mandato dos renunciantes.

Artigo 22° - DA REMUNERAGAO:

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, apenas o Diretor Executivo sera
remunerado pelas atividades exercidas na fungao.

Artigo 23° -DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS:

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacoes sociais da Associagao.

Artigo 24° - DO PATRIMONIO:
Constituem fontes de receitas do INSTITUTO EDIFICANDO VIDAS:

. Contribuicbes espontaneas de seus membros associados, amigos e
simpatizantes;

Il. Doacgoes, ofertas e contribuicoes em geral;

1. Contribuigbes e doagbes de entidades assistenciais, fundagdes, érgaos oficiais,
pessoas fisicas ou juridicas em geral;

IV.  Contribuigées ou doagdes do publico alvo dos programas de atendimento;

V. Recursos das atividades praticadas ou outras desenvolvidas no INSTITUTO ou
em parceria com o INSTITUTO, pelo publico alvo; visando o custeio dos
programas de atendimento, qualificacdo e ampliagdo do atendimento do publico

alvo;
VI.  Recursos oriundos de parcerias com entidades/empresas publicas ou privadas.
VIl.  Comercializagdo de mercadorias produtos/servigos de produgdo propria ou de
terceiros;
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VIIl.  Subvengoes, convénios e contribuicdes do poder publico ou seus\d
empresas publicas ou privadas;

IX. Promogdo de eventos para angariar recursos para a manutengdo de
objetivos estatutarios;

X. Aluguéis de imoveis, juros de titulos e ganhos de capital.

Paragrafo 1°- Todos os recursos do Instituto somente poderdo ser aplicados, no territorio
nacional, na consecugao de seus objetivos estatutarios.

Paragrafo 2°- O patriménio da entidade é constituido de bens méveis e imoveis, titulos,
direitos e valores pecunidrios, os quais e/ou as rendas provenientes destes sejam aplicados
unicamente visando os objetivos sociais da Entidade.

Paragrafo 3°.- Os bens da entidade ndo constituem bem individual de seus membros.

Paragrafo 4°.- O patriménio do Instituto respondera pelas obrigacdes assumidas pela
entidade de conformidade com o Estatuto Social.

Artigo 25° -DA VENDA:

Os bens imdveis e méveis poderdo ser vendidos mediante prévia autorizagdo de
Assembleia Gera Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, e o valor
apurado, ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associagao.

Artigo 26° - DA REFORMA ESTATUTARIA:

O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragao, no todo ou em parte,
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta pelos Associados quites com suas obrigacdes sociais,
nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, 1/2
hora apos a primeira, sendo com qualquer nimero de associados.

Artigo 27° - DA DISSOLUGAO:

A Associagdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou incapacidade por
caréncia de recursos financeiros e humanos, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta por todos os associados
quites com suas obrigagdes sociais nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma %z hora apés a primeira, com qualquer nimero
de associados.

Paragrafo tinico - Em caso de dissolugdo social da Associagao, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serao destinados a outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta cidade e

devidamente registrada nos érgaos publicos comp tfénte :
Artigo 28° -?XERCICIO SOCIAL: M %
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O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elabor da ) :/
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigoes legais. ' [

Artigo 29° - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

A Associagdo, nao distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados, ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas serem aplicadas na Associagdo, exclusivamente no territorio nacional.

Artigo 30° -DAS OMISSOES:

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 31°- O presente Estatuto, aprovado nesta, em assembleia legalmente constituida,
entrara em vigor apds o devido registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da
Comarca de Blumenau/SC.

~ Blumenau/SC, 22 de Janeiro de 2024,
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