ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIENTIFICA

GABINETE DO PERITO-GERAL

APENDICE A — ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO DA PROPOSTA

Considerando as premissas basicas apontadas no estudo da PCI/DIAF/GEPES, o impacto da
alteracdo da Lei n°® 15.156, de 11 de maio de 2010, reformulando-se os critérios de promogao dos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Policia Cientifica de Santa Catarina, nos termos da
minuta apresentada, esta resumido na Tabela 1.

Tabela 1: Repercussdo financeira da proposta considerando eficacia da Lei a partir de agosto/2025, com
inicio de progressdes funcionais apenas em janeiro/2026.

Exercicio Impacto
2025 -R$ 423.950,48
2026 -R$ 1.633.395,68
2027 R$ 4.502.950,52
Total R$ 2.445.604,36

*0s valores negativos em 2025 e 2026 resultam da ndo ocoméncia de promogées previstas para novembro/2025 e maio/26.

Policia Cientifica de Santa Catarina — PCISC
Av. Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 3° Andar — CEP: 88.085-000 — Capoeiras — Floriandpolis/SC.
Telefone: (48) 3665-8500 — E-mail: peritogeral@policiacientifica.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI N°

Altera a Lei n® 15.156, de 2010, que institui o Plano de Carreiras
e Vencimentos do Grupo Seguranga Publica - Pericia Oficial,
e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 15.156, de 11 de maio de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Ficainstituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras
e Vencimentos para o Grupo Seguranga Publica - Pericia Oficial, denominado Quadro de
Pessoal da Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina (PCISC), destinado a organizar
0s cargos de provimento efetivo, permitindo a evolu¢ao na carreira com o objetivo de:

[l — incentivar o desenvolvimento funcional com base na
igualdade de oportunidades, no mérito profissional, no esfor¢o pessoal e na contribuicéo
para o alcance dos objetivos institucionais;

Art. 2° O art. 2° da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargos de provimento
efetivo definido de acordo com as necessidades da PCISC;

V — Desenvolvimento Funcional: evolucédo na carreira, mediante
promogao ordinaria e promog¢do extraordinaria;

Art. 3° O art. 3° da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

“‘Art. 3° Integram a estrutura do Plano de Carreiras e
Vencimentos dos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da PCISC:

Art. 4° O art. 4° da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 4° Ficam os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da
PCISC organizados has seguintes carreiras:

| — Autoridade Pericial: autoridade que preside as atividades de
pericia criminal e de identificacao civil e criminal no Estado e que desempenha atividades
de nivel superior, de natureza técnica, cientifica e especializada, de maior complexidade
guanto a observacéo, constatacédo, registro, coleta, interpretacéo, analise e avaliagao
prospectiva, nos ditames da Criminalistica € da Medicina Legal, de vestigios relacionados
ao fato delituoso e a emisséo de um juizo, realizando exames periciais criminais e
elaborando estudos, pesquisas, laudos e pareceres que exigem formagéo ou habilitagéo
especifica, fundamentais para a decisao judicial, nos termos das normas constitucionais e
legais em vigor;

Il - Agente da Autoridade Pericial: desempenha atividades de
nivel superior, de natureza operacional, administrativa e de apoio, relacionadas ao suporte
na execucao das atividades afetas a PCISC.

§ 1° As atividades desempenhadas pelos servidores titulares de
cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC envolvem atividades sujeitas
a regime especial de trabalho e a regime de plantao.

§ 2° Os cargos em comisséo de Diretores e de Corregedor-Geral
serdo ocupados exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento efetivo
ativos e estaveis da carreira de Autoridade Pericial da PCISC.” (NR)

Art. 5° O art. 5° da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 5° Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da PCISC, denominados Policiais Cientificos, serdo enquadrados
conforme linha de correlagdo estabelecida ho Anexo Il desta Lei.” (NR)

Art. 6° O art. 6° da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 6° A fungéo pericial da PCISC esta fundamentada nos
principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia, hierarquia e disciplina.” (NR)

Art. 7° O art. 7° da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

“Art. 7° A estrutura hierarquica constitui valor moral e
técnico-administrativo, sendo instrumento de controle e eficacia dos atos operacionais e
administrativos e, subsidiariamente, indutora da boa convivéncia profissional na
diversidade de niveis, carreiras, cargos e fungbes que compbdem a PCISC, visando
assegurar a disciplina, a €tica e o desenvolvimento do espirito de equipe e de mutua
cooperacdo, em ambiente de estima, confianca, lealdade e respeito reciproco.

§ 1° A hierarquia pericial € a ordenacdo da autoridade dentro da
estrutura da PCISC.

§ 2° A ordenacéo da autoridade se da por carmreiras, por cargo
ou fungao de chefia (FC) e por nivel ou classe dentro do cargo de provimento efetivo, nesta
ordem.

§ 3° A carreira de Autoridade Pericial € hierarquicamente
superior as carreiras de Tecnico Pericial e de Agente da Autoridade Pericial.

Art. 8° O art. 8° da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 8° Disciplina € o acatamento integral das leis, dos
regulamentos, das nommas, das determinacbes e das disposi¢des que fundamentam a
organizagéo pericial e coordenam o seu funcionamento regular e harmoénico, bem como a

rigorosa observancia a eles, traduzindo-se no cumprimento do dever pelos servidores da
PCISC.

Art. 9° O art. 9° da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

PCISC;

Art. 10. O art. 11 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 11. A habilitagéo dos candidatos aos cargos das carreiras

do Quadro de Pessoal da PCISC sera verificada em concurso publico de provimento
efetivo, obedecidas as especificagdes contidas no edital, por meio das seguintes fases:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 11. O art. 15 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 15. A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério,
visa verificar se o candidato possui condicbes para suportar determinadas atividades
inerentes ao cargo.

Art. 12. O art. 17 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 17. S&o requisitos basicos para o ingresso nas carreiras do
Quadro de Pessoal da PCISC:

Art. 13. O art. 18 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

‘Art. 18. O concurso publico, que sera homologado pelo
Perito-Geral da PCISC, compbe-se de procedimento seletivo que permitira ao candidato
aprovado, obedecida a ordem de classificacéo, ser nomeado e posteriormente, de forma
obrigatdria, matriculado no curso de formacéo profissional do respectivo cargo.” (NR)

Art. 14. O art. 19 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 19. A nomeacédo para os cargos de provimento efetivo da
PCISC obedecera, obrigatoriamente, a ordem de classificagéo dos candidatos no concurso
publico para ingresso na respectiva carmreira.

Art. 15. O art. 21 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“‘Art. 21. Concluido o curso de formagéo profissional, sera
atribuido exercicio aos servidores nomeados nas unidades da PCISC.

§ 3° O servidor que deixar os quadros da PCISC antes de
concluido o estagio probatorio, em razdo de exoneracdo ou demissao, devera ressarcir o
Estado pelas despesas decorrentes do curso de formagao.

§ 5° O Regimento Interno e Disciplinar da Academia de Pericia
(ACAPE), em consonancia com as disposicdes legais, regulamentara o curso de formagao
profissional, estabelecendo diretrizes e regras de funcionamento, que deverao dispor sobre
os direitos, os deveres, as vedacbes e as premogativas do aluno policial cientifico, sem
prejuizo do disposto nesta Lei.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 6° A reprovacédo do aluno policial cientifico ho curso de
formacéo profissional sera apurada mediante processo administrativo, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, cuja decisdo sera ratificada pelo Diretor da ACAPE,
devendo o referido processo ser encaminhado ao Gabinete do Perito-Geral da PCISC para
gue seja procedida a exoneragéo do servidor.

§ 7° O aluno policial cientifico reprovado no curso de formagéo
profissional, até findar o processo de exoneracgéo, sera lotado temporariamente na ACAPE,
vedados a concesséo do porte de arma de fogo e o recebimento de carteira de identificacéo
funcional, distintivos ou insignias.

§ 8° Durante o curso de formacéo profissional, sera efetuado o
acompanhamento da vida social do aluno policial cientifico, que sera considerada na sua
avaliacéo durante o estagio probatorio.” (NR)

Art. 16. O art. 22 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 22. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio nas carreiras da
PCISC serdo considerados periodo de estagio probatoério, durante os quais o servidor
sera avaliado quanto a aptidédo e a capacidade para o desempenho do cargo, como
condicdo para a aquisicdo de sua estabilidade e para o preenchimento dos demais
requisitos legais.” (NR)

Art. 17. O art. 23 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 23. O servidor em estagio probatério sera avaliado pelo seu
chefe imediato, que devera informar, em Formulario de Acompanhamento de Desempenho
Funcional, a cada 6 (seis) meses, sua aptiddo e seu desempenho, levando em conta os
seguintes fatores:

Art. 18. O art. 25 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 25. Sera constituida Comissdo Pemrmanente de Avaliacao
Especial para cada carreira, integrada por, no minimo, 3 (trés) membros, os quais deveréao
ser servidores titulares de cargo de provimento efetivo em exercicio na PCISC.” (NR)

Art. 19. O art. 26 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

[l — elaborar em conjunto com a Geréncia de Gestéo de Pessoas
(GEPES) da PCISC o Formulario de Acompanhamento de Desempenho Funcional,
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ESTADO DE SANTA CATARINA

VIl — formular e encaminhar relatério conclusivo sobre o
desempenho dos servidores ao Perito-Geral da PCISC e a Secretaria de Estado da
Administracdo (SEA), o qual devera ser subscrito pela maioria dos membros da
Comissdo.” (NR)

Art. 20. O art. 30 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“‘Art. 30. O servidor em estagio probatério sé podera ser
movimentado no ambito da PCISC para atendimento a imperiosa necessidade de servigo,
desde que continue exercendo as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado.” (NR)

Art. 21. O art. 31 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 31. O servidor titular de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da PCISC sera lotado em unidade da PCISC, onde tera exercicio.

§ 1° O Perito-Geral da PCISC podera designar,
temporariamente, servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
PCISC para o exercicio de suas atividades em unidade diversa da sua unidade de lotacéo.

§ 2° O afastamento do servidor de sua lotagdo ocorrera apenas
se verificado o interesse publico e com a expressa autoriza¢do de seu chefe imediato e a
anuéncia do Perito-Geral da PCISC.

Art. 22. O art. 32 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

MIEE 0 hwammons o w5

Paragrafo unico. Concluido o curso de formacéo, o servidor
titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC tera direito a ajuda
de custo correspondente a metade do valor estabelecido no inciso | do caput do art. 65
desta Lei, por ocasido da 1? (primeira) lotacdo apo6s deixar os quadros da ACAPE, desde
gue esta ocorra em sede diversa da localidade de sua residéncia de origem.” (NR)

Art. 23. O art. 33 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 33. O desenvolvimento funcional dos servidores titulares de
cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC ocorrera mediante promocéo
ha respectiva carreira, pela concessao da promogéo ordinaria e extraordinaria.” (NR)

Art. 24. O art. 34 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 34. A promogéo na carreira dos servidores titulares de cargo
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC consiste na movimentacéo do nivel
ou da classe atual para o nivel ou a classe imediatamente superior, dentro do respectivo
cargo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 1° A promogao ordinaria realizar-se-a pelos critérios de tempo
de servico e de merecimento combinados.

§ 2° A promogéo ha carreira ndo dependera de préevia habilitagéo
e ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de avaliacdo da promocéo e o
preenchimento dos demais requisitos previstos nesta Lei.” (NR)

Art. 25. O art. 36 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 36. N&o sera promovido o servidor que:

VI — for colocado a disposicao, salvo interesse da PCISC.” (NR)

Art. 26. O art. 37 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“‘Art. 37. Alem do disposto no art. 36 desta Lei, n&o sera
promovido de forma ordinaria o servidor que:

Paragrafo unico. Nas hipoteses de que tratam os incisos do
caput do art. 36 desta Lei e os incisos Il e IV do caput deste artigo, fica suspensa a
contabiliza¢do do tempo de efetivo servico para efeitos de progresséo funcional do servidor
da PCISC.” (NR)

Art. 27. O art. 38 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 38. A analise dos cursos e o registro no Sistema Integrado
de Gestéo de Recursos Humanos (SIGRH), para efeito de desenvolvimento funcional,
serdo efetuados pela GEPES da PCISC, apods envio da documentacdo pelo servidor
interessado por meio do Sistema de Gestdo de Processos Eletrénicos (SGP-e).

§ 2° Os cursos deveréo ser relacionados com a fungéo ou area
de atuacdo do servidor, sendo necessaria carga horaria minima de 4 (quatro) horas para
efeito de homologacéao e validacéo.

§ 3° Somente serédo considerados os cursos finalizados
apos a data de posse na PCISC, excetuados os fitulos académicos de que fratam os
incisos I, Il, lll e IV do caput do art. 44 desta Lei, cuja validade independera da data de
concluséo.” (NR)

Art. 28. O art. 39 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

o T ————
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Paragrafo unico. Compete a GEPES da PCISC gerir os
procedimentos necessarios ao desenvolvimento funcional, sob a supervisédo e orienta¢éo
do orgao central do Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas, na area de
capacitacdo.” (NR)

Art. 29. A Secdo lll do Capitulo V da Lei n® 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo lll
Da Promocéao Ordinaria

Art. 30. O art. 41 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 41. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da PCISC que atenderem aos requisitos indispensaveis para o
exercicio do cargo, apurados por meio da avaliagao funcional, e alcangcarem a pontuagao
minima nos criterios de tempo de servico e qualificacédo profissional serdo elegiveis para a
promogao ordinaria.

§ 1° A efetivacéo da promogao ordinaria ocorrera no 1° (primeiro)
dia do més subsequente ao més de aniversario de posse dos servidores concorrentes,
desde que respeitados os requisitos estabelecidos nesta Lei, devendo a pontuacdo
referente ao critério de qualificacéo profissional ser apurada mensalmente pela GEPES da
PCISC e mantida em registro especifico, junto ao registro do tempo de efetivo exercicio no
cargo de cada servidor da PCISC.

§ 2° A promogao ordinaria dos servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC ocorrera mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos, cumulativamente, pemitindo-se apenas 1 (Uma) progresséo ao ano
por servidor:

| —tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il — aprovacao no ultimo ciclo de avaliagéo funcional; e

Il — qualificacéo profissional, conforme pontuagcdo minima
prevista nos arts. 45, 46 e 47 desta Lei.” (NR)

Art. 31. O art. 42 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

[l — identificar competéncias que necessitem de aprimoramento,
visando ao aperfeicoamento da for¢a de trabalho do Quadro de Pessoal da PCISC; e

§ 1° Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliador ou
situacdao que indigue incompatibilidade técnico-funcional com o avaliado e,
consequentemente, comprometimento do resultado, a avaliagdo funcional devera ser
realizada pelo substituto formal do seu chefe imediato ou por outro indicado pela Comissao
Permanente de Pessoal, mediante justificativa circunstanciada.

Art. 32. O art. 43 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 43. A avaliacdo funcional dos servidores titulares de cargo
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC ocorrera a cada 2 (dois) anos, na
qual seréo aftribuidos ate 140 (cento e quarenta) pontos em Fomulario Individual de
Desempenho, mediante avaliacdo dos seguintes critérios:

| — comprometimento com a PCISC. fiel cumprimento dos
deveres de servidor publico;

[l — iniciativa: acbes espontaneas e apresentacio de ideias em
prol da solu¢do de problemas da unidade de trabalho, visando ao seu bom funcionamento;

[l — conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade e
respeito a PCISC e ao sigilo das informacdes as quais tem acesso em decoréncia do
trabalho e observancia a regras, nommas e instrugdes regulamentares;

IV — relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar
e de interagir com a equipe de trabalho e com o publico, visando a boa execucéo do
Servico;

V — eficiéncia e produtividade no trabalho: capacidade de atingir
resultados no trabalho com qualidade e rapidez, considerando as condi¢cdes oferecidas
para tanto, e sua comprovacéo, a partir da comparacéo da produgéo desejada com o
trabalho realizado que sera aferido, sempre que possivel, com base em relatérios
estatisticos de desempenho quantificado;

VI — qualidade do trabalho. demonstragdo, quando possivel,
mediante apreciagdo de amostras, do grau de exatiddo, preciséo e apresentacéo do
trabalho executado e capacidade demonstrada pelo servidor no desempenho das
atribuicbes do seu cargo; e

VII — disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e das
hormas e compreenséo dos deveres, da responsabilidade, do respeito e da seriedade com
0s quais o servidor desempenha suas atribuices e executa suas atividades com cuidado
e dedicacéao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 1° O servidor devera ter alcancado pelo menos 70% (setenta
por cento) de desempenho no ultimo ciclo de avaliagdo funcional para ter direito a
progressao funcional.

§ 2° O Fomulario Individual de Desempenho sera preenchido
pelo chefe imediato e devolvido no prazo de até 5 (cinco) dias, impreterivelmente, a
Comissdo Pemanente de Pessoal.

§ 3° Compete ao Perito-Geral da PCISC homologar a pontuagao
constante do Formulario Individual de Desempenho, procedendo as alteracdes, desde que
justificadas, visando a aplicacéo homogénea dos critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4° A avaliacdo funcional do Perito-Geral da PCISC sera
realizada pelo Governador do Estado.” (NR)

Art. 33. O art. 44 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 44. A Comisséo Permanente de Pessoal considerara, para
compor o total de pontos da promog¢ao ordinaria, a participacdo, a concluséo ou a produgao
de atividades relacionadas diretamente as areas técnicas da pericia forense,
administrativas, juridicas ou de interesses institucionais da PCISC, atribuindo-se a elas a
seguinte pontuacéo:

| — 200 (duzentos) pontos para outro curso de graduag&o,
observado o limite de 200 (duzentos) pontos por servidor;

I — 350 (trezentos e cinquenta) pontos por curso de
pos-graduacéo no nivel de especializa¢do, observado o limite de 700 (setecentos) pontos
por servidor,

[Il — 700 (setecentos) pontos para cursos de pos-graduagéo no
hivel de mestrado;

[V — 1.000 (mil) pontos para cursos de pés-graduacéo no nivel
de doutorado;

V — 0,5 (cinco décimos) de ponto para cada 1 (uma) hora de
participagdo em cursos de aperfeicoamento, observado o limite de 1.500 (mil e quinhentos)
pontos;

VI — 200 (duzentos) pontos para livro publicado;
VII - 50 (cinguenta) pontos para coautoria de livro publicado;

VIII — 2 (dois) pontos para cada dia de exercicio em atividades
de gestédo nas funcbes de Perito-Geral, Perito-Geral Adjunto, Perito-Superintendente
Regional, Corregedor-Geral, Diretor e Encarregado de Protecdo de Dados, nas fun¢fes de
hivel FG-1 da PCISC e nas demais fungdes da PCISC que percebam gratificacéo de 5%
(cinco por cento) do subsidio do ultimo nivel da carreira de Autoridade Pericial, observado
o limite de 2.000 (dois mil) pontos;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

[X = 1 {um) ponto para cada dia de exercicio em atividades de
gestéo nas funcdes de Perito Regional e Gerente, nas fungdes de nivel FG-2 da PCISC e
has demais fun¢des da PCISC gue percebam gratificagdo de 3% (trés por cento) ou 4%
(quatro por cento) do subsidio do ultimo nivel da carreira de Autoridade Pericial, observado
o limite de 1.500 (mil e quinhentos) pontos;

X = 0,5 (cinco décimos) de ponto para cada dia de exercicio em
atividades de gestdo nas FCs, observado o limite de 1.500 (mil e quinhentos) pontos;

Xl =1 (um) ponto para cada hora-aula ministrada em eventos
cientificos ou culturais promovidos pela PCISC ou por outros 6rgdos ou outras entidades
oficiais, devidamente certificados, observado o limite de 60 (sessenta) pontos por ano;

Xl — 20 (vinte) pontos para conferéncias ou palestras
ministradas em eventos cientificos promovidos pela PCISC ou por outros 6rgaos ou outras
entidades oficiais, devidamente certificadas, observado o limite de 60 (sessenta) pontos
por ano;

Xl — 20 (vinte) pontos para trabalho publicado em anais de
congressos e em outros eventos semelhantes;

XIV — 100 (cem) pontos para autoria de artigo cientifico
publicado em periddico internacional e 50 (cinquenta) pontos, em periédico nacional,
reconhecido pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministerio da Educacéo (MEC);

XV — 20 (vinte) pontos para colaboracéo nos artigos de que trata
o inciso XIV do caput deste artigo;

XVl = 1 (um) ponto por laudo emitido, proporcionalmente a
condicédo de relator ou revisor, exclusivamente no ambito da PCISC, até o limite de
2.000 (dois mil) pontos;

XVIl — 10 (dez) pontos por participacdo, até o limite de
40 (quarenta) pontos por ano, como membro de grupo de trabalho que estabele¢a normas
e diretrizes a serem observadas pelos servidores da PCISC;

XVIII — 40 (quarenta) pontos por participagéo, até o limite de
200 (duzentos) pontos por ano, como integrante de comisséo de processo administrativo
disciplinar ou de sindicancias;

XIX — 40 (quarenta) pontos por participacdo, ate o limite de
200 (duzentos) pontos por ano, como integrante de comissdes de licitagao, de recebimento
de obras ou de fiscalizacéo de contratos;

XX — 160 (cento e sessenta) pontos por mandato na Comisséo
Permanente de Pessoal;

XXl — 50 (cinguenta) pontos por concurso, até o limite de
100 (cem) pontos por ano, quando da participagdo como integrante da Comisséo de
Concurso para ingresso nas carreiras da PCISC; e
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ESTADO DE SANTA CATARINA

XXII — 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por dia
trabalhado na tanatologia forense, para servidores integrantes da carreira de Agente da
Autoridade Pericial, até o limite de 500 (quinhentos) pontos.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, nao
serao considerados os cursos de graduagao exigidos para o provimento nos cargos que
compdem o Quadro de Pessoal da PCISC.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos |, Il, Ill e IV do caput
deste artigo, somente serdo aceitos cursos reconhecidos pelo MEC ou por 6érgéo
equivalente no pais de origem, no caso de instituicdes de ensino superior internacionais,
e hao serdao considerados, para fins de pontuagdo, cursos em andamento ou
inconclusos.

§ 3° Para comprovacgéo da pontuagéo de que trata o inciso V do
caput deste artigo, o candidato devera apresentar o certificado de conclusao, contendo, ho
minimo, as seguintes informacdes:

| — titulo do curso;

[l — conteudo programatico;

[Il - carga horaria;

IV — data e periodo de realizagao;

V — data da emisséo do certificado;

VI — identificacdo da entidade responsavel pelo curso; e

VIl — assinatura do responsavel pela emisséo do certificado ou
cédigo para autenticacao.

§ 4° Ato do Perito-Geral da PCISC regulamentara os cursos de
aperfeicoamento que se qualificam para utilizagao na progresséo funcional dos servidores
da PCISC.

§ 5° Para fins do disposto no inciso XVI do caput deste artigo, no
caso de laudos firmados por mais de 1 (um) servidor, sera considerada a pontuacdo
proporcional a quantidade de signatarios do laudo, considerando-se a propor¢éao de 70%
(setenta por cento) da pontuagdo para os relatores e 30% (trinta por cento) para os
revisores.

§ 6° Os procedimentos, prazos e requisitos para comprovacao e
registro da pontuacéo de que trata este artigo serdo estabelecidos em ato do Perito-Geral
da PCISC.” (NR)

Art. 34. O art. 45 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“‘Art. 45. O servidor titular de cargo de provimento efetivo

pertencente a carreira de Autoridade Pericial devera atender aos seguintes requisitos para
a promogéao ordinaria:
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| — atingir, no minimo, 730 (setecentos e ftrinta) pontos e
contabilizar 6 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido a Classe |l;

[l — atingir, no minimo, 2.190 (dois mil, cento e noventa) pontos
e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido a
Classe |; e

Il — atingir, ho minimo, 2.920 (dois mil, novecentos e vinte)
pontos e contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido
a Classe Especial.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
pertencente a cameira de Autoridade Pericial que tenha ingressado na PCISC até 31 de
dezembro de 2025 devera atender aos seguintes requisitos para a promogéo ordinaria:

| — atingir, ho minimo, 600 (seiscentos) pontos e contabilizar
5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carmreira para ser promovido a Classe l;

[l — atingir, no minimo, 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco)
pontos e contabilizar 10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido a
Classe |; e

[l — atingir, no minimo, 2.430 (dois mil, quatrocentos e trinta)
pontos e contabilizar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido
a Classe Especial.” (NR)

Art. 35. O art. 46 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

‘Art. 46. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
pertencente a carreira de Técnico Pericial devera atender aos seguintes requisitos para a
promogao ordinaria:

| — atingir, no minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) pontos
e contabilizar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao
Nivel 2;

[I — atingir, no minimo, 730 (setecentos e ftrinta) pontos e
contabilizar 8 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 3;

[Il = atingir, no minimo, 1.460 (mil, quatrocentos e sessenta)
pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao
Nivel 4; e

[V — atingir, no minimo, 2.190 (dois mil, cento e noventa) pontos
e contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao
Nivel 5.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
pertencente a carreira de Técnico Pericial que tenha ingressado na PCISC até 31 de
dezembro de 2025 devera atender aos seguintes requisitos para a promocéo ordinaria:

| — atingir, no minimo, 270 (duzentos e setenta) pontos e
contabilizar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 2;
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[I — atingir, no minimo, 600 (seiscentos) pontos e contabilizar
7 (sete) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 3;

[l — atingir, ho minimo, 1.300 (mil e trezentos) pontos e
contabilizar 11 (onze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao
Nivel 4; e

[V — atingir, no minimo, 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco)
pontos e contabilizar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido
ao Nivel 5. (NR)

Art. 36. O art. 47 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

‘Art. 47. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
pertencente a carmreira de Agente da Autoridade Pericial devera atender aos seguintes
requisitos para a promogéao ordinaria:

| — atingir, nho minimo, 150 (cento e cinquenta) pontos e
contabilizar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 2;

[I — atingir, no minimo, 300 (trezentos) pontos e contabilizar
6 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 3;

[Il — atingir, no minimo, 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos e
contabilizar 8 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 4;

IV — atingir, no minimo, 600 (seiscentos) pontos e contabilizar
12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 5;

V — atingir, no minimo, 750 (setecentos e cinquenta) pontos e
contabilizar 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao
Nivel 6;

V| — atingir, no minimo, 900 {(novecentos) pontos e contabilizar
16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 7; e

VIl — atingir, no minimo, 1.000 (mil) pontos e contabilizar
18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 8.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
pertencente a carreira de Agente da Autoridade Pericial que tenha ingressado na PCISC
ate 31 de dezembro de 2025 devera atender aos seguintes requisitos para a promogéo
ordinaria:

| — atingir, ho minimo, 125 (cento e vinte e cinco) pontos e
contabilizar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 2;

[I — atingir, no minimo, 250 (duzentos e cinguenta) pontos e
contabilizar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 3;

[Il — atingir, no minimo, 375 (trezentos e setenta e cinco) pontos
e contabilizar 7 (sete) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 4;
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[V — atingir, no minimo, 500 (quinhentos) pontos e contabilizar
9 (nove) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 5;

V — atingir, no minimo, 625 (seiscentos e vinte e cinco) pontos e
contabilizar 11 {(onze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 6;

VI — atingir, no minimo, 750 (setecentos e cinquenta) pontos e
contabilizar 13 (treze) anos de efetivo exercicio na carmreira para ser promovido ao
Nivel 7; e

VII — atingir, no minimo, 825 (oitocentos e vinte e cinco) pontos
e contabilizar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na carreira para ser promovido ao
Nivel 8.” (NR)

Art. 37. O art. 48 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 48. A pontuacéo para a promog¢éo ordinaria do servidor
titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC:

| — serda cumulativa;

[l — consistira no somatoério dos pontos estabelecidos no art. 44
desta Lei; e

[Il — constara da ficha funcional ou de outra espécie de registro
do servidor mantido pela GEPES da PCISC.” (NR)

Art. 38. O art. 49 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 49. Fica instituida a Comissdao Pemmanente de Pessoal, cuja
atribuicéo precipua € avaliar e homologar a progresséao funcional dos servidores titulares
de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC.

§ 1° A Comissdo Pemanente de Pessoal sera constituida por
5 (cinco) servidores fitulares de cargo de provimento efetivo estaveis indicados pelo
Perito-Geral da PCISC, sendo ao menos 3 (trés) pertencentes a carreira de Autoridade
Pericial e sera presidida por um Perito Oficial Criminal de Classe Especial igualmente
indicado pelo Perito-Geral da PCISC, e seus membros teréo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducéo.

§ 2° A contagem preliminar dos pontos para os atos de promogéo
devera ser publicada no sitio eletrénico da PCISC no ultimo dia util de cada més,
considerando os comprovantes encaminhados com pelo menos 20 (vinte) dias uteis de
antecedéncia.

§ 3° Os pedidos de reviséo dos pontos poderéo ser interpostos
pelos servidores no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo da
contagem preliminar de pontos.

§ 4° A Comisséo Permanente de Pessoal apreciara os pedidos
de revisdao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, findo o prazo recursal.” (NR)
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Art. 39. O art. 50 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 50. Das decisbes da Comissdo Pemrmanente de Pessoal
cabera recurso ao Perito-Geral da PCISC, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de publicac&o do ato da decisdo denegatoéria de recursos.” (NR)

Art. 40. O art. 51 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 51. Compete a Comissao Permanente de Pessoal:

| — elaborar e revisar as normas, os procedimentos e 0s
formularios da avaliagdo funcional, propondo alteragcbes quando necessario, sob a
orientacdo da GEPES da PCISC;

V| — publicar a contagem dos pontos e a ordem de classificacdo
dos servidores no sitio eletrénico da PCISC;

VIl — manter atualizado, por meio da GEPES da PCISC, o
registro de vagas existentes de todas as cameiras da PCISC, obedecendo ao critério de
gue toda e qualquer informagéo funcional devera constar do SIGRH, sendo vedada a
utilizagéo de outro meio tecnolégico;

IX — formular parecer conclusivo sobre o desempenho dos
servidores para a GEPES da PCISC, o qual devera ser subscrito pela maioria dos
integrantes da Comissdo Permanente de Pessoal, observado o resultado efetivo da
pontuacédo por eles obtida na avaliagao funcional, com a corespondéncia de conceitos de
desempenho conforme segue:

Art. 41. O art. 54 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

‘Art. 54. A promogdo extraordinaria ocorrera, em carater
excepcional, quando o servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da PCISC ficar permanentemente invalido, em virfude de ferimento sofrido em ag¢éo ou pela
pratica de ato de bravura.

Art. 42. O art. 55 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 55. A promogé&o por bravura, hdao condicionada ao tempo
de efetivo exercicio na carreira, efetivar-se-a pela pratica de ato considerado muito
meritorio e as circunstancias para a sua ocorréncia deverao ser apuradas em investigagao
conduzida por membros da Comissdao Permanente de Pessoal.
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Art. 43. O art. 56 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

§ 2° As circunstancias para a ocorréncia da promogao de que
trata este artigo deverdo ser apuradas em investigacdo conduzida por membros da
Comissdo Permanente de Pessoal.” (NR)

Art. 44. O art. 57 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 57. Remogéo € o deslocamento do servidor titular de cargo
de provimento efetivo de uma para outra unidade da PCISC no ambito da mesma carreira
e do mesmo cargo, com ou sem mudanga de Municipio.” (NR)

Art. 45. O art. 58 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 58. O servidor titular de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da PCISC podera ser removido:

V — a pedido, para unidade de trabalho préxima de sua
residéncia, durante o periodo de aleitamento matemo de crian¢a com até 1 (um) ano de
idade, desde que ndo se altere o Municipio de lotagao.

§ 1° As remogdes serdo autorizadas ou determinadas pelo
Perito-Geral da PCISC, apés manifestacao do chefe imediato do servidor.

Art. 46. O art. 59 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 59. A remocdo a pedido s6 podera ser concedida ao
servidor apoés 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no local de sua lotagédo, ressalvado o
disposto no inciso V do caput do art. 58 desta Lei.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser
reduzido se comprovada a necessidade de remoc¢é&o por motivo de saude.

§ 2° O prazo de que trata o caput deste artigo sera
desconsiderado durante a realizagdo dos cursos de formagéo inicial, desde que a remogao
pretendida seja para o Nucleo Regional de Policia Cientifica, sujeita a disponibilidade de
vagas, que seréo previstas em edital publicado no Diario Oficial do Estado (DOE}),
considerando-se os critérios de desempate na seguinte ordem:
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| — maior tempo de servico em carater efetivo na carreira;

[l — maior tempo de servigo publico ho Estado;

[l — maior tempo de servico em atividades de pericia oficial;
[V —maior idade; e

V — maior numero de dependentes.” (NR)

Art. 47. O art. 61 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

§ 1° Alem do previsto no caput deste artigo, a junta meédica oficial
deve relacionar os Municipios, dentre os quais constem unidades da PCISC que detenham
igualdade de condicbes para o tratamento da doenca, devendo a PCISC, neste caso,
determinar a remogao, dentre os Municipios relacionados, para o que melhor atenda ao
interesse institucional.

§ 3° A remogdo por motivo de saude, quando autorizada, sera
concedida independentemente de vaga na unidade da PCISC.

Art. 48. O art. 62 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 62. A remogao por permuta sera processada a pedido de
ambos os servidores interessados, desde que sejam titulares do mesmo cargo,
independentemente do tempo de efetivo exercicio nos atuais locais de lotagéo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concesséo de remogao por
permuta quando 1 (um) ou ambos os servidores interessados preencherem os requisitos
para aposentadoria por tempo de servigo dentro de 3 (trés) anos, a contar da data do
pedido.” (NR)

Art. 49. O art. 64 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 64. A remocgdo ex officio, por conveniéncia da disciplina,
sera precedida de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, com manifestagdo motivada do Corregedor-Geral da PCISC
sobre a conveniéncia da remogé&o.” (NR)

Art. 50. O art. 65 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:
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“Art. 65. No caso de remog¢ao ex officio que implicar mudanca de
lotacdo ou sede funcional, o servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da PCISC tera direito a 15 (quinze) dias de transito, prorrogaveis por igual periodo,
em caso de justificada necessidade, bem como ao pagamento de verba indenizatoria, a
titulo de ajuda de custo, para compensar as despesas de transporte e novas instalagdes,
equivalente:

Art. 51. O art. 68 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 68. No caso de remocédo de servidor titular de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC, seu cénjuge, se tambem for servidor
titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC, podera
acompanha-lo para a nova sede, mas né&o tera direito a ajuda de custo de que trata o
art. 65 desta Lei.” (NR)

Art. 52. O art. 70 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 70. Os valores de subsidio mensal dos servidores titulares
de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC serdo estabelecidos na
forma da legislagéo especifica em vigor.” (NR)

Art. 53. O art. 73 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 73. A jornada de trabalho dos servidores titulares de cargo
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC € de 40 (quarenta) horas semanais,
devendo ser cumprida em regime de expediente diario ou em escalas ou turnos
ininterruptos de plant&o ou de sobreaviso combinado com expediente, de acordo com a
hecessidade de servico, a ser determinada pela administracéo de cada unidade.” (NR)

Art. 54. O art. 74 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 74. Fica vedado ao servidor titular de cargo de provimento

efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC exercer qualquer outra atividade remunerada,
publica ou privada, salvo os casos previstos na Constituicdo da Republica.

Art. 55. O art. 76 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 76. O servidor titular de cargo de provimento efetivo do
Quadro de FPessoal da PCISC gozara das seguintes garantias:

Art. 56. O art. 77 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

‘Art. 77. Constituem premogativas funcionais dos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC, dentre outras
estabelecidas em lei:

| — ter, em virtude do cargo de Perito Oficial Criminal, autonomia
e independéncia no exercicio das fungdes;

IV — possuir insignia e carteira de identificagédo funcional, com fe
publica, expedidas pela PCISC, validas em todo o termritério nacional como documento de
identidade civil;

§ 2° Aplicam-se ao servidor das carreiras da PCISC aposentado
as prerrogativas de que trata o inciso lll do caput deste artigo.” (NR)

Art. 57. O art. 78 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 78. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da PCISC teréo direito ao porte de arma de fogo de uso permitido,
observadas as condicdes de uso, amazenagem e fransito estabelecidas por ato do
Perito-Geral da PCISC, conforme regulamentacéo federal.

§ 3° O porte de arma de fogo podera ser cassado, mediante
processo administrativo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, quando o servidor
se utilizar da premogativa em circunstancias que acarretem prejuizo ao prestigio ou a
dignidade da PCISC.” (NR)

Art. 58. O art. 79 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 79. Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da PCISC que tiver exercido, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses,
cargo em comissao ou funcéo gratificada da PCISC, fica assegurada a prerrogativa de, ao
deixar o referido cargo ou a referida fungdo, exercer as atribuicbes do seu cargo de
provimento efetivo no setor pericial em que atuava antes do exercicio do cargo em
comissdao ou da fungéo gratificada ou no setor pericial em que tenha proficiéncia
comprovada para atuar.

Art. 59. O art. 81 da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 81. Aplicar-se-ao, no que couber, aos servidores titulares

de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC as disposicdes da Lei
n° 6.843, de 28 de julho de 1986, de forma subsidiaria ao disposto nesta Lei.” (NR)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 60. O art. 82 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 82. Compete ao Perito-Geral da PCISC aplicar as penas de
adverténcia e suspenséo aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da PCISC.” (NR)

Art. 61. O art. 83 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 83. Fica instituida a Academia de Pericia (ACAPE),
destinada a formar e qualificar os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da PCISC, bem como a promover o aperfeicoamento e
desenvolvimento de técnicas e competéncias necessarias as atribui¢des do cargo.

Art. 62. O art. 84 da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 84. A PCISC instalara suas unidades de administracéao,
de criminalistica, de medicina legal, de identificacdo civil e de servicos auxiliares
em predios sob sua administragdo ou por meio de convénios, além de contar com
todas as dependéncias e todos o0s acessos que ja uliliza ou tem a disposi¢do nos
predios destinados ao funcionamento das demais instituicbes que constituem a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP), administrando-os em igualdade de
condi¢des.” (NR)

Art. 63. O art. 90 da Lei n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

‘Art. 90. Demais vantagens pecuniarias, direitos, licencas,
garantias e premogativas néo previstos nesta Lei, concedidos a qualquer titulo e
percebidos regulamente pelos servidores ativos e inativos e pensionistas da PCISC,
permanecem inalterados e mantém os critérios de concesséo previstos na legislagéo
especifica em vigor.

Art. 64. O Anexo | da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar
conforme a redacéo constante do Anexo | desta Lei.

Art. 65. O Anexo Il da Lei n°® 15.156, de 2010, passa a vigorar
conforme a redacéo constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 66. O Anexo Ill da Lei n® 15.156, de 2010, passa a vigorar
conforme a redacéo constante do Anexo Ill desta Lei.

Art. 67. A alteracgéo de nomenclatura das carreiras e dos cargos
de que trata esta Lei aplica-se, para todos os efeitos, as demais nommas legais e
regulamentares e aos demais atos administrativos que fagcam referéncia a denominacgéo
anterior.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 68. A execugdo das atribuicbes dos cargos reunidos
ha camreira de Agente da Autoridade Pericial para as quais o servidor ndao estava
previamente capacitado fica condicionada a participagdo em curso de atualizagdo
e nivelamento profissional a ser oferecido pela ACAPE, sendo a participagao
facultativa ao servidor integrante da referida carreira ingressante até 31 de dezembro de
2025, que continuara exercendo as atribuicbes que lhe competiam antes da promulgacéo
desta Lei.

Art. 69. A execucéo das atribuicbes dos cargos reunidos na
camreira de Autoridade Pericial para as quais o servidor néo estava previamente capacitado
fica condicionada a participacdo em curso de atualizagao e nivelamento profissional a ser
oferecido pela ACAPE, desde que sua formacdo académica seja compativel, conforme
previsdo ha regulamentacdo desta Lei, sendo a participagéo facultativa ao servidor
integrante da referida carreira ingressante até 31 de dezembro de 2025, que continuara
exercendo as atribui¢des que lhe competiam antes da promulgacéo desta Lei.

Art. 70. A 1* (primeira) promocdo seguindo as regras
introduzidas por esta Lei efetivar-se-a a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 71. Ao servidor que teria direito a promoc¢éo ao Nivel Il em
novembro de 2025, conforme normas vigentes antes da promulgacéo desta Lei, fica
garantida a 1? (primeira) promogédo, excepcionalmente, nos termos previstos para a
modalidade ordinaria instituida por esta Lei, independentemente do tempo de servico, em
agosto de 2026, desde que cumpridos os requisitos da avaliacéo funcional e de
qualificacéo profissional.

Art. 72. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrao a conta das dotagbes orgamentarias proprias do Fundo de Melhoria da Pericia
Oficial (FUMPOF).

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 74. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
n°® 15.156, de 11 de maio de 2010:

| — oinciso IV do caput do art. 36;
Il — a Secéo Il do Capitulo V;

lll — as alineas “a”, "b”, “c”, “d", “e”, 'f", "g” e "h” do inciso | do
caput do art. 43;

IV — as alineas “a”, “b” e “c” doinciso || do caput do art. 43;

V—-o0s§§ 1°e2°doart. 48;

VI —oart. 69,
VIl — o art. 85;
VIl — o art. 86;
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X —oart. 89;

Xl — o Anexo V.
Florianopolis,

X—-oart. 91 e
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ANEXO |

“ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(Lei n® 15.156, de 11 de maio de 2010)
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CARREIRA CARGO CLASSES QUANTITATIVO
Autoridade Pericial | Perito Oficial Criminal | Ill, Il, | e Especial 585
TOTAL 585

CARREIRAS CARGOS NIVEIS QUANTITATIVO
Técnico Pericial Papiloscopista 1,2, 3,4eb 130

Agente da Agente de Policia
Autoridade Pericial Cientifica L2840, 6 T80 10
TOTAL 1.040
" (NR)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO I
"ANEXO ||

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
(Lei n® 15.156, de 11 de maio de 2010)

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

CARREIRA: AUTORIDADE PERICIAL

CLASSE: Ill, I, | e Especial

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1 - conclusé&o de curso superior em area especifica, estipulada em edital, em instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com curriculo
minimo de 4 (quatro) anos. Para atuag¢éao na Medicina Legal, o requisito para investidura
consiste em curso superior em Medicina, com registro ativo no respectivo conselho
regional da profisséo; e

2 - conclusdo de curso de formagao profissional, com, no minimo, 480 (quatrocentos e
oitenta) horas-aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

1 - executar os exames de corpo de delito em vitimas de lesdo corporal ou morte violenta
€ as pericias criminais e analises laboratoriais necessarias a instrugcéo processual penal,
nos termos das nomMmas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes nos
setores da Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina (PCISC); e

2 - presidir e coordenar as atividades de pericia criminal, identificacéo civil e criminal,
analises laboratoriais forenses, odontologia forense e Medicina Legal no Estado.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGCOES:

1 - comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, na PCISC, em hospitais ou em locais
onde a vitima se encontrar ou haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido delito,
procedendo aos exames necessarios, bem como coletar e acondicionar os materiais que
achar indispensaveis para exames complementares em qualquer dos setores e
laboratérios da PCISC;

2 - plangjar, organizar, dirigir, controlar e supervisionar os servigos de identificagao civil e
criminal, de pericia criminal, administrativos e de inteligéncia sob sua responsabilidade,
instruindo e orientando os técnicos e agentes nos procedimentos relacionados aos
referidos servicos;

3 - requisitar auxilio a Policia Militar do Estado de Santa Catarina (PMSC) e ao Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC) quando necessario para a
execucdo dos exames periciais em locais de delito;

4 - presidir e atuar em processos e procedimentos administrativos e disciplinares;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

5 - realizar a gestdo, o gerenciamento e o cadastro de vestigios em bancos de dados
periciais, tais como 0s bancos de perfis balisticos, genéticos e multibiometricos;

6 - atuar na unidade organizacional de inteligéncia e contrainteligéncia da PCISC;

7 - realizar atos preparatorios, exames e laudos, utilizando todos os meios e todas as
técnicas disponiveis, em toda informagéo, todo objeto ou todo material bruto, visivel ou
latente, constatado ou recolhido, que se relaciona a infragdo penal, desde que possua a
habilitacdo técnica ou formacao académica necessaria;

8 - preparar reagentes e materiais e realizar exames e laudos nos diversos setores da
PCISC;

9 - responsabilizar-se por todos os procedimentos utilizados para manter e documentar a
historia cronologica do vestigio coletado em locais ou em vitimas de crimes, para rastrear
Sua posse e seu manuseio a partir de seu reconhecimento até o descarte (cadeia de
custddia);

10 - requisitar a quaisquer setores da PCISC exames complementares que se fizerem
hecessarios para o esclarecimento dos casos;

11 - subscrever os laudos dos trabalhos periciais;

12 - representar a PCISC nas reunides de interesse institucional e em eventos oficiais do
Poder Publico;

13 - pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuagao da PCISC;

14 - elaborar normas intemas e propor procedimentos que visem a melhoria dos servigos
e controles, tomando-os mais eficazes;

15 - conduzir veiculos oficiais; e

16 - executar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
hierarquico ou decorrentes de lei ou decreto.

DESCRIGAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PAPILOSCOPISTA

CARREIRA: TECNICO PERICIAL

NIVEL: 1a5

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1 - conclusdo de curso superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), com curriculo minimo de 4 (quatro) anos; e

2 - conclusao de curso de formacdo profissional, com, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas-aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

1 - executar exames papiloscopicos referentes a identificacéo civil e criminal, nos termos
das nomas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuigdes nos setores de
identificac&o civil e criminal, nos setores afetos a papiloscopia, entre outros; e
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ESTADO DE SANTA CATARINA

2 - coordenar as atividades de identificacéo civil e criminal no Estado.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1 - comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, aos locais onde haja suspeita ou
efetivamente tenha ocorrido delito, auxiliando ou procedendo a coleta de impressdes
digitais e materiais necessarios a exames complementares;

2 - coordenar e executar os trabalhos de identificacao civil e criminal;

3 - supervisionar atividades técnicas e administrativas afetas as suas atribuigoes;

4 - atuar em sindicancias administrativas e disciplinares e em processos disciplinares;
5 - responder pelos postos e setores de identificagdo no Estado;

6 - proceder a revelacdo de impressbes digitais em materiais coletados em locais de
crime, utilizando os reagentes e equipamentos necessarios;

7 - orientar e exercer as atividades de analise, pesquisa e arquivamento de impressdes
digitais provenientes da identificac&o civil e criminal;

8 - produzir as demais informagdes necessarias a esclarecimentos relacionados a
assuntos de identificacao civil e criminal;

9 - manter atualizados os arquivos com as fichas datiloscopicas e os prontuarios de
identificacéo;

10 - proceder a classificacdo das impressdes digitais nas fichas individuais;

11 - realizar e orientar as pesquisas para a expedicdo de antecedentes criminais
requisitados formalmente por autoridade competente;

12 - realizar e orientar as pesquisas necessarias para a expedicao de certiddo de
prontuario, obedecidas as hormas pertinentes;

13 - proceder a coleta de impressdes digitais, palmares e plantares;

14 - orientar e executar a coleta de impressdes digitais para a identificac&o funcional dos
servidores publicos do Estado;

15 - realizar exames periciais papiloscopicos, necropapiloscopicos e iconograficos;
16 - redigir, digitar e instruir os respectivos laudos com objetividade e clareza;

17 - elaborar refrato falado;

18 - operar equipamentos de leitura, pesquisa e confronto de impressdes digitais;

19 - executar o controle de qualidade das impressdes digitais coletadas nos postos de
identificacéo;

20 - operar os equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais
papiloscopicos, necropapiloscopicos e iconograficos;

21 - operar os sistemas computacionais de identificacéo civil e criminal;
22 - assistir a Autoridade Pericial em outras tarefas afins quando lhe for solicitado;

23 - realizar pesquisas e estudos de novas techicas e de novos metodos de trabalho
relacionados a papiloscopia, buscando constante atualizacéo e aprimoramento;

24 - propor a edicdo de nommas internas ou a alteragdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes;

25 - conduzir veiculos oficiais; e

26 - executar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem atribuidas pela direcao ou
decorrentes de lei ou decreto.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
CARGO: AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA
CARREIRA: AGENTE DA AUTORIDADE PERICIAL
NIVEL: 1a 8

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1 - concluséo de curso de nivel superior em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC); e

2 - conclusdo de curso de formagéao profissional, com, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas-aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

1 - apoiar a execugéo de exames periciais e as atividades de identificacdo civil e criminal,
executar o recolhimento e o transporte de cadaveres das vitimas de morte violenta,
executar atos preparatérios para necropsias (desde que instruido para esta fungéo),
executar a preparacdo de reagentes e materiais, bem como executar servigos
operacionais e administrativos, nos termos das hormas constitucionais e legais em vigor,
exercendo suas atribuicbes, sob orientacédo superior, nos setores técnicos ou
administrativos da Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina (PCISC).

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1 - comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, aos locais onde haja suspeita ou
efetivamente tenha ocorrido delito, auxiliando ou procedendo ao recolhimento de
quaisquer vestigios relacionados a infrag&o penal, incluindo-se os cadaveres das vitimas
de morte violenta, em qualquer estado de conservagao ou configuracéo, sob supervisao
da autoridade competente;

2 - atender ao publico;
3 - executar a remocéo, o recebimento e a entrega de objetos, materiais € mobiliarios;

4 - executar o cadastramento e a alimentac&o dos programas e aplicativos informatizados
da PCISC;

5 - redigir, preencher, digitar, protocolizar, entregar, arquivar, receber e enviar minutas,
comunicagdes administrativas, relatérios, informagdes, documentos em geral e materniais,
conforme nomas intemas e orientagéo superior;

6 - desempenhar as funcdes inerentes aos servigos dos setores técnicos e administrativos
da PCISC;

7 - operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando
pelo bom funcionamento, pela conservacdo e pela limpeza deles, bem como providenciar
o destino adequado ao material remanescente de exames;

8 - conduzir veiculos oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutencéo e
conservacao deles;

9 - realizar a coleta de impressdes digitais em pessoas vivas e mortas;

10 - proceder a preparacéo inicial dos reagentes e dos materiais a serem examinados
pela Autoridade Pericial, desde que qualificado e instruido para esta fungéo;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

11 - preparar os cadaveres para hecropsia, por meio da realizacdo dos procedimentos de
retirada de vestes, de limpeza e de abertura do cranio, da regiéo cervical e da cavidade
toracica e abdominal, desde que qualificado e instruido para esta fungéo;

12 - proceder e auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres necropsiados, dentre eles
visceras, sangue, urina, secregbes, projéteis, entre outros, acondicionando-os
adequadamente, desde que qualificado e instruido para esta funcao;

13 - encerrar os procedimentos de necropsia por meio da sutura e guarda dos cadaveres,
desde que qualificado e instruido para esta fungéo;

14 - observar as normas de procedimento sobre identificacdo, remo¢éo ou sepultamento
de cadaveres;

15 - guardar os valores, documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para
hecropsia, registrando-os e entregando-os a autoridade competente;

16 - executar os trabalhos solicitados, mediante ciéncia e orientacdo da Autoridade
Pericial responsavel, de necropsia e exumacéo onde ocorrerem e a preparacéao de
arcadas dentarias para identificacéo cadavérica, desde que qualificado e instruido para
esta funcao;

17 - realizar, mediante ciéncia e orientacdo da Autoridade Pericial, os trabalhos de
captura de imagens das vitimas fatais necropsiadas e das respectivas lesbes, sendo
responsavel pela reproducéo delas perante o setor competente, desde que qualificado e
instruido para esta fungéao;

18 - providenciar e realizar a manutengéo da assepsia nas instalagbes e nos maternais,
desde que qualificado e instruido para esta fungao;

19 - auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descricéo de atribuicdes
delas;

20 - orientar, mediante determinacdo do chefe imediato, a prestacdo de servicos em
setores administrativos da PCISC;

21 -realizar atos preparatorios e atuar nos exames, sob orienta¢do da Autoridade Pericial,
em qualquer informacéo, objeto ou material bruto, visivel ou latente, constatado ou
recolhido, que se relaciona a infracéo penal;

22 - executar, sob orientacdo da Autoridade Pericial, os procedimentos para manter e
documentar a histéria cronolégica do vestigio coletado em locais ou em vitimas de crimes
para rastrear sua posse e seu manuseio a partir de seu reconhecimento até o descarte
(todas as etapas da cadeia de custddia), inclusive o fransporte e as transferéncias
necessarias;

23 - fazer a manutencédo e o conserto dos equipamentos a sua disposi¢ao, desde que
qualificado e instruido para esta fungéo;

24 - desenvolver projetos, aplicativos e sistemas informatizados de interesse da PCISC,
desde que qualificado e instruido para esta fungao;

25 - proceder a instalagéo, manutencgéo e substituicdo dos equipamentos de informatica,
desde que qualificado e instruido para esta fungao;

26 - dar suporte técnico, quando possivel, aos projetos, aplicativos e sistemas
informatizados da PCISC;

27 - realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para exercer
suas atribuicdes; e

28 - executar outras atribuicées correlatas que lhe forem atribuidas pela Autoridade
Pericial ou decorrentes de lei ou decreto.

" (NR)
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ANEXO Il

"ANEXO I

LINHA DE CORRELACAO
(Lei n® 15.156, de 11 de maio de 2010)

SITUACAO ANTERIOR

SITUAGCAO NOVA

CARGO NIVEL CARGO CLASSE
Perito Criminal
Perito Criminal Bioguimico ) o o )
: — : v Perito Oficial Criminal Especial
Perito Médico-Legista
Perito Odontolegista
Perito Criminal
Perito Criminal Bioguimico _ . o
- — - 1 Perito Oficial Criminal
Perito Médico-Legista
Perito Odontolegista
Perito Criminal
Perito Criminal Bioguimico _ . .
: - : Il Perito Oficial Criminal Il
Perito Medico-Legista
Perito Odontolegista
Perito Criminal
Perito Criminal Bioguimico _ . .
= — : Perito Oficial Criminal I
Perito Médico-Legista
Perito Odontolegista
CARGO NIVEL CARGO NIVEL
Papiloscopista 5 Papiloscopista ]
Papiloscopista 4 Papiloscopista 4
Papiloscopista 3 Papiloscopista 3
Papiloscopista 2 Papiloscopista 2
Papiloscopista 1 Papiloscopista 1
Agente de Pericia Criminal
Agente de Pericia Médico-Legal 8 Agente de Policia 8
Agente de Pericia Criminal Cientifica
Bioguimica
Agente de Pericia Criminal
Agente de Pericia Médico-Legal v Agente de Policia v
Agente de Pericia Criminal Cientifica
Bioguimica
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Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Policia

P.J_303

3

Cientifi 5

Agente de Pericia Criminal iehifiica

Bioguimica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal Agente de Policia 5
o e Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Bioguimica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal Agente de Policia 4
o e Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Bioguimica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal Agente de Policia 3

Agente de Pericia Criminal Cientifica

Bioguimica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal Agente de Policia 5
e . Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Bioguimica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal Agente de Policia 1
o e Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Bioguimica
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