ESTATUTO DO LEO CLUBE OMEGA SAO LOURENCO DO OESTE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, PATROCINIO E SEDE

Art. 1° O LEO CLUBE OMEGA SAO LOURENGO DO OESTE, pessoa juridica
de direito privado criada sob a forma de associagdo sem fins lucrativos, tem duracao por
tempo indeterminado, e possui sede na Travessa S&o Pedro, n° 414, bairro Centro, na
cidade de S3o Lourenco do Oeste, estado de Santa Catarina, CEP 89990-000.

Art. 2° O LEO Clube Omega S&o Lourengo do Oeste, fundado em 13 de abril de
1986, faz parte do Distrito LEO LD-8 do Distrito Miltiplo LD, da Associag&o Internacional de
Lions Clubes, patrocinado pelo Lions Clube Séo Lourengo do Oeste - Cidade Jardim.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 3° O LEO Clube Omega Sao Lourengo do Oeste tem por objetivos e
finalidades promover atividades de servico voluntario entre os jovens da comunidade,
desenvolvendo nestes as qualidades individuais de lideranca, experiéncia e oportunidade,
bem como visa unir os associados com lagos de amizade, bom companheirismo e

compreensao mutua.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades, o LEO Clube Omega Séao
Lourengo do Oeste ndo faz qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, género, politica

partidaria ou religido.

CAPITULO Il
DOS SIMBOLOS

Art. 5° O LEO Clube Omega S&o Lourengo do Oeste adota como simbolos o
distintivo, estandartes, bandeiras e outros elementos de identificacdo, sendo aqueles
préprios do programa de LEO Clubes do LIONS Clubes Internacional.

Art. 6° O logo oficial devera ser identificado pela nomenclatura conforme os
padrdes de Lions Internacional adotados em primeiro de julho de dois mil € nove, com as
letras: L, E, O, que significa liderancga, experiéncia e oportunidade, respectivamente. Ostenta
de cada lado um perfil estilizado de uma cabeca de ledo, fixando dire¢cdes opostas: um
olhando para o passado, orgulhoso do servigo realizado, e o outro, confiante, contemplando
o futuro, a procura de oportunidades de prestar novos servigos.
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Art. 7° O emblema do LEO Clube Internacional destina-se ao uso e beneficio
exclusivo dos associados LEO. Todo associado deste Clube tera o direito de usar ou expor o
emblema de modo digno e apropriado durante o periodo em que for associado ao Clube e
perdera esse direito quando deixar de ser associado ou se o Clube for dissolvido.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, DOS DEVERES E DOS DIREITOS

Art. 8° O LEO Clube Omega S&o Lourengo do Oeste é composto por numero
ilimitado de associados, que compartilham os objetivos e principios da associagao.

Paragrafo tnico. O LEO Clube Omega S&o Lourencgo do Oeste deve ser formado,
obrigatoriamente, por associados cuja idade é de 18 a 30 anos completos.

Art. 9° Existem as seguintes categorias de associado:

. | - Ativo: um associado com todos os direitos e privilégios e sujeito a todos os
deveres inerentes a um associado de LEO Clube.

Il - For@neo: associado que se mudou da comunidade ou que, por motivo de
satide ou outras razdes legitimas, ndo pode comparecer regularmente as sessoes € deseja
continuar como associado do LEO Clube e a quem a Diretoria do LEO Clube deseja conferir
esta classificagdo. O associado forAneo n&o podera ocupar cargos € nao possui direito a
voto nas reunides/assembleias e nos eventos distritais, mas devera pagar as quotas

estabelecidas pelo LEO Clube.

Art. 10. Considera-se Amigo LEO, todo companheiro LEO que expirou a idade
méxima para pertencer ao LEO Clube e passa a ser considerado Amigo LEO, ficando por
mais 2 (dois) ALs, a contar do AL em que completou 30 anos de idade.

Art. 11. Séo deveres dos associados:

| - Cumprir as disposicées estatutarias e regimentais;

Il - Acatar os encaminhamentos da Assembleia Geral;

Il - Desempenhar os cargos que lhes forem atribuidos, demonstrando sempre
boa vontade e espirito de cooperagéo;

IV - Comparecer as reunides com regularidade;

V - Contribuir com seu trabalho na organizagdo e realizagdo de atividades e
campanhas;

VI - Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associacao;

VIl - Manter sigilo sobre decisbes internas, especialmente indicagéo de novos
associados;

VIl - Pagar regularmente as quotas, as quais deverdo ser aprovadas em
Assembleia Geral.
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Art. 12. Sao direitos dos associados que cumprirem os deveres acima
estabelecidos:

| - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;

Il - Ter elegibilidade a qualquer cargo no clube, Distrito LEO LD-8 e Distrito
Multiplo LEO LD;

Il - Participar das atividades, campanhas e eventos, bem como coordenar agoes
quando designado pela Diretoria;

IV - Receber ajuda de custo em viagens e confraternizagdes, quando
oportunizada pela Diretoria, mediante aprovacdo em Assembleia Geral. '

Art. 13. Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos da associagdo, sendo o Presidente o unico
responsavel por tais responsabilidades.

, CAPITULO V
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 14. A admissao de associado faz-se mediante:

| - Indicagéo por um associado em pleno gozo de seus direitos;

Il - Oficio encaminhado pela Diretoria do Lions Patrocinador;

lll - Manifestacdo de interesse por pessoa interessada em ingressar no clube, que
compartilhe os objetivos e principios da associagao;

IV - Transferéncia de outros LEO Clubes.

§ 1° A Diretoria Executiva terd autonomia para analisar as indicagbes e, se
necessario, mediante explicacdo a Assembleia Geral, vetar o indicado, a fim de nao expor a
pessoa indicada a rejeigao.

§ 2° Nas admissGes presentes nos incisos |, Il e IIl do caput, a pessoa entrara no
Clube como membro denominado por “Pré-LEO".

§ 3° Entende-se por “Pré-LEO”, o candidato a associado, apresentado ao clube
por um associado ativo, com potencial de continuidade, participagéo frequente em atividades
e campanhas, ficando a critério da Diretoria Executiva determinar o prazo final de
experiéncia para este poder ser empossado e tornar-se um associado.

§ 4° Ao afiliar-se a este clube, todo associado promete acatar, apoiar e cumprir os

preceitos do estatuto e regulamentos deste clube.

Art. 15. O desligamento do associado se dara:

| - A pedido de desligamento espontaneo, por meio de um oficio encaminhado a
Diretoria do clube, devendo o associado estar em dia com suas obrigagdes com o clube;

Il - Por transferéncia a outro LEO Clube, devendo o associado estar em dia com
suas obrigagdes;

lll - Quando encerrar a gestdo em que o associado completar 31 (trinta e um)

anos;




IV - Quando o clube se dissolver nos termos deste estatuto.

Art. 16. A exclusdo do associado se da quando reconhecida a pratica de falta
grave, conforme dispde o artigo 17 deste estatuto.

CAPITULO VI
DAS FALTAS GRAVES E PROCEDIMENTO DE REGULARIZAGAO DE FREQU__ENCIA

Art. 17. Comete falta grave o associado que:

| - Violar o estatuto social ou regulamento interno;

Il - Praticar difamagdo ou injuria a associagdo, seus membros ou seus
associados;

Il - Praticar atividades contrarias as deliberagées das Assembleias Gerais;

IV - Exercer conduta que va contra a neutralidade preconizada pelo Movimento
LEO e discrimine qualquer pessoa por sua raga, cor, sexo, politica partidaria ou religido;

V - Infringir o Cédigo de Etica do Companheiro LEO;

VI - For condenado pela pratica de crime doloso, com sentenga penal transitada
em julgado;

VIl - Deixar de efetuar o pagamento de 6 (seis) mensalidades, referentes as
contribuicdes associativas;

VIl - Participar de Pleito eleitoral durante o Ano Leoistico em que assumir a
presidéncia;

IX - Ausentar-se de 10 (dez) ou mais compromissos do clube consecutivos.

Paragrafo tnico. Ao deixar de pagar até 06 (seis) mensalidades, o associado sera
impedido de participar de eventos em que o clube arcar com as despesas integral ou

parcialmente.

Art. 18. A deliberacdo sobre a caracterizagdo da falta grave e eventual exclusao
do associado sera realizada em Assembleia Geral, mediante manifestacéo da Diretoria
Executiva e do Comité de Honra, este composto pelos Past-Presidentes que ainda estejam

associados ao clube.
§ 1° O associado tera assegurado o direito @ ampla defesa, podendo apresentar

justificativa perante a Assembleia Geral.
§ 2° Para exclusdo do associado sera necessario quérum minimo de 1/3 (um

terco) dos associados em pleno gozo de seus direitos e sera necessaria aprovagéo de, no

minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes.
§ 3° Somente poderdo estar presentes no local da votagéo os associados ativos

do clube, o Casal Conselheiro e o Casal Amigo.

Art. 19. O associado que descumprir com seu dever de regular frequéncia, a
qualquer tempo durante sua associagao, estara sujeito ao seguinte procedimento:
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| - Apos 3 (trés) faltas consecutivas e injustificadas nas reunibes, sera notificado
acerca do seu dever de regular frequéncia, através de documento que sera assinado pelo

mesmo, pelo Presidente e pelo Secretario;
Il - Em caso de reincidéncia de 3 (trés) novas faltas consecutivas e injustificadas

nas reunides, ap6és a notificagdo prevista no inciso anterior, sera votada em Assembleia
Geral a constituigdo de penalidade, podendo esta ser caracterizada como falta grave.

§ 1° E de responsabilidade do associado a justificativa da sua auséncia junto ao
Diretor de Frequéncia, Secretario ou Presidente do clube.

§ 2° A regular frequéncia diz respeito a presenca em reunides de carater

ordinario.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DA ASSOCIACAO

Art. 20. A associagado é administrada por:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

ill - Comité de Honra.

: Art. 21. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da associagéo, constitui-se pelos
associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:
| - Eleger a Diretoria do clube;
Il - Destituir os administradores;
Il - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
IV - Promover e aprovar alteragdes do estatuto e regulamento interno;
V - Votar o valor das quotas para os associados contribuintes;
VI - Aprovar o planejamento de atividades para a gestao vigente;
VII - Aprovar as contas da associagao;
VIl - Decidir sobre a extingdo da entidade;
IX - Decidir sobre a exclusdo de associado.

Art. 23. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, ordinariamente, no minimo,
12 (doze) vezes por ano.

Art. 24. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

| - Pelo Presidente do Clube;

Il - Pela Diretoria;

lll - Pelo Comité de Honra;

IV - Por requerimento de 3/5 dos associados em dia com os seus deveres.
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Art. 25. A convocacdo da Assembleia Geral, tanto Ordinaria, quanto
Extraordinaria, sera feita verbalmente ou por escrito, a todo associado em pleno gozo de
geus direitos e indicara a data e o local aos associados e a finalidade da reunido. Se o aviso
for dado por escrito, sera considerado como efetivo assim que for enviado eletronicamente
a0 associado, bem como ao Casal Conselheiro e ao Casal Amigo, com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias.

Art. 26. As deliberacbes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes, salvo disposi¢oes em contrario previstas no

estatuto.

Art. 27. A Diretoria do LEO Clube Omega S&o Lourencgo do Oeste é composta por
Diretoria Executiva e Diretores.

§ 1° A Diretoria Executiva do LEO Clube Omega Sdo Lourengo do Oeste sera
composta por: um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, um(a) Segundo(a) Vice-Presidente,
Secretario(a), Tesoureiro(a) e Casal Conselheiro/Conselheiro(a) LEO.

| § 2° Cada Presidente deverd escolher quantos diretores quiser e designar suas
fungbes. No entanto, hd necessidade de existir as seguintes diretorias: Diretoria de
Campanhas, Diretoria Social e Diretoria de Marketing.

§ 3° Os dirigentes devem ser associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 4° O mandato da Diretoria tera vigéncia de um ano, conforme determinagdes do
Distrito LEO LD-8, periodo esse doravante denominado Ano Leoistico (AL).

§ 5° E permitida uma Unica reeleicéo.

§ 6° Das decisdes da Diretoria cabera recurso & Assembleia Geral.

§ 7° O Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente somente integrarao a Diretoria
Executiva se devidamente eleitos, ndo havendo interessados, a composigéo seguira sem

tais cargos.

Art. 28. Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar o caderno anual de atividades e de campanhas;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral os relatérios trimestrais;

Ill - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em
atividades e campanhas de interesse comum;

IV - Convocar Assembleia Geral;

V - Apresentar relatorio financeiro trimestral ao quadro social do clube e ao Lions
clube patrocinador,

VI - Anular a decisdo ou acdo de qualquer dirigente e, com motivo justo, podera
declarar vago qualquer cargo, nomeando um associado em dia com as suas obrigagées para
preencher a vaga durante o resto do periodo;

VIl - Convocar a Assembileia Geral.

Art. 29. A Diretoria reunir-se-4, no minimo, 04 (quatro) vezes ao ano para
planejar, operacionalizar e avaliar as atividades do clube.
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Paragrafo unico. Todo associado deste LEO Clube que estiver em dia com suas
obrigagbes terd o direito de assistir a qualquer reunido ordinaria ou extraordinaria da
Diretoria, ndo podendo manifestar-se, salvo com o consentimento da Diretoria.

Art. 30. Compete ao Presidente:

| - Representar a Associag&o ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e Regimentos Internos;

1l - Convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinarias;

IV - Convocar e presidir reunioes da Diretoria;

V - Assinar, com o tesoureiro(a) todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagdes financeiras da associagdo, bem como movimentar contas
bancarias e realizar transagdes juntamente com o tesoureiro(a);

VI - Assinar, com o(a) secretério(a) todas as atas, oficios e convites do Clube;

VIl - Designar, com a Diretoria de Campanhas, as comissées e acompanhar o
desempenho destas;

VIl - Revisar os relatorios trimestrais exigidos pelo Distrito LEO LD-8, juntamente
com o Casal Conselheiro/Conselheiro(a) LEO;

IX - Supervisionar a Diretoria no que tange a administragdo do Clube, fazendo
cumprir suas obrigagbes para com o Clube, o Distrito LEO e Governadoria Lions, a
comunidade e a Associacgdo Internacional de Lions Clubes;

X - Promover elei¢des anuais para a nova Diretoria dentro das regras estatutarias;

Xl - Repassar, apés o término do mandato, ao proximo Presidente eleito,
eventuais documentos pertencentes do clube que tiver posse.

Art. 31. Compete ao Vice-Presidente:
| - Assumir temporariamente a presidéncia do clube em caso de desisténcia do

Presidente, até que seja realizada nova eleigéo;
Il - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente;
IV - Servir como membro da Diretoria e executar os trabalhos especiais indicados

pelo Presidente;
V - Coordenar o Concurso de Oratéria, podendo redirecionar a outro associado

caso necessario.

Art. 32. Compete ao Secretario:
| - Lavrar e assinar todas as atas de reunides ordinarias, extraordindarias e outras

que forem necessario;
Il - Dar ciéncia aos associados, por avisos, das resolugdes da Assemblela
Il - Ler, em todas as sessOes, quaisquer que sejam atas e expedientes ou
solicitar dispensa da leitura, mediante envio antecipado a data da assembleia de aprovacéo;
IV - Ter em dia o registro dos associados, assim como das penalidades impostas;
V - Fazer o relatério Trimestral de Atividades do Clube e o Relatério Trimestral de
Movimentacao de Associados, conforme orientagao do Distrito LEO LD-8;
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V| - Manter atualizadas as atividades realizadas nas ferramentas de informacgéo,
tais quais sites e sistemas integrados de informagéo;

VIl - conservar sob sua responsabilidade os relatérios de cada atividade do Clube;

VIIl - Ter posse da pasta catalogo de atas e listas de presenca de reunioes e

manté-las atualizadas.

Art. 33. Compete ao Tesoureiro:
| - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas e donativos,

mantendo em dia a escrituragao;

Il - Apresentar no inicio de cada AL propostas de quotas a Assembleia Geral,
podendo ser de forma mensal, trimestral, semestral ou anual;

Il - Apresentar relatério financeiro, sempre que for solicitado pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

IV - Conservar sob sua responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

V - Manter o numerario em estabelecimento bancario;

VI - Assinar com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigacbes financeiras e gastos da associagdo, bem como movimentar
contas bancarias juntamente com o(a) Presidente;

VIl - Fazer o Relatério Trimestral de Finangas do Clube, conforme orientacdo do
Distrito LEO LD-8.

Art. 34. Compete ao Casal Conselheiro/Conselheiro(a) LEO:

| - Acompanhar a Diretoria e demais membros do Clube em todos os eventos e
atividades;

Il - Revisar e assinar os relatérios da Diretoria Executiva;

Il - Promover a harmonia entre o LEO Clube e Lions Clube Patrocinador.

Art. 35. Compete ao Past-Presidente Imediato:

| - Assumir temporariamente a presidéncia do clube em caso de desisténcia do
Presidente e Vice-Presidente, até que seja realizada nova elei¢ao;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente;

Il - Servir como Presidente e membro do Comité de Honra;

IV - Executar os trabalhos especiais indicados pelo Presidente do Clube.

Art. 36. O Comité de Honra do LEO Clube Omega S&o Lourenco do Oeste sera
formado pelos Past-Presidentes do clube, que ainda fagam parte do clube como associados,
cabendo a sua presidéncia ao Past-Presidente imediato, cujo mandato tenha se expirado
recentemente. :

§ 1° As decisdes do Comité de Honra deverdo ser aprovadas por, no minimo, 2/3
dos Past-Presidentes do Clube, desde que estes estejam em dia com seus deveres.

§ 2° Nao sendo possivel a instauragdo de um Comité de Honra, no caso de ndo
haver Past-Presidentes que facam parte do clube, as obrigacdes de tal 6rgao deverdo ser
direcionadas a Diretoria do clube.
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§ 3° O Past-Presidente s6 fara parte do Comité de Honra se tiver cumprido seu
mandato por todo tempo determinado.

Art. 37. Compete ao Comité de Honra:
| - Supervisionar e manifestar-se em caso de faltas graves cometidas pelos

associados;

Il - Atuar quando necessario o uso de procedimentos especiais;

Il - Em caso de manifestada a vontade de desligamento do atual Presidente do
clube, cabe ao Comité de Honra, juntamente da Diretoria, tomar as devidas providéncias,
respeitando as regras previstas neste estatuto;

IV - Prestar, de modo geral, qualquer auxilio ao clube e sua Diretoria.-

CAPITULO VIII
DA INDICAGAO E ELEICAO DE DIRETORIA

Art. 38. A indicagdo dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Segundo
‘Vice-Presidente devera ser realizada em Assembleia Geral até o Gltimo dia do més de maio
de cada AL.

§ 1° Os associados que desejarem e estiverem em pleno gozo de seus direitos,
poderdo se auto indicar ou serem indicados aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Segundo Vice-Presidente, em Assembleia Geral Ordinaria;

§ 2° A votagdo e eleicio dos candidatos previamente indicados dar-se-a em
Assembleia Geral Ordinaria posterior a de indicagéo, até o Ultimo dia do més de junho de
cada AL;

§ 3° Se houver mais de um candidato, a votacdo sera secreta por meio de
cédulas que posteriormente seréo contabilizadas pelo Presidente atual do clube;

§ 4° E necessario maioria simples dos votos para eleger o candidato;

§ 5° O Presidente atual do clube contém o voto minerva;

§ 6° Em caso de empate na votagéo, o voto de minerva desempatara;

§ 7° Se houver apenas um candidato, a votagao sera por aclamagéo;

§ 8° E permitida apenas uma Unica reeleiggo.

CAPITULO IX
DA REPRESENTACAO LEGAL

Art. 39. A representagido legal perante a contas bancarias e acessos
governamentais devera ser de competéncia dos atuais Presidente e Tesourelro do clube.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento profissional do Presidente ou do
Tesoureiro, a representacdo legal e do CNPJ podera ser exercida por outro membro da
Diretoria, conforme designacéo do Presidente.
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CAPITULO X
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 40. A associacdo se mantém através das seguintes fontes de recursos

financeiros:

| - Contribuigdes dos associados;

Il - Promog3o de eventos e atividades promovidas pela associacao;

lll - Doagbes, dotagbes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiros, bem como os rendimentos produzidos pelos recursos recebidos;

IV - Receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagbes e
receitas patrimoniais;

V - Receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria
celebrados com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

VI - Rendimentos financeiros provenientes de renda fixa e com liquidez imediata,
preferencialmente com resgate automatico, mediante aprovacéo da Diretoria;

VIl - Outras fontes de recursos que poderdo ser buscadas pelo Clube nio
vedadas em estatuto.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art. 41. O patrimdnio da Associagéo seré constituido de bens moveis e iméveis.
Paragrafo tnico. No caso de ndo possuir sede propria, os bens do Clube ficarédo
aos cuidados do Presidente e da Diretoria ou a terceiros, por eles incumbidos.

Art. 42. No caso de dissolugdo da associagdo, os bens remanescentes do seu
patrimdnio serdo destinados a outra instituigao congénere, com personalidade juridica
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou outra entidade publica
municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

CAPITULO XII
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Art. 43. O Associado que desejar desligar-se do clube, mas ainda estiver em
posse de cargo Vice-Presidente, Secretario ou Tesoureiro, devera, obrigatoriamente,
informar seu desejo de desligamento ao Presidente do clube, com antecedéncia de 30 dias,
para que seja possivel a averiguagdo de pendéncias financeiras com o clube e a indicagdo
de membro que sera seu substituto.

Paragrafo unico. A indicacdo para a substituigdo do cargo vago de Secretario ou
Tesoureiro, sera feita pelo Presidente, que comunicara o clube de sua decisao.
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Art. 44. Em caso de desligamento do Presidente ou Vice-presidente, dever&o
observar o disposto neste capitulo, sob pena de serem responsabilizados por eventual dano
ou falta para com o clube e terceiros.

Art. 45. No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, sera designada
reunido, em que serd comunicada a vacancia do cargo e sera aberta a possibilidade de
indicagdo ou auto indicagéo de associado para assumir a vice-presidéncia.

§ 1° Ap6s indicagdo ou auto indicagdo do candidato, sera aberta votagéo e eleito
o novo Vice-Presidente por maioria simples de votos. ;

§ 2° Se houver mais de um candidato, a votagdo sera secreta por meio de
cédulas que posteriormente serdo contabilizadas pelo Presidente do clube.

Art. 46. Manifestada a vontade de desligamento do Presidente, este devera
comunicar a Diretoria e o Comité de Honra, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, para que sejam feitas as devidas substituigdes.

Art. 47. No caso de o proprio Presidente manifestar vontade de desligamento,
‘apos a comunicacao a Diretoria e Comité de Honra no prazo estabelecido, sera designada
reunido extraordindria, em que sera comunicada a vacancia do cargo e sera aberta a
possibilidade de indicagdo e auto indicacéo de associado para assumir a Presidéncia.

§ 1° Apods indicagdo ou auto indicagdo do candidato, sera aberta votagéo e eleito
o novo Presidente por maioria simples de votos.

§ 2° Se houver mais de um candidato, a votacdo sera secreta por meio de
cédulas que posteriormente serdo contabilizadas pelo Presidente do clube.

CAPITULO Xill
DO TERMINO

Art. 48. Este clube deixara de existir diante de:

| - Votacdo de 2/3 dos associados ativos para a dissolucéo do clube;

Il - Recebimento, pelo Departamento do Programa de LEO Clubes em sede de
Lions Clubs International, de uma comunicagdo de encerramento de patrocinio do Lions
Clube S&o Lourenco do Oeste - Cidade Jardim, mediante apresentacdo do Formulario de
Encerramento de LEO Clube;

Il - Recebimento pelo Presidente ou Vice-Presidente do clube, de aviso escrito do
Lions Clubs International comunicando a revogacéo do Certificado de Organizagao.

Paragrafo Unico. Ao findar a existéncia deste clube, conforme disposto neste
artigo, o clube e seus associados renunciardo, individual e coletivamente, a todos os direitos
e privilégios relativos ao nome e emblema LEO.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. O LEO Clube Omega Sao Lourengo do Oeste teve como associados
fundadores: Marta Etges, Naio Antonio Garbin, Vania Cristina Rossari, Geferson Luiz da
Silveira, Claudio Lazarotto, Justino Tietbohl, Janice Lazarin, Rita Maroni, Neiva Dalla Valle,
Ana Paula Breowicz, Elta Frasson, Joanelis Gemeli, Inés Regina Etges, Saionara Menin,
Angélica Libardoni, Maria Cordova Melo, Elisete Pandini, Tania Lazarin, Angela Breowicz,
Sérgio Echer, Airton Putrick, Magda Dal Vesco, Lieslherita Andreta, Cleci Putrick, Carlos
Valduga, Marcia Regina Feuser, Magda Lorenzon Lazaron, Nivaldo Luiz Lazaron Junior,
Tania Garbin, Walmor José Pederssetti, José Matheus Menegatti, Neivor Marin e Roberto

Suzin.

Art. 50. O Ano Leoistico deste LEO Clube compreende o periodo de 1° de julho a
30 de junho do ano subsequente. O ano fiscal compreende o mesmo periodo.

| Art. 51. Toda referéncia ao género masculino neste Estatuto e nos Regulamentos
de LEO Clube devem ser interpretados também como género feminino.

Art. 52. Ao afiliar-se a este clube, todo associado promete acatar, apoiar €
cumprir os preceitos do estatuto e regulamentos deste clube.

Art. 53. Se, em reunido do clube, houver discusséo ou votagéo aberta de assunto
relacionado a falta cometida por associado, pré-LEO ou pessoa relacionada ao movimento,
que porventura venha a causar constrangimento aos associados, deverdo os pré-LEOs
ausentar-se da reunido até o encerramento da discussdo ou votagao, a fim de que estes néo

sejam prejudicados em sua iniciagdo no movimento.

Art. 54. As atividades de Diretoria e Comité de Honra, bem como de associados €
pré-LEOs sdo inteiramente voluntarias. A associacdo nao distribui lucros, resultados,
bonificacdes, participagdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 55. O presente estatuto podera ser reformado inclusive no tocante a
administracdo, em qualquer tempo, em Assembleia Geral convocada, e entrara em vigor na
data de seu registro em cartoério.

§ 1° Sera necessario quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados em

primeira convocag&o e maioria simples em segunda convocacao.
§ 2° Sera necessaria aprovagéo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 56. O LEO Clube Omega S&o Lourengo do Oeste podera ter Regimentos
internos, que quando aprovados pela Assembleia Geral, disciplinam o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. A qualquer hora a Assembleia Geral podera revogar os
Regimentos Internos, nos termos do art. 55, §§ 1° e 2°.

& B »



Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e Comité de Honra e

referendados pela Assembleia Geral.

Art. 58. Este estatuto substitui o anteriormente registrado com o fim de adequa-lo

a legislagdo vigente, e passa a valer a partir do respectivo registro em cartorio.

S3o Lourengo do Oeste - SC, 09 de novembro de 2025.
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