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ESTADO DE SANTA CATARINA

PODER JUDICIARIO
Cejusc Estadual Catarinense

Centro Judiciario de Solugao de Conflitos Estadual - CEC, Nucleo de Servigos - Bairro: TISC - CEP: 88020-901 - Fone: (48 )3287-5017 -
Atendimento via WHATSAPP por texto - Email: cejusc.virtual@tjsc.jus.br

RECLAMACAO PRE-PROCESSUAL N° 5108717-93.2026.8.24.0930/SC

RECLAMANTE: MUNICI{PIO DE NAVEGANTES/SC
RECLAMADO: SINDICATO SERV PUBLICOS MUNICIPAIS REG FOZ RIO ITAJAI

DESPACHO/DECISAO

1. O presente procedimento pré-processual foi instaurado a partir do acordo celebrado no Dissidio
Coletivo de Greve n. 5029976-16.2026.8.24.0000/SC entre o Municipio de Navegantes e o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais da Regiao da Foz do Rio Itajai.

As partes reconheceram a complexidade das questdes relacionadas a aplica¢ao da Lei n. 15.326/2026
e da Lei Complementar n. 226/2026, bem como a possibilidade de seus efeitos alcancarem outros municipios
catarinenses. Por isso, convencionaram a ado¢ao de metodologia inspirada nos principios do processo estrutural,
com atuacao cooperativa e orientada a construgdo progressiva de consensos.

Previram, ainda, a realizagdo de reunides de monitoramento, a elaboracdo de planos de acdo e a
participagdo de entidades representativas, do Ministério Publico e dos Poderes Executivo e Legislativo em
procedimento pré-processual perante o CEJUSC Estadual Catarinense.

Os autos vieram conclusos.

2. O procedimento possui natureza pré-processual, estrutural e administrativa e objetiva promover o
diagnostico dos impactos e a construcao consensual de parametros para a aplicagdo da Lei n. 15.326/2026 ¢ da Lei

Complementar n. 226/2026 nos municipios catarinenses.

Em razao da complexidade e da amplitude da matéria, os trabalhos deverdo ser desenvolvidos por
etapas, com participacao dos 6rgdos publicos e das entidades representativas interessadas.

A participagdo terd carater colaborativo e ndo implicard reconhecimento de obrigacdo, renlincia a
direito ou adesdo prévia a determinada interpretacdo juridica. Eventuais compromissos dependerdo de
manifestacdo expressa dos participantes.

3. Diante do exposto:

3.1. DELIMITO inicialmente seu objeto aos seguintes €ixos:

a) identificacdo dos municipios abrangidos ou potencialmente alcancados pelas normas;

b) levantamento dos impactos funcionais, administrativos, financeiros e or¢amentarios;

c¢) identificacdo das divergéncias interpretativas e dos obstaculos juridicos ou operacionais;

d) andlise de alternativas juridicamente adequadas ¢ administrativamente viaveis;

e) elaboragdo de propostas, planos de agdo, metas, cronogramas ¢ mecanismos de acompanhamento;

f) construcdo de parametros consensuais, respeitadas a autonomia municipal, as competéncias
institucionais e as particularidades locais.

3.2. INTIMEMS-SE as partes que celebraram o acordo originario para que, no prazo de 15 dias:
a) indiquem seus representantes titulares e suplentes;

b) informem os 6rgaos e as entidades cuja participagdo considerem necessaria;

c) apresentem as principais questdes juridicas e administrativas relacionadas a matéria;

d) juntem os dados e documentos disponiveis;

=
e) apresentem eventual proposta de metodologia, cronograma ou plano de trabalho.
3.3. CONVIDEMS-SE para participar do didlogo institucional: =
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a) o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;

b) o Estado de Santa Catarina;

c) a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

d) a Federagao de Consorcios, Associagdes de Municipios € Municipios de Santa Catarina, FECAM,;
e) o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

f) as entidades estaduais de representacao dos servidores publicos municipais;

g) as associacoes de municipios de Santa Catarina.

Os convidados poderdo indicar representantes e apresentar manifestacdo objetiva, no prazo de 20
dias, sobre os impactos identificados, as dificuldades de aplicacdo das normas, os dados disponiveis, as propostas
iniciais e a necessidade de inclusdo de outros participantes.

ApoOs o recebimento das manifestacoes, elabore-se quadro sintético dos participantes, dos temas
apresentados e dos pontos de convergéncia ou divergéncia, sem emissao de juizo de valor.

Na sequéncia, encaminhem-se 0s autos para designacdo da primeira reunido de planejamento e
mediagdo, preferencialmente por videoconferéncia, destinada a validagao do objeto, a defini¢do da metodologia e
do cronograma de trabalho, a eventual formac¢do de grupos tematicos e a indicacdo dos dados e documentos
necessarios.

Novos participantes poderdo ser incluidos a qualquer tempo.
Cumpridas as providéncias, voltem os autos conclusos.

Intimem-se. Cumpra-se.

Documento eletronico assinado por ANDRE ALEXANDRE HAPPKE, Juiz de Direito Coordenador do Cejusc, na forma do artigo 1°, inciso III,
da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel no enderego eletronico
https://eproclg.tjsc.jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=consulta_autenticidade documentos, mediante o preenchimento do codigo verificador
310100139384v9 e do codigo CRC a9¢2175f.

Informagdes adicionais da assinatura:
Signatario (a): ANDRE ALEXANDRE HAPPKE
Data e Hora: 29/08/2026, as 15:09:50
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Sequencial:

Cdadigo daintimagéo:

N° do processo:
Data de cadastro:
Sistema:

Lista capturada do

sistema proc. ele.:

1

3031568193
5108717-93.2026.8.24.0930
15/09/2026

Eproc TJSC

Processos com prazo em aberto

Data de evento: 14/09/2026
Prazo inicial: 15/09/2026
Prazo final: 05/10/2026
Tipo de justica: Estadual
Orgéo: Justica Estadual
Comarca: Nao Informada
Vara: Vara nao informada
Perfil de proc. P021613 / PROCURADOR - CHEFE
eletrénico:
Conteudo:

Processo: 5108717-93.2026.8.24.0930

Data de Autuacao: 05/08/2026 13:45:00

Lista Sistema Tribunal: Processos com prazo em aberto

Primeiro dia do Prazo: 15/09/2026 00:00:00

Ultimo dia do Prazo: 05/10/2026 23:59:59

Situacdo: MOVIMENTO

Competéncia: CEJUSC

Classe: RECLAMACAO PRE-PROCESSUAL

Assunto: Direito de Greve, Regime Estatutario, Servidor Publico Civil, DIREITO ADMINISTRATIVO E
OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

Juizo: Juizo do Cejusc Estadual Catarinense

Juiz: André Alexandre Happke

Réu: SINDICATO SERV PUBLICOS MUNICIPAIS REG FOZ RIO ITAJAI (76.701.754/0001-30)()
Adv: NICOLAS FISCHER VIEIRA ()

MEDIADOR LUIZ HENRIQUE TEODORO COSTA (037.590.351-83)()

MP MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA (76.276.849/0001-54)()

Eventos Principais:
Evento 26 - 14/09/2026 14:40:01: Confirmada a intimacao eletrénica - Refer. aos Eventos: 16 e 17 -
Ciéncia Tacita

Evento de Referéncia 17 - 02/09/2026 10:06:13: Expedida/certificada a intimagé&o eletrdnicaRefer. ao
Evento 12(INTERESSADO - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA) Prazo:
15 dias Status:ABERTO Data inicial da contagem do prazo: 15/09/2026 00:00:00 Data final: 05/10/2026

Gerado em 15/09/2026 as 09:52:28 Pag.1de 3



23:59:59Domicilio Judicial Eletrénico: Enviado em 02/09/2026 10:10:09

Evento de Referéncia 16 - 02/09/2026 10:06:13: Expedida/certificada a intimagé&o eletronicaRefer. ao
Evento 12(MEDIADOR - LUIZ HENRIQUE TEODORO COSTA) Prazo: 15 dias Status:ABERTO Data
inicial da contagem do prazo: 15/09/2026 00:00:00 Data final: 05/10/2026 23:59:59Domicilio Judicial
Eletr6nico: Enviado em 02/09/2026 10:10:09

Evento de Referéncia 12 - 29/08/2026 15:09:50: Deciséo interlocutoria

Contetdo Arquivo: RECLAMACAO PRE-PROCESSUAL N° 5108717-93.2026.8.24.0930/SC

RECLAMANTE: MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SCRECLAMADO: SINDICATO SERV PUBLICOS
MUNICIPAIS REG FOZ RIO ITAJAI

DESPACHO/DECISAO

1. O presente procedimento pré-processual foi instaurado a partir do acordo celebrado no Dissidio Coletivo
de Greve n. 5029976-16.2026.8.24.0000/SC entre o Municipio de Navegantes e o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais da Regido da Foz do Rio Itajai.

As partes reconheceram a complexidade das questdes relacionadas a aplicagcdo da Lei n. 15.326/2026 e
da Lei Complementar n. 226/2026, bem como a possibilidade de seus efeitos alcangcarem outros
municipios catarinenses. Por isso, convencionaram a ado¢do de metodologia inspirada nos principios do
processo estrutural, com atuag&o cooperativa e orientada & construgéo progressiva de consensos.
Previram, ainda, a realizacdo de reuniées de monitoramento, a elaboracao de planos de acdo e a
participacao de entidades representativas, do Ministério Publico e dos Poderes Executivo e Legislativo em
procedimento pré-processual perante o CEJUSC Estadual Catarinense.

Os autos vieram conclusos.

2. O procedimento possui natureza pré-processual, estrutural e administrativa e objetiva promover o
diagnostico dos impactos e a construcdo consensual de parametros para a aplicagcéo da Lei n.
15.326/2026 e da Lei Complementar n. 226/2026 nos municipios catarinenses.

Em razdo da complexidade e da amplitude da matéria, os trabalhos deveréo ser desenvolvidos por etapas,
com participacdo dos 6rgaos publicos e das entidades representativas interessadas.

A participagao terd carater colaborativo e ndo implicara reconhecimento de obrigag&o, rentncia a direito ou
adesdo prévia a determinada interpretacao juridica. Eventuais compromissos dependerdao de manifestacao
expressa dos participantes.

3. Diante do exposto:

3.1. DELIMITO inicialmente seu objeto aos seguintes eixos:

a) identificacdo dos municipios abrangidos ou potencialmente alcancados pelas normas;

b) levantamento dos impactos funcionais, administrativos, financeiros e orcamentarios;

c¢) identificacdo das divergéncias interpretativas e dos obstaculos juridicos ou operacionais;

d) analise de alternativas juridicamente adequadas e administrativamente viaveis;

e) elaboracéo de propostas, planos de agédo, metas, cronogramas e mecanismos de acompanhamento;

f) construcéo de parametros consensuais, respeitadas a autonomia municipal, as competéncias
institucionais e as particularidades locais.

3.2. INTIMEM-SE as partes que celebraram o acordo originério para que, no prazo de 15 dias:

a) indiquem seus representantes titulares e suplentes;

b) informem os 6rgéos e as entidades cuja participacéo considerem necessaria;
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C) apresentem as principais questdes juridicas e administrativas relacionadas a matéria;

d) juntem os dados e documentos disponiveis;

e) apresentem eventual proposta de metodologia, cronograma ou plano de trabalho.

3.3. CONVIDEM-SE para participar do dialogo institucional:

a) o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;

b) o Estado de Santa Catarina;

c) a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

d) a Federacao de Consorcios, Associagdes de Municipios e Municipios de Santa Catarina, FECAM,;
e) o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

f) as entidades estaduais de representacdo dos servidores publicos municipais;

g) as associa¢cfes de municipios de Santa Catarina.

Os convidados poderao indicar representantes e apresentar manifestacdo objetiva, no prazo de 20 dias,
sobre os impactos identificados, as dificuldades de aplica¢do das normas, os dados disponiveis, as
propostas iniciais e a necessidade de incluséo de outros participantes.

Apos o recebimento das manifestagfes, elabore-se quadro sintético dos participantes, dos temas
apresentados e dos pontos de convergéncia ou divergéncia, sem emissao de juizo de valor.

Na sequéncia, encaminhem-se 0s autos para designacao da primeira reunidao de planejamento e
mediacao, preferencialmente por videoconferéncia, destinada a validacéo do objeto, a definicdo da
metodologia e do cronograma de trabalho, a eventual formacéo de grupos teméticos e a indicacéo dos
dados e documentos necessarios.

Novos participantes poderéo ser incluidos a qualquer tempo.

Cumpridas as providéncias, voltem os autos conclusos.

Intimem-se. Cumpra-se.

Documentos Anexos:DESPADEC1_51087179320268240930_12.htmlAnexo(s):
DESPADEC1_51087179320268240930_12.html

E possivel encontrar o restante dos eventos no site do tribunal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Rua Desembargador Vitor Lima, 183, Férum Desembargador José Arthur Boiteux (Norte da Ilha) - Bairro: Trindade -
CEP: 88040-400 - Fone: (48) 988-293875 - Email: cejusc.virtual@tjsc.jus.br

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N° 5029976-16.2026.8.24.0000/SC

REQUERENTE: MUNIC{PIO DE NAVEGANTES/SC
REQUERIDO: SINDICATO SERV PUBLICOS MUNICIPAIS REG FOZ RIO ITAJAI
REQUERIDO: OS MESMOS

TERMO DE AUDIENCIA

PRESENTES:
Data e hora: 07/07/2026 15:00:00
Juiz Coordenador CEC: André Alexandre Happke

Vice-Coordenadora do Nupemec/Cojepemec: Desembargadora Fernanda Sell de Souto
Goulart

PRESENCAS:

Mediador(a): LUIZ HENRIQUE TEODORO COSTA e JULIANA RIBEIRO GOULART
Mediadora observadora: Juliana Zamignan

Parte autora:

MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC representado pelo Prefeito Ricardo Muniz Ventura

Procurador da parte autora:

RODRIGO SABINO SOARES PE026463
Parte ré:
SINDICATO SERV PUBLICOS MUNICIPAIS REG FOZ RIO ITAJAI
< 4

Representado pelo Sr. Francisco Eduardo Johannsen

R

Advogado da parte ré:
NICOLAS FISCHER VIEIRA - SC05825 \/7\. ;/ /

Representante do Ministério Publico: /

J%/ ELIANA VOLCATO NUNES
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA
Aberta a sessdo, os presentes foram esclarecidos dos principios e regras que
regem a mediacdo e conciliagdo, ficando também cientificadas de que em razdo do dever de
sigilo e confidencialidade, todos os presentes (conciliador, mediador, observador, parte,
advogado e membros de equipe), ndo podem fotografar, gravar, divulgar, ou depor acerca dos
fatos ou elementos oriundos da audiéncia.

Instalado o didlogo, ouvidas as partes, estabeleceram primeiro a delimita¢do dos
pontos controvertidos para:

(a) Quanto as reposicoes dos 50% remanescentes dos dias nio trabalhados
e as formas de compensagio relativas as auséncias dos servidores:

As partes se comprometem a instituir, em até 10 (dez) dias, desta sessdo de
mediagdo, ¢ manter um grupo de gestdo composto por um representante da Secretaria da
Educagdo, um representante da Secretaria da Saiide, um representante da Procuradoria Geral
do Municipio e um representante do Sindicato, destinado a andlise individualizada de cada
situagdo, com o objetivo de identificar e viabilizar alternativas juridico e administrativamente
adequadas de compensagdo. Buscando, assim, construir solugdes que possibilitem a
regularizagdo das faltas registradas, evitando, sempre que possivel e observada a legislacdo
aplicavel, a ocorréncia de futuros descontos referentes aos 50% remanescentes dos dias néo
trabalhados.

(a.1) Quanto aos reflexos das anotacdes funcionais decorrentes das faltas
objeto do presente ajuste:

As partes convencionam que permanecem mantidos os registros das auséncias ¢
os respectivos descontos remuneratorios ja efetivados. Em contrapartida, por ato de gestdo da
Chefia do Poder Executivo Municipal, tais ocorréncias ndo produzirdo efeitos ou reflexos
negativos para fins de progressdo funcional, promogdo, remogdo ou quaisquer outras
modalidades de desenvolvimento, movimentacdo ou evolug¢do funcional dos servidores
abrangidos pelo presente acordo, observados os limites legais e regulamentares aplicaveis.

(b) Da ado¢io de metodologia de processo estrutural para solug¢do ao
Municipio e, aos demais Municipios Catarinenses que se enquadrem no contexto, do
ambiente juridico das normas federais identificadas (Lei n° 15.326/2026 e Lei
Complementar n° 226/2026 -Descongela).

As partes reconhecem que - no tocante aos diplomas normativos acima
identificados e seu efeito ndo s6 para as partes a - o conflito objeto do presente processo
judicializado possui natureza complexa e demanda solugdo voltada ndo apenas a resolugdo da 7\
controvérsia imediata (endoprocessual), entre as partes atuais desta lide, mas desafia
enfrentamento estrutural mais amplo.

%55 Em razio disso, convencionam adotar, para a implementac¢ao, acompanhamento

e eventual revisdo das medidas ora pactuadas, metodologia inspirada nos principios do
processo estrutural, mediante atuagdo cooperativa, dialogica e de media¢des e consensos
progressivos, observados os principios da boa-f¢, transparéncia, da participagdo dos
interessados € da busca da maxima efetividade. Importa que essa clausula ndo afeta ou
vulnera de forma alguma diretamente qudlquer\norma publica vigente, ao contrario, vem no
sentido de sua realizagdo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA
Para esse fim, serdo realizadas reunides peridodicas de monitoramento,
elaborados planos de agdo, estabelecidas metas e cronogramas de implementagdo, bem como,
promovidos ajustes consensuais, sempre que demonstrada sua viabilidade para o adequado
cumprimento dos objetivos especificos, sem prejuizo da fiscalizagdo e de homologagdes
judiciais, quando cabiveis e necessarias.

Como instrumento instaurador desse procedimento, funcionard esse acordo,
com sua homologagdo, dando inicio a autuacgdo propria pré-processual no ambito do Cejusc
Estadual Catarinense (CEC 1° e 2° Graus), e para o qual serdo chamadas entidades afins de
coletividade dos interessados, de um lado e outro, Ministério Publico, Poder Executivo e
Legislativo. Tudo isso se dard conforme regramento desse tipo de procedimento, com prévia
ciéncia e oportundiade de participagdo dos envolvidos, com vistas a agregar e estruturar
solugdo para os Municipios Catarinenses que estejam em contexto semelhante ou incidente,
ou tangencial a situag@o aqui trazida.

(¢) Quanto a eventual instauracdo de processos administrativos
disciplinares relacionados aos fatos abrangidos pelo presente acordo:

O Chefe do Poder Executivo Municipal compromete-se a ndo promover a
instauragdo de processos administrativos disciplinares em face dos servidores publicos e
Agentes Contratados em Carater Temporario (ACTs) que tenham aderido ou participado do
movimento grevista deflagrado no ano de 2026, bem como aqueles que praticaram, em tese,
infragdo funcional, em razdo exclusiva de sua participagdo no referido movimento,
observados os termos do presente acordo e ressalvadas as hipdteses de condutas que, de
forma auténoma e desvinculada do exercicio do direito de greve, configurem infragdo
funcional prevista em lei.

(d) Quanto a nota conjunta de esclarecimentos e ajustes sobre o acordo:

As partes acordam que serd elaborada e publicada nota conjunta, em até 05
(cinco) dias a contar desta sessdo, para esclarecimentos e ajustes referente ao presente acordo,
com a finalidade de promover a adequada interpreta¢do de suas clausulas e efeitos, esclarecer
eventuais davidas quanto a sua aplicagdo e registrar os entendimentos construidos
consensualmente durante o processo de negociagado.

A referida nota podera contemplar orientagdes complementares, critérios
operacionais de execu¢do, ajustes de redacdo sem alteragdo do objeto pactuado e demais
esclarecimentos necessarios a efetiva implementacio dos compromissos assumidos,
observados os principios da boa-fé, da transparéncia, da seguranga juridica e da cooperagao
institucional.

As partes se comprometem a participar de sua elaboragdo de forma %
W/colaborativa, buscando assegurar alinhamento institucional e ampla divulgagdo dos
esclarecimentos prestados aos servidores, gestores ¢ demais interessados. @/

Do que as partes se co meteny’a nao divulgar individualmente textos sem \
ratificacdo por ambas as partes a ﬁm de\ ev/;tar ruidos e interpratagdes equivocadas pelos
leitores.

f'i 4
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

(e) Quanto a mediacgio e solucio de conflitos futuros ou decorrentes deste
acordo:

As partes acordantes se comprometem a buscar, obrigatoriamente, a mediagao
pré-processual, perante o Centro Estadual de Solug¢do de Conflitos e Cidadania (CEJUSC
Estadual Catarinense) do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), como mecanismo
para viabilizar o cumprimento das obrigagdes e acordos assumidos nesta demanda; e, com
relagdo a eventuais novas pretensdes dos trabalhadores que ndo se encontram no objeto de
discussdo desta demanda, as partes se comprometem a buscar, preferencialmente, a mediagdo
pré-processual e prévia a uma eventual futura deflagragdo de movimento grevista, perante o
Centro Estadual de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC Estadual Catarinense) do
Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), que abrird media¢do com a devida urgéncia
para ndo ser obstaculo ao direito de greve, como mecanismo para viabilizar o didlogo a fim
de evitar paralisagdes e prejuizos a continuidade da prestagao dos servigos publicos.

Dos pedidos:

Requerem a homolgacdo do presente acordo nos termos do art. 487, III, "b",
do CPC.

Bem como renunciam ao prazo recursal apds a homologagao do avengado;

Por fim, as partes ficaram cientes de que o ato ndo foi gravado, inclusive quanto
ao prazo de 24 (vinte e quatro) horas para disponibiliza¢do do termo de audiéncia junto ao
sitio eletronico do Tribunal de Justica de Santa Catarina e que a auséncia de manifestagdo
formal no prazo de vinte e quatro horas, serd interpretada como concordéncia tacita. Ao final
foi lido o termo aos presentes na audiéncia, que o ratificaram na integra. Nada mais.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Rua Desembargador Vitor Lima, 183, Forum Desembargador José Arthur Boiteux (Norte da Ilha) - Bairro: Trindade - CEP: 88040-400 - Fone: (48) 988-293875 -
Email: cejusc.virtual@tjsc.jus.br

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N° 5029976-16.2026.8.24.0000/SC

REQUERENTE: MUNICI{PIO DE NAVEGANTES/SC
REQUERIDO: SINDICATO SERV PUBLICOS MUNICIPAIS REG FOZ RIO ITAJAI
REQUERIDO: OS MESMOS

TERMO DE AUDIENCIA

PRESENTES:

Data e hora: 07/07/2026 15:00:00

Juiz Coordenador CEC: André Alexandre Happke

Vice-Coordenadora do Nupemec/Cojepemec: Desembargadora Fernanda Sell de Souto Goulart
PRESENCAS:

Mediador(a): LUIZ HENRIQUE TEODORO COSTA e JULIANA RIBEIRO GOULART
Mediadora observadora: Juliana Zamignan

Parte autora:

MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC representado pelo Prefeito Ricardo Muniz Ventura
Procurador da parte autora:

RODRIGO SABINO SOARES PE026463

Parte ré:

SINDICATO SERV PUBLICOS MUNICIPAIS REG FOZ RIO ITAJAI

Representado pelo Sr. Francisco Eduardo Johannsen

Advogado da parte ré:

NICOLAS FISCHER VIEIRA - SC058252

Representante do Ministério Piblico:

ELIANA VOLCATO NUNES

Aberta a sessdo, os presentes foram esclarecidos dos principios e regras que regem a mediagdo e conciliagdo,
ficando também cientificadas de que em razao do dever de sigilo ¢ confidencialidade, todos os presentes (conciliador, mediador,
observador, parte, advogado ¢ membros de equipe), ndo podem fotografar, gravar, divulgar, ou depor acerca dos fatos ou
elementos oriundos da audiéncia.

Instalado o didlogo, ouvidas as partes, estabeleceram primeiro a delimitagdo dos pontos controvertidos para:

(a) Quanto as reposicoes dos 50% remanescentes dos dias ndo trabalhados e as formas de compensacio
relativas as auséncias dos servidores:
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As partes se comprometem a instituir, em até 10 (dez) dias, desta sessdo de mediagdo, e manter um grupo de gestao
composto por um representante da Secretaria da Educagfo, um representante da Secretaria da Satde, um representante da
Procuradoria Geral do Municipio e um representante do Sindicato, destinado a analise individualizada de cada situa¢do, com o
objetivo de identificar e viabilizar alternativas juridico e administrativamente adequadas de compensagdo. Buscando, assim,
construir solu¢des que possibilitem a regularizagido das faltas registradas, evitando, sempre que possivel e observada a legislagio
aplicavel, a ocorréncia de futuros descontos referentes aos 50% remanescentes dos dias ndo trabalhados.

(a.1) Quanto aos reflexos das anotacdes funcionais decorrentes das faltas objeto do presente ajuste:

As partes convencionam que permanecem mantidos os registros das ausé€ncias e os respectivos descontos
remuneratorios ja efetivados. Em contrapartida, por ato de gestdo da Chefia do Poder Executivo Municipal, tais ocorréncias ndo
produzirdo efeitos ou reflexos negativos para fins de progressao funcional, promogao, remog¢ao ou quaisquer outras modalidades
de desenvolvimento, movimentagdo ou evolugdo funcional dos servidores abrangidos pelo presente acordo, observados os
limites legais e regulamentares aplicaveis.

(b) Da adocio de metodologia de processo estrutural para solu¢io ao Municipio e, aos demais Municipios
Catarinenses que se enquadrem no contexto, do ambiente juridico das normas federais identificadas (Lei n° 15.326/2026
e Lei Complementar n° 226/2026 -Descongela).

As partes reconhecem que - no tocante aos diplomas normativos acima identificados e seu efeito ndo so para as
partes a - o conflito objeto do presente processo judicializado possui natureza complexa e demanda solugo voltada ndo apenas a
resolucdo da controvérsia imediata (endoprocessual), entre as partes atuais desta lide, mas desafia enfrentamento estrutural mais
amplo.

Em razdo disso, convencionam adotar, para a implementa¢io, acompanhamento e eventual revisdo das medidas ora
pactuadas, metodologia inspirada nos principios do processo estrutural, mediante atuag@o cooperativa, dialdgica e de mediagdes
e consensos progressivos, observados os principios da boa-fé, da transparéncia, da participagdo dos interessados ¢ da busca da
maxima efetividade. Importa que essa clausula ndo afeta ou vulnera de forma alguma diretamente qualquer norma publica
vigente, ao contrario, vem no sentido de sua realizagdo.

Para esse fim, serfo realizadas reunides periddicas de monitoramento, elaborados planos de agdo, estabelecidas
metas e cronogramas de implementacdo, bem como, promovidos ajustes consensuais, sempre que demonstrada sua viabilidade
para o adequado cumprimento dos objetivos especificos, sem prejuizo da fiscalizagdo e de homologacdes judiciais, quando
cabiveis e necessarias.

Como instrumento instaurador desse procedimento, funcionara esse acordo, com sua homologacdo, dando inicio a
autuagdo propria pré-processual no ambito do Cejusc Estadual Catarinense (CEC 1° e 2° Graus), e para o qual serdo chamadas
entidades afins de coletividade dos interessados, de um lado e outro, Ministério Publico, Poder Executivo e Legislativo. Tudo
isso se dard conforme regramento desse tipo de procedimento, com prévia ciéncia e oportundiade de participagdo dos envolvidos,
com vistas a agregar e estruturar solu¢ao para os Municipios Catarinenses que estejam em contexto semelhante ou incidente, ou
tangencial a situag@o aqui trazida.

(¢) Quanto a eventual instauracdo de processos administrativos disciplinares relacionados aos fatos
abrangidos pelo presente acordo:

O Chefe do Poder Executivo Municipal compromete-se a ndo promover a instaura¢ao de processos administrativos
disciplinares em face dos servidores publicos e Agentes Contratados em Carater Temporario (ACTs) que tenham aderido ou
participado do movimento grevista deflagrado no ano de 2026, bem como aqueles que praticaram, em tese, infracdo funcional,
em razao exclusiva de sua participacdo no referido movimento, observados os termos do presente acordo e ressalvadas as
hipoteses de condutas que, de forma auténoma e desvinculada do exercicio do direito de greve, configurem infragdo funcional
prevista em lei.

(d) Quanto a nota conjunta de esclarecimentos e ajustes sobre o acordo:

As partes acordam que sera elaborada e publicada nota conjunta, em até 05 (cinco) dias a contar desta sessdo, para
esclarecimentos e ajustes referente ao presente acordo, com a finalidade de promover a adequada interpretagao de suas clausulas
e efeitos, esclarecer eventuais dividas quanto a sua aplicacdo e registrar os entendimentos construidos consensualmente durante
o processo de negociagao.

A referida nota podera contemplar orientacdes complementares, critérios operacionais de execugdo, ajustes de
redagdo sem alteragdo do objeto pactuado e demais esclarecimentos necessarios a efetiva implementagdo dos compromissos
assumidos, observados os principios da boa-fé, da transparéncia, da seguranca juridica e da cooperagado institucional.

As partes se comprometem a participar de sua elaboracdo de forma colaborativa, buscando assegurar alinhamento
institucional e ampla divulgacdo dos esclarecimentos prestados aos servidores, gestores e demais interessados.
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Do que as partes se comprometem a nao divulgar individualmente textos sem ratificagdo por ambas as partes a fim
de evitar ruidos e interpratagdes equivocadas pelos leitores.

(e) Quanto a mediacao e soluciio de conflitos futuros ou decorrentes deste acordo:

As partes acordantes se comprometem a buscar, obrigatoriamente, a mediacdo pré-processual, perante o Centro
Estadual de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC Estadual Catarinense) do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC),
como mecanismo para viabilizar o cumprimento das obrigagdes e acordos assumidos nesta demanda; e, com relagdo a eventuais
novas pretensdes dos trabalhadores que ndo se encontram no objeto de discussdo desta demanda, as partes se comprometem a
buscar, preferencialmente, a mediacdo pré-processual e prévia a uma eventual futura deflagragdo de movimento grevista, perante
o Centro Estadual de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC Estadual Catarinense) do Tribunal de Justica de Santa Catarina
(TJSC), que abrira mediagdo com a devida urgéncia para ndo ser obstaculo ao direito de greve, como mecanismo para viabilizar
o dialogo a fim de evitar paralisa¢des e prejuizos a continuidade da prestag@o dos servigos publicos.

Dos pedidos:
Requerem a homolgacio do presente acordo nos termos do art. 487, 111, "b", do CPC.
Bem como renunciam ao prazo recursal apos a homologagio do avencado;

Por fim, as partes ficaram cientes de que o ato ndo foi gravado, inclusive quanto ao prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para disponibilizagdo do termo de audiéncia junto ao sitio eletronico do Tribunal de Justica de Santa Catarina e que a
auséncia de manifestacdo formal no prazo de vinte e quatro horas, sera interpretada como concordancia tacita. Ao final foi lido o
termo aos presentes na audiéncia, que o ratificaram na integra. Nada mais.

Documento eletronico assinado por LUIZ HENRIQUE TEODORO COSTA, Conciliador, na forma do artigo 1°, inciso III, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de
2006. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel no enderego eletronico https://eproc2g.tjsc.jus.br/eproc/verifica.php, mediante o preenchimento do
codigo verificador 8108792v9 e do codigo CRC 7e603d9f.
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