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Capitulo I =

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1. INSTITUTO OLIVEIRA, neste ato designada simplesmente como Instituto, é um
instituto civil sem fins econémicos, de dura¢do pot tempo indeterminado, com sede foro na
Rua Senador Felipe Schiidt, 65, Centro, [oinville, SC,CEP 89.201-440.

Art. 2. O Instituto Oliveira ¢ uma instituigao sem fins econémicos constituida por prazo

indeterminado, tendo por objetivo acolher o paciente portador de doenga ameacadora a vida e
sua familia. Tem como foco o desenvimento da saide familiar, auxiliando em todos os
processos do adoecimento, gerenciando os impactos biopsicosociais: como as emog¢des, vida
familiar, vida profissional e vida pessoal, buscando gerar de forma sustentivel a qualidade de
vida maxima possivel dentro das condigdes apresentadas.

Art. 3. O Instituto tem como objetivos mziores e finais:

I. Médicos/as
. Auxiliar no desenvolvimento da satde bioldgica integral da crianga ou
adolescente.
. Promover a melhor qualidadede vida possivel.
II. Nutticionistas
. Promover melhora na qualidade alimentar da crianca ou adolescente,

contribuindo para o seu crescimento e desenvolvimento normal, melhora
da resposta imunoldgica ¢ aumento da tolerincia ao tratamento.

T11. Fonoaudidlogas/os
. Auxiliar e trabalhar as dreas de comunicagio, voz ¢ degluticio.
IV.  Enfermeiras/os
. Promover a assisténcia de forma integral e humanizada ao paciente.
V. Psicologas/os
¥ Realizar atendimento psicoldgico aos pacientes ¢ familiares que tiveram
suas dinamicas impactadas pela doenga.
VI.  Fisioterapeutas
4 Prevenir e tratar possiveis complicagdes motoras ¢ respiratdrias.
VII. Farmacéuticos/as
) Atua na manipulagdo e gerenciamento dos medicamentos utilizados,

antineoplasicos (quimioterapia) e outros complementares ao tratamento.
VIII. Assistente social:

e Conhecer a realidade social e familiat do paciente realizando um
atendimento acolhedor, humanizado, visando garantir o acessoc aos
servigos necessarios e efetivando os seus direitos sociais.

IX. Terapeuta ocupacional

o Avaliar e acompanhar o desenvolvimento infanto juvenil com foco nos

fatores que intetferern no desempenho ocupzcional da crianga ou

adolescente, visandc dentificar, manter ou desenvolver a capacidade
funcionzl do individao.
» Orientar se necessaiio, adaptagio ambilente domiciliar, bem como
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X. Pedagogas/os o

- Possibilitar a continuidade do processo educacional, conty yé‘ddo cofn a
sequéncia da aprendizagem escolar e auxiliando no seu desvolwrnento
sociocultural. —4’
XI. Odontologas/os
. Cuidar da saide buczl dos pacientes, na prevengio e no tratamento das

possiveis complicacoes.
XII. Capelania
C Acolher o paciente e sua familia conforme suas crencas e valores e ser
suporte espiritual a0 que di sentido 4 vida, promovendo os ensinamentos
de Jesus Cristo.
XIIL. Concierge

. Zelar pelo bem-estar clo paciente, familiares ¢ equipe de saide.
XIV. Promover programas de saide biol6gica, mental, social e espiritual;
XV. Incentivare promover a arte e a cultura;

XVI. Promover a educagao bisica e profissional;
XVII. Promover programas sociais;

XVIII. Promover atividades e progratnas de esporte, lazer e atividades recreativas;
XIX. Promogio programas de desenvolvimento econémico e social;

XX. Promover o voluntariado;
XXI. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento alinhado com os principios do
instuto junto da sociedade, promogio e divulgacio de informacdes e

conhecimentos técnicos e cientificos;

XXII. A capacitagio gratuita de profissionais para atuagio dentro do instituto.

XXIII. Estabelecer relages e manter intercimbio de experiéncia com profissionais das
areas de forma interdisciplinar, com o nucleo central sendo o paciente e sua
familia;

XXIV. O acolhimento a pessoas com impactos frente a doenga;

XXV. Celebrar convénios e acordos com institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais visando a saude da familia e a sustentabilidade do instituto;

XXVI. Otientar o paciente, seus familiates conforme as suas demandas e necessidades
indivudualizadas, bem como sobre os meios de prevencgio e combate;

XXVII. Promover palestras sobre qualidade de vida, promogio de satde para os
pacientes, familiares, profissionais e comunidade;

XXVIII. Promover agdes, programas e atividades direcionadas a consecucio dos
objetivos constantes deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — O Instituto nio distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores eventuais excedentes pperagionais, brutos ou liquidos, dividendos,




bonifica¢des, participacdes ou parcelas do seu patrimébnio, auferidos mediante 0 exercieiy

suas atividades, e os aplica integralmente na consecucio do seu objetivo social/

W

f
{
\

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observari os \an:lplcgs da i
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e hio fat

qualquer discriminagio de raca, género, cot ou religido.

Artigo. 5. O Instituto se dedica is suas atividades por meio de:

I. Promogio de intercimbio entre individuos, entidades e instituicées, de cariter publico ou

privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

II. Promogio de parceria para assessotia e gestio voltados a programas de desenvolvimento

sustentavel;

IIL. Elaboragio e promogio de projetos e agdes de formacio e capacitagdo nas areas

consideradas essenciais para os objetivos da entidade;

IV. Promogio, apoio e difusio de conhecimentos, pesquisas, experimenta¢des e estudos nas

areas essenciais para os objetivos da entidade;

V. Realizagio de publicagdes e difusio de resultados de estudos e pesquisas, promogio de

seminarios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

VI Criagao, aperfeicoamento e difusio de metodologias que instrumentalizem seus objetivos,
a0, aperiele gas g
promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participagio, organizagio e

intercambio;

VIIL Constituicio e preservagio de biblioteca especializada, de acesso franqueado a0s que se

interessem pelas dreas de atuacio da Associacio;
VIIL Organizagio da comunidade de ex-pacientes;

IX. Promogdo de termos de parcerias entre escolas, empresas e instituicdes, funcionando

como agente de integragdo entre as pattes.

Art. 6. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), o Instituto organizar-se-4 em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, as quais serio regidas pelas disposicées estatutisias. J




(:apitulo II : ,: €.
DOS ASSOCIADOS Fep

Art. 7. O quadro social sera composto de nimero ilimitado de associados, ﬂgsé:pq,s fisica
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e/ou juridicas, admitidos em Assembléia Geral para o exercicio de direito e deveres em

igualdade de condigdes.

Art. 8. Os associados disttibuem-se nas seguintes categorias:
a) associados fundadores: aqueles que participatram da Assembléia de fundagio da sociedade,
assinando a respectiva ata ¢ comprometendo-se com suas finalidades;
b) associados efetivos: os que forem incorporados pela aprovagio de 2/3 (dois tercos) da
Assembléia Geral, a partir da indica¢io da maiotria dos associados fundadores ou efetivos;
c) associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas com os objetivos
do Instituto Oliveira, solicitarem seu ingresso, forem aprovados por 2/3 (dois tercos) da
Assembléia Geral e pagatem as contribuicbes correspondentes, segundo critérios
determinados pelo Conselho Diretor;
d) associados honoririos: pessoas fisicas ou juridicas que forem incorporados pela aprovacio
de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral e que se destacarem no estudo de disttirbios
decorrentes da patoldgia, contribuindo com a politica biopsicosocial, 4rea de atuagio do
Instituto Oliveira
Art. 9. Sdo direitos dos associados fundadores, efetivos e colaboradores quites com suas
obriga¢des sociais:
I - votare ser votado para os cargos eletivos;
IT - tomar parte nas Assembléias Gerais;

IIT - propor a admissio de novos associados.
Parigrafo primeiro.: Sio direitos dos associados honoritios os elencados nos itens II e II1,

além da isengdo do pagamento de contribuicdes associativas.

Art. 10. Sio deveres de todos os associados:

I - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

II - acatar as decisdes da Assembléia Geral;

III - contribuir para a consecugio dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e
integridade.

Art. 11. E possivel a cumulagio de cargos quando niao houver incompatibilidade.
Art. 12. Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da

institui¢do, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizados pelo Conselho Ditetor.

Art, 13. A qualidade de associado perde-se:

a) Pela exclusio;
c) Pela demissao;
c) Pela extingio da Associagio na forma previs% no art. 14 deste Estatuto. :

|
|
|




Art. 14. Sio motivos de exclusio da qualidade de associado: s
I. A ptritica de atos lesivos aos interetses e fins do Instituto Oliveira ou ,qlle po’”

desonra-la oupre]ud1ca~1a

satisfacam depois de aviso do Conselho Disetor.
Parégrafo Unico - A exclusio do associado far-se-4 mediante aprovagido da maioria simples
do Conselho Diretor;
Parigrafo Segundo — Da decisio que aprovar a exclusio poderi ser interposto recurso, no
prazo de 15 (quinze dias), contados da comunicagio da decisdo, para a Assembléia Geral,
hip6tese em que para a exclusio devera haver aprovagio de 2/3 dos presentes 2 Assembléia
Geral.
Art. 16. Nos casos previstos no Art. 14 serd dada garantia de defesa ao argiiido, cientificando-
o com antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa ao Conselho Diretor que
tratard de sua exclusio.
Art. 16. Deliberada a exclusio nos termos previstos no att. 14, s6 a Assembléia Geral podera
readmitir o associado excluido mediante anrovagio de 2/3 da Assembléia Geral.
Art. 17. Qualquer associado poderi demitir-se, bastando para o efeito apresentar por escrito
declaragio de demissio ao Conselho Diretor.

Capitulo III

DA ADMINISTRAGCAO, DA ORGANIZACAO EDOS CONSELHOS
Art. 18. Sio 6rgios da administragiao do Instituto:
I- Assembléia Geral;

II - Conselho Diretor;
I1I - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva
Art. 19. O Instituto ndo remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuam na

gestdo executiva.

Art. 20. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna do Instituto serdo
disciplinados no Regimento Interno.
Capitulo IV

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21. A Assembléia Geral, 6rgio soberano do Instituto, é composto pelos associados em

pleno gozo de seus direitos estatutirios.
Art. 22. Compete a Assembléia Geral:
I - eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;
II - admitir e excluirassociados;
TII - decidir sobre reformas do Estatuto por maiotia absoluta dos associados;
IV - instituir e alterar cédigos de conduta ¢ regimento interno;
V — criar, gerir, extinguir departamentos, determinado a competéncia e subordinagio destes,

dentto da estrutura da associacio, podefido inclusive conferir este poder a qualquer outro g\




otgio do Instituto.

VI - decidir sobre a conveniéncia de¢ alienar, transigir, hipotecar ou permutar bcns ¥ N

patrimoniais, e; /¢

VII - decidir sobre a extingdo do Instituto nos termos do artigo 46, deste Estatqto :
Parigrafo Unico - A destitui¢io dos administradores dependeri do voto de 2/3 dos presentes

na assembléia especialmente convocada para esse fim, sendo necessiria a prescng\z\l\d:i ‘triai Erria"
absoluta dos associados em primeira convocagio e de mais de 1/3 dos assoc1adﬁs-n’as/
convocagoes seguintes.

Art.23. A Assembléia Geral se realizari, ordinariamente, uma vez por ano para:

T - aprovar proposta de programagio anual da Associagio, submetida pelo Conselho Diretor;

IT - apreciar e aprovar relatério anual da gestio, submetido pelo Conselho Diretor;

III - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal, referente ao
exercicio anual findo.

Art. 24. A Assembléia Geral se realizari, extraordinariamente, quando convocada:

I - pelo Conselho Diretor;

IT - pelo Conselho Fiscal;

III - por requetimento apresentado por 1/5 dos associados quites com as obrigacées sociais;

IV - pelo Presidente.

Art. 25. A Assembléia Geral serd convocada mediante carta, fax ou qualquer outro meio de
comunicagdo com aviso de recebimento, enviada a todos os associados, com antecedéncia

minima de (quinze) dias e se instalard com o “Guorum” de a0 menos 1/3 (um tergo) dos

associados em primeira convoca¢io e, com qualquer nimero de presentes, em segunda

convocagao, a menos que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembléia.

Art. 26. As decisdes da Assembléia Geral, quando nio existir outra determinacio expressa,

serdo tomadas por maioria simples dos presentes, observandos os limites deste estatuto.
CapituloV

DO CONSELHO DIRETOR
Art. 27. O Conselho Diretor serd cleito pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés)

anos, podendo haver a reeleigdo por decisdo da Assembléia Geral, e serd composto por, no
minimo: um Presidente, um Vice Presidente e um Secretitio.

Art. 28. Compete ao Conselho Diretor:

I - elaborar e submetera Assembléia Geral a proposta de programagio anual da Instituicio;

IT - executar a programagio anual de atividades do Instituto;

III — elaborar e apresentar 2 Assembléia Geral o relatério anual;

IV — reunir-se com insttuiges publicas e privadas para mitua colaboracio em atividades de
interesse comum;

V — regulamentar as Ordens Notmativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas \
para disciplinar o funcionamento interno da Instituicio;

VI — estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas e projetos que

atendam os objetivos e interesses do Instituto

VII - receber o pedido de deﬂ'r

I

sdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis; O@
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VIII — criar e extinguir departamentos, quando lhe forem conferidos poderes

Assembléia, para tanto; ' o

IX - coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua afdnhind tracdo,,

podendo para tanto nomeat e destituir os integrantes e coordenadotes de cada dépa}r*amento .

\
X — Instituir, regular e extinguir comussdes técnicas cientificas quando ne ssarlas ouws /

Jungias & e Doc /
convenientes para. .
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a) avaliar o mérito técnico e cientifico dos estudos feitos pela Associacio, bem como das suas
propostas de trabalhos, de eventos e de materiais diversos produzidos e/ou utilizados pela
entidade; elaborar trabalhos relacionados it drea de pesquisa;

b) organizar, editar e publicar periédicos, livros, folhetos, de contetido cientifico;

c) realizar reunides clinicas para estudos d= casos;
Art. 29. Os membros do Conselho Diretor deliberatio em colegiado, reunindo-se quantas

vezes forem necessirias, sob a convocagio do Presidente da Associagido ou por maioria de

s€us componentes.

Art. 30. Compete ao Presidente:

I - representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;1T

- contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

III - cumprir e fazer cumptir este Estatuto e o Regimento Intemo;

IV —- presidir a Assembléia Geral,

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;

V - nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome do Instituto
VI — nomear, destituir associado para desempenhar a fungio de Segundo Tesoureiro, quando

julgar necessario.
Art. 31. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
IT - assumiro mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
III - prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;
Art. 32. Compete ao Secretirio:
1 - secretariar as reunides do Conselho Ditretor e Assembléia Geral e redigir atas;
IT - publicar todas as noticias das atividades da entidade.
III - supervisionar os trabalhos de Tesouratia e os setvi¢os contibeis, zelando pelo controle
didrio e transparente das contas da institui¢io;
IV - arrecadar e contabilizar as contribui¢bes dos associados, rendas, auxilios ¢ donativos,
mantendo em dia a escrituracio do Instituto;
- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
VI - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V1I - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Associacio, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contibil e sobre as operagées patrimoniais realizadas;
VIII - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
IX - manter todo o numeriric em estabelecimento de crédito;

X — contratar e organizar o quadro funcional necessétio para a execugio dos planos, projetos

e agoes do Instituto; - ‘5 G}Cﬁ




XI — detalhar e executar metas da programacio anual de atividades aprovadas pelo Consel
P P

Diretor; o )

XII — prestar contas dos trabalhos efetuados ¢ da gestio financeira sob a fua exe
] :

perante o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal; Gl _
XIII - por delegagdo de podetes outorgadios pelo Presidente, representar a entici"adégérfn;juizd

\, Juridicas e ¢e Tig e Doc

e fora dele, bem como abrir e movimentar contas bancarias, requisitar tales de cheque, emitir
cheques, autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar aplicacées financeiras de
recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior

para depdsito em conta bancaria do Instituto.

Capitulo VI

DO CONSELHO FISCAL
Art. 33. O Conselho Fiscal serd constituido por 06 (seis) membros eleitos pela Assembléia

Geral, sendo 03 (trés) titulates e 03 (t1és) suplentes, com mandado coincidente com o
mandato do Conselho Diretor.
Pardgrafo 1° - Em caso de vacidncia no cargo de Conselheiro Titular, o mandato seri
assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de esctituragio da Instituicio;
II - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contibil e sobre as
operagOes pattimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos supetiores da
entidade;
III - requisitar a0 Secretirio, a qualquer tempo, documenta¢io comprobatéria das operagoes
economico-financeiras realizadas pela Instituicio;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinatiamente a Assembléia Geral.
Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal se reuniri ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo VIII
DO PATRIMONIO

Art. 35. O patriménio do INSTITUTO OLIVEIRA seri constituido e mantido por:
I - doagoes de bens e direitos, bem como contribuicées dos associados.

IT - bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

III - bens e direitos detivados das atividades exercidas pelo intituto;
IV - bens méveis e iméveis, veiculos, acdes e titulos.

V - outras fontes patrimoniais.
Art. 36. Todo o patriménio e receitas do Instituto deverdo ser investidos nos objetivos a que

se destina o Instituto, ressalvados os gastos despendidos e bens necessitios a seu

funcionamento administrativo.

Art. 37. O Instituto adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a

coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos O’Ju

dirigentes da entidade, seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o
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terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam

controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societirias.

Art. 38. No caso de dissolugio do Instituto, o respectivo patriménio liquido seratransfes]
{

pata outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n. 9.790/99,prefercnéialmehte qué'

tenha o mesmo Ob]CtIVO social. ‘

Art. 39. Na hipétese do Instituto obter e, postetiormente, perder a qualificagio in m}éa peltavfil*-!i
Lei n. 9.790/90, o acervo pattimonial disponivel, adquirido com recursos pubhcosdumnte—o/

petiodo que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferidoa outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.
Capitulo XII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40. A prestagio de contas da Institui¢io observari, no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, a0 relatério
de atividades e das demonstragGes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposigio para o exame de qualquer
cidadio;
III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em
regulamento;
IV - a prestagido de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seri feita,
conforme determina o parigrafo unico do art. 70 da Constitui¢io Federal.

Capitulo XIII

DAS DISPOSI(;GES GERAIS
Art. 41. O exercicio social do Instituto coincidirdi com o ano civil, encerrando-se a 31 de

dezembro de cada ano.
Art. 42. A extingio do Instituto s6 serd possivel por decisio da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3

(dois tercos) de seus associados.

Art. 43. O presente Estatuto poderi ser reformado, a qualquer tempo, por decisio de 2/3,
presente a maioria absoluta dos associados em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartotio.
Art. 44, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembléia Geral.
Art. 45. Fica eleita a Comarca da cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, para ditimir
quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto.

Joinville 17 de janeiro de 2022

«% A Aot F Lz

Hugo Martins de Oliveira




Presidente




ATA DE FUNDAGAO INSTITUTO OLIVEIRA

Aos dezessete dias do més de janeiro de 2022, reuniram-se os fundadores, na Rua Sénador

Felipe Schmidt, 65, Centro, Joinville, SC, CEP 89.201-440, as 9:30 horas, sendo em\sigunda

chamada as 10:00 horas, com seguinte ordem do dia conforme edital, A) Fundagao ‘do-——
Instituto; A) Inicia-se lendo o Estatuto, na medida que o mesmo ia sendo lido, o futuro
Presidente colocava, artigo por artigo, em discussdo e votagdo. Ao final verificou-se que o
estatuto social foi aprovado pela maioria tdos presentes. Determinou, a seguir, que fossem
eleitos os membros da Diretoria executiva e conselho Fiscal, Presidente: Hugo Martins de
Oliveira, nascido em 09/07/1986, casado, CPF: 008.544.569-02, RG 8.246.960, Profissdo:
Médico, brasileiro, residente na Rua Senador Felipe Schmidt, 65, Bairro Centro, Joinville, SC,
CEP 89.201-440, Vice Presidente: Thiago Henrique Barbosa Bonze, nascido em 12/08/1985,
casado, CPF: 047.142.339-47, RG 348418954, Profissdo: Pastor, brasileiro, residente na Rua
Cacapava, 340, Bairro Bom Retiro, Joinville, SC, CEP 89.222-350. Conselho Diretor, Presidente:
Daiane Talita da Silva Bonze, nascida em 17/11/1988, casada, CPF: 066.423.419-45, RG
5490906, Profissdo: Psicdloga, brasileira, residente na Rua Cagapava, 340, Bairro Bom Retiro,
Joinville, SC, CEP 89.222-350. Conselho Diretor Vice Presidente: Sarah Cascaes Alves de
Oliveira, brasileira, nascida em 23/05/1987, casada, CPF: 065.544.369-01, RG 4.509.959,
Profissdo Médica, Brasileira, residente na Rua Senador Felipe Schmidt, 65, Bairro Centro,

Joinville, SC, CEP 89.201-440. Conselho Fiscal e Secretario: Jackson de Jesus Oliveira, nascido

em 03/11/1979, casado, CPF: 033.080.609-22, RG 6502380, Profissdo: Assistente
Administrativo, brasileiro, residente na Rua S3o Gabriel Arcanjo 322, Bairro Vila Nova, Joinville,
SC, CEP 89237-180. Secretério: Jeferson Jones Bernardes Filho, nascido em 22/12/1987,
casado, CPF: 010.055.349-42, RG 5.171.168-0, Profissdo: Advogado, brasileiro, residente na
Rua Concdrdia, 295, Bairro Anita Garibaldi, Joinville, SC, CEP 89.203-600, sendo feita a
nomeacdo na data desta Ata em 23/11/2021, com o prazo de indeterminado da diretoria.
Encerrando assim a Assembleia de formaciio do INSTITUTO OLIVEIRA e competéncias para o

crescimento da organizagdo.

oinville 17 de janeiro 2022.
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Hugo Mertins de Oliveira

Presidente - Diretoria Executiva
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Vice Presidenie - Diretoria Executiva \ s
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Daiane Talita da Silva Bonze

Presidente — Conselho Fiscal

Sarah Cascaes Alves de Oliveira

Vice Preside?—te — Conselho Fiscal
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Estadn de Sama Catarina
Oficio de Reqgistros Civis 0as Pessoas Naturals e de Intercigdes & Turelas ras Peesnas Juridicas e de
Tltuios @ Documentos 0a Sede ca Camarca de Jonvlia/SC - Elizete da Siva- [nterina
Rua Blumenau, 953 - 5 andar - América - Jninville- SC - CEP 89204-251
CertidBo de Registro Clvil de Pessoas Juridicas

Protocolo: 202586  Data: 10/02/2022  Livro: A-185 - Folha: 136F

Registro: 18101 Data: 10/02/2022  Livro: A-127 - Folha: 107f
Qualidade Integral  Natureza' ESTATUTC SOCIAL € ATA DE FUNDAGAD
Apresentante: INETITUTO OLIVEIRA

n 88 Emolumentos: Registro de peasoa juridica of fins ec.. R$
E—l 131,10, Selo de 1 ato: R§ 3,11 - Total R§ 13421
“i Ssio Digitel: (GIVES783-80LP)
Confira oa dados do ate em hitp://selo.tjsc Jus.br
Dou fé, quinta-feira, 10 de feversiro de 2022 owimaa
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