
J`   ALTERACA0    ESTATUTARIA    CONSOLIDADA   D0   INSTITUT0    CASA
MULHER, CNPJ 41.052.727/0001-08

Conforme  o  disposto  em  Assembleia  Geral realizada  aos  vinte  e  sete  de  marco  de  dois  mil  e
vinte   e  tres,  em  primeira  convocacao  atendendo  ao  que  dispunha  o  Edital  de  Convocapao
publicado  em  dezessete  de  marco  de  dois  mil  e  vinte  e  rfes,  ap6s aprovac5o das alterap6es de
acordo com as previs6es estatutirias, segue estatuto consolidado:

ESTATUT0 SOCIAL I)0 INSTITUTO CASA DA MULHER -ICM

Capitulo 1 -DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art.  1°  -  0  INSTITUT0  CASA  DA  MULHHR  constituido  em  assembleia  no  dia  13  de

novembro de dois nil e vinte, 6 uma pessoajun'dica de direito privado, sem fins econ6micos, de

durapao por tempo indeterminado,  com sede na Rua 28 de agosto,  1983,  fundos  segundo andar,

Centro, Guaraminm, Santa Catarina` CEP 89270-000.

Paragrafo   Primeiro  -  0  INSTITUTO   CASA   DA   MULHER  poderi   manter

representapao no Estado de Santa Catarina no territorio brasileiro.

Paragrafo  Segundo  - 0 INSTITUT0  CASA  DA MULHER nao possui patrim6nio

de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de assistencial social.

Art. 2° - SA0 FINALIDADES D0 INSTITUT0 CASA DA MULHER

1.  Desenvo[vimento,  gestao  e  coordenapao  de projetos  e  ou programas  vinculados  as

areas  de  assistencia  social,  sahde,  cultura,  esporte  e  educa¢ao,  em  especial os com

interesse phblico, quer ser apoiado ou nao por Leis de Incentivo Fiscal;

2.  Acolhimento lnstitucional a Mulheres vitimas de viol€ncja com risco de morte, bern

como seus dependentes. Dependente entende-se.

a)  De adolescente do sexo masculino ate 14 anos de idade incompletos.

b)  De dependentes do sexo feminino, sem limitag5o de idade;

3.  Desenvolver   e   coordenar  projetos   que   visem   a   capacitapao   e   treinamento   de

mao-de-obra  para  adequacao  ao mercado  de  trabalho  as  mu[heres  abrigadas  ou  de

passagem no INSTITUTO CASA DA MULHER.

4.  Celebrar  convenios,  termos  de  parceria,  acordos,  contratos  e  outros  instnmentos

juridicos   com   pessoas   juridicas,   de   direito   pdblico   ou   privado,   nacionais   ou



intemacionais, al6m de  instrfuic6es privadas sem fins lucrativos, com a finalida

implementar seus objetivos sociais.

5.  Desenvolver e coordenar projetos que visem a preveneao de violencias is mulheres.

6.  Promogao   e   execucao   de   eventos   culturais,   esportivos,   semindrios,   palestras,

campanhas,   congressos   e   encontros   de  natureza  tecnica,  cientifica,  educacional,

cultural, esportiva, da area da salde,  inclusao social e outros que visem consolidar e

di sseminar conhecimento ;

7.  Buscar junto  ds  institui€6es  ptolicas  e privadas oportunidades profissionais para as

pessoas   atendidas  pelos  projetos   de   oultura,  esporte  e  lazer  desenvolvidos  pelo

INSTITU0 CASA DA MULHER.

Paragrafo Primeiro - 0 INSTITUTO CASA DA MULHER nao distribui entre seus

s6cios  ou  associados,  conselheiros,  diretores,  empregados  ou  doadores  e  eventuais  excedentes

operacionais,  brutos  ou  liquidos,  dividendos,  borificap5es,  participae6es  ou  parcelas  do  seu

patrim6nio,  auferidos  mediante  o  exercicio  de  suas  atividades,  e  os  aplica  integralmente  em

territ6rio nacional e na manuten¢ao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Parfgrafo  Segundo  -  0  INSTITTUTO  CASA  DA  MULHER  tanbem  prestafa

servicos gratuitos e permane.ntes aos usudrios da assistencia social, sem qualquer discriminapao

de clientela, de forma planejada, diiria e sistemitica, nao se restringindo apenas a distribuic5o de

bens, beneficios e/ou encaminhamentos.

Paragrafo terceiro - 0 INSTITTUT0 CASA DA MULHER aplicard integralmente

os seus recursos na manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos socials.

Art.  3°  -  No  desenvolvimento  de  suas  atividades,  0  INSTITTUT0  CASA  DA  MULHER

observat os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

da eficiencia e nao fafa qualquer discriminagao de raca, cor, genero ou religiao.

Parf grafo   Unico  -  Para  cumprir  seus  prop6sitos  a  entidade  atuafa  por  meio  da

execucao   direta  de  projetos,  progranas  ou  plano  de  ag6es,  da  doacao  de  recursos  fisicos,

humanos  e  financeiros,  ou prestapao  de  servicos intermedialios de apoio a outras organizac5es

sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor ptiblico que atuam em ireas afins.

Art. 4° - 0 INSTITUTO CASA DA MULHER - disciplinara seu funcionamento por meio de

ordens normativas. emitidas pela Assembleia Geral, Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.



Art.  S°  -  A  fim  de  cunprir  suas  finalidades,  o  INSTITUT0  CASA  DA

organizara em tantas unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessirias, as q

se regerao pelas disposie6es estatutirias.

Parigrafo   Unico   -   Os   servicos   de   educagao   ou   de   sande   a   que   a   entidade

eventunlmente  se  dedique,   serao  prestados  de  forma  inteiranente  gratuita  e  com  recursos

pr6prios` vedado o seu condicionamento a qualquer doap5o, contrapartida ou equivalente.

Capitulo 11 -DOS ASSOCIADOS

Art.  6°  -  0  INSTITUT0  CASA  I)A  MULHER  6  constituido  por  ninero  ilimitado  de

associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I.         S6cio Fundador;

11.       S6cio Benfeitor;

Ill.        Sdcio Honordrio.

Art. 7° - Sao deveres de todos os associados:

I.            Cumprir as disposic6es estatutrias e regimentais; e

11.          Acatar as decis5es da Diretoria.

`Art.  8°  -  Serio  excluidos  os  s6cios  que  nao  estiverem  quites  com  suas  obrigag6es  sociais  ou

infringir as normas estatutarias e do Regimento Interno.

Art.   9°   -  Os  associados  nao  respondem,  nem  mesmo  subsidiariamente,  pelos  encargos  do

INSTITUTO CASA DA MULHER.

§   1°  -  A  admissao  de  associado  far-se-a  por  meio  de  proposta  a  ser  preenchida  e

assinada pelos candidatos, com o aval de urn associado efetivo ou fundador cuja proposta devera

ser analisada e aprovada pela Diretoria Executiva;

Art. loo -Sao direjtos dos associados quites com as suas obriga96es socials:

I.           Votas e ser votados para os cargos eletivos. observando o estatuto social;

11.          Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Ill.        Participas das atividades propostas pela entidade;

IV.         Receber informes e correspondencias da entidade;

V.          Divulgar a condicao de membro da entidade;

VI.        Participar das reuni6es dos grupos de trabalho a que estiverem vinculados;

VII.       Utilizai-os espapos e servicos disponibilizados pela entidade;



VIII.     Acesso irrestrito aos documentos e informes relativos a prestagao de contas,

como aqueles relacionados a gest5o e administrapao da entidade.

Art. 11 - Sao deveres dos associados:

I.           Cumprir  e  fazer  cumprir  o  presente  estatuto  bern  como  os  regulanentos  que

forem criados;

11.          Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es das assembleias;

Ill.        Pagar pontualmente as contribuic6es estabelecidas

IV.        Desempenhar com eflci6ncia os cargos e func6es que lhe forem confiados;

V.          Prestigiar a entidade por todos os meios em seu alcance e propagar o seu espirito

associativo entre os componentes da categoria;

VI.        Acatar as decis6es da Diretoria.

Art.  12  -  0  associado  por  meio  de  oficio  pode  solicitar  sua  demissao  par  motivos pr6prios,

estando  o  mesmo  em  dia  com  as  obrigag6es  estatudrias,  devendo  seu  pedido  ser homologado

pela Diretora Executiva.

Art.  13 - A exclus5o do associado s6 e admissivel havendo justa causa, podendo ocorrer se for

reconhecida a ocorrencia de motivos graves, em deliberagao fundanentada pela maioria absoluta

dos membros da Diretora Executiva.

Paragrafo  Unico  - 0  associado  excluido  ted  o  prazo  de  quinze  dias,  ap6s  receber

notificag5o pessoal, para apresentar defesa a ser avaliada pela Assembleia Geral, tendo direito a

recurso no mesmo prazo.

Art. 14 - 0 INSTITUTO CASA DA MULHER e seus associados nao responder5o pelos atos

individuais  de  seus  membros,  assim  como  a  Diretoria  nao  responderi  individualmente  nem

coletivamente pclos atos que urn ou mais membros venham a praticar.

Parfgrafo  Unico  -  E  vedado  a  qualquer  membro  da  instituieao  praticar  atos  de

liberalidade  a  custa  do  INSTITUTO  CASA DA  MULHER,  tais  como  fiangas,  endossos  e

avais, sendo tais atos, considerados nulos de pleno direito, para todos os fins e efeitos, bern como

see imputada a reponsabilidade ao seu agente, sem prejuizo das san¢6es sociais cabiveis.

Secao I - Dos S6€ios Fundadores

Art.   1S   -   Os   s6cios   fundadores   sao  pessoas   fisicas,   com   o   direito   a  voto  vitalicio,

subscrevem a Ata de Constiinigao do INSTITUT0 CASA DA MULIIER.



Paragrafo Unico -Sefao considerados s6cios fundadores, tamb6m, aqueles que vie

substituir os  s6cios  que participaram  da constituigao do INSTITUTO  CASA DA MULHER.

ap6s a aprovac5o e anuencia da Assembleia Geral.

Art.16 -S5o direitos dos s6cios fundadores quites com suas obrigap6es sociais;

I.           Votar e ser votado para cargos eletivos; e

11.          Tomar par[e na Assembleia Geral.

Sessao 11 - Dos S6cios Benfeitores

Art.  17  -  Serao s6cios benfeitores aqueles que participam direta e indiretanente das atividades

do INSTITUT0  CASA I)A MULIIER, oferecendo  apoio material, financeiro, ou intelectual,

por periodo superior a seis meses.

Paragrafo Unico - Serao admitides como s6cios benfeitores todas as pessoas fisicas e

juridicas que apresentem proposta, por escrito, a Diretoria, sendo sua admissao uma deliberac5o

da Assembleia Geral, de acordo com as finalidades do INSTITUTO CASA DA MULHER.

Art.18 -Sao direitos dos s6cios benfeitores quites com as suas obrigap6es sociais:

I.            Votar e ser votado para cargos eletivos; e

11.          Tomar parte na Assembleia Geral.

Se€ao Ill - Dos S6cios Honorarios

Art.  19  -  Os  s6cios  honorarios  sao personalidades  que  tenham  prestado  relevantes  servicos  a

causa  e  objetivos  do  INSTITUTO  CASA  DA  MULHER  ou  tenhan  participado  de  apses

promovedoras do progresso do INSTITUTO CASA DA MULHER e sua causa.

Paragrafo Unico - Serfro admitidas como s6cios honorinos, todas as pessoas fisicas e

juridicas que apresentem proposta, por escrito, a Diretoria, sendo sua admissao uma deliberagao

da Assembleia Geral com as finalidades do INSTITUT0 CASA DA MULHER.

Ai+ 20 - Sfro direitos dos s6cios honoririos quites com suas obrigap6es sociais:

I.           Votar e ser votado para cargos c]etivos; e

11.          Tomar parte na AssembLeia GeraL.

Ca|)itu]o Ill -DA ADMINISTRAC^0



Art. 21 - 0 INSTITUTO CASA DA MULHER sera administrado par:

I.            Assembleia Geral;

11.           Diretoria; e

Ill.         Conselho Fiscal.

Parigrafo Primeiro - 0 INSTITUT0 CASA DA MULHER nao remunera os cargos

de sua Diretoria Executiva.

Paragrafo  Segundo - Os S6cios poder5o prestar servigos remunerados de consultoria

aos  Projetos  e  Progranas  de  Trabalhos  do  INSTITUT0  CASA  DA MULHER, pautado no

decreto e lei referida no Art. 21 a, parag[afo primeiro dcste estatuto.  `

Sessao I - Da Assembleia Geral

Art.  22 - A  assembleia Geral,  6rgao  deliberativo  do  INSTITUTO  CASA  DA MULHER,  se

constituird de todos os s6cios em pleno gozo de seus direitos estatualios.

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral:

I.            ELeger e destituir a Diretoria e o conselho Fiscal;

11.          Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art, 40;

Ill.        Decidir sobre a extinc5o da Iustituicao, mos termos do art. 39;

IV.        Decidir  sobre  a  convivencia  de  alienar,  transigir,  hipotecar  ou  permutar  bens

patrimoniais; e

V.          Emitir ordens normativas para funcionamento intemo da lnstituicao.

Art. 24 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor -Presidente.

Art. 2S -A Assembleia Geral se realizafa, ordinariamente, uma vez por ano para:

I.           Aprovar   a  proposta   de  programap5o   anual   da   Instituigao,   submetida  pela

Diretoria;

11.          Apreciar o relat6rio anual da Diretoria; e

Ill.        Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo conselho Fiscal.

Art. 26 - A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente, quando, convocada:

I.            Pela Diretoria;

11.          Pelo conselho Fiscal;

Ill.        Requerimento de urn quinto dos s6cios quites com as obrigag5es sociais.



Art.  27 - A  convoca95o  da Assembleia  Geral  sera feita por meio de edital afixado na sed

Instituicao  e/ou publicado  na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, c

antecedencia minima de  10 (dez) dias.

Paragrafo  Unico  -  Qualquer  reuniao  da  Assembleia  Geral  se  instalard em primeira

convocac5o com a maioria dos s6cios e, em segunda convocagao, com qualquer ndmero.

Art.  28  -  0  INSTITUTO  CASA  DA  MULHER  adotara  pratica  de  gestao  administrativa,

necessdrias  e  suficientes,  a coibir  a  obtenq5o,  de  forma  individual  ou  coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorrencia da participapao mos processos decis6rios.

Sessao 11 -Da Diretoria

Art. 29 -A Diretoria sera constituida por:

I.           Diretor -Presidente;

11.          Diretor -Secretalo;

Ill.        Diretor Administrativo e Financeiro; e

IV.         Diretor T6cnico.

§   1°  -  0  mandatd  da  Diretoria  see  de  quatro  anos,  sendo  permitida  apenas  uma

reconducao, desde que reeleitos em Assembleia Geral convocada pela eleigao, mos termos deste

Estatuto.

§ 2° - Em caso de vacincia de algum cargo da Diretoria, o Presidente podefa indicar urn

novo membro para desempenhar a fung5o que se encontra em aberto.

§ 3° - Fica vedada a eleicao do c6njuge e parentes consanguineos ou afins, ate 20 grau

ou por afinidade do Presidente ou Ihirigente mckimo da entidade.

§  4°  -  Os  cargos  da  Diretoria  dever5o  ser  ocupados  por  profissionais  de  reputacao

ilibada,   idoneidade  moral   e   de  notorio   saber  referente  as  §uas  competencias,   eleitos  pela

Assembleia   Geral,   e   formada   exclusivamente   por   associados   fundadores   e   efetivos   do

INSTITUT0 CASA DA MULHER.

§  5° - A destituicao de qualquer membro da diretona e do conselho fiscal, por indica¢ao

do  Diretor-Presidente,  devera  ser  precedida por aprovag5o da maioria simples na Assem

Geral, convocada especificamente para esse fin.

Art. 30 - Compete a Diretoria:



I.           Elaborar  e  submeter  a  Assembleia  Geral  a  proposta  e  programap5o  anu

atividades da Institui¢ao ;

11.          Executar a programapao anual de atividades da Instituicao;

Ill.        Preparar  os  balancetes,   a  prestacao   anual  de  contas  e  o  relatorio  anual  de

atividades,      acompanhados      de      relat6rios     patrimoniais     e     financeiros,

submetendo-os a aprovagao do Conselho Fiscal;

IV.         Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relat6rio anual de atividades;

V.          Reunir-se  com  instiwhc6es  pdbLicas  e/  ou privada para  mrfua  colaboracao  em

atividades de interesse comum.

VI.        Contratar e demitir funcionirios;

VII.      Submeter  a  aprovaqao  da  Assembleia  Geral  projetos  de  cria9ao  de  unidades

administrativas  do  INSTITUTO  CASA  DA  MULHER,  mos  municipios  em

territ6rio brasileiro,

VIII.    Promover    a    realizagao    de    convchios,    acordos,    contrato    e    ajustes    do

INSTITUTO CASA DA MULHER, com instituig6es pdblicas, privadas e nao

govemamentais nacionais ou intemacionais;

IX.        Regulamentar  as  Ordens  Normativas  da  Assembleia  Geral  e  emitir  Ordens

Executivas para discipLinar o funcionamento intemo da instituigao;

X.          Manter as e`scriturap5o completa de suas receitas e despesas em livros revestidos

XI.

XII.

das  formalidades  que  se  assegurem  a  respectiva  exatidao,  de  acordo  com  a

legislagao e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao,

os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivapao de suas

despesas,  bern  como  a  realizac5o  de  quaisquer  outros  atos  ou  operap6es  que

venham a modificar sua situapao patrimonial; e

Apresentar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaracao de

Rendimentos,  em conformidade com o disposto ato daque]e 6rgao, sem prejuizo

da  exigencia   da  apresentacao  da  c6pia  do  respectivo  recibo  de  entrega  da

referida Declarap5o de Rendinentos;

Art. 31 -A Diretoria se reuniri no mino uma vez por mss;

Art. 32 - Compete ao Diretor Presidente:

11.

Planejar,  orientar,   dirigir,   supervisionar,  controlar  e  avaliar  a  execugao  e

desempenho das atividades do INSTITUTO CASA DA MULHER.

Convocar  reuni6es  extraordiririas da Assembleia Geral e do  Conselho Fisc

quando  houver  assuntos  relevantes  em  suas  respectivas  areas  de  competenci

para screm apreciados;



Ill.        Autorizar  transferencia  de  dotac6es  orcan]entatas,  com  base  em  orienta

emanadas     da     Assembleia     Geral,     ben     como     responsabilizar-se

Suaiamiri

administragao   e   controle   das   atividades   contabil-finaceiras   das  receitas   do

INSTITUT0 CASA DA MULHHR.

IV.        Propor a Estrutura administrativa do lNSTITUTO CASA DA MULHER para

apreciac5o da Assembleia Geral;

V.          Analisar  os  documentos  comprobat6rios  de  despesas  do  INSTITUT0  CASA

DA   MULIIER   que   lhe   forem   submetidos   pelo   diretor   Administrativo   e

Financeiro,  procedendo,   procedendo,   ou  n5o,  a  autorizacao   dos  respectivos

pagamentos;

VI.        Cuinprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento intemo e as nomas em vigor

do INSTITUT0  CASA DA MULIIER, ben coino as orientac6es orindas da

Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

VII.      Presidir a Assemb[eia Geral;

VIII.     Convocar e presidir as reuni6es da Diretoria;

IX.        Manter contatos e desenvolver ac6es junto a entidades ptiblicas e provadas, para

a obten9ao de recursos, doac6es, empr6stimos, e o estabelecimentos de acordos,

convenios e contratos que beneficiem o INSTITUTO CASA DA MULHER.

X.         Admitir, prdmover, transferir e  dispensar empregados do lNSTITUTO CASA

DA MULHER, ben como designar os dirigentes de seus 6rgaos, de acordo com

o Regimento Intemo;

XI.        Assinar  contratos,  ajustes,  convenios,  cons6rcios  ou  qualquer  modalidade  de

acordos  com  entidades  pdblicas  e privadas,  nacionais  ou  estrangeiras,  ONG`s,

pessoas juridicas e fisicas.

XII.      Propor   a  Assembleia   Geral   a  substitui9ao  de  mcmbros  da  Diretoria  e  do

Conselho Fiscal que estiverem comprometendo o cumprimento do desempenho

do INSTITUTO CASA I)A MULHER.

XIII.    Representar  o  INSTITUTO  CASA  DA  MULHER  em  juizo  ou  fora  dele,

podendo, em casos espec(ficos, constituir mandatalios e procuradores;

XIV.     Decidir,  ouvido   a  Assembleja  Geral,   sobre  a  divulgac5o  dos  resultados  de

estudos  e trabalhos realizados pelo INSTITUTO  CASA DA MULHER, bern

como  sobre  a  comercializacao  e  transferencia  de  conhecimento  e  tecnologi

para tercelros;

XV.      Movimentar,  juntamente  com  o  Diretor  Administrativo  e  Financeir

bancirias, assinando despesas e recibos.

Art. 33 - Compete ao Diretor Secretirio:

I.           Substituir c; Diretor presidente em suas faltas ou impedimentos;



11.          Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Diretor presidente;

Ill.        Secretariar as reuni6es da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

IV.         Publicar todas as notfcias da entidade;

V.          Elaborar os  contratos,  convenios e ajustes a serem firmados pelo lNSTITUT0

CASA DA MULHnR, seus chente ou parceiros:

VI.        Elaborar   os   programas,   planos   e   projetos   visando   racionar   e   melhorar   o

desempenho das atividades do INSTITUT0 CASA DA MULHER.

VII.      Preparar  as   Propostas  de  Prestacao  de  Servigo  que  serao  apresentadas  pelo

INSTITUT0 CASA DA MULHER, a seus clientes ou parceiros;

VIII.     Articular-se com os organismos nacionais e intemacionais, ptiblico ou privados,

tendo por  finalidade  realizar  a  capitapao de recursos para execucao de projetos

sob a administrapao do INSTITUT0 CASA DA MULHER;

IX.       Acompanhar e controlar a execug5o  dos  servicos prestados pelo INSTITUT0

CASA DA MULHER, a seus cliente e parceiros;

X.         Acompanhar    e   fiscalizar   a   execuc5o   dos    conv€nios,   ajustes,   contratos,

cons6rcios e acordos celebrados pelo INSTITUT0 CASA DA MULHER.

XI.       Elaborar e inplantar as nomas de funcionamento do lNSTITUTO CASA DA

MULHHR, visando a melhoria do seu desempenho;

XII.      Supervisiohar  a  elabong5o do relat6rio anual de atividades e o progi.ama anual

de atividades;

XIII.     Propor  a  participapao  no  capital  e  na  organizaeao  de  empresas,  bern  como

convenios,  contratos,  ajustes  e  acordos  com  cooperativas,  ONGs,  associac6es,

poder pbblico e privado, nacional ou estrangeiro;

XIV.     Elaborar proposta orcamerferia para cada exercicio, acompanhado do respectivo

prograna anual de atividades do INSTITUTO CASA DA MULHER; e

XV.       E]aborar   o    relat6rio    anual    de    atividades    do    INSTITUT0   CASA   DA

MULHER.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro

I.           Arrecadar   e   contabilizar   as   contribuic6es   dos   s6cios,   rendas,   auxilios   e

donativos, mantendo em dia a escriturapao ha institui¢ao;

11.          Pagar as contas autorizadas pelo Diretor presidente:

Ill.        Executar as  atividades de carater administrativo ou financeiro do INSTITUTO

CASA DA MULHER;

IV.         Elaborar e implantar os procedimentos inerentes a gestao da politica de pesso

V.          Acompanhar,   supervisionar,   controlar   e   avaliar   a   execucao   dos  proces

administrativos e provi denciar suas melhorias ;
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VI.        Organizar,  analisar,  avaliar  e  submeter  a  aprovapao  do  Diretor  Preside

documentacao relativa a pagamentos  de despesas  do INSTITUT0 CASA

MULHER,  realizada com  a execucao  de seus convchios,  contratos,  acordos  e

com o custeio de suas atividades administrativas intemas;

VII.      Diunlgar  as  atividades  do  INSTITUTO  CASA  I)A  MULHER,  mediante  a

aprovaeao do Diretor Presidente;

VIII.     Orientar, fiscalizar.  coordenar a aplicagao dos recursos na execu¢ao dos projetos

e programas do INSTITUTO CASA DA MULIIER;

IX.        Orientar, fiscalizar a contabilidade;

X.         Assinar, juntamente com o Diretor presidente, todos os pap6is geradores de Onus

fmanceiro, bern como os relacionados a aplicae6es fmanceiras;

XI.        Coordenar a elaboraeao de balancetes, prestapao de contas e balancos;

XII.      Executar  outras  atividades,  em  sua  area  de  atuap5o,  que  llie  forem  atnbuidas

pelo Diretor Presidente; e

XIII.     Conservar,   sob   sua   guarda   e   responsabilidade,   os  dooumentos,   relativos   a

tesouraria.

Art. 35 -Compete ao Diretor T6cnico:

I.            Coordenar 'as  atividades  fecnicas  inerentes  a  prestag5o  de  servi9os  realizados

pelo INSTITUTO CASA DA MULHER;

11.          Efetunr    o    acompanhamento    e    avaliacao    das    execap6es    das    atividades

t6cnico{ientificas prestadas pelo INSTITUTO CASA MULIIER;

Ill.        Promover a capita9ao de recursos financeiros para financiamento e patrocinio de

projetos a serem implementados pelo INSTITUTO CASA DA MULHER;

IV.         Estabelecer  e  zelar  pelos  padr6es  tecnico-cientificos  dos  projetos  executados

pelo INSTITUT0 CASA ABRIGO;
V.          Participar de atividades nacionais e intemacionais de interesses relacionados aos

objetivos do INSTITUTO CASA DA MULIIER.

Art. 36 - Do Conselho Fiscal

I.           0   Conselho   Fiscal  sera  composto  por  toes  (3)  membros  e  seus  respectivos

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

Parigrafo Primeiro - 0 mandato do ConseLho Fiseal

da Diretoria;

sera coincidente com o mandat

Parfgrafo  Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assunido peLo respectiv

suplentc, ate o seu termino.



Art. 37 -Compete ao Conselho Fiscal:

I.            Examinar os livros de escrituracao da instituicao:

11.          Opinar sobre os balancos e relat6rios de desempenho financeiro e contabil. sobre

as  operac6es  patrinoniais  realizadas,  emitindo  pareceres  para  os  organismos

superiores da entidade;

Ill.        Requisitar    ao    Diretor    Administrador    e    Financeiro.    a    qualquer   tempo,

documentapao  comprobat6ria  das  operap6es  econ6mico-financeiras  realizadas

pela instituicao ;

IV.        Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral ;

Paragrafo  Terceiro  -  Ficam  garantida  e  assegurada  a  instalaeao,  funcionanento  e

independ6ncia do conselho fiscal e de seus membros.

Paragrafo   Quarto   -  No  exercicio   de   seu   mandato   os   couselheiros   s6  poderao

destituidos  mediante  aprovagao  da  Assembleia  Geral  dos  associados  convocada  para tal  fim,

garantindo o exercicio da ampla defesa e do contradit6rio.

Capitulo IV -DOS RECURSOS FINANCEIROS

`Art.  38  -  Os  recursos  fmanceiros  necessarios  a  manuten?ao  do  INSTITUTO  CASA  DA

MULHER poderio ser obtidos por:

I.           Temos de parceria,  convenios e  contratos  fimados com  o Poder Pdblico para

desenvolvimento de projetos na sua area de atuapao;

11.          Contratos    e    acordo    firmados    com    empresas    e    agencias    nacionais    e

intemacionals;

Ill.        Doap5es, legados e herancas;

IV.        Rendimentos  de  aplicae6es  de  seus  ativos  financeiros  e  outros,  pertinentes  ao

patrim6nio sob sua administra¢ao;

V.           Contribuic6es dos s6cios;

VI.        Recebimentos  de direitos autorais, e  outras  fontes com  origem legal,  aqui nao

elencada.

Art. 39 - 0 patrim6nio do INSTITUTO CASA I)A MULHER sera constit`1ido de bens m6veis

im6veis, veiculos, ap6es e titulos da divida pdbliea.

Art.   40  -  No  caso  de  dissoluc5o  do  INSTITUTO  CASA  DA  MULHER,   o  respectivo

patrim6nio  liquido  da instituicao sera transferido a outra pessoa juridica qualificada mos temos

da  lei  9.790/99,  que  seja 'registrada  no  CNAS  -  Conselho  Nacional  de  Assistencia  Social  e,



preferencialmente,  que  tenha  o  mesmo  objetivo  social,  ou  a  entidade  pbb]ica,  a  crite

entidade ou organizapao.

Art.  41  -  Na  hip6tese  da  instituicao  obter  e,  posteriomente,  perder  a  qualificapao  pela  lei

9.790/99,  o  acervo patnmonial disponivel,  adquirido com recursos pdblicos  durante  o periodo

em que perdurou aquela qualificagao,  sera contabilmente  apurado e transferido  a outra pessoa

juridica qualificade mos termos da lei. preferencialmente qye tenha o mesmo objetivo social.

Art. 42 - 0 INSTITUTO CASA DA MULIIER poderi receber doag6es, com ou sem encargos,

inclusive para a constituig5o de fundos especiais, o custeio de servicos de servi¢os determinados

e a assistencia educacional.

Pal.£grafo Unico - Uma vez aceitas essas doap6es pela Assembleia Geral, nao poderio

ser alteradas as condic5es das doa96es com encargo.

Caprfulo VI -DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 43 - A prestaeao de contas do INSTITUTO CASA DA MULHER observari as seguintes

normas:

I.           A prestac5o  de  contas  anual,  ap6s  o  parecer do  Conselho  fiscal,  sera  levada  a

Assembleia    Geral    para    aprovap5o,    com    a    observancia    dos    principios

fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras da Contabilidade;

11.          Que  se de publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerranento do exercicio

fiscal,  ao  relat6rio  de  atividades  e  das  demonstrap6es  financeiras  da  entidade,

incluindo as certid6es negativas de d6bitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando

os a disposi9fro para o exame de qualquer cidadao;

Ill.        A  realizac5o de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes  se for

o   caso,   da  aplicapao  dos  evenfuais  recursos,  objeto  de  termos  de  parceria,

conforme previsto em regulamento :

IV.         A prestapao  de  contas de todos os recursos e bens de origem ptiblica recebidos

sera  feita  conforme  determina  o  paragrafo  hnico  do  Art.  70  da  Constifui9ao

Federal, da lei 9.790/99, e demais legisLag5o brasileira em vigor.

Parigrafo    primeiro   -   0   INSTITUT0   CASA   DA   MULHER   disponibiliza

instrunentos  de controle social e de trausparchcia na gest5o de movimentacao de recursos e

fiscalizalao  intema  que  permitem  o  acompanhamento,  pelo  pdblico  em  geral,  da  gesfao

entidade, inclusive a orcamentalia, tais como:
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As  ag6es  relacionadas  ao  recebimento  e destinapao de recursos pdbicos, c

indicacao   dos   respectivos   instrunentos   de   formalizagao   dos   acordos,

11.

respectivo   valor,   prazo   de   vigchcia,   none   da   pessoa,   fisica   ou  juridica,

contratada. ente outros ;

A  elaborap5o  de  relat6rios  de  gesfao  e  de  execugao  ongamentala,  atualizados

periodicamente;

A publicacao anual de seus balancos financeiros;

A  criag5o  da  ouvidoria,  ou  6rgao  similar,  encarregado  de  receber,  processar  e

responder as solicha96es relacionadas a gest5o.

Capi'tulo VII -DAS I)ISPOSIC6ES GERAIS

Art. 44 -0 INSTITUT0 CASA DA MULIIER, caso seja dissolvido, sera dissolvido por

decisao da Assembleia Geral Extraordinina, especialmente convocada para esse fin, quando se

tomar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 45 - 0 presente Estatuto foi aprovado em Assemb[cia Geral, realizada no dia treze de

novembro de dois nil e vinte, e entrafa em vigor a partir do seu registro no Cart6rio competente.

Art. 46 -0 presente Estaulto poderi ser reformado, a qualquer tempo, por decis5o da

Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fin, e entrard em vigor na darn de seu
` registro em cart6rio.

Art. 47 - Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria e referendadas pela Assembleia

Geral.

Guaramirim/SC, 27 de mar¢o de 2023.



RELACAo DE FUNDADORES I [a D]RETOR[A:

FUNDADORES:

-Rnd.i Sano, brasileiro, casado, professor, portador CI: 26633013-7 e CPF: 269.544. 768-

03,  residente  e  domiciliado  na  Run  28  de  agosto,  n.   1983,  Centro,  CEP:  89270-000,
Guaramirim/SC

-Jaqueline Aparecida Grande Silva, brasileira, casada, missionina, portadora CI: 5.479-
720 e do CPF: 070.597.21940, residente e domiciliado na Run Joao Sotter Correia 1863,
casa 10, Amizade, CEP: 89270-000 Guaramirinvsc.

-Jessica Prusse,  solteira,  exerce trabalho informal, portadora CI:  4.919.141  e do  CPF:
059.133.039-38,  residente  e  domiciliada  na  Rodovia  280,   15685,  Imigrantes,  CEP:
89270-000, Guaraminm/SC

-Cirlene Silva da Costa, brasileira, solteira, psic6loga, portadora CI: 2.429-802 e do CPF:
035.269.031 -32, residente e domiciliada in Av. Coronel Proc6pio Gomes 825, Bucarein,
CEP: 89202-300, Joinville/SC

- Juliana Guterres  Carvalho, brasileira, casada, assistente administrativa, portadora CI:
4.074-666 e do CPF: 038.113.093-23, residente e domiciliada na Run Ger6nino Coneia,
657 Apt. 5, centro, CEP: 89270-000, Guaramirim/SC

-El.aine Barbosa Dias Mazur, brasileira, casada, do lar, portadora CI: 6.930-899 e de CPF:
053.958.579-31, residente e domiciliada na Estrada Bananal  do  Sul,  S/n, Guarmranga,
CEP: 89270-000, Guaramirim/SC

- Shayene Nataly Soares, brasileira, Solteira, Massoterapeuta, portadora CI: 6.682-738 e
do CPF :  105.191.189-36, residente e domiciliada na Run Jose Ant6hio Borges, 307, Nova
Esperan9a, CEP 89270-000, Gunramirim/SC

-Jeine Pnsicla Kanzler, brasileira, solteira, assistente social, portadora CI:5.5570-153, e
do  CPF  089.138.159-74,  residente  e  domiciliada na Run Arthur Gongalves  de  Arahjo,
Joao Pessoa, CEP:  89257-5500, Jaragua de Sul/SC..

-Simone Barboza de Oliveira Vaz Japiass`L brasileira, casada, vendedora, portadera CI :
7.493275  e  de  CPF:  727.237.425-04,  residente  e  domiciliada na rua Reinoldo  Bartel,
400, ap 205, Baependi, CEP: 89256-130, Jaragut de Sul/SC

-Estela Pescharki Borba, brasileira, casada, professora, portadora CI: 48324 I 4 e do CPF:
009.826.329-32,  residente  e  demicihada  na  rua  Joao  Longhj,   183,  Imigrantes,  CEP:
89270-000, Guaramirim/SC.

1 a DrmTORIA:

Diretor Presidente -Rudi Sano, brasileiro, casado, professor, portader CI: 26633013-7 e
CPF: 269.544.768ro3, residente e domici]iado na Run 28 de agosto, n.  1983, Centro, CEP:
89270-000, Guaramirim/SC



Diretora Secrefaria - Jaqueline Aparecida Grande Silva, brasileira, casada, missioharia,
portadora CI: 5.479-720 e do CPF: 070.597.21940, residente e domiciliado na Run Joao
Sotter Correia 1863, casa 10, Amizade, CEP:  89270-000 Gunramirim/SC.

Diretora Administrativa e Financeira - Jessica Prusse, solteira, exerce trabalho informal,
portadora CI:  4.919.141  e do CPF:  059.133.039-38, residente e domiciliada na Rodovia
280,15685, Imigrantes, CEP:  89270-000, Gunramirim/SC

Diretora Tderica - Cirlene  Silva da Costa, brasileira, solteira, psic6loga, portadora CI:
2.429-802 e do CPF:  035.269.031-32, residente e domiciliada na Av.  Coronel Proc6pio
Gomes 825, Bucarein, CEP: 89202-300, Joinville/SC

Conselheiro  Fiscal  efetivo:  Juliana  Guterres  Carvalho,  brasileira,  casada,  assistente
administrativa.   portadora   CI:    4.074-666   e   do   CPF:    038.113.093-23,   residente   e
domiciliada na Run Ger6nimo Correia, Apt. 5, centro, CEP: 89270-000, Gunramirim/SC.

Conselheiro  Fiscal  efetivo:  :  Elaine  Barbosa Dias  Mazur,  brasileira,  casada,  Do  Lar,
portadora CI:  6.930-899 e do CPF:  053.958.579-31, residente e domiciliada na Estrada
Bananal do Sul, S/n, Guamiranga, CEP: 89270-000, Gunramirim/SC.

Conselheiro Fiscal efetivo:   Shayene Nataly Soares, brasileira, Solteira, Massoterapeuta,
portadora CI: 6.682-738 e do CPF:  105.19q.189-36, residente e domiciliada na Run Jose
Ant6nio Borges 307, Nova Esperan9a, CEP 89270-000, Guaramirim/SC. Seguido com o
coipo do Conselho Fiscal Suplente, sendo.

CouseLheiro Fiscal suplente: Jeine Prisicla Kanzler, brasileira, solteira, assistente social,

portadora  CI:5.5570-153,  e  do  CPF  089.138.159-74,  residente  e  domiciliada  na  rua
`Arthur Gongalves de Aradjo, Joao Pessoa, CEP: 89257-5500, Jaragua do Sul/SC.

Conselheiro Fiscal suplente: Simone Barboza de Oliveira Vaz Japiassu, brasileira, casada,
vendedora, portadora CI:  7.493-275  e do CPF:  727.237.425-04, residente e domiciliada
na rua Reinoldo Bartel, 400, ap 205, Baependi, CEP:  89256-130, Jaragua do Sul/SC.

Conselheiro  Fiscal  Suplente:  Estela  Pescharki  Borba,  brasileira,  casada,  professora,
portadora CI:4.832414 e do CPF:  009.826.329-32, residente e domiciliada na rua Joao
Longhi  183, Imigrantes, CEP:89270-000 Guaramirinrfsc.

Guaramirim, SC 30 de Marco de 2023.


