INSTITUTO SOCIAL BISS

Capitulo I |
Da denominacio, duracio, fins, natureza e sede

Artigo 1° - O INSTITUTO SOCIAL BISS € uma associa¢do, sem fim econémico, de direito
privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela
legislag@o que lhe for aplicdvel.

Artigo 2° - O INSTITUTO SOCIAL BISS poderd usar logomarcas de identificagio e
denominar-se simplesmente INSTITUTO BISS.

Artigo 3° - A sede administrativa do INSTITUTO SOCIAL BISS, fica na cidade de Blumenau
(SC) na Rua Governador Jorge Lacerda, nimero 3000, no bairro da Velha, CEP 89045-001.

Artigo 4° - O prazo de durag@o do INSTITUTO SOCIAL BISS ¢ por tempo indeterminado.
Artigo 5° - Os objetivos do INSTITUTO SOCIAL BISS consistem em:

5.1 Criar e desenvolver agdes sociais, educativas, financeiras, com objetivo de promover a
dignidade e autonomia das pessoas e das familias que residam na cidade de Blumenau e em
outras cidades nas quais o instituto venha se estabelecer.

5.2 Cadastrar pessoas e familias que vivam em situagdo de risco ou de vulnerabilidade social,
com intuito de atender as principais demandas identificadas.

5.3 Criar ou estabelecer parcerias para ofertar programa de capacitagdo profissional a ser
direcionada as pessoas e familias cadastradas.

5.4 Formar parcerias com universidades, poder publico e empresas;

5.5 Desenvolver e implementar projeto de uma biblioteca comunitaria, com sede prépria ou
parceria, para estimular a leitura, a criticidade em busca da autonomia das pessoas que vivam
nas comunidades atendidas.

5.6 Oferecer orientagdo aos cadastrados a respeito dos programas de assisténcia social,
assisténcia juridica, capacitagdo profissional, escolarizagdo disponiveis no municipio.

Pardagrafo tinico: Na consecugdo de seus objetivos o INSTITUTO SOCIAL BISS observara e
respeitara suas condi¢des econOmico-financeiras, obedecidas as deliberagdes dos conselhos
administrativos.

Artigo 6° - A drea de atuagdo do INSTITUTO SOCIAL BISS podera ser em todo territorio
nacional, através da criagdo de filiais, postos de atendimento ou departamentos, além de poder
estabelecer parcerias com institui¢des congéneres no pais.
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Artigo 7° = A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO SOCIAL BISS podera se
organizar em unidades independentes de trabalho denominadas departamentos, com autonomias
administrativas e financeiras, regidas pelo regimento interno e normas operacionais especificas.

Artigo 8° - Para consecu¢dio dos seus objetivos, o INSTITUTO SOCIAL BISS podera firmar
convénios, contratos, termos de parceria, de coopera¢do e articular-se pela forma legal e
adequada com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 9° - O INSTITUTO SOCIAL BISS, poderd firmar parcerias com organizagdo da
sociedade civil de interesse publico, poder piiblico, comissdes e conselhos municipais, estaduais
e federais, assim como criar cimaras setoriais ou técnicas.

Artigo 10° - O INSTITUTO SOCIAL BISS, poderd obter de acordo com a evolugdo e
desenvolvimento administrativo e financeiro, registro junto a Receita Federal com matricula
independente.

Capitulo I1
Dos associados

Artigo 11 - O quadro de associados do INSTITUTO SOCIAL BISS, sera constituido por
brasileiros natos ou estrangeiros naturalizados, com a seguinte classificago;

11.1 — Associado fundador:

11.2 — Associado efetivo;

11.3 — Associado contribuinte pessoa fisica;
11.4 — Associado contribuinte pessoa juridica;

11.5 — Associado voluntario;

Paragrafo 1°: O conselho administrativo podera criar contribuigdes financeiras mensais e/ou
anuais diferenciadas por classificagdo acima discriminada, além de estabelecer vantagens para
as diversas categorias de sdcios, ndo prejudicando os demais direitos e deveres.

Pardgrafo 2°: Os sécios ndo respondem pelas obrigagdes sociais.

Artigo 12 - E associado fundador, pessoa fisica presente na assembleia de constitui¢io, ou que |
venha se associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos apés a assembleia de |
constitui¢do e que posteriormente venha a realizar o pagamento das respectivas contribui¢des

financeiras estipuladas.

Artigo 13 - E associado efetivo, a pessoa fisica associada e contribuinte, que participe das
atividades do INSTITUTO SOCIAL BISS pelo prazo de trés anos consecutivos, sem faltas ou
san¢des administrativas, que podera concorrer posteriormente a cargos eletivos.

Artigo 14 - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adesio e
que venha a pagar anuidades, sem a obrigagdo de participar das atividades da institui¢do e sem

direito a concorrer a cargo eletivo.
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Artigo 15 - E associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios
pelo INSTITUTO SOCIAL BISS, no desenvolvimento de suas atividades, sem a obriga¢do do
pagamento de contribui¢do social e sem direito de concorrer a cargo eletivo.

Capitulo I
Da admissdio, suspensiio, exclusio e demissiio

Artigo 16 - Para admissdo, o associado devera ter uma conduta proba, além de preencher uma
ficha cadastral instruida com documentos pessoais, a qual serd analisada pelo conselho de
administragdo e uma vez aprovada, serd informado do seu nimero de matricula e categoria a

que pertence.

Artigo 17 - O convite para efetivar o associado contribuinte em associado efetivo serd em forma
de avaliagdo, sendo encaminhado pelo Conselho de Administragio e homologado pela
assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (3) anos como associado, conforme tenha
atendido o artigo 13 do presente estatuto.

Artigo 18 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, a moral, os principios de solidariedade e compaixdo ao préximo, respeito
as pessoas e familias atendidas pela institui¢fio, com discriminagdio por cor, raga, orientagdo
sexual ou religido dos beneficiados pelas a¢des da instituicdo, ou ndo manter em dia suas
obriga¢des sociais, poderd receber sangdes a seguir descritas. O processo disciplinar sera
analisado por comissdo de sindicincia, assegurado ao sécio o direito @ ampla defesa, e a punigdo

devera ser aprovada pelo conselho consultivo, podendo ser:
18.1 — Adverténcia por escrito;
18.2 — Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

18.3 — Exclusdo do quadro de associado.

Artigo 19 - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pela comissido de sindicdncia, com aviso
de recebimento, informando o motivo.

Artigo 20 - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, com exposi¢do de motivos.

Artigo 21 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer outras infragdes, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado sera conduzido pelo conselho de administragdo a pautar junto a

assembleia geral extraordindria, sugerindo a sua exclusdo.

Artigo 22 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusio, ele tera direito a defesa
na assembleia.

Artigo 23 - O associado excluido poderé retornar ao quadro de associado, apds trés (3) anos de
afastamento.

Artigo 24 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e
departamentos, a manuteng¢do dele serd regulada pela Assembleia Geral que decidird pela
exclusdo.
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Pardgrafo tinico — No desligamento espontineo do associado, o Conselho de Administragdo
regulamentard a participagio nos casos citados acima.

Artigo 25 - Para o desligamento espontdneo da instituigdo, o associado devera encaminhar a

solicitacdo do seu afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma correspondéncia, fisica
ou eletrdnica, dirigida a secretaria do INSTITUTO SOCIAL BISS, néo cabendo a ele nenhuma

indenizagdio ou ressarcimento pelos servigos prestados a entidade.

Capitulo IV

Dos direitos e deveres do associado

Artigo 26 - Sao direitos do associado;

26.1 — Frequentar a sede do INSTITUTO SOCIAL BISS;

26.2 — Usufruir e participar dos servigos oferecidos pelo INSTITUTO SOCIAL BISS;

26.3 — Participar das assembleias;
26.4 — Manifestar-se sobre os atos, decisdes e atividades do INSTITUTO SOCIAL BISS;
26.5 — Candidatar-se a cargos da administragdo, obedecidos aos prazos do presente estatuto;

26.6 - Caso seja residente em outra cidade e/ou estado, poderd acompanhar as reunides €
assembleias “on line” através de programas de transmissdo simultdnea como Twitter, Skype,
Messenger ou outro aplicativo similar e ainda manifestar-se sobre a pauta da reunido e/ou
assembleia por e-mail, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento da institui¢do.

Artigo 27 - Sdo deveres do associado;

27.1 — Acatar as decisdes da assembleia;

27.2 — Atender aos objetivos do INSTITUTO SOCIAL BISS;

27.3 — Zelar pelo nome do INSTITUTO SOCIAL BISS;

27.4 — Participar das atividades do INSTITUTO SOCIAL BISS;

27.5 — Contribuir na apresentagdo, organizagdo e execugdo de projetos e programas;
27.6 - Pagar as mensalidades ou anuidades fixadas em assembleia;

27.7 - Contribuir na elaboragdo, apresentagdo e execugdo de programas e projetos.

Artigo 28 - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 29 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho para desenvolver atividades como:
29.1 — Servigos de voluntariado;

29.2 — Realizac¢do de eventos:

29.3 — Grupos de estudos ¢ pesquisas;
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29.4 — Demais atividades de interesse das associadas.

Paragrafo unico: Para realizagdo das atividades, devera apresentar o projeto & secretaria do

INSTITUTO SOCIAL BISS, e poderd realizd-lo ap6s aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo.

Capitulo V

Da estrutura administrativa

Artigo 30 - O INSTITUTO SOCIAL BISS é composto dos seguintes érgos para sua
administragdo;

30.1 — Assembleias;

30.2 — Conselho de administragio;
30.3 — Conselho fiscal;

30.4 — Conselho de profissionais:
30.5 — Departamentos:

30.6 — Unidades operacionais (filiais).

Artigo 31 - As assembléias poderdo ser geral ordindria ou extraordinaria, sendo 6rgdo maximo
de decisdo.

Artigo 32 - O conselho de administragdo é constituido de sete (7) cargos, eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de trés anos.

Artigo 33 - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (2) membros, eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de trés anos.

Artigo 34 - O conselho de profissionais é constituido de profissionais de diversas dreas e pelas
representagdes de universidades, faculdades e escolas técnicas que venham a formar parcerias.

Artigo 35 - Os departamentos serdo criados para desenvolver projetos € programas que
constituem os trabalhos, podendo ser voluntirio ou contratado, conforme atividades, sendo
coordenados por um associado.

Artigo 36 — As unidades operacionais sdo unidades independentes que se organizam em outros
municipios ou estados, com controle administrativo e financeiro realizado pelo conselho de
administracdo central do instituto.

Capitulo VI
Das assembleias

Artigo 37 - A assembleia ordindria ocorrerd sempre na segunda quinzena do més de margo de
cada ano.

Artigo 38 - Compete a assembleia geral ordinaria;
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38.1 — Eleger membros do conselho de administragio e fiscal;
38.2 — Aprovar planos de trabalho:

38.3 — Aprovar balango e contas.

Artigo 39 - A assembleia geral extraordindria podera se reunir quantas vezes forem necessérias,
sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO SOCIAL BISS.

Artigo 40 - Compete a assembleia geral extraordinaria:
40.1 — Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
40.2 — Dissolu¢do da entidade;

40.3 — Alterar ou reformar o presente estatuto:

40.4 — Analisar sobre exclus3o do associado:

40.5 - Demais assuntos de relevancia.

Artigo 41 - A convocagdo das assembleias ordindria ou extraordinaria sera feita da seguinte
forma:

41.1 — Por meio de circular remetida por e-mail com aviso de recebimento, mensagem de
WhatsApp, Telegram ou aplicativo similar, feito a todas os associados, com antecedéncia
minima de dez (10) dias corridos;

41.2 - E ainda fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede, com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos.

Artigo 42 - As deliberagdes das assembleias ocorrerdo da seguinte forma:

42.1 — Na primeira convocagdo com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;

42.2 — A segunda convocag¢do meia hora depois, com qualquer nimero de associados;

42.3- Exige-se quérum especial para alterar o estatuto ou para destituir os administradores de
1/3 (um tergo) das associadas presentes a 2° convocagdo da assembleia geral extraordindria.

42 4- Para as deliberagdes a que se refere o “artigo 40.4” € exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes & assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convoca¢do, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 43 - No edital de convocagdo das assembleias devera conter:

43.1 — Data da assembleia;

43.2 — Horério da assembleia em primeira e segunda chamada;

43.3 — Local com enderego completo;
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43.4 - Pauta da assembleia.

Artigos 44 - As assembleias poderdo ser convocadas pelos seguintes orgdos:
44,1 — Conselho de administracdo,

44.2 — Conselho fiscal;

44.3 — Conselho dos profissionais;

44.4 — Pelas unidades operacionais;
44.5 — Por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 45 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos, poderdo participar.

Paragrafo primeiro: Quando da realizagio da assembleia, estard disponivel uma listagem de
associadas com direito de voto.

Pardgrafo segundo: Admite-se o voto por correspondéncia para associados residentes e/ou
domiciliados em outras unidades da federagdo, cuja forma serd regulamentada pelo regimento

interno da entidade.

Par4grafo terceiro: Admite-se o voto por procuragdo publica, restringindo-se em no maximo 05
procura¢des que podem ser recebidas por cada associado, como sua validade méaxima em um

ano.

Artigo 46 - As assembleias sdo abertas d participagdo do publico em geral, sem restrigoes,
porém sem direito ao voto.

Artigo 47 — A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, poderd ter prorrogada suas
atividades para outra data, caso seja necessirio, sem nova convocagao, bastando apenas a

aprovagdo dos presentes.

Capitulo VII

Do conselho de administracio

Artigo 48 - O conselho de administragdo € composto de seguintes cargos;
48.1 — Presidente;

48.2 — Vice-presidente;

48.3 — Secretdrio e 2* secretario;

48.4 — Tesoureiro e 2° tesoureiro;

48.5 — Relagdes publicas.

Artigo 49 - Os membros do conselho de administragdo sdo eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (3) anos, com

direito a reeleigéo.




Artigo 50 - Compete ao conselho de administragdo;

50.1 = Representar o INSTITUTO SOCIAL BISS nos seus atos, em conjunto com o presidente;
50.2 — Convocar e presidir reunides e assembleias:

50.4 — Contratar e demitir funcionarios;

50.5 — Montar planos de trabalho;

50.6 — Administrar o INSTITUTO SOCIAL BISS.

Artigo 51 - Compete ao presidente do Conselho de Administragdo:

51.1 — Administrar e representar o INSTITUTO SOCIAL BISS, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

51.2 — Presidir reunides e assembleias;

51.3 — Assinar documentos, recebimentos, pagamentos e cheques em conjunto com tesoureiro;

51.4 — Abrir, movimentar e encerrar conta bancaria e emitir boletos de cobranga em conjunto
com o tesoureiro.

51.4 — Administrar o INSTITUTO SOCIAL BISS, em conjunto com os demais membros do
Conselho de Administragdo;

51.5 — Responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo do INSTITUTO SOCIAL BISS.
Artigo 52 - Compete a secretdria do Conselho de Administragdo:

52.1 — Secretariar reunides e assembleias;

52.2 — Arquivar documentos e correspondéncias;

52.3 —Manter sob sua guarda os livros do INSTITUTO SOCIAL BISS;

Pardgrafo tunico: O 2° Secretdrio assume as fungdes e responsabilidades do secretdrio em caso
de vacéncia de cargo ou afastamento do titular.

Artigo 53 - Compete ao tesoureiro do conselho de administragéo:
53.1 — Organizar a contabilidade e emitir recibos;
53.2 — Assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;

53.3 — Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, e cheques em conjunto com o
presidente;

53.4 — Abrir, movimentar e encerrar conta bancéria e emitir boletos de cobranga em conjunto
com o presidente.

53.3 — Montar o balango anual e os balancetes, com orienta¢do do escritdrio de contabilidade.
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Pardgrafo uinico: O 2° tesoureiro assume as fungdes e responsabilidades do tesoureiro em caso
de vacéncia de cargo ou afastamento do titular,

Artigo 54 - Compete ao vice-presidente do conselho de administragdo, substituir presidente,
nas suas faltas e impedimentos e administrar o Instituto em conjunto com o presidente.

Capitulo VII
Do conselho de profissionais
Artigo 55 - O conselho de profissionais € composto pelos representantes de:

55.1 — Profissionais da drea de atuagdo juridica, assistencial, educacional, entre outras.

55.2 — Entidades de classe;

55.3 — Universidades, faculdades e escolas técnicas.

Artigo 56 - Compete ao conselho dos profissionais:

56.1 — Manifestar sobre os assuntos solicitados pelo conselho de administragdo ou fiscal;
56.2 — Fornecer informacdes e esclarecimentos sobre projetos € programas;

56.3 — Fornecer respaldo nas decisdes técnicas do INSTITUTO SOCIAL BISS;

56.4 — Integrar as atividades do INSTITUTO SOCIAL BISS com o setor puiblico e privado.

Artigo 57 - O conselho das profissionais deverd eleger entre seus membros, um titular e um
suplente para condugéo dos trabalhos, com mandato de trés (3) anos, com direito a reeleigéo.

Artigo 58 - O titular ou o suplente do conselho das profissionais participard das reunides do
conselho administrativo.

Capitulo VIII

Do conselho fiscal

Artigo 59 - O conselho fiscal é no minimo composto de dois (2) membros eleitos entre os
associados fundadores ou efetivos, com mandato de trés (3) anos, com direito a reeleigdo, sendo

composto de:

59.1 — Um titular;

59.2 — Um suplente.

Artigo 60 - Compete ao conselho fiscal:

60.1 — Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

60.2 — Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimonios;

60.3 — Convocar reunides e assembleias extraordinarias;

60.4 — Manifestar sobre conduta dos associados;
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60.5 — Manifestar sobre planos de trabalho.

Artigo 61 - O titular do conselho fiscal, compete;

61.1 — Convocar e presidir reunides e assembleias extraordinarias;

61.2 — Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal:

61.3 — Representar o conselho fiscal perante o conselho de administragdo e dos
profissionais.

61.4 — Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal.
Artigo 62 — Ao suplente do conselho fiscal compete;

62.1 — Substituir a titular nas faltas e impedimentos;

62.2 — Secretariar as reunides e assembleias extraordindrias;

Capitulo IX

Das unidades operacionais

Artigo 63 - A constitui¢do, dissolugio ou fusdo de unidades operacionais é de competéncia do
conselho de administragdio, que serdo propostos, baseado nos procedimentos, planos de trabalho

e das interfaces dos projetos e programas.

Artigo 64 — Para abertura de uma unidade, as condigdes minimas sdo:
64.1 — Enderego comercial definido;

64.2 - Grupo minimo de quatro associadas;

64.3 - Apresentacdo de projeto que viabilize sua operagdo, compativel com os objetivos do
Instituto;

64.4 - Aceitagdo integral das normas operacionais € do presente estatuto.
Pardgrafo Unico: as unidades operacionais deverdo repassar mensalmente 25% das

anuidades e receitas de projetos executados em sua area, a matriz do INSTITUTO SOCIAL
BISS. com sede em Blumenau (SC).

Artigo 65 - Cada unidade deverd apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter a x
aprovagdo do conselho de administragao. |

Pardgrafo unico: quando da alteragdo do plano de trabalho, 0 mesmo devera ser comunicado
imediatamente ao conselho de administragdo, sob pena de san¢do administrativa.

Artigo 66 - Cada unidade deverd indicar dois membros, sendo um coordenador e outro
secretério, para condugdo dos trabalhos, sendo os mesmos representantes da unidade perante o

conselho de administragdo.

0¥ ol Qo




Artigo 67 - A contabilidade da unidade operacional deverd ser independente e conciliada
mensalmente a da matriz do INSTITUTO SOCIAL BISS, em Blumenau/SC.

Artigo 68 - A unidade operacional deverd encaminhar para a matriz no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos do més subsequente, toda a documentacdo da contabilidade, em forma de
balancete, sem o qual estar4 sujeita as sangdes administrativas previstas.

Artigo 69 - O conselho fiscal e o conselho administrativo da matriz poderdio supervisionar os
trabalhos da unidade, inclusive com poder de intervengdo, caso seja constatado problema de
gestdo.

Artigo 70 - Os representantes da unidade deverio comparecer as assembleias e demais
convocagdes solicitadas pelo conselho de administragdo e fiscal da matriz, ndo importando,

porém, a condi¢do de representante direito de voto, exceto na condic¢do de associado, ja previsto
neste estatuto.

Artigo 71 - As unidades operacionais deverio apresentar anualmente seu plano de trabalho para
ser submetido & aprovagdo junto a assembleia geral.

Artigo 72 - As unidades operacionais poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme
volume de servigos e atividades, observando as normas deste estatuto, do regimento interno, das
decisdes da assembleia geral e do conselho administrativo, devendo sempre manter e fomentar a
boa imagem da institui¢do.

Capitulo X

Do processo eletivo

Artigo 73 - Os cargos eletivos para conselho de administragdo e fiscal sdo exclusivos dos
associados fundadores e contribuintes pessoa fisica com trés anos ininterruptos de contribuicdo

e que estejam em pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 74 - A elei¢do ocorrerd em assembleia geral ordinaria da seguinte forma;

74.1 — Serdo indicados dois membros entre os presentes para conducio da assembleia de
elei¢do, que preferencialmente ndo sejam candidatos;

74.2 — Um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretario;

74.3 — Para cada chapa candidatada serd destinado um periodo para apresentagio da sua
plataforma de trabalho;

74.4 — A votagdo seré secreta, aberta para todos associados em pleno gozo dos seus direitos;
74.5 — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
74.6 — Encerrada a votacdo, sera realizada o escrutinio e a contagem dos votos;

74.7 — Apos contagem serd proclamada a chapa eleita.

Artigo 75 - As chapas candidatadas deverdo inscrever sua nominata completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto & secretaria do INSTITUTO
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SOCIAL BISS, com antecedéncia minima de oito (8) dias corridos antes da assembleia de
eleicéo.

Artigo 76 - Para impugnaciio da chapa eleita, a mesma deverd ser realizada por escrito, até dois
(2) dias corridos, apds a assembleia e deverd ser protocolado junto a secretaria do INSTITUTO

SOCIAL BISS.

Artigo 77 - A solicitagio da impugnacdo serd analisada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo unico: A comissdo terd o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o
parecer sobre a solicitagdo da impugnacéo.

Artigo 78 - Ocorrendo a impugnagéio, serd prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em
exercicio, até a nova assembleia de eleicéo.

Artigo 79 - A posse da chapa eleita ocorrera apds trinta (30) dias corridos & data da assembleia
de eleigdo.

Artigo 80 - Os membros da chapa eleita deverdio apresentar até a data da posse, as copias dos
seguintes documentos:

80.1 — RG —identidade;
80.2 — CPF:

80.3 — Comprovante de residéncia;

80.4 — Ultima declaragio do imposto de renda — pessoa fisica e comprovante de entrega;

80.5 — Comprovante de votagdo do ultimo pleito.

Artigo 81 —Na falta de entrega de um dos documentos dos eleitos, toda elei¢do sera considerada
anulada, devendo convocar nova assembleia de elei¢do no prazo maximo de trinta (30) dias

corridos e o mandato do grupo gestor em exercicio sera prorrogado.

Capitulo XI

Da receita e patrimoénio

Artigo 82 - Constitui receita do INSTITUTO SOCIAL BISS: !
82.1 — Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas; =

82.2 — Anuidades;

82.3 — Auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;

82.4 — Doagoes e legados;

82.5 — Produtos de operagdo de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;




82.6 —~ Rendas em seu favor constituido por terceiros;

82.7 = Usufruto que lhe forem conferidos;

82.8 — Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

82.9 — Receitas de prestagdo de servigos;

82.10- Receitas de promogdo da comercializagdo de produtos proprios ou de terceiros;
82.11- Juros bancérios e outras receitas financeiras;

82.12- Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade; |
82.13- Resultados de concursos, sorteios, bingos eventuais e permanentes e premiagdes;

82.14- Receitas de producdo;

82.15- Receita de quota de participagio:;

82.16- Direitos autorais;

82.17- Resultado de bilheteria de eventos; :
82.18- Recursos estrangeiros; '
82.19- Patrocinios;

82.20- Repasses;

82.21- Taxa de administragdo e ou de gestdo.

Artigo 83 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos do INSTITUTO
SOCIAL BISS.

Artigo 84 - O patrimoénio do INSTITUTO SOCIAL BISS sera constituido de bens identificados
em escritura publica, que vier a receber por doagdo, legados e aquisigdes, livres e
desembaragadas de onus.

Artigo 85 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patrimonio do INSTITUTO SOCIAL BISS,
dependera de aprovagdo da Assembleia Geral.

Artigo 86 - O INSTITUTO SOCIAL BISS podera constituir o Fundo Social, Fundo de
Investimento e demais fundos, os quais serdo regidos por normas especificas e pelas legislacdes

pertinentes.
Capitulo XII

Dos livros

Artigo 87 — O INSTITUTO SOCIAL BISS mantera seguintes livros:

87.1 — Livro de presenca das assembleias e reunides;

el




87.2 = Livro de ata das assembleias e reunides;
87.3 — Livros fiscais e contabeis:

87.4 — Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 88 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numeradas e arquivadas.

Artigo 89 - Os livros estardo sob a guarda da secretdria do Conselho de Administragdo, devendo
ser vistados pela presidenta do conselho de administracio e fiscal.

Artigo 90 — Os livros estardo na sede do INSTITUTO SOCIAL BISS, sendo disponibilizado
para publico em geral para consulta na sede da entidade.

Artigo 91 — As filiais manterdo os livros da matriz e os mesmos deverdo ser submetidos a
aprecia¢do do conselho fiscal.

Capitulo XIII
Das disposi¢des gerais

Artigo 92 - Os associados integrantes do INSTITUTO SOCIAL BISS respondem
subsidiariamente pelas obriga¢des da entidade.

Artigo 93 - Os cargos do instituto poderdo ser remunerados, seja a que titulo for, ficando
autorizado pelo conselho de administragdo a possibilidade de seus membros o recebimento de

gratificagdo, bonificagdo ou remuneragdo pelo desempenho de atividades, projetos e outras a
serem definidas. Os membros do conselho de administragdo igualmente poderdo vir a ser

remunerados.

Artigo 94 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO SOCIAL BISS, coincidird com o ano
civil.
Artigo 95 - Para extingdo do INSTITUTO SOCIAL BISS, o processo consiste em:

95.1 — Serd convocada uma assembleia geral extraordindria especialmente para extingdo da
entidade, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, com edital em jornal de

circulagdo local;

95.2 — A deliberagdo sobre a extingdo serd como aprovag¢do de dois tercos dos associados
presentes;

95.3 — Sendo resolvida a extingdo da entidade, seu patrimdnio e os bens, satisfeitas as |
obrigacdes serdo destinados a uma instituicdo enquadrada como determinado na lei federal n° |

9.790/99.

Artigo 96 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da instituigdo, o conselho de administragdo podera propor a formagio de uma comissio de
sindicdncia, formado pelos associados, com o minimo de cinco (5) membros, para andlise da

situacdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

O™l O Goka




Pardgrafo tnico: a comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacio dos
pareceres, apos a sua constituico.

Artigo 97 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n° 9.790/99, de 23/03/99, para

qualificar como organizag¢do da sociedade civil de Interesse publico, fica regida pelo presente
¢statuto as seguintes normas:

97.1 — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

97.2 — Adoglo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo,

de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio:

97.3 — Constitui¢do do conselho fiscal ou Orgédo equivalente, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as opera¢des patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO SOCIAL BI SS;

97.4 — Na hipétese do INSTITUTO SOCIAL BISS perder a qualificagdo instituida na lei
federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o

periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd transferida a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da lei federal;

97.5 — As normas de prestagio de conta a serem observadas pelo INSTITUTO SOCIAL BISS,
ficam assim determinadas:

a — Observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b — Distribui¢do das demonstracdes contébeis, quando e na forma exigida pela lei, juntamente
com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar
a disposi¢do do publico em geral;

¢ — Quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas s determinagdes legais
pertinentes & matéria e, quando assim previsto na legislagdo ou no contrato de parceria, sera
contratada auditoria externa para aplicagdo dos recursos originérios do termo de parceria;

d — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo
INSTITUTO SOCIAL BISS, serd realizada conforme determinado no paragrafo unico do artigo
70 da Constitui¢do Federal:;

e — Elaborar balango social e ambiental em conformidade com a Resolugfio n° 1.003/04 do CFC
—Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 98 - Dentro das atividades do INSTITUTO SOCIAL BISS, fica proibida qualquer tipo de
discriminagdo, que seja por raca, idade, sexo, etnia, convicgdo politica, ideoldgica, filosofica ou
religiosa.

Artigo 99 - Nas atividades do INSTITUTO SOCIAL BISS, fica expressamente proibida a
manifestag¢do politico-partidaria em nome da instituigao.
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Artigo 100 - O INSTITUTO SOCIAL BISS aplica suas rendas, recursos e eventual resultado

operacional integralmente no territério nacional e na manuten¢do e no desenvolvimento de seus
objetivos.

Artigo 101 - Quando da vacéincia nos cargos do conselho de administragdo, fiscal ou dos
profissionais, poderéd ser complementada a nomeacdo pelo conselho de administragdo, devendo
ser homologada na assembleia subsequente.

Artigo 102 - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotacdes orgamentarias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes piblicos federal, estadual, municipal ou do distrito federal nio
poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal.

Artigo 103 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembleias parciais

para discussdo de assuntos especificos, cuja resolugdo devera ser encaminhada para o Conselho
Administrativo.

Capitulo XIV
Das disposicdes transitérias

Artigo 104 - O grupo gestor inicial do INSTITUTO SOCIAL BISS sera composto de nove (9)
membros, com mandato de trés (3) anos composto dos seguintes cargos:

104.1 — Conselho de administragdo: presidente, vice-presidente, secretdrio e 2° secretario,
tesoureiro e 2° tesoureiro e um relagdes piblicas:

104.2 — Conselho fiscal: um titular e um suplente.
Artigo 105 - Compete ao grupo gestor inicial:
105.1 — Instrumentalizar a instituigdo;

105.2 — Efetuar langamento oficial da entidade;
105.3 — Capitalizar associados;

105.4 — Montar projetos e programas iniciais;
105.5 - Estruturar o INSTITUTO SOCIAL BISS;
105.6 — Constituir conselho dos profissionais.

Artigo 106 - Os membros do grupo gestor inicial, apés o prazo de trés (03) anos de
administragdo deverdo realizar assembleia de elei¢do conforme determinado no presente
estatuto.

Artigo 107 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, aprovado em assembleia, devendo
proceder ao tramite legal para registro € demais providéncias cabiveis.
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