12 ALTERACAO ESTATUTARIA CONSOLIDADA DO \-/

INSTITUTO TRAVESSIA
CNPJ 52.657.516/0001-07

Conforme o disposto em Assembleia Geral realizada, em primeiro turno, aos trinta e um dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, em primeira convocacéo, atendendo ao que
dispunha o Edital de Convocagéo publicado em 19/08/2024, ap6s aprovacéo das alteracées de
acordo com as previsdes estatutarias, segue estatuto consolidado:

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO TRAVESSIA

) CAPITULO | )
DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURAGAO.

Artigo 1° - O Instituto Travessia € uma associagao civil de direito privado, constituido por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater filantrépico, assistencial,
beneficente e educacional.

Artigo 2° - O Instituto Travessia, fundado em 13 de maio de 2023, tem sede e foro na
cidade de Jaragud do Sul, situado na Rua Jacob Gesser, n° 282, apto 304, Bairro
Amizade, CEP 89255-420, no Estado de Santa Catarina, podendo, além da sede,
constituir, manter e fechar filiais em todo o territorio nacional ou estrangeiro, utilizando-
se de meios licitos para manter suas finalidades institucionais.

§ 1° - As filiais poderdo adotar outro nome fantasia, sendo este definido a critério do
diretor-presidente.

§ 2° - Fica definido o foro da Comarca da cidade de Jaragua do Sul, SC, para dirimir
eventuais conflitos sobre quaisquer assuntos relacionados a este estatuto.

§ 3° - A denominagéo oficial sera Instituto Travessia.

Artigo 3° - No desempenho de suas atividades, o Instituto Travessia observara os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

Artigo 4° - O Instituto Travessia tera como finalidade a promogao da educagéo basica,
infantil, fundamente e da formagéao cultural humana, baseando-se em principios definidos
a partir da filosofia crista, trazendo, tanto para criangas quanto para jovens, bem como a
seus pais, o cultivo da sabedoria e da virtude através da alimentagao da alma com o
verdadeiro, o bom e o belo, de forma que o conhecimento transcenda a educacao,
podendo também propor, adstrito a este fim, os seguintes objetivos:

| - Imprimir, langar, divulgar mensagens de carater educacional.

Il - Propiciar educagéo através de encontros, grupos, retiros, atendimentos pessoais e
pelos meios de comunicacgao social;

lIl - Promover atividades sociais e culturais na area da educacao e da formagao humana,
visando o auxilio com a preservagéo da formagéo civica, moral, cultural e religiosa das
pessoas, alem de estudos relacionados a cidadania e respeito aos simbolos oficiais
brasileiros;

IV - Promover a formagéo de seus membros para que eles possam, por meio do ensino,
dedicar-se a educagéo e a promocao humana de criangas, jovens, adultos e familias, por
meio de atividades educacionais, religiosas, culturais, assistenciais e beneficentes.

V - Promover atividades recreativas, educativas, informativas e pedagogicas junto da
sociedade.

VI - Promover a formagéo humana e social.
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VIl - Promover e administrar cursos de alfabetizacdo, de educagdo moral e civica;
religiosa, em todos os niveis, inclusive, e de forma gradativa, alfabetizagao bilingue.

VIl - Manter, coordenar, criar, administrar creches, jardins de infancia, escolas em nivel
de educacgédo basica (Infantil, Fundamental, Médio) e superior, visando a educacéo

humana;
IX - Promover, organizar, administrar seminarios e encontros sobre a educagéo e a

cultura;

X - Manter, de acordo com a sua finalidade, grupos de estudo, pesquisa e
desenvolvimento educacional, voltado, inclusive, para questées relacionadas ao
desenvolvimento do raciocinio légico;

XI - Realizar outras atividades nao especificadas aqui desde que se atenham a finalidade
institucional.

Paragrafo Unico: Cada uma das atividades supracitadas podera receber nome diverso
do nome do Instituto Travessia, devendo, para isto, que a Diretoria especifique.

Artigo 5° - O Instituto Travessia ndo remunera os membros da Assembleia Geral, nem
os associados, nem a Diretoria Executiva, nem o Conselho Fiscal, também nao distribui
entre seus associados, diretores, conselheiros, doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participacdes ou parcelas de
seu patrimdnio, auferidos mediante exercicio de suas atividades.

Artigo 6° - O Instituto Travessia aplica todos os recursos integralmente na consecucéo
de seus objetivos sociais.

Artigo 7° - o Instituto Travessia podera firmar convénios e parcerias com outras
entidades de carater parecido, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, visando
atingir seus objetivos, os quais serdo as fontes e recursos para sua manutencio,
conforme o artigo 31°, podendo, ainda:

| - Cobrar taxas de encontros, formacées, trabalhos.

Il - Realizar promocgées diversas;

Il - Firmar convénios;

IV - Cobrar mensalidade para os institutos referidos no artigo 4°, inciso XlI, deste estatuto:
V - Receber subvengées diversas, doacdes;

VI - Outras fontes licitas.

Artigo 8° - o Instituto Travessia, no que este estatuto for omisso, sera regida pela
legislacao pertinente.

CAPITULO Il
DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO TRAVESSIA

Artigo 9° - O Instituto Travessia dedicar-se-a as suas atividades por meio de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a
coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagao nos processos decisérios, e suas rendas
serdo integralmente aplicadas na consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 10 - Os associados serao divididos nas seguintes categorias:
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| - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagées;

Il - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Diretoria Executiva, e participam de suas
atividades;

lll - Associados Fundadores: os que foram eleitos na fundacéo do Instituto Travessia
para a Diretoria Executiva, para o Conselho Fiscal, para o Conselho Consultivo.

§ 1°: Somente os associados contribuintes com mais de 02 (dois) anos de participacéo
e os associados fundadores terao direito a voto, exceto os inadimplentes;

§ 2° Os associados fundadores terdo as mesmas prerrogativas dos associados
contribuintes, sendo a unica diferenca o fato de que os associados fundadores foram
eleitos na assembleia de constituicao e, portanto, gozam de tal nome.

Artigo 11° - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas.

§ 1°: Para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria
da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome
langado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria
pertencente, devendo o interessado:

| - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou de seu responsavel legal;

Il - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll - Ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

IV -Sera, desta forma, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, "associado
contribuinte”, e assumira o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigées
associativas.

§ 2°: E ato privativo da Diretoria Executiva aceitar ou ndo um novo associado.

Artigo 12° - Sdo deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

Il - Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral:

lll - Zelar pelo bom nome do o Instituto Travessia;

IV - Defender o patriménio e os interesses do Instituto Travessia:

V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - Comparecer por ocasido das eleicdes;

VII - Votar por ocasiao das eleicées;

VIl - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto Travessia, para que
a Assembleia Geral tome providéncias:

IX - Ter pleno conhecimento deste Estatuto Social, Regimentos Internos, bem como
respeitar as decisdes hierarquicas;

X - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como o Regimento Interno;

X1 - Manter conduta compativel com a finalidade do Instituto Travessia:

Paragrafo Unico: E dever do associado contribuinte e do associado fundador honrar
pontualmente com as contribuices associativas.

Artigo 13° - Sao direitos dos associados:

| - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma prevista neste
estatuto;

Il - Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Instituto Travessia, na forma prevista neste
estatuto;

Il - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
IV - Frequentar a sede, bem como outros centros e atividades que o Instituto Travessia
realizar, ot
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V - A qualquer tempo, desligar-se do o Instituto Travessia:
VI - Assistir as Assembleias e tomar parte nelas:

VIl - Apresentar a Diretoria Executiva sugestées, criticas e opinides, bem como ser
ouvido pelos demais 6rgaos.

§ 1°: O Regimento Interno do Instituto Travessia podera trazer outros direitos e deveres

aos associados.
§ 2°: O Regimento Interno sera feito pelo Diretor Presidente e devera ser aprovado pela

Assembleia Geral.

§ 3% Quanto ao pedido de desligamento, devera o associado protocolar o pedido na
Secretaria do Instituto Travessia quando julgar necessario, desde que ndo haja débito
para com 0 mesmo.

Artigo 14° - Os associados, independentemente da classe de associados, ndo adquirem
direito sobre nenhum bem ou patriménio do Instituto Travessia.

Artigo 15° - Os associados, independentemente da classe de filiacdo, ao deixarem de
fazer parte da mesma, néo terao direito a nenhum tipo de restituicéo.

Artigo 16° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violagao do estatuto social;

Il - Difamacéo do Instituto Travessia, de seus membros ou de seus associados;

Il - Atividades contrarias as decisées das assembleias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes:;

V- Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI -Faltade pagamento, por parte dos “associados contribuintes e associados
fundadores”, de trés parcelas consecutivas das contribuicées associativas.

§ 1°: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia ao
Diretor Presidente no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.
§ 2°: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representacédo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 3% Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, por meio de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencéo de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacédo, em dltima instancia, por parte
da Assembleia Geral.

§ 4°: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizagao ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 5° O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria do Instituto Travessia.

Artigo 17° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se
em:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano:

lll - Excluséo do quadro social.

BOlat kil Livl

A ATFY F AT C
o MNATLRALS

PESSOAS JURID EDE |

1\»« 4 ::‘ | S0 d
TITULOS E DOCUMENTOS /12,

e larmag




CAPITULO IV i )
DOS ORGAOS DO INSTITUTO TRAVESSIA, DIREGAO, ADMINISTRAGAO E
RESPONSABILIDADE

Artigo 18° - O Instituto Travessia sera administrado por:

| - Assembleia Geral.

Il - Diretoria Executiva.

Il - Conselho Fiscal escolhido pela Assembleia Geral.

§ 1°: A Diretoria Executiva tera o mandato de 2 (dois) anos.

§ 2°: O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
escolhidos entre os socios com direito a voto pela Assembleia Geral, com mandato de 2

(dois) anos.

Artigo 19° - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano do Instituto Travessia, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1°% Reunir-se-a ordinariamente na primeira quinzena de margo, para tomar
conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando o seu
presidente, que sera o mesmo da Diretoria Executiva, convocar, julgando conveniente,
ou por requerimento de 1/5 de seus membros.

§ 2°: As assembleias gerais extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor Presidente
ou por 1/5 dos associados ou pelo Conselho Fiscal, nos termos do artigo 27°, inciso V
deste estatuto.

I - No primeiro caso, mediante edital fixado na sede social do Instituto Travessia, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo ou por meio eletrénico, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o
nome de quem a convocou.

Il - No segundo caso, o Diretor Presidente devera ser notificado com requerimento dos
1/5 dos membros, por qualquer meio, e o Diretor Presidente devera convoca-la em até
10 (dez) dias da data da entrega.

Il - Se o Diretor Presidente ndo a convocar, os que fizeram o requerimento poderao
convoca-la mediante edital afixado na sede com antecedéncia de 5 (cinco) dias ou via
meios eletrénicos.

§ 3° Serédo tomadas por escrutinio secreto as deliberacées que envolvam elei¢ées da
diretoria e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicacao de penalidades.

§ 4°: No caso do artigo 29°, § 1°, qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
podera convoca-la para o preenchimento do cargo.

Artigo 20° - A Assembleia Geral constituir-se-a em primeira convocagao com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apos a primeira, com
qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

| - Fiscalizar os membros do Instituto Travessia, na consecucao de seus objetivos;

Il - Eleger os administradores e os Conselheiros Fiscais:

Il - Destituir os administradores e os Conselheiros Fiscais:

IV - Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas:

V - Aprovar o regimento interno feito pela Diretoria Executiva, que disciplinara os varios
setores de atividades do Instituto Travessia;

VI - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIl - Deliberar quanto a constituicdo e a dissolucdo do Instituto Travessia;

Paragrafo Unico: Para o disposto nos incisos IIl, VI e VIl o necessario para a aprovacao
e o voto de 2/3 dos presentes, e ndo maioria simples.
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Artigo 21° - Dentre os Orgaos do Instituto Travessia, fica criado o Conselho Consultivo,
com a competéncia de orientar, fiscalizar, auxiliar e apoiar a Direcao/Gestao, opinando,
recomendando, sugerindo, acompanhando planos de acéo, trazendo uma visdo externa
das perspectivas e, desta forma, contribuindo para a solugdo de desafios que digam
respeito ao instituto, orientando sobre eventuais questdes que transcendam as
prerrogativas da Diretoria Executiva, porém, sem afetar a competéncia da Assembleia-
Geral.

§1°: A Assembleia Geral, logo que constituido o Instituto Travessia, nomeara dois
Conselheiros Consultivos para a primeira gestéo.

§2°: Os Associados Fundadores, ou seja, os eleitos na fundacao do o Instituto Travessia
para a Diretoria Executiva, para o Conselho Fiscal e para o Conselho Consultivo, serdo
membros natos do Conselho Consultivo.

§3° A duragdo do mandato do Conselho Consultivo sera de trés anos, podendo os
Conselheiros serem novamente nomeados pela Assembleia-Geral para continuidade do
exercicio do munus.

§4°: A Assembleia Geral reunir-se-a para definir o processo de nomeacéo de novos
Conselheiros Consultivos, o numero de participantes, a renovacdao e o perfil dos
membros.

Artigo 22° - A Diretoria Executiva do Instituto Travessia sera constituida por 6 (seis)
membros, os quais ocupardo os cargos de: Diretor-Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2°
Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros.

Paragrafo Unico: A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria absoluta de
seus membros.

Artigo 23° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir o Instituto Travessia, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social.

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia Geral:

Il - Promover e incentivar a criagao de comissées, com a funcao de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais:

IV - Representar e defender os interesses de seus associados:

V - Elaborar o orgamento anual:

VI - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior:

VII - Admitir pedido inscricdo de associados:

VIII - Acatar pedido de saida ou renuncia voluntaria de associados apos entregues na
Secretaria.

Paragrafo Unico: As decisbes da diretoria deverdao ser tomadas por maioria simples,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 24° - Compete ao Diretor-Presidente:
I - Representar o Instituto Travessia ativa e passivamente, perante os orgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores, advogados e prepostos para o fim que julgar necessario:

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

Il - Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias:

IV - Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis:

V - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria:
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VI - Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los, desde que aprovado pela Diretoria
Executiva;

VII - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico: Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 25° - Compete ao 1° Secretario:

| - Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva;

Il - Redigir a correspondéncia do Instituto Travessia;

lll - Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto Travessia;

IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico: Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéancia.

Artigo 26° - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores do
Instituto Travessia, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il - Assinar, em conjunto com a Diretoria Executiva, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto Travessia;
IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;

VI - Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens do Instituto Travessia, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 27° - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, eleitos pela
Diretoria Assembleia Geral, tem por objetivo fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva do Instituto Travessia, com as seguintes atribuicdes;

| - Examinar os livros de escrituracédo do Instituto Travessia;

Il - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria das
operacoes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto Travessia;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

V - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral, havendo motivo grave, devendo
publicar edital com 10 (dez) dias de antecedéncia na sede do Instituto Travessia, onde
constara a finalidade para tal convocagéo.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, no
més de fevereiro, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Presidente
do Instituto Travessia, ou pela maioria simples de seus membros, decidindo conforme o
voto da maioria.

Artigo 28° - As eleicdes para a Diretoria Executiva realizar-se-ao de 02 (dois) em 02
(dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral
Ordinaria, nas reunides referentes ao artigo 19°, podendo seus membros serem reeleitos
indefinidas vezes. - e




Artigo 29° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Consel
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I - Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il - Grave violagao deste estatuto;

lll - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reuniées ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia,
a secretaria do Instituto Travessia;

IV - Aceitagdo de cargo ou fungédo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
Instituto Travessia.

§ 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia
a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacao;

§ 2°: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagcdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, devendo ela deliberar de acordo com
o disposto no artigo 20°, onde sera garantido o direito a ampla defesa.

Artigo 30° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes, sendo estes o Vice-
Presidente no lugar do Presidente, o 2° Secretario no lugar do 1° Secretario, o 2°
Tesoureiro no lugar do 1° Tesoureiro e os Suplentes no lugar dos Conselheiros Fiscais.
§ 1°: No caso de rentncia dos suplentes que tiverem assumido a funcéo, sera convocada
assembleia geral extraordinaria, conforme os artigos 19° e 20° para preencher os
respectivos cargos, tendo os membros eleitos que dar continuidade ao mandato até o
seu término.

§ 2°: No caso de renuncia de membro do Conselho Fiscal, o preenchimento do cargo,
seguindo a dicgao do artigo 18°, paragrafo 2° deste estatuto, se dara pelo suplente.

§ 3°: O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
do Instituto Travessia;

§ 4°: Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados com requerimento de 1/5 dos membros, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, observado o requerimento de que elegera uma comisséo provisoria
composta por 6 (seis) membros e que administrara a entidade visando a realizacio de
novas elei¢gbes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacéo
da referida assembleia, ressaltando que os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢ées, complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 31° - Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais do Instituto Travessia.

§ 1°: No caso de ato ilicito proveniente de dolo ou culpa de tais membros, poderéo eles
responder com o proprio patriménio;

§ 2°: O ato realizado em nome do Instituto Travessia por algum membro que nao tem
poder para transigir ndo vincula o mesmo a eventual responsabilidade, devendo o
membro responder por si proprio.
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CAPITULO V
DA FILIAL

Artigo 32° - O Instituto Travessia possui uma filial, sediada na Rua Domingos Rosa, n°
97, Bairro llha da Figueira, em Jaragua do Sul, CEP 89258-010, SC, com a finalidade
de: Escola em nivel de educacgao basica, infantil e fundamental.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 33° - O Instituto Travessia se mantera por meio de contribuicbes dos associados
e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, ressaltando que, além disso, outras fontes de recursos do
instituto advém de:

| - Receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario ou imobiliario que venha a possuir;
Il - Doagdes de qualquer natureza;

lll - Qualquer outra forma legal de receita, cuja soma constitua patriménio social.
Paragrafo Unico: O patriménio do Instituto Travessia sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acdes e apdlices de divida publica.

Artigo 34° - Os bens mdveis e imdveis poderao ser alienados, mediante deliberacéo da
Diretoria Executiva.

Artigo 35° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, devendo ser deliberado conforme o
disposto no artigo 20° do presente estatuto.

Artigo 36° - O Instituto Travessia podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengcdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacéo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, devendo
ser deliberado conforme o disposto no artigo 20° do presente estatuto.

Paragrafo Unico: Em caso de dissolugado do Instituto Travessia, liquidado o passivo, os
bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante no interior de Santa
Catarina e devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

Artigo 37° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdao
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigdes legais.

Artigo 38° - O Instituto Travessia nao distribui lucros, bonificagcbes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Artigo 39° - Os Associados autorizam a coleta de dados pessoais imprescindiveis a
execucao deste Estatuto, sendo mformados quanto ao tratamento de dados que sera

3 ol : L“
.r lf (




realizado pelo Instituto Travessia, nos termos da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral
Protecdo de Dados, bem como a guarda dos documentos (documentos fiscais e
pessoais, protocolos e demais documentos) - em que pese eles possuam dados
pessoais, a fim de que o instituto cumpra com o determinado nas demais normas que
regulam o presente instrumento, bem como para o cumprimento da obrigagao legal nos

termos do artigo 16, inciso |, da lei acima citada.

Jaragua do Sul, SC, 31 de agosto de 2024.

»
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Roger Schlpmann Eger
Diretor Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PA
DELIBERAGAO DE ABERTURA DE FILIAL DO
INSTITUTO TRAVESSIA E ELEIGAO DE MEMBROS DA
DIRETORIA
CNPJ 52.657.516/0001-07

Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, em
primeira chamada as 14h e em segunda chamada, as 14h15, atendendo ao Edital de
Convocacao de 09/08/2024, devidamente afixado na sede social, com enderego na Rua
Jacob Gesser, n° 282, bairro Amizade, em Jaragua do Sul, CEP 89255-420, SC, bem
como disponibilizada nas redes sociais (Instagram e Grupo de Pais e de Formacao do
whatsapp) reuniram-se os associados, com presencas devidamente registradas em
documento que integra a presente ata, nos termos do Estatuto em vigor, para deliberar
sobre: Prestacdo de Contas, Eleicdo de Membros da Diretoria e Abertura de Filial do
Instituto Travessia, pessoa juridica devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ sob n° 52.657.516/0001-07. Assumiu a direcao dos trabalhos o Senhor
Roger Schipmann Eger, atual Presidente, conforme dispositivo estatutario, e o Senhor
Benedito Carlos Noronha, Conselheiro Consultivo, a quem coube a tarefa de registrar a
presente. Apds constatar o quorum estabelecido no Estatuto Social vigente, uma vez que
presentes 33 pessoas, conforme prova a ficha de comparecimento, parte integrante desta
ata. O Senhor Presidente declarou regularmente instalada a Assembleia-Geral
Extraordinaria e atendendo a ordem do dia, passou a leitura do Evangelho do dia da
fundagdo do Instituto Travessia e o do dia atual, fazendo suas consideragdes; apods,
iniciou os trabalhos agradecendo a presenca nesta Assembleia-Geral Extraordinaria;
relatou se tratar de um dia muito importante para todos que fazem parte da familia do
Instituto Travessia; informou que o dia de abertura do Instituto Travessia, 13 de maio de
2023, foi escolhido por causa da nossa Maezinha, Nossa Senhora de Fatima, fazendo,
ainda, referéncia a Sdo Cristovdo, ambos Padroeiros da associagdo; no tocante a
abertura da filial para o funcionamento da Escola Travessia, ressaltou o Sr. Roger o que
temos de mais precioso, que € a nossa alma e a alma das nossas criangas e pretendemos
que a nossa escola tenha esses valores; que os professores e demais colaboradores da
escola, bem como todos que estiverem conosco nessa empreitada buscardo chegar na
contemplagado da verdade; o Evangelho de hoje que foi lido fala dos talentos, ndo sé no
sentido de bens financeiros, mas também de espirituais; que os bens espirituais, os dons
da alma, os dons de Deus, quanto mais se compartilha, mais teremos para nossa
salvacao; na visao da Diretoria, e acreditamos, de todos os presentes, vislumbramos um
futuro onde o Instituto Travessia seja um farol de educagédo e cultura, inspirando
individuos a alcangarem seu potencial maximo, cultivando os valores da verdade,
bondade e beleza, impactando positivamente a sociedade com uma educagao integral e
transformadora; ato continuo, passou a falar sobre os desafios, ressaltando que foi com
o Conselheiro Cristiano Benedito Spolidoro para a cidade de Jau conhecer a escola
Regina Caeli; ha diversos desafios, dentre os quais, a formagdo dos professores,

(D DE REGISTROS
CESSY

{DAS OAS NATURAIS E DE| (?\/
INTERDICOES E TUTELAS, DAS |

PESSOAS JURIDICAS E DE
TITULOS E DOCUMENTOS

¢z comarca de Jaragud do Sul - SC

Grukba Lehmann - OFICIAL

ghmann - Kumbere Lehmann




aspectos burocraticos e estrutura fisica; sobre a necessidade de formar os professbees,
foi esclarecido aos presentes que se trata de uma parte bem dificil, pois ndo basta apenas
a formag&o em pedagogia, mais tambem de uma formacgéao espiritual; relatou que temos
um grupo de cerca de vinte e cinco pessoas fazendo a formagao espiritual com o Instituto
Regina Caeli, cujas aulas sdo debatidas entre todos com a mediacéo do Diretor e Vice-
Presdiente Gilberto Lopes; no tocante aos aspectos burocraticos, também dificultosos, foi
adquirido, no segundo semestre de 2022, o curso de formagao tambéem, do Regina Caeli,
para iniciarmos os trabalhos, superando essa etapa temos o Instituto Travessia criado, a
proposta pedagdgica e o regimento interno da escola aprovados pela diretoria; ha a
necessidade de uma estrutura fisica; foi criado um portfélio para apresentar nossos
trabalhos aos interessados e, também, para possiveis benfeitores; sobre a estrutura
fisica, depois de um tempo, nos foi oferecida em locacdo uma casa que preenche os
requisitos legais para a continuidade das autoriza¢des pelo Poder Publico; uma arquiteta
conhecida nossa fez um /ayout, cujas imagens foram apresentadas aos presentes; ato
continuo, aos membros do Instituto foi tratada da abertura de uma filial, no seguinte
endereco: Rua Domingos Rosa, n° 97, Bairro llha da Figueira, em Jaragua do Sul, CEP
89258-010, SC, cuja finalidade €: Escola em nivel de educagdao basica, infantil e
fundamental; a abertura da filial foi devidamente aprovada pelos presentes; a partir de
hoje, data desta Assembleia-Geral Extraordinaria, a nossa meta sera abrir a escola ja no
inicio do ano que vem, 2025, visando atender os infantis 4 e 5; o objetivo sao salas
pequenas, de dez a doze alunos no maximo; foi distribuida uma ficha de pré-matricula
para os presentes; no tocante a prestagdo de contas, relatou o Presidente que o valor
existente na conta-corrente do Instituto € de R$ R$ 2.586,11 (dois mil quinhentos e oitenta
e seis reais e onze centavos); esclareceu que referido valor € oriundo de doagbes de
alguns membros da diretoria; que até agora, fizemos tudo com recursos proprios, sem
pedir contribuigdo; mas o Instituto vai precisar fazer aportes de valores para a reforma,
mobiliario, equipamentos didaticos etc; assim, as formas de angariar recursos sao através
da mensalidade pagas por associados cuja, proposta é de R$50,00 (cinquenta reais)
mensais por familia para os associados contribuintes; o Presente ainda relatou que ha
trés possibilidades de se associar, quais sejam: associados beneméritos, contribuintes e
fundadores; os fundadores somos nés da diretoria, que ja contribuimos com o que
podemos para os eventos e demais necessidades; existem também os associados
beneméritos, 0s quais poderdo ser patrocinadores com aportes de qualquer valor em
qualquer periodicidade; outra forma de obter recurso sdo os eventos, recebimento de
doagdes e aplicagdes financeiras; também ha possibilidade de apresentar projetos no
Fundo da Infancia e Adolescéncia; o valor de R$50,00 (cinquenta reais) para a
mensalidade foi aprovado pelos presentes;, ato continuo passou-se a eleicao dos
membros da diretoria para os cargos cujos os respectivos titulares e suplentes solicitaram
seu desligamento; estdo vagos os cargos de primeiro secretario, segundo secretario, trés
cargos de conselheiro fiscal, um cargo de primeiro tesoureiro e um de segundo tesoureiro;
as indicagOes para tais cargos sao: 1° secretario: Elisa Teresa Prawutzki Montibeler; 2°
Secretario: Karina Maria Papp Eger; Conselheiro Fiscal: Mayckel Wilhian Drews;
Conselheiro Fiscal: Paulo Vitor Montibeler; Conselheiro Fiscal: Melina Thiemi Sato; 1°
Tesoureiro: Alex Rodrigues Leitdo; 2° Tesoureiro: Eliane de Castro Spolidoro; apos os
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nomes apresentados foi indagado aos presentes se estdo de acordo e, ndo ha indo
nenhuma objecao, estao aprovados os indicados para os respectivos cargos,; sobre 0
cargos de Conselheiros foi esclarecido que estes serdo ocupados por integrantes da
diretoria, visando que nao se perca o ideario catolico; o conselho € justamente para
estabilizar essa situagdo; sobe as metas para 2025, a principal € comecar a escola com
o infantil 4 e 0o 5 anos; duas turmas, pelo menos; sobre o valor das mensalidades,
esclareceu que sera entre oitocentos e mil e cem reais; que todo o valor recebido sera
em beneficio da escola; que nao se pretende ter um nimero elevado de alunos, pois o
Instituto ndo visa lucro; o objetivo € que realmente as familias se fortalegcam; a partir de
setembro, relatou o Presidente, teremos uma Santa Missa mensal do Instituto; apés
apresentadas as propostas acima, o Conselheiro Consultivo, nomeado para secretariar
os trabalhos fez a leitura da 1° Alteracdo Estatutaria Consolidada constando: a filial, a
aprovagao das contas e a eleicdo dos novos membros da Diretoria; e ndo havendo
impedimento por nenhum membro, as propostas foram aprovadas por todos. Concluidos
os trabalhos, o Senhor Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar,
e na auséncia de manifesto passivel de ser relatado na presente, uma vez que se
trataram apenas de esclarecimentos, e nada mais havendo a tratar, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral. Nada mais havendo a ser
tratado, eu, Benedito Carlos Noronha, lavrei a presente ata que vai por mim e pelo
Presidente devidamente assinada, fazendo parte desta a lista de presengca com a
assinatura de todos os presentes.

Jaragua do Sul, SC, 31 de agosto de 2024.

Roge, S €|

Presndé’nte Roger i r’m Eger

/ |
Conselheiro Cons‘ﬁu{t&lyé‘?Benedito Carlos Noronha
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RELACAO DOS SOCIOS FUNDADORES E DA ATUAL DIRETORIA

Diretor-Presidente: Roger Schipmann Eger, brasileiro, casado, Engenheiro
Mecanico, portador da cédula de identidade RG/SSP/SC n°® 3.779.224 e inscrito
regularmente no CPF/MF sob o n°. 007.729.329-05, residente e domiciliado na Rua
Irmao Celestino Depine, 720, Bairro Amizade, na cidade de Jaragua do Sul, SC,

CEP 89.255-440.

Vice-Presidente: Gilberto Lopes, brasileiro, casado, Servidor Publico Estadual,
portador da cédula de identidade RG/SSP/SC n° 4.604.719 e inscrito regularmente
no CPF/MF 048.266.909-83, residente e domiciliado na Rua Paulo Klitzke, 5286,
Bairro Amizade, na cidade de Jaragua do Sul, SC, CEP 89255-750.

Primeiro-Secretario: Elisa Teresa Prawutzki Montibeler, brasileira, casada,
Comunicadora, portadora da cédula de identidade RG/SSP/SC n° 525.393-5 e
inscrita regularmente no CPF/MF sob o n°. 038.718.559-90, residente e domiciliada
na Rua Artur Enke, 370, Bairro Amizade, Jaragua do Sul SC, CEP 89.255-755.

Segundo-Secretario: Karina Maria Papp Eger, brasileira, casada, Meédica,
portadora da cédula de identidade RG/SSP/SC n° 348.938-0 e inscrita regularmente
no CPF/MF sob o n° 003.769.549-57, residente e domiciliado na Rua Irmao
Celestino Depiné, 720, Bairro Amizade, na cidade de Jaragua do Sul, SC, CEP
89.255-440.

Primeiro Tesoureiro: Alex Rodrigues Leitdo, brasileiro, casado, Analista de
Suporte, portador da cédula de identidade RG/SSP/SP n° 2.781.770-9 e inscrito
regularmente no CPF/MF sob o n°. 261.945.838-27, residente na Rua Bernadete
Martins Schwarz, 37, Bairro Barra Trés Rios do Norte, na cidade de Jaragua do Sul,
SC, CEP 89.266-518.

Segundo Tesoureiro: Eliane de Castro Spolidoro, brasileira, casada, Servidora
Pulblica Federal, portadora da cédula de identidade RG/SSP/RJ n° 1.083.4077-9 e
inscrita regularmente no CPF/MF sob o n°. 082.914.347-51, residente e domiciliado
na Rua Osvaldo Todt, 155, Bairro Amizade, Jaragua do Sul, CEP 89.255-725.

Conselheiro Consultivo: Cristiano Benedito Spolidoro, brasileiro, casado, Servidor
Publico Estadual, portador da cédula de identidade RG/SSP/RJ n® 11399731-6 e
inscrito regularmente no CPF/MF sob o n°. 086.553.887-50, residente e domiciliado
na Rua Osvaldo Todt, 155, Bairro Amizade, Jaragua do Sul, CEP 89.255-725.

Conselheiro Consultivo: Benedito Carlos Noronha, brasileiro, casado, Procurador
Municipal, portador da cédula de identidade RG/SSP/MG 6.558.886, e inscrito
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regularmente no CPF/MF sob o n°. 856.262.286-91, residente e domiciliado na %K——-——'
Jacob Gesser, 282, apartamento 304, Bairro Amizade, Jaragua do Sul, CEP 89.2

420.

Conselheiro Fiscal: Mayckel Wilhian Drews, brasileiro, casado, Especialista em
Finangas, portador da cédula de identidade RG/SSP/SC 459.738-2 e inscrito
regularmente no CPF/MF sob o n°. 057.143.079-17, residente e domiciliado na Rua
R. Alagoas 64, llha da Figueira, Jaragua do $ul, SC, 89258-030.

Conselheiro Fiscal: Paulo Vitor Montibeler, brasileiro, casado, Analista de Vendas,
portador da cédula de identidade n° 500.548-7/SSP/SC e inscrito regularmente no
CPF/MF sob o 061.791.529-69, resident2 e domiciliada na Rua Artur Enke, 370,

Bairro Amizade, Jaragua do Sul SC, CEP 89.255-755

Conselheiro Fiscal: Melina Thiemi Sato, brasileira, casada, Farmacéutica,
portadora da cédula de identidade RG/SSP/SC n° 700.161-0, CPF n° 052.939.339-
57, residente e domiciliado na Rua Paulo Klitzke, 526, Bairro Amizade, na cidade de

Jaragua do Sul, SC, CEP 89255-750.

Por outro lado, esclare¢o que a atual diretoria é composta pelos socios fundadores
acima nomeados e devidamente qualificados.

Jaragua do Sul, 20 de setembro de 2024.

Dacument ado digitaimente
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Roger Schipmann Eger
Diretor-Presidente
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