ASSOCIAGAO UM NOVO OLHAR

AUNO
CNPJ 15.693.201/0001-99

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS FINS E OBJETOS DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO UM NOVO OLHAR, denominada AUNO, fundada em 04 de
novembro de 2011, inscrita no CNPJ sob n° 15.693.201/0001-99, & uma entidade civil de
direito privado, sem fins econémicos, constituida na forma de Associagao, que tera duragéo
por prazo indeterminado, com sede na Linha Caxias, s/n, Interior, municipio de Pinheiro
Preto/SC, CEP 89.570-000, e foro juridico na Comarca de Tangara/SC, e se regera por este
Estatuto Social e pelas normas legais pertinentes.

Art. 2°. A Associagdo tem por finalidade basica:

| — Promover a busca incessante de medidas que visem assegurar o ajustamento e o bem-
estar dos portadores de necessidades educacionais especiais, possibilitando a sua
integracéo na sociedade e favorecendo o pleno uso de seus direitos fundamentais, através
da equoterapia, equitagéo, pratica de esportes, atividades culturais, entre outras:

Il — Estimular a realizagdo de estudos e pesquisas, referentes aos problemas dos
portadores de necessidades educacionais especiais favorecendo a agéo de profissionais
especializados no assunto:

Il - Proporcionar qualidade de vida, procurando atingir todas as classes sociais e idades,
fazendo com que o individuo agregue em sua vida uma atividade que lhe proporcione satide
mental, fisica e intelectual, na busca de diminuir a marginalidade e a negligencia,
aumentando a autoestima e ajudando no desenvolvimento e na formagéo de cidadgos,

atraves da equoterapia, equitago, pratica de atividades esportivas, culturais e
assistenciais, entre outras.

Art. 3°. S&o objetivos da ASSOCIACAO UM NOVO OLHAR - AUNO:

| - Integrar érgao e pessoas da comunidade, interessadas em proporcionar qualidade de
vida aos portadores de necessidades especiais, integrando-os na sociedade:

Il — Estabelecer intercambio com outras associagées congéneres, instituicées oficiais ou
particulares, nacionais ou estrangeiras;

Il - Solicitar e receber quaisquer auxilios ou subvengoes de drgaos oficiais ou particulares,
nacionais ou estrangeiras;

IV — Intensificar a solidariedade e promover a integracéo entre pais e amigos de portadores
de necessidades especiais de modo geral;

V - Interagir junto as organizagdes medicas, odontoldgicas, de assisténcia psicossocial,
terapéutica de estimulos sensoriais, educacionais e outras afins, no sentido de facilitar o
acesso dos portadores de necessidades especiais aos servicos competentes e aos
beneficios tecnolégicos e cientificos alcangados nos setores, visando promover o
desenvolvimento de suas potencialidades individuais;

VI — Estimular a cooperagao da comunidade nas areas de salide, educagdo e esportes,
atraveés de um trabalho constante de sensibilizagéo e assisténcia interativa:

N | %;6@/




ASSOCIAGAO UM NOVO OLHAR - AUNO (Estatuto Social)

VIl — Promover a cultura e o turismo, a defesa e conservacgao de direitos sociais, da
educagdo, saude, dos esportes, do meio ambiente, a inclusdo digital e a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos, promovendo também a assisténcia social, sendo-lhe
facultadas outras atividades sem qualquer discriminagéo de clientela, entre elas:

a) Criar e desenvolver programas, projetos, agbes e pesquisas em quaisquer de
suas areas de atuagao;

b) Promover e realizar eventos, seminarios, simpdsios, congressos, pesquisas,
cursos, divulgacédo e debate sobre a tematica constante das finalidades da
Associagao, bem como sobre temas a ela correlatos;

¢) Integrar em seus quadros, para fins de estudo, debate e colaboracgéo profissional
propriamente dita, os diversos participes e interessados no desenvolvimento do
seu objeto social;

d) Captar recursos e patrocinios para projetos e programas da Associagdo ou de
terceiros que atuarem em atividades de interesse da Associagéo;

e) Firmar convénios, contratos, intercAmbios e promover iniciativas conjuntas com
demais organizagGes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
como tambem, filiar-se ou integrar-se ao quadro de participantes de organizagées
ou entidades congéneres;

f) Representar interesses ligados a inclusdo social de pessoas com as deficiéncias
jamencionadas, no sistema educacional da regido de abrangéncia da Associacéao,
perante escolas publicas e privadas.

Art. 4°. A AUNO tem personalidade juridica distinta de seus associados, 0s quais n3o
respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigag6es contraidas pela sociedade.

Art. 5. A Associagao nao tem fins lucrativos, ndo remunera por qualquer forma, os cargos
de sua Diretoria, Conselhos Fiscais, deliberativos ou consultivos, e nédo distribui lucros,

bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma
ou pretexto.

Art. 6° - Para atingir as suas finalidades a Associacdo devera seguir os seguintes principios
e/ou procedimentos:

| - Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

Il - Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag&o no respectivo processo decisério:

Il - Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV - Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as

certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para
exame de qualquer cidadao:;

V - Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, quanto a aplicagao de eventuais recursos obtidos junto a érgaos publicos; e

VI - Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos conforme
determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 7° - A Associagao sera mantida com as receitas elencadas no Art. 45 deste Estatuto.

Art. 8° - A Associagdo nao tera atuacao politica, classista ou religiosa.

o ¢,




ASSOCIAQAO UM NOVO OLHAR - AUNO (Estatuto Social)
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Secgéo |
Das Categorias de Associados

Art. 9°. O quadro associativo da AUNO compreende as seguintes categorias:
| - Efetivos;

Il - Contribuintes;

lll - Beneméritos.

§1°. Associados Efetivos s&o aqueles que estdo sujeitos a contribuicdo mensal estipulada
pela Diretoria da Associagao e que se beneficiam com seus servigos.

§2°. Associados Contribuintes s3o aqueles que contribuem mensalmente para a
manutencado da Associagao sem, contudo, utilizar dos Seus servicos.

§3°. Associados Beneméritos sao aqueles que tiverem prestado servigo relevante a
Associagao, a juizo da Diretoria.

Secao ll
Dos Direitos dos Associados

Art. 10. A AUNO ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos a

juizo da Diretoria, dentre pessoas fisicas e juridicas, respeitados os dispositivos estatutarios
e legais.

Art. 11. Cabe a Diretoria deliberar, por maioria de votos, sobre a admissao de Associados
efetivos (pais e/ou responsaveis de criangas portadoras de necessidades especiais) e
Associados Contribuintes, apos apresentagéo de requerimento do interessado por escrito.

Paragrafo Unico. Cabe ainda a Diretoria decidir sobre a concesséo de titulo de Associado
Benemérito, mediante proposta apresentada por qualquer diretor, aprovado pela maioria
simples dos demais diretores.

Secéo Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 12. Sao direitos dos associados:

I — Assistir, frequentar e participar de atividades, eventos, promogdes e reunides
patrocinadas pela Associagao;

Il - Participar das Assembleias Gerais, podendo apresentar sugestdes e tomar parte nas
discussdes e deliberacao, votar e ser votado para cargos eletivos:

Il = Convocar Assembleia Geral nos termos do Estatuto:

IV — Usufruir e utilizar, nas condicées estabelecidas pela Diretoria, todos os Servicos,
vantagens e beneficios mantidos e proporcionados pela AUNO:

V - Frequentar a sede social e utilizar-se de suas dependéncias, respeitando as regras
administrativas e pedagégicas estabelecidas pelo Regimento Interno, ou na inexisténcia,
pela Diretoria:

VI — Apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que se coadunam com os fins sociais
da Associacao;

ciagé@o, por escrito, satisfeitas as contribuicées
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ASSOCIAGAO UM NOVO OLHAR - AUNO (Estatuto Social)

VIl - Representar a Assembleia Geral, contra quaisquer irregularidades ou abusos
verificados na administracdo ou na vida social da Associagéo.

§ 1° - Para o exercicio de seus direitos & indispensavel que seus associados estejam quites
com as suas obrigagGes estatutarias e com a tesouraria da AUNO.

§ 2° - Os Associados Beneméritos estdo isentos de qualquer contribuicdo mensal, nao
tendo direito a voto e nem podendo ser votados.

Art. 13. Séo deveres dos associados:

| — Observar, acatar e cumprir todas as disposicdes estatutarias e regimentais, e as
deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral e pela diretoria:

Il - Satisfazer pontualmente os compromissos financeiros ou de qualquer outra natureza
assumidos com a Associagéo:

lIl - Zelar pelo bom nome da Associagao, evitando acées ou omissdes que deponham
contra os objetivos e finalidades da AUNO:

IV — Comparecer & Assembleia Geral sempre que convocado:

V - Exercer os cargos ou funcdes para os quais forem eleitos ou nomeados.

Secao IV
Da Extingdo da Condigao de Associado

Art. 14. Extingue-se a condicao de associado:
| — Pela demiss&o voluntaria, solicitada por escrito, apés a liquidagao das contribuigbes
vencidas;
Il - Por exclusao, determinada pela decis&o por maioria simples de votos da Diretoria, nos
seguintes casos:
a) N&o cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos
orgéos componentes da Associagao;

b) Nao pagamento, sem motivo justificado, das contribuigées sociais por mais de 3
(trés) mensalidades:

¢) Praticas de atos atentatérios a moral e aos bons costumes.

Paragrafo Unico. Das decisbes da Diretoria, de que trata este artigo, cabera recurso
voluntério, sem efeito suspensivo e no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da

decisdo, para a Assembleia Geral designada especialmente para tanto, que decidira em
ultima instancia.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRAGCAO

Art. 15. Sao 6rgéos deliberativos e administrativos da AUNO:

| — Assembleia geral:
Il - Diretoria;
lll = Conselho Fiscal.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 16. A Assembleia Geral é o 6rgéo supremo e soberano da AUNO, constituido por todos
0s associados efetivos e contribuintes, em pleno gozo de seus direitos, que delibera por
13JiQria de votos dos associados presentes.
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ASSOCIAGAO UM NOVO OLHAR - AUNO (Estatuto Social)

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

I — Decidir sobre qualquer assunto que Ihe for encaminhado;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Ill = Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV - Decidir sobre reformas e alteragées no Estatuto Social:

V — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, adquirir, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Decidir sobre a dissolugcéo da entidade:

VIl - Aprovar as contas da Diretoria;

VIl - Aprovar eventual Regimento Interno.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente uma vez por ano, no més de abril, a fim de apreciar o relatorio anual da
Diretoria, bem como, discutir e aprovar as contas e o balango social do ano anterior;

Il - Para eleicdo da Diretoria e do Concelho Fiscal a cada 2 (dois) anos, na primeira
quinzena de junho;

Il - Extraordinariamente sempre que necessario, a fim de deliberar sobre qualquer matéria.

Art. 19. Nao terdo direito a voto em Assembleia Geral:
| — Os Associados Beneméritos:

Il - Qualquer Associado efetivo ou contribuinte, tratando do seu interesse particular;

Art. 20. A Assembleia Geral sera convocada:

| - Pelo Presidente da Associacéo;

Il - Por solicitagéo de 25% (vinte e cinco por cento) dos membros da Diretoria;

lll - Por solicitagdo do Concelho Fiscal:

IV — Por solicitagéo de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados efetivos e contribuintes
quites com a tesouraria e em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§ 1°. Cabera ao Presidente da AUNO convocar a Assembleia Geral quando solicitada nos
termos do “caput” deste artigo.

§ 2°. Ocorrendo a recusa, ou omissdo do Presidente, a Assembleia Geral sera convocada
por qualquer membro da Diretoria que também a presidira.

§ 3° A Assembleia Geral sera convocada por meio de edital afixado em local visivel na
sede da Associagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o qual indicara dia, local,
horario e pauta dos trabalhos.

§ 4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da AUNO. Na sua auséncia ou
impedimento a Assembleia Geral sera presidida pelo substituto legal e, na auséncia ou
impedimento de ambos, por associado efetivo pelo plenario. O Presidente da Assembleia
Geral designara o secretario, ao qual cabera a lavratura do ato, em livro proprio, que
acontecera todas as deliberagdes e ocorréncias.

§ 5° A Assembleia Geral constituir-se-a validamente se, em primeira convocacgao, no dia,
hora e local indicados no edital, comparecerem a metade mais um, pelo menos, da
totalidade dos associados efetivos e contribuintes. Caso n&o obtido tal quérum, em segunda

convocagao, 30 (trinta) minutos depois, sera instituida a Assembleia Geral com qualquer
numero de associados efetivos e contribuintes.
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ASSOCIAGAO UM NOVO OLHAR - AUNO (Estatuto Social)

§ 6°. A presenca dos associados, nas Assembleis Gerais, verificar-se-a pelas assinaturas
em livro especialmente destinado a este fim.

§ 7°. As deliberagdes da Assembleia geral serdo tomadas por maioria simples de votos e

cada associado, em dia com as suas obrigagdes estatutarias, tera direito a apenas um voto,
n&o se admitindo voto por procuragao.

§ 8°. As votagdes serdo habitualmente simbdlicas e, a requerimento de qualquer associado

efetivo e contribuinte presente, com a aprovagao do plenario, poderao ser por aclamagéo,
nominais ou secretas.

Secao ll
Da Diretoria

Art. 21. A Diretoria € o 6rgéo deliberativo e executivo da Associagéo e sera composto por;
| — Presidente;

Il = Vice-Presidente;

lll — Secretario;

IV — Segundo Secretario;
V — Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro;
VIl — Consultor Técnico.

§ 1°. O Mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos. Ao ocupante do cargo de Presidente &
facultada uma unica reeleicdo consecutiva, assim como os demais membros da Diretoria
também néo poderdo ocupar o mesmo cargo por mais de dois mandatos.

§ 2° O Consultor Tecnico devera ser profissional na area médica, psicolégica ou

educacional e que tenha experiéncia com criangas portadoras de necessidades
educacionais especiais.

§ 3°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, cabera ao Vice-Presidente assumir o
cargo até o fim do mandato. A vacancia de qualquer outro cargo que eventualmente
ocorrer na Diretoria, sera preenchida por designagéo dos seus membros remanescentes,
sendo que os indicados completardo o mandato dos substitutos.

Art. 22. A Diretoria reunir-se-a:

| — Ate 7 (sete) dias ap0Os a posse,

Il - Ordinariamente, uma vez por més;

lll - Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, por iniciativa prépria ou
a requerimento de um dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. As decisées da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, sendo que no caso de empate cabe ao Presidente o voto de desempate.

Art. 23. Os poderes da Diretoria sdo amplos e ilimitados em relagéo a livre e geral
administragéo de tudo o que disser respeito e interesses da Associagdo, competindo-lhe
privativamente:

| — Dirigir e administrar a Associagao, sob a orientagéo direta do Presidente, gerindo os
seus interesses financeiros, bem como, organizando e regulamentando os diversos
setores, departamentos e servicos;

Il - Elaborar o Regimento Interno e outros regulamentos que se fizerem necessarios:

Ill — Cumprir e fazer este Estatuto Social e demais regulamentos;

:_,\\ g/ %



ASSOCIACAO UM NOVO OLHAR - AUNO (Estatuto Social)

IV — Homologar as propostas de admissao e deliberar sobre os pedidos de demissao ou
exclusao de soécios;

V — Admitir e demitir livremente os seus funcionarios necessarios ao bom funcionamento
de seus fins sociais, determinando-lhe as categorias, cargos e salarios:

VI — Conceder licenga aos membros da Diretoria € por periodo nao superior a 30 (trinta)
dias consecutivos;

VIl - Elaborar e executar, submetendo a aprovagao do Conselho Fiscal, o Plano de
Atividades anuais da Associacdo, seu orcamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

VIIl — Submeter & aprovacao da Assembleia Geral, apos andlise e parecer do Conselho
Fiscal, o relatério de prestagéo de contas relativas ao ano anterior, bem como, o balanco
patrimonial;

IX — Prestar contas ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, divulgando mensalmente
balancete resumido que demonstre objetivamente a situacéo financeira da AUNO;

X — Fixar o valor da mensalidade dos sécios efetivos;

Xl - Decidir sobre a conveniéncia de contrair emprestimos junto a instituigdes financeiras:
XIl — Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Subsecao |
Do Presidente

Art. 24. O Presidente é o principal dirigente da AUNO, seu representante legal em juizo
legal ou fora dele, em todos os atos que estabelegam relagées juridicas, competindo-lhe
especialmente, executar e fazer executar as deliberagdes da Diretoria, bem como:

I - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e a Assembleia Geral;

Il - Convocar o Conselho Fiscal sempre que necessario;

Il - Assinar em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques e demais titulos de
responsabilidade patrimonial da Associagao;

IV — Rubricar todos os livros da Associacéo que encerrarem atos de responsabilidade;

V — Delegar poderes, se assim o desejar, a outro membro da Diretoria, para qual ato
privativo da presidéncia:

VI — Nomear, se necessario, comissées internas especiais a fim de resolver qualquer
situacéo que demande de analise detalhada:

VIl — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como, todas as deliberagées da
Assembleia Geral, da diretoria e do Conselho Fiscal.

Subsecéo I
Do Vice-Presidente

Art. 25. Compte ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios:

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia do Presidente, até o seu término:
lIl - Prestar, de modo geral, a sua colaboragédo ao Presidente.

Subsecio I
Do Secretario

Art. 26. Compete ao Secretario:

| — Superintender todos os servigos da secretaria:

Il - Secretariar as reuniées da Diretoria, e a Assembleia Geral redigindo suas atas em livro
préprio;

Il - Fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da Associacéo;
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IV — Conservar e manter em ordem os arquivos da Associacao;
V - Manter em dia o registro de patriménio da Associagéo.

Subseciao IV
Do Segundo Secretario

Art. 27. Compete ao Segundo Secretario:

| — Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos temporarios:

Il = Assumir o mandato, em caso de vacancia do Secretério, até seu término:
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Secretario.

Subsecdo V
Do Tesoureiro

Art. 28. Compete aos Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar todas as receitas da Associagdo, mantendo em dia sua
escrituracéo e depositando seu numerario em conta bancaria e mantendo valor em caixa,
de acordo com a deliberagéo da Diretoria:

Il — Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a AUNO, nos
limites fixados pela Diretoria;

lIl - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria,
bem como, organizar e fiscalizar a contabilidade;

IV - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente, na forma estabelecida pela
Diretoria;

V - Assinar juntamente com o Presidente, todos os cheques e outros titulos de
responsabilidade patrimonial;

VI — Apresentar mensalmente a Diretoria, demonstrativo financeiro atualizado;

VII - Prestar, sempre que solicitado, todas as informagées ao Conselho Fiscal:

VIl - Zelar por todos os bens que integram o patriménio da AUNO;

IX — Elaborar e apresentar &4 Assembleia Geral, anualmente, prestacao de contas e balango
patrimonial, conforme estabelecido neste Estatuto:

X — Desempenhar todas as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

Subsecio VI
Do Segundo Tesoureiro

Art. 29. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Substituir o Tesouro em suas faltas ou impedimentos temporarios;

Il = Assumir o mandato, em caso de vacancia do tesoureiro, até seu termino:
lll - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Tesoureiro.

Subsecgéo VII
Do Consultor Técnico

Art. 30. Compete ao Consultor Técnico:
| — Assessorar a AUNO nos assuntos concernentes aos procedimentos técnico-cientificos:

Il - Emitir parecer técnico-cientifico sobre assuntos de interesse da Associagao deliberados
pela Diretoria;

Il — Apresentar & Diretoria, sugestdes e propostas quanto aos aperfeicoamentos dos
profissionais envolvidos com a atividade fim da AUNO:

IV — Sugerir e organizar, mediante aprovacgao da Diretoria, palestras, seminarios e cursos
direcionados aos associados da Associacao.
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ASSOCIAGAO UM NOVO OLHAR - AUNO (Estatuto Social)

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal € o 6rgéo controlador das finangas da AUNO, sera eleito
juntamente com a Diretoria para o mandato de 2 (dois) anos, nos termos deste Estatuto
Social, composto por 6 (seis) associados efetivos e/ou contribuintes, sendo 3 (trés)

membros efetivos e 3 (trés) suplentes, que substituirdo os primeiros nos seus impedimentos
e faltas.

§ 1°. Em caso de vacéncia de alguma vaga do cargo, o mandato sera assumido por um
suplente até o seu término.

§ 2°. Aos Membros do Conselho Fiscal e seus suplentes € facultada uma Unica reeleicéo
consecutiva, no todo ou em partes.

Art. 32. As decisdes do Concelho Fiscal serdo sempre por maioria de votos de seus
membros efetivos.

Art. 33. Compete ao Concelho Fiscal:

| - Examinar as contas, livros, relatorios, registros e demais documentos fiscais e contabeis
da administragdo da AUNO, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos das
atividades sociais, que sera anexado ao relatério da Diretoria;

Il - Opinar sobre a aquisicao e alienacdo de bens méveis e iméveis;

Ill — Propor a Assembleia Geral, a perda do mandato da Diretoria e/ou qualquer membro do
Conselho Fiscal,;

IV — Reunir-se juntamente com a Diretoria, sempre que for convocado, ou mesmo quando
se fizer necessario;

V - Opinar sobre qualquer outra matéria relevante a juizo da Diretoria;
VI - Apreciar as contas da Diretoria e balancetes mensais.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. A elei¢éo para a Diretoria e o Conselho Fiscal da AUNO, acontecera a cada 2 (dois)
anos, na primeira quinzena de junho, em Assembleia Geral convocada especialmente para

tal fim, sendo que o mandato se iniciara no primeiro dia de julho e se encerrara no ultimo
dia do més de junho.

Art. 35. Nas eleicbes da Associacado, os votos serdo nas chapas e ndao em candidatos
individuais, sendo que terdo direito a voto e poderao ser votados somente os associados
efetivos e contribuintes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 36. Cabera ao Presidente da AUNO coordenar e organizar o processo eleitoral.

Art. 37. O quérum para a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera o mesmo atribuido
para as demais Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto.

Art. 38. O Edital que convocar a Assembleia Geral de Eleicdo definira o prazo para inscricdo
das chapas, que devera ser de no minimo 10 (dez) dias antes da eleigao.

Art. 39. As chapas poderao ser apresentadas para registro por qualquer associado efetivo
ou contribuinte em dia com suas obrigagdes estatutarias e dever&o conter pelo menos:,
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| - A indicagéo do 6rgao social ao qual concorrem:
Il - Nome de cada componente e do cargo que disputa;
lll - Assinatura de todos os candidatos.

Art. 40. Nenhum Associado podera candidatar-se simultaneamente a Diretoria e ao
Conselho Fiscal.

Art. 41. Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da diretoria nao poderdo ocupar

cargos publicos (eletivos ou de confianca) e deverdo manter esta condi¢do enquanto
exercerem seus mandatos.

Art. 42. Na Assembleia Geral de Eleigao, encerrada a votagao, sera procedida a imediata
apuracgao do resultado.

§ 1°. Os escrutinados serédo escolhidos pela Assembleia Geral, dentre os associados com
direito a voto presentes.

§ 2°. Concluida a contagem dos votos e ndo havendo irregularidades, o Presidente dos
trabalhos proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos dos
presentes, para a Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 43. Os novos eleitos para a diretoria e o Conselho fiscal serdo empossados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a realizagéo das eleicées.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RENDA DA ASSOCIACAO

Art. 44. O patrimdnio social da AUNO sera constituido por bens iméveis e moveis, titulos,
direitos, agdes e quaisquer outros valores arrecadados que possua ou venha a possuir.

Art. 45. Constituem fontes de recursos para manutengéo da AUNO.
| - As mensalidades e contribuicées pagas pelos associados efetivos e contribuintes:
Il - Receitas provenientes de promogdes e eventos promovidos pela Associagao;

Il - Doagbes, auxilios, subvengbes ou qualquer auxilio de 6rgdos sociais, publicos ou
particulares;

IV — Alienagéo de bens, observadas as disposicoes estatutarias:
V — Rendas patrimoniais de qualquer espécie;
VI - Receitas financeiras.

Art. 46. Todo o recurso da AUNO sera empregado exclusivamente em beneficio de seus

fins e no seu desenvolvimento e bem-estar do publico alvo, no municipio de Pinheiro
Preto/SC.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A Associacao, no desenvolvimento de suas atividades e sob pretexto algum, podera
intervir ou envolver-se, direta ou indiretamente, em assuntos politico-partidarios, bem como,
nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, sexo ou religido.
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Art. 48. A AUNO podera instituir um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento administrativo e pedagdgico.

Art. 49. A AUNO podera filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior, no Ambito
estadual ou federal.

Art. 50. O ano fiscal e social coincidira com o ano civil, ou seja, inicia-se em 1° de janeiro e
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 51. Em hipétese alguma ou sob qualquer titulo ou pretexto, seréo os cargos exercidos

pelos associados em mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal remunerados,
constituindo trabalho voluntario.

Art. 52. Para a realizagao de seus fins a AUNO podera contratar, mediante ato da diretoria,
profissionais técnicos necessarios ao atendimento da finalidade e objetivos da Associagéo,
bem como, organizar-se em quantas unidades de prestacdo de servigcos se fizerem
necessarias, sendo as regras definidas por ato da Diretoria.

Paragrafo Gnico. O associado efetivo nao devera ser funcionario da Associagao, salvo em
carater especial, autorizado pela Diretoria e referendado pelo Conselho Fiscal.

Art. 53. O presente Estatuto Social podera ser alterado a qualquer tempo, em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, de acordo com o quérum e
votagéo prevista neste estatuto para as Assembleias Gerais.

Art. 54. A AUNO podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de continuidade de suas atividades, mediante deliberagdo em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, observadas as
determinagdes estatutarias quanto ao quérum e votagao das Assembleias Gerais.

Paragrafo unico. Em caso de dissolugéao, liquidado seu passivo, os bens remanescentes
serao destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade, apds deliberagdo na
Assembleia Geral que trata o caput.

Art. 55. Os casos omissos no presente Estatuto Social seréo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

DECLARAGAO: O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 01 de agosto de 2022, e é copia fiel do transcrito no Livro de

Atas, lavrado nas folhas de nimero 12 (doze) a 14 (quatorze), da Associacdo Um Novo
Olhar.

Pinheiro Preto/SC, 01 de agosto de 2022.

Modne OIS /1/\1«5,1&)@;)
MARLENE ORTH MEGIOLARO ISMENIA SCHINI '
Presidente Secre
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