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| - RELATORIO

Cuida-se do Projeto de Lei Complementar n® 0007/2025, de
autoria do Tribunal de Justica de Santa Catarina, que “altera a Lei Complementar n. 90,
de 1° de julho de 1993, que institui o plano de carreira, cargos e vencimentos do
pessoal do Poder Judiciario e da outras providéncias.”

A proposicdo encaminhada pretende, em sintese, as
seguintes modificag¢des:

a. Reestruturagdo completa da Tabela de Vencimentos dos servidores, prevista na Lei
Complementar n. 90/1993 (Anexo XXIV): oprojeto acrescenta 20 (vinte) novas
referéncias horizontais para cada grupo ocupacional. A tabela hoje composta por
12 (doze) niveis verticais e 10 (dez) referéncias horizontais, passa a contar com 5
(cinco) niveis verticais e 10 (dez) referéncias horizontais, para cada grupo previsto
no art. 6° da LC 90/1993 (Atividades de Nivel Superior, Atividades de Nivel
Meédio, Servigos Auxiliares e Servigos Diversos). Atualmente cada grupo dispde
de 3 niveis (verticais) com 10 referéncias (horizontais);

a. Instituicdo do Adicional de Qualificagdo: destinado a valorizar os servidores que
comprovem cursos de graduagdo ou poés-graduagdo em areas de interesse
institucional, através da criacdo de um adicional de qualifica¢do de até 20% (vinte
por cento) do vencimento correspondente ao padrio ANS-5/] da tabela de
vencimentos;

c. Outras alteracoes decorrentes da necessidade de ajustar dispositivos da Lei
Complementar n. 90/1993, que faziam referéncia a padrdes remuneratorios no
formato anterior: artigo 14-A (o valor da Gratificacdo de Atividades de Nivel
Superior — GANS, passa a ser calculado sobre o padraio ANM-1/A (50%), que
corresponde ao atual padrao ANM-7/AE); artigo 34, IV (o valor da Gratificagdo
por Atividade em Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo passa a ser calculado
sobre o padrdo ANS-1/A - coeficiente 0,35 -, que corresponde ao atual padrdo
ANS-10/A); artigo 41 (o limite da gratificagdo especial prevista no art. 85, VIII,
da Lei n. 6.745/1985, pelo exercicio de fun¢do de cargo de provimento efetivo de
nivel superior, passa a ser o padrdo ANS-1/A, que corresponde ao atual padrao



ANS-10/A); artigo 35 (alteragdo da base de céalculo do padrao ANM-7/A (piso
salarial do grupo ocupacional Atividades de Nivel Médio) para ANS-1/A (novo
piso salarial do grupo ocupacional Atividades de Nivel Superior, mantidos os
limites minimos, de 30%, ¢ maximo, de 100%).

Em sua justificativa o Tribunal de Justica manifestou que a
medida “(...) vai aproximar a realidade remuneratéria do PJSC com a dos demais
Tribunais Estaduais (...) resultando em clara valorizagdo de todos os servidores” e
“atende a um anseio histérico do corpo funcional”.

No tocante a documentacdo acostada a proposicéo, foi
apresentada:

a. certidao de julgamento no 6rgao Especial, onde restou aprovada por unanimidade
a redacdo do Projeto de Lei Complementar, acrescentando na justificativa da
minuta do projeto de lei complementar que, por for¢a do Tema n. 439 do Supremo
Tribunal Federal, com repercussao geral, as alteragdes promovidas no presente
projeto, em principio, ndo se estendem aos servidores inativos, mas que,
dependendo da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Tema 1293, também com repercussdo geral, a situacdo dos servidores inativos
poderé ser revista, independentemente de requerimento, pela via administrativa,
caso a decisdo do Pretorio Excelso lhes seja favoravel;

a. estimativa de impacto financeiro.

b. certificacdo, pela Diretoria de Orgamento e Financas do TJSC, da existéncia de
disponibilidade or¢amentdria e financeira para a implementacdo do projeto, sem
ultrapassar o limite de alerta com despesas de pessoal;

c. autorizacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para o encaminhamento do
respectivo Projeto de Lei complementar a esta Casa Legislativa.

A matéria foi lida no Expediente da Sessao Plenaria de 29 de
abril de 2025, e aportou nesta Comissao de Constituicao e Justica, na qual avoquei sua
relatoria.

E o relatdrio.
I1-VOTO

De acordo com os artigos 72, |, e 144, I, do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa de Santa Catarina, compete a esta Comissédo de
Constituicao e Justica a analise da presente matéria no que toca a admissibilidade de
sua tramitagdo processual, a luz dos aspectos da constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, regimentalidade e técnica legislativa.

No que tange a constitucionalidade formal, sob o prisma da
iniciativa legislativa, a autonomia do Tribunal de Justica €& constitucionalmente

assegurada, conforme disposto no art. 125, § 10111 ga Constituicao da Republica, e no

art. 81, caput[Z], e art. 83, lll e IV, “d”["—s], todos da Constituicdo Estadual, devendo o
Poder Judiciario submeter a este Parlamento as proposicoes referentes a suas
demandas funcionais e administrativas, tal como, politica remuneratéria e planos de
carreira.



Sob o prisma da constitucionalidade material, ndo obstante a
discordancia veiculada através de Email pelos servidores aposentados do Poder
Judiciario Catarinense (evento 9), e de Oficio n° 230/2025 (evento 10), entendo inexistir
violagdo aos principios constitucionais da isonomia (art. 5°, caput), paridade material
(art. 40, § 8°), vedacéo a distingao discriminatoria (art. 7°, XXX), proibicao do retrocesso
funcional indireto, confianga legitima e seguranca juridica.

Isso porque, conforme restou expressamente certificado na
decisdo do ¢rgao Especial do TJSC - que, por unanimidade, aprovou o
encaminhamento do projeto —, o Tema n°® 439 do Supremo Tribunal Federal[4], com
repercussao geral, impede que as alteragbes promovidas no presente projeto sejam
estendidas aos servidores inativos. Nesta linha, tendo sido respeitada a irredutibilidade
vencimental (art. 3°, § 2°, I), ndo ha qualquer eiva de inconstitucionalidade, e eventual
extensdo da reestruturagdo aqui proposta aos servidores inativos importaria em
violacao a tese fixada no precedente qualificado do STF sobre o tema.

E preciso observar, contudo, que o préprio érgdo Especial do
TJSC registrou na Certidao de Julgamento acima mencionada (que consta do evento
2), a possibilidade de revisdo da situagdo dos servidores inativos, independente de
requerimento e pela via administrativa, caso o Supremo Tribunal Federal modifique seu
posicionamento por ocasiao do julgamento do Agravo em Recurso Extraordinario n.
1473591 (Tema 1293, também afetado ao regime de Repercussao Geral).

Quanto a espécie normativa escolhida, ressalto que a
proposta vem estabelecida por meio da proposi¢ao legislativa adequada ao presente

caso, qual seja, Projeto de Lei Complementar, nos moldes do previsto no art. 57021,
paragrafo unico, inciso |, também da Constituicdo Estadual.

Ademais, no tocante a legalidade, cabe esclarecer que o
Projeto de Lei Complementar ndo viola disposi¢ao infraconstitucional, sobretudo porque
trouxe documentos que cumprem as exigéncias previstas na Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), que deverdo ser
apreciados de forma mais aprofundada na Comissdo de Finangas e Tributacédo (art.
146, I, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa de Santa Catarina[6]).

Por fim, consigno que, conforme documentagao recebida do
Diretor-Geral Administrativo do TJSC (documentacdo anexa ao voto), a minuta do
referido PLC foi debatida em assembleia geral da categoria profissional envolvida,
promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario (SINJUSC), com
quérum superior a 2.000 participantes, e aprovada por 93% destes participantes,
conforme ata registrada em cartério. Tal fato retrata ampla aceitacdo da proposta em
analise pela categoria afetada.

Nesta perspectiva, considerando que a proposicao legislativa
€ a adequada a espécie, ndo havendo vicios de inconstitucionalidade formal e/ou
material, e respeitados os demais aspectos regimentalmente tocantes a este 6rgao
fracionario, ndo detectei nenhum obstaculo a tramitagdo da matéria.

Ante o exposto, voto, no ambito desta Comissdo, pela
ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da tramitacdo processual do Projeto de Lei
Complementar n° 0007/2025.

Sala das Comissoes,

Deputado Pepé Collaco
Relator



[11 At 125, Os Estados organizar§o sua Justica, observados o0s principios
estabelecidos nesta Constitui¢éo.

§1° A competéncia dos tribunais sera definida na Constituicdo do Estado, sendo a lei
de organizag&o judiciaria de iniciativa do Tribunal de Justica.

[2] Art, 81. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia administrativa e financeira.
(...)

[31 Art. 83. Compete privativamente ao Tribunal de Justica:.

Ill — organizar sua secretaria e servigos auxiliares e os dos juizos que lhe forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;
IV — propor a Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 118:

d)”da alteracdo da organizagéo e da divisdo judiciarias;

()

[4]Tema 439 (RE 606.199-PR, Relator MinistroTeori Zavascki) — “Desde que mantida a
irredutibilidade, ndo tem o servidor inativo, embora aposentado na ultima classe da
carreira anterior, o direito de perceber proventos correspondentes aos da ultima classe
da nova carreira, reestruturada por lei superveniente.”

8] Art. 57. As leis complementares serdo aprovadas por maioria absoluta dos votos dos
Deputados.

Paragrafo uUnico. Além de outros casos previstos nesta Constituicdo, serao
complementares as leis que dispuserem sobre:

(...)

| — organizacao e divisao judiciarias;



PITA MACHADO
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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Referéncia:  SEI 0022414-79.2025.8.24.0710
Objeto: Manifestacdo do interessado

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINJUSC, qualificado nos autos do expediente
administrativo em referéncia, vem a presenca de Vossa Exceléncia e do Colendo
Orgao Especial do Tribunal de Justica, expor e requerer o seguinte:

1. Ao Sindicato compete a defesa dos interesses individuais ou coletivos
dos integrantes da categoria profissional, na esfera administrativa ou judicial (art. 8°,
lll, da CR).

Nessa condicdo, cumpre ao SINJUSC desde logo registrar seu
posicionamento em defesa da imediata aprovacao da proposta de Projeto de Lei
Complementar apresentada pela douta Presidéncia do Tribunal.

A minuta de PLC foi debatida em uma extremamente representativa
assembleia geral da categoria profissional, que ultrapassou a marca historica de
2.000 participantes.

Nela, depois de amplamente examinada a proposi¢ao, os servidores e
servidoras do TJSC posicionaram-se favoravelmente a aprovagdao por 93%
(noventa e trés por cento dos votos), conforme Ata registrada em Cartorio.

2. Salientou-se na oportunidade, e aqui se reitera, que o Projeto
contempla significativo avang¢o no rumo de uma melhor remuneragao ao conjunto
de servidores e servidoras do Poder Judiciario Catarinense atendendo, em boa
medida, as recomendacgdes da Correicao de 2024 do Conselho Nacional de
Justica.
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Advogados

@Y PITA MACHADO

O CNJ constatou a grande defasagem das remuneracdes pagas
pelo TJSC frente aquelas pagas pelo MPSC e pela ALESC:

Relativo a reestruturac&o, observa-se um desequilibrio significativo entre
os salarios do TJSC quando comparados entre a remuneracéo praticada pelo Ministério
Publico e pela Assembleia Legislativa. Tal discrepancia salarial pode refletir diferencas
nas politicas de remuneracéo e nas atribuicdes especificas de cada orgéo.

E essencial que haja uma anélise detalhada das causas subjacentes a essa
disparidade para garantir a equidade na compensacao remuneratéria.

Progressdo comparativa - Nivel Técnico

ALESC
RS 24173

MPSC
RS 15.885

R$5.718

Tisc
RS B.667

Hinical ®Fnal

O CNJ também constatou importante defasagem remuneratoria no
TJSC na comparacao com os demais Tribunais de Justica do Pais:

Além disso, considerando o alto nivel de competéncia das unidades
administrativas, evidenciado por dados, capacitacdo, conhecimento, habilidades e
atitudes durante a inspecéo administrativa, € notavel a discrepancia salarial em
comparacao com os tribunais estaduais.
Comparativo da progress3o entre os Tribunais de Justiga por UF — Nivel Técnico
RORAMA [ 21,142
PERNAMBUCO [ - 20274
MINAS GERALS I 14508
TOCANTING I - 12.622
MATO GROSS0 = 12475
MATOGRDSSO DO SUL - 12.045
AMAZONAS .55
PARAN A I - 11.213
ALAGOAS I 10.203
EsP{RITO SANTO I 10172
AMARA I ©.291
PARAIBA I 8821
SANTA CATARINA I 5.667
ACFE I 8.170
RIO GRANDE DD SUL I - 8,120
Goths - 7.570
RONDONIA - 263
MARANHAC - .79
PARA I 6,751
RIC GRANDE DO NORTE N G5a0
sdopAauD a5z
BAHIA .27
SERGIPE I 6159
ceArkiss o I : o0 Final
RIC DE JANEIRDG I .75
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Assim, muito embora perdure em grau consideravel, a categoria
concluiu que, dentro das limitagcdes reveladas pela Administracao do Tribunal nos
reiterados dialogos com o Sindicato, o Projeto caminha no sentido da reducao
dessa desigualdade e de um melhor posicionamento do TJSC no “ranking” das
remuneracgdes praticadas pelos Tribunais de Justica dos Estados, merecendo
aprovacao.

3. Salientou-se também que o projeto atende outra importante indicagao
da Correigcado de 2024 do CNJ, criando um adicional de qualificagao que devera
atribuir aos cursos de pos-graduagao em sentido estrito uma maior preponderancia,
superando o modelo atual em que os cursos de curta duragao acabam tendo um
maior reflexo na remuneragao dos servidores e servidoras:

A politica de promocé@o por aperfeicoamento do judiciario catarinense
reconhece com maior peso os cursos de curta duracéo do que cursos de graduacao,
mestrado e doutorado. Nesta ldgica o curso de doutorado, que seria um curso com grau
de investimento e destaque elevado, n&o tem a devida valorizacdo, por exemplo. Por
esse motivo, o Sindicato pede a implementacao de adicional de qualificacéo para

graduacéo, especializacao /atu sensu, mestrado e doutorado.

Nesse sentido, a recomendagao expressa

1) Envide esforgos para readequar o adicional de qualificac&do de modo
a valorizar cursos de maior duracao e especializacdo em relac&o a cursos de menor
duracdo para a progressao na carreira, avaliando, pela conveniéncia e oportunidade, a
possibilidade de proporcionar incentivos como maiores percentuais entre referéncias do
plano de carreira, aumento de largada nos primeiros niveis de cada grupo, somado &

possibilidade de efetivacéo da reestruturacdo da carreira dos servidores;

4. Por isso, muito embora nao alcance todos os objetivos almejados pela
categoria profissional, entendeu a assembleia que o projeto merece aprovagao em
razao dos multiplos pontos positivos.

Além daqueles dois ja mencionados, destacam-se:

a) a ampliacdo do teto remuneratério de cada um dos Grupos
Ocupacionais, permitindo que os servidores e servidoras ha muito tempo
estancados no final da carreira possam ainda nela progredir por varios anos,

3
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estimulando a permanéncia dos servidores mais aptos e a busca constante por
aperfeicoamento profissional;

b) o entrelagamento dos padrdes remuneratorios finais de cada Grupo
Ocupacional com os padrdes iniciais do Grupo imediatamente superior, mitigando
em boa medida a injustica hoje verificada com aqueles que, embora ocupando
cargos distintos, findam por exercer fungdes iguais ou muito assemelhadas, quadro
amplamente favorecido pela implantagdo do processo eletronico;

c) o estabelecimento de uma base de calculo unificada para o
adicional de qualificagao, independentemente do cargo ocupado ou da posi¢cao
individual na tabela remuneratéria, contribuindo também para encurtar a distancia
dos ganhos entre os ocupantes de cargos diversos que exercem fungdes iguais ou
assemelhadas.

4, Algumas insuficiéncias nao passaram despercebidas na andlise feita
em assembleia geral, especialmente o grande distanciamento entre a remuneragao
final dos grupos ocupacionais, que perdura em patamar elevado, e, também, a ndo
abrangéncia dos aposentados, inclusive daqueles que possuem direito a
integralidade e paridade.

Compreendeu-se, porém, que eventuais falhas ou insuficiéncias
devem ser objeto de debate para correcdo e melhoria futuras, sem
comprometer a apreciacdo do projeto pelo Orgao Especial, sua remessa ao
CNJ e ao Poder Legislativo, visando a sua mais rapida implantacao, em
beneficio das servidoras e dos servidores e da prestacao do relevante servigco
publico ministrado pelo Poder Judiciario, através de seus integrantes e do corpo
funcional em seu conjunto.

5. No que se refere ao calendario, enfatizou-se a necessidade de que
sejam adotadas o mais rapidamente possivel, todas as providéncias necessarias a
seu encaminhamento.

Lembrou-se que, de acordo com a Resolug¢ao n°® 184/2013 do CNJ,
com a redacao dada pelas Resolugdes n°s 385/2021 e 604/2024, “o CNJ emitira
parecer de mérito nos anteprojetos de lei de iniciativa dos érgaos do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais” (art.
3°).
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Para tanto, “os anteprojetos de lei devem ser protocolados no CNJ
até o dia 15 de abril, a fim de possibilitar a emissao de parecer em prazo
compativel com o de envio, no mesmo ano, das respectivas propostas
orcamentarias” (§1° do art. 3°).

Foram também consideradas as demais fases necessarias a analise e
aprovacao do projeto pelo Poder Legislativo, com todos os percalgcos proprios
desse processo (pareceres técnicos, discussdes politicas, etc.) e, ainda, a
obrigatoriedade de sancao pelo Chefe do Poder Executivo.

Por isso, o Sindicato apela as eminentes Desembargadores e aos
eminentes Desembargadores integrantes do Orgao Especial, para que efetuem a
pronta votagao e aprovagao do anteprojeto, permitindo que logo se deflagrem as
demais fases necessarias a sua transformacao em lei.

6. Em adigdo, o SINJUSC busca esclarecer que a criagdo de novas
referéncias, acima das hoje existentes, nao implica em uma elevagcao brusca ou
imediata das despesas de pessoal do Tribunal de Justica.

Os servidores e servidoras nao serao automaticamente alocados nas
novas referéncias criadas. Mesmo para aqueles que se encontravam estancados no
final da carreira ha muitos anos, o projeto autoriza a concessao de apenas uma
referéncia a titulo de progressao.

A progressao nas tabelas continuara dependendo do preenchimento
dos requisitos legais de desempenho e aperfeicoamento. Em consequéncia, a
elevacao de despesas sera distribuida ao longo dos anos, em um crescimento
escalonado e com absorgao paulatina, ja devidamente estudada pelos 6rgaos
competentes, que certificaram sua viabilidade do ponto de vista orcamentario.

7. Em sintese, o Sinjusc nao considera tratar-se de uma proposta
perfeita, nem afirma que todos os anseios da categoria profissional estejam nela
contemplados. O Sindicato, porém, ndo pode deixar de reconhecer os significativos
avangos contidos no anteprojeto e, em conformidade com o decidido em
assembleia-geral histérica, com participacao recorde de servidores e servidoras,
manifestar-se por sua aprovagao.
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7. Com essas consideragdes, o Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina — SINJUSC, conclama a aprovacao
imediata da proposta apresentada pela Presidéncia e sua pronta submissao ao
Poder Legislativo do Estado.

Pede Juntada.

Floriandpolis, 01 de abril de 2025.
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