ESTATUTO

ATPM — ASSOCIACAO PRO TENIS DE MESA
CAPITULO - 1
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E PRAZO DE DURAGAO.

Art. 1° - A Associagéo Pro Ténis de Mesa, fundada em 03 de agosto de 2.009,
entidade estabelecida & Avenida XV de Novembro, n°® 345, 1° andar, na cidade
de Joacaba —-SC, CEP 89600.000, € uma sociedade civil, com personalidade
juridica sem fins lucrativos, e com prazo de duragao indeterminado. .

Paragrafo Unico - A Associagdo Pro Ténis de Mesa sera doravante

denomijnada apenas pela sigla APTM e terd a sua area de abrangéncia nos
Municipios da Regiao Meio-Oeste Catarinense.

Art. 2° - S&o objetivos da APTM:

1. Difundir a pratica do esporte do ténis de mesa entre a comunidade,
proporcionando-lhe 0s meios ao alcance para © aperfeicoamento técnico €
fisico, de acordo com as recomendacdes do érgao especializado;

5. Difundir a atividade esportiva na modalidade de Ténis de Mesa,
proporcionando a comunidade, dentro de suas possibilidades, reunides de
carater esportive, social, cultural e educacional;

3. Filiar-se a Federacao Catarinense de Ténis de Mesa, Ligas ou qualquer
cuiro Campeonato que venha de acordo com o interesse da APTM,;

4 Desenvolver projetos nas &areas desportivas, culturais, educacionais €
sociais, em compartilhamento com pessoas carentes;

5. Desencadear gestoes junto & brgaos publicos, federais, estaduais €
municipais, com vistas a compatibilizar acoes conjuntas, na busca de
ohjetivos desportivos, culturais, educacionais e FEhS;




6. Deflagrar programas de incentivo & pratica desportiva, cultural, educacional
e social, através de Convénios e projetos com as mais diversas instituicoes
congeneres;

7. Manter, com o Ministério dos Esportes, Secretaria de Estade da Cultura,
Turismo e Esportes, Secretarias Municipais de Esportes, Fundagdes
Municipais de Esportes e correlatas dos Municipios, o mais estreito
relacionamento, implementando uma politica de parcerias nesta area de
atuacao,

8. Direcionar acdes junto a empresas privadas, visando um incentivo ainda
maior nas areas de abrangéncia da APTM;

9. Elaborar projetos e celebrar Convénios nas esferas da Administracao
Piublica Federal, Estadual € Municipal ¢ com escolas pablicas e privadas,
postulando e ou obtendo recursos e bolsas de estudos e outras vantagens para
atletas destaques;

10. Representar clubes, patrocinadores e municipios €m torneios,

campeonatos e outras competigbes com equipes ou atletas individuais;
11. Promover festas € eventos esportivos, sociais, culturais e educacionais.

Paragrafo Unico — é vedado a APTM tomar posicoes politicas partidarias e de
carater religioso.

cAPiTULO - 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° — Sao considerados socios todos aqueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante o preenchimento de formulario
préprio € que sejam aprovadas por maioria simples da Diretoria Executiva da
Associacao, mantendo-se em dia com os seus deveres estatutarios.

§ 1°. - Serdo excluidos os socios que solicitarem a sua exclusdo, por livre e
espontanea vontade, mediante o preenchimento de formulario proprio.

§ 2° - A exclusao do associado se dara nas segllintes questoes!
1. Grave viclacio do Estatuto;

2. Difamar a Associacéo, seus membros, associados ou objetos;
3. Atividade que contrariem decisdes de Assembléias;

4, Desvic dos bons costumes;

5. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.
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Art.4° - Os socios se dividem nas seguintes categorias:

I - SOCIO FUNDADOR: Pessoa Fisica que participou da Assembléia Geral da
fundac¢éo da Associacao, assinando o livro de presencas;

I - SOCIO ATIVO: Pessoa Fisica que esteja participando ativamente das
atividades desenvolvidas pela Associag@o e em pleno gozo dos direitos sociais,
sendo que o seu ingresso serd através do preenchimento de formulario
propric, com a aprovagic por maioria simples da Diretoria Executiva;

Il - SOCIO BENEMERITO: Pessoa Fisica que tenha prestado relevantes
servicos a Associacdo, cujo titulo seja outorgado pela Assembléia Geral,
mediante proposta fundamentada por 2/3 (dois tercos) dos membros da
Diretoria Executiva;

IV - 8OCIO HONORARIO: Pessoa Fisica ndo integrante das demais categorias,
e que se recomende pela contribuigdo que tenha prestadc a Associacdo, cujo
titulo seja outorgado pela Assembléia Geral, mediante proposta fundamentada
por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva.

Art, 5° - Todos os socios fundadores e ativos, em dia com seus deveres
estatutéarios, terdo direito a voto nas Assembléias da Associacéo.

Paragrao Unico: A qualidade de socio é intransmissivel.
Art. 6° - N&o ha entre os associados direitos e obrigacdes reciprocos.
Art. 7° - Sao direitos dos s6cios fundadores e ativos:

I - Participar das Assembléias Gerais ou reunibes ordinarias, manifestando
seus pontos de vista;

Il - Votar e ser votado nas Assembléias Gerais, desde que cumpridos os
deveres estabelecidos neste capitulo;

HI - Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: Serao garantidos aocs sécios fundadores e ativos acesso
irrestrito aos documentos ¢ informacoes relativos a prestacao de contas, bem
como aqueles relacionados & gestdo da Associacéo, com a devida publicidade.

Art. 8° - Bao deveres dos sdcios fundadores e ativos:

I - Cooperar com a Associacéo a fim de cumprir as finalidades deste estatuto;
Il - Desempenhar zelosamente as fungdes ou cargos para os quais tenha sido
eleito ou nomeado, assim como participar de comissdes constituidas para

fins especificos;

Il - Cumprir o presente Estatuto e as normas baixadas pela Diretoria
Executiva.
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IV - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral; S Kot e

V - Zelar pelo bom nome da Associacao;

VI - Defender o patrimdnio e os interesses da Associacéo;
VII - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VIII - Comparecer por ocasido das eleicoes;

IX - Votar por ocasiao das eleicoes;

X - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para
que a Assembléia Geral tome providéncias.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 9° - A Diretoria Executiva da Associagio se compora de 9 membros
assim discriminados: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario, 2° secretario,
1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor Social e Esportivo, Diretor de Patriménio
e Diretor Representante dos Atletas.

§ 1° - Concomitantemente com a Diretoria Executiva, sera eleito ¢ Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés} membros efetivos e 3 {trés} membros suplentes.

§ 2° - A Diretoria Executiva indicara um Diretor Juridico, com a respectiva
atribuicdo ¢ podera, a seu critério, indicar outras Diretorias, fixando-thes as
respectivas atribuicdes.

§ 3° - A Diretoria Executiva devera reunir-se ordinariamente uma vez por més
€, extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocagdo do
Presidente ou de 1/3 (um terco) dos seus Diretores.

Art. 10 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercerdo
os seus mandatos sem remuneracéo ou qualquer outra espécie de vantagem
pecuniaria.

Art. 11 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associacao de acordo com o presente estatuto, administrar o
patriménio social, promovendo ¢ bem geral da entidade e dos associados;

2. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais decisdes da
Assembléia Geral;

3. Representar e defender os interesses de seus associados;

4. Elaborar o orgamento anual;




5. Apresentar a4 Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéo, [}, j49

e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
6. Admitir e excluir associados;

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria
dos votos, com participacéo garantida da maioria simples dos seus membros,
cabendo ao Presidente em caso de empate o voto de Minerva,

Art. 12 - COMPETE AQ PRESIDENTE:

1. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os Orgéos Publicos,
Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

2. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

3. Convocar Assembléias QOrdinarias e Extraordinérias;

4. Juntamente com o tesoureiro abrir € manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos contabeis;

5. Organizar um relatério contendo balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral
Ordinaria;

6. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente: Auxiiiar e substituir o
Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 13 - COMPETE AQ PRIMEIRO SECRETARIO:

1. Redigir e manter transcricaoc em dia das atas das Assembléias Gerais e das
Reunioes da Diretoria Executiva;

2. Redigir as correspondéncias da Associacéo;
3. Manter e ter scb guarda o arquivo da Associacao;
4. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

5. Substituir os Diretores de Patriménio e Social e Esportivo em suas faltas e
impedimentos.

Paragrafo Unico — Compete ao Segundo Secretario: Auxiliar e substituir o
primeiro Secretaric em suas faltas e impedimentos.
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1. Manter em contas bancarias, juntamente com o presidente, os valores da
Associacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

2. Assinar com o Presidente, os cheques;
3. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos;
4, Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

5. Fazer anualmente a relacdo dos bens da Associagao, apresentando-o
gquando solicitado em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Compete ao Segundo Tesoureiro: Auxiliar e substituir
primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Art. 15 - COMPETE AO DIRETOR SOCIAL E ESPORTIVO:

1. Dirigir o departamento de esportes, promovendo o seu perfeito
funcionamento e enftrosamento, buscando recursos financeiros, junto a
Iniciativa Privada e Orgéos Municipais, Estaduais e Federais;

2. Elaborar, promover € executar os eventos sociais e esportivos da
Associagao;

3. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente,
relatorio relativo ao seu departamento,

Art. 16 - COMPETE AO DIRETOR DE PATRIMONIO:

1. Dirigir o departamento de patriménio, promovendo o seu perfeito
funcionamento e entrosamento, inventariar e preservar tode o pairiménio da
associacao;

2. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente,
relatério relativo ao seu departamento.

Art. 17 - COMPETE AO DIRETOR REPRESENTANTE DOS ATLETAS:

1. Representar o interesse dos atletas filiados a APTM;

2. Apresentar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado, relatério detalhado
da participagio dos atletas nas competicbes esportivas, nos diversos niveis de
atuacgao.

Paragrafo Unico: - O Diretor Representante dos Atletas sera escolhido pelo
voto livre dos atletas malores de 16 (dezessels}) anos, registrades pela APTM

junto a Federacao Catarinense de Ténis de Mesa e terd mandade coincidente
com os demais integrantes da Diretoria.

Art. 18 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 ftres) mg mbros efetwos ¢ de 3

{trés} membros suplentes e com mandato?/
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& de 3 (trés} anos, eleitos em Assembléia Geral, concomitantemente com a
Direteria da Associacao.

Art, 19 —- COMPETE AO CONSELHO FISCAL:
1. Na sua primeira reuniao eleger o Presidente;

2. Apresentar a Diretoria Executiva parecer semestral sobre movimento
financeirc ¢ administrativo, e no término de cada periodo um balanco geral
anual,

3. Apresentar a Diretoria Executiva erros administrativos ou viclagdo do
estatuto da Associacdo ou de seu regulamento interno, sugerindo medidas a
serem tomadas.

4. Fiscalizar o cumprimento das deliberagbes do Conselho Estadual de
Desportos € praticar atos que lhe forem atribuidos.

3. Apresentar a Diretoria Executiva proposta de reformulacao deste Estatuto.

6. Reunir-se semestralmente para apreciacao e aprovagao da contabilidade ou
extraordinariamente quando necesséario;

7. Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria ou a Diretoria Executiva,
guando houver motivos graves.

Paragrafo Unico: E assegurada autonomia ao Conselho Fiscal para exercer as
atividades elencadas neste artigo.

Art. 20 - Os membros da Diretoria Executiva nao respondem pessoalmente
pelas obrigacdées que contrairem em nome da Entidade, na pratica de ato
‘regular de sua gestdo”, mas assumem essa responsabilidade pelos prejuizos
que causarem em virtude da infragdo legal estatutaria.

Paragrafo Unico: - A responsabilidade supra mencionada aplicar-se-4 a
Legislacao Civil vigente no que couber.

CAPITULO - IV

DO MANDATO
Art. 21 - As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-
a0 conjuntamente a cada 03 {trés} anos, e serfo realizadas em Assembléia

Geral Ordinéria no més de Agosto, sendo os eleitos empossados
imediatamente.

Paragrafo Unico: - Para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva serd
pPermitida uma tinica reconducio.

Art. 22 - Perderdo o mandatc os membros da Djretoria Executiva que
iricerrerem em:
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1. Malversacéo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
2. Grave violacao deste Estatuto;

3. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em
03(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicacao a
Secretaria da Associacao;

4. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo da
Associacéo;

5. Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico — Perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, e
homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos
termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 23 - Em caso de renfincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
cargo seréd preenchido pelos supientes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser
protocolade na Secretaria da Associacéo, que o submeterd dentro do prazo de
30 {trinta) dias no méaximo, a deliberacao da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, ¢ respectivos
suplentes, qualquer dos socios poderad convocar Assembléia Geral que elegera
uma comissdo eleitoral de 05(cinco) membros, que administrara a entidade,
fara realizar novas elei¢hes no prazo de 30(trinta) dias. Os membros eleitos
nestas condigdes complementardo o mandato dos renunciantes.

Art, 24 - Nenhum cargo sera remunerado de qualquer forma, a néo ser os
casos dos colaboradores que tenham atividades dentro da APTM, tais como
Médico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Massagista, Fisiologista, Atendente,
Técnico e Atleta.

Art. 25 — Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais da Associacao.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL, ELEICAO E POSSE

Art. 26 — A Assembléia Geral é o oOrgdo maximo de decisdo da Associagao,
sendo constituida pela reunido dos socios e somente sera valida, em primeira
convocagao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos socios, em dia com seus
deveres estatutdrios e, em segunda convocacdc com qualquer numerc de
participantes.

Art. 27 - A Assembléia Geral Ordindria serd convocada anualmente pelo
presidente com 07 {sete} dias de antecedéncia ou pela Dzretorla Executiva ou
Conselho Fiscal ou por um quinto dos sécios com seus deveres
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estatutarios, sendo que um dos itens de pauta devera ser a aprovacao das
contas da Diretoria Executiva, previamente analisadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 28 - A Assembléia Geral Extraordinaria, sera convocada pelo Presidente
com 14 [quatorze) dias de antecedéncia ou pela Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal ou por um quinto dos socios em dia com seus deveres
estatutarios.

Pardgrafo Gnico: Para as deliberagdes referentes a alteracdes do estatuto e
destituicdo de administradores serao exigidos os votos concordes de dois
tercos dos presentes & Assembléia especialmente convocada para esse fim, nac
podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocagocs seguintes.

Art. 29 - A eleicéio e a posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seréo
realizadas em Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse
fim, no més de Agosto.

Paragrafo Unico: - O mandato da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos,
permitida a reeleigdo, salvo o cargo de Presidente, para o qual sera permitida
uma unica recondugio.

Art. 30 - As chapas, se houver, serdo registradas junto a Diretoria Executiva,
com seus integrantes e cargos respectivos, até 5 {cinco) dias antes da data da
eleicdo.

Paragrafo Unico: - Ndo sera permitido o registro de candidato avulso.

Art. 31 - Tem direito a voto todos os associados no gozo dos seus direitos
estatutarios.

Paragrafo Unico: - Somente tera validade o voto destinado a todos os
integrantes que compdem a respectiva chapa.

Art. 32 — Sao condicdes de elegibilidade: ser associado e estar em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico: Sao inelegiveis o conjuge e os parentes consaguineos ou
afins até o 2° (segundo} grau ou por adogéo do candidato a Presidente da
Diretoria Executiva.

Art. 33 — As votacdes poderdo ser feitas de forma secreta, aberta ou por
aclamacio, sendo considerada eleita a chapa gue obtiver o maior namero de
votos validos, e, em caso de empate, a que tiver o candidato a Presidente mais
idoso.

Art. 34 - A posse dos eleitos serd feita logo apés a apurac¢éo do resultado das
eleicdes.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO SOCIAL Esg
Art. 35 - O Patriménio da Associacdo serd constituil : \




1. Das subvencdes, auxilios, contribuicoes, deagles ou transferéncias das
entidades publicas ou particulares;

5. Das doacdes, legados, patrocinios, bens e valores adquiridos e suas
possiveis rendas;

3. Das contribuicées mensais dos associados;

4. Dos iméveis, benfeitorias, materiais e equipamentos que vier & possuir e de
qualquer outra renda.

Art. 36 - A APTM podera administrar bens préprios ou publicos, através de
Termo de Permissado de Uso, Cessao de Uso ou Comodato, tais como bens
méveis ou iméveis, propiciando melhorias para o0s associados ou a
comunidade em geral.

Art. 37 - Os diretores € os associados nac responderao, pessoalmente € nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes socials que, expressa ou
intencionalmente forem contraidas em nome da associacdo, a luz do artigo 46,
inciso V, do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 38 - & vedado o pagamento de remuneracdo, distribuicao de lucros,
dividendos, bonificacbes, participacoes, parcela do seu patrimdnio ou qualquer
olitro tipo de vantagem € beneficios direta e indiretamente, sob nenhuma
forma ou pretexto, acs membros da Diretoria Executiva, Conselheiros ¢
associados.

Paragrafo Unico: Os resultados financeiros das atividades executadas pela
APTM serdo destinados integralmente & manutencao ¢ ao desenvolvimento dos
seus objetivos sociais, com transparéncia na gestao, inclusive quanto aos
dados econdmicos e financeiros, coniratos, patrocinadores, direitos de
imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a
Administracdo, no todo ou em parte, 4 qualquer tempo, por deliberacao da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos deste
Estatuto, nio podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria
absoluta dos associados ou com menos de um tergn nas convocacoes
seguintes.

Art. 40 - A Associacdo poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por
deliberacao da Assembléia Ceral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados em gozo dos seus direitos estatutarios, néo podendo
ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes, obedecendo aos
seguintes requisitos:

1. Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos assoc s,
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2. Em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com um tergo dos
associados. :

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdc social da associacdo, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes, serdo destinados a outra entidade congénere,
com personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante
nesta cidade ou regiao e devidamente registrada nos Orgao Pablicos.

Art. 41 - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstracoes financeiras da Associagéo, de
conformidade com as disposig¢des legais.

Art. 42 — Os casos Omissos deste Estatuto serao solucionados pela Diretoria,
«ad referendum” da Assembléia Geral, aplicando-se, ainda, no que couber, o
Codigo Civil Brasileiro.

Joagaba/SC, 24 de julho ¢e 2.014.
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