ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO EDUCAR E PRESERVAR - IEP
ALTERAGCAO ESTATUTARIA N° 04

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. O Instituto Educar e Preservar, também designado pela sigla IEP,
constituido em 04/12/2014 sob forma de associagéo, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, sem finalidade politica ou religiosa, inscrito no
CNPJ 21.608.588/0001-30, é regido pelo presente Estatuto e pelas demais
disposicdes aplicaveis.

Art. 2°. O Instituto Educar e Preservar tem sua sede localizada na Rua Amaro
Belmiro Coelho s/n°, bairro Santa Regina, CEP 88317-015 em Itajai-SC.

Art. 3°. O tempo de duragéo da IEP é indeterminado.

Art. 4°. A IEP tem atuaggo no Estado de Santa Catarina, inicialmente na cidade
de ltajai, podendo atuar quando deliberado e aprovado em Assembleia Geral
em outros municipios do estado de Santa Catarina.

Art. 5°. AIEP tem por finalidades:

| — promogdo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e
artistico;

Il - promogao gratuita da educagao;
Il — promogao da seguranca alimentar e nutricional;

IV — defesa, preservagéo e conservagéo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

V — promogao do voluntariado;

VI — promogédo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

VIl — estudos, pesquisas e agdes praticas que visem o reflorestamento de:
Nascentes, Cérregos, Rios, Lagos, Matas Ciliares e remanescentes da Mata
Atlantica, com a revitalizagao e preservagéo de sua fauna e flora;

VIl — promogéo do desenvolvimento sustentavel, incentivando a pratica da
agricultura familiar organica, criando hortas comunitarias, escolares,
residenciais urbanas e rurais;

IX —disponibilizar dados, informacées, experiéncias, projetos e tudo o mais que
for de interesse para o desenvolvimento e conhecimento comunitario, seja
através de palestras, jornais, entrevista ou de seu site na internet;




X — geragéo de emprego, trabalho e renda para profissionais ligados a area de
atuacao da Associacao;

XI — promover a capacitagéo profissional através de cursos;
XIl — implantar e implementar viveiros educadores e escolas agricolas;

XIll — promover a reintrodugéo de residuos sélidos secos na cadeia produtiva
através de reuso e reciclagem;

XIV - difundir na sociedade a realizacdo de projetos, nas areas ambiental e
cultural, usufruir das Leis 13.336/05 de Santa Catarina, Lei Federal 8.313/91,
bem como todas as Leis de incentivos fiscais, editais e fundos de apoio a
projetos vigentes no Brasil nas areas e segmentos ora mencionados;

XV — promover a capacitagéo de catadores, coletores e separadores de lixo a
aplicar sua gestéo de forma 4gil, organizada e com suporte tecnolégico;

XVI - desenvolver diretamente ou indiretamente, agbes assistenciais, culturais,
educacionais, ambientais, de integracdo e de capacitacdo ao mercado de
trabalho, entre outras relacionadas com seus objetivos;

XVIl - defender a preservagdo do meio ambiente, do batrimﬁnio histérico,
artistico e cultural propondo e/ou elaborando projetos e programas para o pleno
desenvolvimento sustentavel;

Xl - fomentar a participacédo de cidaddos e empresas em projetos de cunho
social, cultural, educacional, profissional, ambiental, turistico entre outros,
visando o desenvolvimento da cidadania e promogdo da responsabilidade
social;

XIV - prestar servicos relacionados aos seus objetivos, podendo contratar a
prestacdo de servicos de terceiros, bem como firmar, com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, contratos, convénios,
acordos ou recorrer a quaisquer outras formas de colaboragéo e cooperacao;

XX - colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos
por entidades privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas
areas de atuacdo, podendo, inclusive, participar e/ou aceitar assentos em
Comités, Camaras, Féruns, Redes e outros, assim como participar de outras
pessoas juridicas;

XX| - editar materiais didaticos, livros, revistas, cartazes, folders e apostilas e
outros materiais com finalidade didatica pedagoégicas, para cursos e projetos
em todos os niveis e modalidades de ensino ou para divulgar e distribuir
informagdes, dados, trabalhos e estudos relacionados com seus objetivos;

XXIl - promover, simpoésios, festivais, seminarios, congressos, conferéncias,
palestras ou quaisquer outros eventos e/ou agdes culturais, ambientais,
turisticas e socio-educativas, a adultos, jovens, idosos ou criangas;

XXl - oferecer e desenvolver a educacéo basica formada pela educacgéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio;
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XXIV - oferecer e desenvolver a educacdo superior de acordo com 0s
principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

XXV - oferecer e desenvolver a educagéo profissional e profissionalizante;
XXVI - promover e desenvolver a cultura artistica e musical;

XXVIl - promover pratica do desporto, desenvolvendo atividades sociais,
educativas, comunitarias, beneficentes, inclusive promovendo competicdes e
eventos préprios, definido através de regulamentos especificos seus objetivos
e as condicdes para inscricao, participacao, colaboracéo
e responsabilidade das pessoas fisicas e juridicas interessadas em suas
atividades, com estrita observancia das normas e protocolos de
seguranga recomendados para a pratica desportiva.

XXVIIl - Ensino de arte e cultura.
XXIX - Atendimento as criangas e aos adolescentes em situagéo de risco.
XXX - Atendimento as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. A IEP nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades, a IEP observara os principios
da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da
Eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de cor, género ou religido.

Paragrafo Unico. Para cumprir seu propdsito a IEP atuara por meio da
execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgaos do
setor publico que atuam em éareas afins.

Art. 7°. A IEP terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 8°. A fim de cumprir suas finalidades, a IEP se organizara em tantas
unidades de prestagao de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais
se regerao pelas disposigbes estatutarias.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Podem ser associados da IEP todas as pessoas, homens e mulheres,
com idade superior a 18 anos, que estejam interessadas em desenvolver
atividades com finalidades descritas no art 5° e se comprometem com 0s
principios previstos no art 12 deste estatuto.
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Art. 10°. IEP é constituida por namero ilimitado de associados, distribuidos nas \
seguintes categorias: fundador, benfeitor, honorario.

| — associado fundador — S&o os que participaram de sua fundacao tendo
assinado a ATA da primeira reuni&o, séo os Membros Fundadores da IEP:

Bruno Peixoto Bittencourt, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
08/05/1985, RG 3.972.920, CPF 055.731.889-09, Endereco: Rua José Pereira
Liberato n°® 2100, Bairro Sao Judas Itajai-SC, Cep: 88.303-400, Profissao
Educador Social, Estado Civil Solteiro;

Dimas Sartor Junior, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento 12/11/1989,
RG 4.179.462, CPF 066.515.389-93, Endereco: Rua Carlos Seara n° 494,
Bairro Vila Operaria, ltajai-SC, Cep: 88.303-200, Profissdo Comerciante,
Estado Civil Solteiro;

Lumar Santos de Almeida Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
14/04/1949, RG 4.223.69, CPF 092.872.649-53, Enderego: Rua Leonel Pereira
n° 513, Bairro Dom Bosco, Itajai-SC, Cep: 88.303-560, Profissdo Técnico em
Eletrénica, Estado Civil Casado;

Maria Marta Ferreira Fernandez, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
06/10/1960, RG 13.351536-9, CPF 041.512.368-21, Endereco: Rua Professora
Maria Carlota Vieira n°115, Bairro Meia Praia, Navegantes-SC, Cep: 88.372-
016, Profissdo Corretora de Imoveis, Estado Civil Casado;

Rafael Fernando Maes, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
11/07/1983, RG 4.021.830, CPF 045.657.929-07, Endereco: Rua Sao
Francisco de Assis n° 25, Bairro S&o Judas, Itajai-SC, Cep: 88.303-435,
Profissao Marinheiro de Convés, Estado Civil Solteiro;

Rodolfo Ferreira de Aguiar, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
19/07/1986 RG 5.089.596, CPF 060.269.279-21, Endereco: Rua Abdon David
Schmitt n° 104, Bairro S&o Judas, Itajai-SC, Cep 88.303-455, Profissdo Técnico
de Qualidade, Estado Civil Solteiro; '

José Castanheiro de Oliveira, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
14/07/1963, RG 1336814-1, CPF 671.335.339-87, Endereco: Rua Acylar Garcia
n® 410, Bairro Centro, Camborii-SC, Cep 88.340-332, Profissao Motorista,
Estado Civil Casado;

Claurides Americo de Souza Vieira Manerich, Nacionalidade Brasileira, Data de
nascimento 06/09/1985, RG 5.283.279, CPF 054.970.129-06, Endereco: Rua
Osvaldo Minella n°® 2029, Bairro Cedro, Camborit-SC, Residencial Villa dos
Cedros, Bloco G ap n° 202, Cep 88340-000, Profissdo Micro Empresario,
Estado Civil Casado;

Marco Antdnio Coelho Caetano, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
30/06/1985, RG 4.003.271, CPF 044.176.299-94, Endereco: Rua Pedro
Joaquim Vieira n° 29, Bairro Sao Judas, Itajai-SC, Cep 88303-460, Profissao
Euncionario Publico, Estado Civil Solteiro.




Rafael Ferreira de Aguiar, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
08/03/1984, RG 3.837.166, CPF 052.743.089-70, Enderego: Rua Abdon David
Schimitt n® 104, Bairro Sao Judas, Itajai-SC, Cep 88.303-455 Profissao Pintor,
Estado Civil Casado.

Paulo Roberto Maciel, Nacionalidade Brasileira, Data de nascimento
27/12/1983, RG 4.175.510, CPF 042.755.559-02, Endereco: Rua Antonio Adéao
Dias n°270, Bairro Sao Judas, Itajai-SC, Cep 88303-430, Profissdao Motoboy,
Estado Civil Solteiro.

Il — associado benfeitor — Serdo os que fizerem qualquer ou beneficio de
grande valor a IEP;

IIl — associado honorario — Serdo os que prestarem servicos relevantes a
entidade, reconhecidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A admisséo e a exclusdo dos associados é atribuicao da
Assembléia Geral.

Art. 11. Sao direitos dos Associados:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas Assembleias Gerais;

Ill - apresentar propostas, programas e projetos de acao;

IV — requerer Assembleia Geral por requerimento de 1/5 por escrito, e participar
das Assembleias Gerais;

V — solicitar informacoes;
VI — ter acesso as instalagdes gerais sobre a IEP;

VIl - usufruir e participar das iniciativas, dos beneficios e dos
encaminhamentos decididos no &mbito da associagao;

VIl — apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da IEP.
Art. 12. Sao deveres dos Associados:

| — cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

Il — acatar as decisdes da Diretoria Executiva;

Il - tomar parte das Assembleias Gerais;

IV — exercer com dedicacdo, os cargos para os quais foram eleitos ou
designados e os encargos de que forem incumbidos;

V — aceitar os cargos para os quais sejam eleitos ou convocacéo para servirem
ao IEP, dos quais s6 poderao eximir-se em caso de impossibilidade justificada;

VI — manter conduta pautada por elevados padrdes de ética e moral;

VII — discutir e aprovar o plano de agéo da IEP;




VIII — discutir e aprovar as contas da diretoria.

Art. 13. Os Associados n3o respondem, subsidiaria ou solidariamente, por
quaisquer obrigacdes contraidas ou assumidas pela Instituicao.

Art. 14. Os associados perdem seus direitos:
| — se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer
deciséo dos 6rgaos sociais;

Il — se praticarem atos nocivos ao interesse da IEP;

IV — se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
Associacdo ou de seus membros

V - praticar atos ou valer-se do nome da IEP para tirar proveito patrimonial,
pessoal para si ou para terceiros.

Art. 15. Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderso ser excluidos da associagéo por decisdo da
Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de
votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo Unico. A exclusdo de associados sera aplicada exclusivamente nos
casos previstos nos incisos do Art. 14, ndo se confundindo com o desligamento
voluntario, a qual devera obedecer ao procedimento estabelecido no Art. 16-A
deste Estatuto.

Art. 16. A exclusdo de associados sera feita ap6s a comprovacéo de justa
causa, em caso do associado agir de modo prejudicial ao IEP de maneira
contumaz ou apés o recebimento de trés adverténcias emitidas pelo
Presidente, fundamentadas, onde o associado esteja agindo em desacordo ao
estatuto da IEP ou agindo de maneira lesiva ao grupo. A excluséo se dara,
ainda, em decorréncia de inatividade injustificada ou ndo comunicada pelo
voluntario, por trés meses consecutivos.

Paragrafo Primeiro. A substituicao do associado, dirigente ou conselheiro se
fara mediante edital de convocacdo, atendendo os preceitos dos artigos 14 e
15 do Estatuto da referida IEP. De acordo com o artigo 57 do Novo Cédigo Civil
a exclusdo do associado s6 serd admissivel havendo justa causa, obedecendo
ao disposto no estatuto; sendo este omisso, podera também ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagao fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo. Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacao extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacgao;

—




Paragrafo Terceiro. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterio
independentemente da apresentagéo de defesa, a representacao sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

Paragrafo Quarto. Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do
associado excluido, 2 Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua excluséo, através de notificacéo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisao da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quinto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

Artigo 16-A. Do Desligamento dos Associados.

Paragrafo 1° — O associado podera solicitar seu desligamento voluntario do
quadro associativo a qualquer momento, mediante comunicado formal e por
escrito dirigido a Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° — O pedido de desligamento sera homologado pela Diretoria
Executiva no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, a contar da data de
recebimento do pedido.

Paragrafo 3° — O associado devera, no ato do pedido de desligamento, estar
em situacéao regular com suas obrigagcbes administrativas junto a associagéo.
Caso possua bens, documentos ou materiais da associacdo sob sua
responsabilidade, devera devolvé-los antes da homologagéo do desligamento.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 17. A IEP sera administrada e fiscalizada por:
| — Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

IIl - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A IEP remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigcos especificos, respeitados,
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde
exerce suas atividades.

Art. 18. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da IEP, se constituirda dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19. Ndo poderdo ocupar quaisquer cargos, seja na diretoria, conselho
fiscal ou mesmo em instdncias internas da administragdo, conjuges,
companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau de pessoas que
ja exercam algum cargo na IEP.




Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

| — eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il — decidir sobre reformas de quaisquer modificagdes do Estatuto;
lll - decidir sobre a extingao da IEP, nos termos do art. 40;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno;

VI - deliberar sobre os critérios para admissdo e exclusdo de associados
efetivos, colaboradores e honorarios.

Art. 20-A. Em caso de vacéncia do cargo de Diretor Presidente durante a
realizacdo de uma Assembleia Geral, a reunido sera temporariamente
conduzida por um Presidente Ad Hoc, que sera escolhido pelos membros
presentes por maioria simples dos votos.

Paragrafo Primeiro. O Presidente Ad Hoc tera exclusivamente a funcdo de
conduzir os trabalhos da assembleia em andamento, sem exercer as demais
atribuicées do cargo de Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo. A eleigdo de novo Diretor Presidente devera ser realizada
mediante votacdo dos membros presentes, por maioria simples, devendo ser
registrado em ata e surtindo efeitos imediatos.

Paragrafo Terceiro. Caso ndo ocorra a eleicdo na mesma assembleia, a
Diretoria Executiva devera se reunir e designar novo integrante para o cargo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data da vacancia.

Paragrafo Quarto. Caso a Diretoria Executiva ndo realize a designacéo de
novo Diretor Presidente dentro do prazo estabelecido, cabera ao Conselho
Fiscal, ou, na auséncia deste, a prépria Assembleia Geral, convocar reunidao
extraordinaria para que os associados deliberem sobre a eleicao de um novo
titular para o cargo.

Art. 20-B. Qualquer membro da Diretoria Executiva podera renunciar ao seu
cargo mediante comunicagdo formal por escrito, dirigida & Diretoria Executiva.
A renuincia sera considerada efetiva a partir da data de recebimento da
comunicagio, salvo se houver previsdo de prazo de transicéo estabelecido
pelo renunciante.

Paragrafo Primeiro. Em caso de renuncia do Diretor Presidente durante a
realizagdo de uma Assembleia Geral, aplicar-se-a o disposto no Art. 20-A deste
Estatuto. Caso a rentincia ocorra fora da Assembleia Geral, a Diretoria
Executiva devera se reunir no prazo maximo de 15 dias para designar um
substituto interino até que seja nomeado um novo titular definitivo.

Paragrafo Segundo. Em caso de renincia de qualquer outro membro da
Diretoria Executiva, a Diretoria devera se reunir no prazo maximo de 30 dias




para designar um substituto, garantindo a continuidade da administracéao
IEP.

Art. 20-C. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma itinerante,
na residéncia de associados ou em locais distintos da sede da IEP, conforme
decisdo da Diretoria Executiva ou mediante solicitacdo de pelo menos 1/5 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. A convocacgao para Assembleias itinerantes devera seguir as
mesmas regras estabelecidas para Assembleias Gerais ordinarias e
extraordinarias, garantindo ampla divulgacao aos associados.

Art. 21. A Assembleia Geral Ordinaria se realizara a cada ano com data
estabelecida previamente pela diretoria executiva, sendo a primeira
convocacao durante os trés primeiros meses e tera as seguintes atribuigtes:

| — aprovar a proposta de programacédo anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria Executiva;

Il — Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV — definir as obrigacdes dos associados em relacéo a IEP.

Art. 22. A Assembleia Geral Extraordinaria podera se realizar em qualquer
época do ano, desde que convocada pelo presidente, pelo conselho fiscal ou
por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos associativos e sempre
que os assuntos versarem sobre:

| — discussdo sobre assuntos referentes a bens e patriménios;
Il — alteragdo ou reforma do Estatuto;

Il — alteragéo ou reforma do Regime Interno;

IV — admisséo de associados ou contratacdo de pessoal,

V — exclusdo de associados ou demissao de funcionario;

VI - dissolugéo da IEP;

VIl — demais assuntos ou temas de relevéncia.

Art. 23. A convocacio da Assembleia Geral sera feita com declaragao expressa
dos assuntos a serem tratados e sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituigdo efou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de quinze dias.

Paragrafo Primeiro. Qualquer Assembleia se instalara em primeira
convocagdo com a maioria simples dos associados e, em segunda convocacao
decorridos 30 minutos, com qualguer nimero.

Paragrafo Segundo. As deliberagdes serdo tomadas por 2/3 dos votos dos
associados presentes.
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Art. 24. A IEP adotard praticas de gestdo administrativa, necesséarias e\

suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.
(Lei 9700/99, inciso Il do art. 4°.).

Art. 25. A Diretoria Executiva é 6rgéo de execugéo das decisées da Assembleia
Geral, a qual incumbe, principalmente, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes
legais regentes da AEP.

Art. 26. A Diretoria Executiva da Associacdo sera composta por trés membros,
0s quais ocuparao os cargos de: Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor
Administrativo.

Paragrafo Primeiro. O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro)
anos, sendo permitida reeleicdo para o0 mesmo cargo e, recondugdes seguidas
para membro de qualquer dos colegiados.

Paragrafo Segundo. A eleicdo da Diretoria sera no més de novembro,
vigorando seu mandato a partir da data da eleicéo.

Paragrafo Terceiro. Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da
IEP os associados que exergam cargos, empregos ou furigdes publicas junto
aos orgaos do Poder Publico.

Paragrafo Quarto. Em caso de vacancia de algum dos cargos, a Diretoria
Executiva designara novo integrante, a fim de manter a composigdo minima de
03 componentes na Diretoria até o término do respectivo mandato.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva:

| — dirigir a IEP de acordo com o presente Estatuto, deliberacdes da Assembleia
Geral e demais atos regulamentares;

Il — elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagéo anual
da AEP e eventuais alteragdes a qualquer tempo;

Ill — executar a programacao anual de atividades da IEP;
IV — elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual das atividades;

V - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VI - contratar e demitir funcionarios;

VIl — elaborar os atos regulamentares e o Regimento Interno a serem
submetidos a Assembleia Geral;

VIl - representar e defender os interesses da Organizagéao;
IX — admitir pedido de inscricdo de associados, e deliberar;

X — licenciar, a pedido, qualquer de seus membros até 90 dias e submeter ao
Conselho Fiscal quando o prazo for superior;

ﬁdé]\/\iﬂ‘ /}

34672




Xl — Definir seus cargos, fungdes, atribuicbes e responsabilidades mediante\%
regimento interno.

Art. 28. As reunides ordinarias da Diretoria serdo frimestrais e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario, por convocag¢do do seu Diretor
Presidente ou da maioria de seus componentes.

Paragrafo Primeiro. As reunides da Diretoria ocorrerdo em primeira
convocacdo com a maioria dos componentes presentes e, em segunda
convocacéo, com qualquer nimero.

Paragrafo Segundo. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, cabendo ao seu Diretor Presidente o desempate, quando
necessario.

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente:

| — Representar o Instituto Educar e Preservar ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo firmar contratos, convénios e demais atos
administrativos necessarios para o cumprimento das finalidades sociais, em
conjunto com o Diretor Financeiro ou Administrativo;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Ill = convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
IV — convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

V — assinar, com o diretor financeiro, todos os cheques, ordens de pagamento
e titulos que representem obrigagdes financeiras do Instituto;

VI — abrir, movimentar, encerrar conta bancaria, emitir cheques, juntamente
com o Diretor Financeiro ou com o Diretor Administrativo;

VIl — assinar junto com outro membro da Diretoria, escrituras publicas de
aquisicdo e de alienagdo de bens e imoéveis, procuragbes, termos de
compromisso, a¢des judiciais, convénios, nacionais ou internacionais, publicos
ou privados, em reparticbes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios ou em qualguer insténcia, juizo ou tribunal e todos
os documentos dentro da sua responsabilidade, administrando e dirigindo a
IEP e seu patrimonio, promovendo o bem comum.

Art. 30. Compete ao Diretor Financeiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios,
donativos, contratos e convénios, mantendo em dia a escrituracéo da IEP;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente;

Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem

VIl - autorizar despesas; ‘
solicitados;
\




IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacOes
patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ao
setor financeiro;

VI — assinar os recibos e cheques, conjuntamente com o Diretor Presidente,
para levantar, quando necessarios, quantias depositadas.

Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo:

| — lavrar as atas das reunibes;

Il — elaborar o relatério anual da IEP;

[l — organizar e manter atualizado o servigo burocratico;
IV — praticar todos os atos inerentes ao cargo.

Art. 32. O Conselho Fiscal é o 6rgéo Fiscalizador da administragéo da IEP e
sera composto por (03) trés membros efetivos nomeados pela Assembleia
Geral. .

| — O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva;

Il - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegeréo, entre seus
membros efetivos, 0 seu Presidente;

Il - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente, até o seu
término;

IV — Os membros do Conselho Fiscal serédo responsaveis, no exercicio de suas
funcdes, pelos prejuizos que causarem & IEP e bem assim por ato ou omisséo
de seus antecessores, uma vez provado que tenham tido cabal conhecimento
dos mesmos e se omitido a respeito, perante a Assembleia Geral;

V — Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério
da Assembleia Geral.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar e aprovar os balancetes da IEP;
Il — examinar, em qualquer época, os livros de escrituragéo da IEP;

Il — opinar sobre o balango anual e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operag¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
os organismos superiores da IEP;

IV - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela IEP;
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V — fazer consignar, em livros de atas e pareceres, o resultado dos exames\?

procedidos;

VI — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VIl — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, com a presenca da maioria absoluta de
seus membros, e extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor
Presidente do Instituto Educar e Preservar ou pela maioria simples de seus
integrantes.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da Instituicao
poderao ser obtidos por:

| — termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

Il — contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

Ill — doagodes, legados e herangas;

IV — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimonio sob a sua administracao;

V — contribuigéo dos associados;
VI — recebimento de direitos autorais;

VIl — doagbes orgamentarias ou subvengoes, contribuicdo e auxilios nao
destinados especificadamente a incorporacdo em seu patriménio, que venha
receber de pessoas naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, nacional
ou internacional;

VIl — receitas patrimoniais resultantes da prestacéo de servico, de processos
de auto-sustentacao institucional;

IX — receitas decorrentes de bolsas ou auxilio para pesquisas e estudos
realizados pela IEP ou sob sua superviséo;

X — Prestagbes de servigos ou fornecimentos afetos a sua area de atuacéo;

Xl — Outros meios que se verificarem factiveis e compativeis com suas
finalidades e principios de atuagao.

Paragrafo Unico - Suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional serdo integralmente aplicados no territério de atuacdo e na
manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, assim como,




toda e qualquer doacéo recebida seréo aplicados nas finalidades dos obje
da Instituicdo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 35. O patrimbénio da IEP sera constituido de bens méveis, imbveis,
veiculos, semoventes, a¢des e titulos da divida publica.

Art. 36. No caso de dissolugdo da IEP, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art. 37. Na hipétese da IEP obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 38. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstra¢ées financeiras da entidade, de conformidade
com as disposicdes legais.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 39. A prestagdo de contas da IEP observara as seguintes normas:

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstrag¢des financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para 0 exame de qualquer cidado;

lll — a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




Art. 40. A IEP sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades.

Art. 41. O presente Estatuto Social, incluindo suas disposicbes sobre a
administracdo, podera ser reformado, no todo ou em parte, por deciséo da
maioria absoluta dos associados com direito a voto, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, cuja convocagéo devera observar o
prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, com declaracéo expressa
dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico. As alteragdes deverdo ser registradas em cartério para que
produzam efeitos legais e entrem em vigor a partir do referido registro.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 43. A IEP podera estender suas atividades para qualquer ponto do
territério nacional, por deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 44. A entidade tem legitimidade ativa as causam para invocar a tutela
jurisdicional, propondo as agdes judiciais cabiveis, inclusive acéo civil publica,
na defesa dos interesses coletivos, sempre que as circunstancias faticas
afetarem direta ou indiretamente suas finalidades estatutarias.

Art. 45. Os bens patrimoniais da IEP n&do poderédo ser onerados, permutados
ou alienados sem a autorizagdo da Assembleia Geral dos Associados,
convocada especialmente para esse fim.

Art. 46. E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que
envolvam o IEP em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo
social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caucado de
favor.

Art. 47. Na contratacéo de obras e servicos, bem como nas compras efetuadas
com o emprego de recursos provenientes do poder publico, serédo observados
procedimentos préprios constantes em regulamento a ser elaborado pela IEP.

Art. 48. Sera definida, por proposta votada em reuniao da Assembleia Geral, a
logomarca da IEP, no prazo maximo de 60 dias da data da posse da Diretoria
Executiva.

Art. 49. E vedada ao IEP & participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

ltajai, 22,de junho de 2025.
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