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INSTITUTO DAGO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO
- DAGO ESPORTE CLUEE -

ESTATUTO SOCIAL

PREAMBULC

Em assembleia geral realizada em 14 de Fevereiro de 2019, na cidade de
ltapema, no Estado de Santa Catarina, 900B2 N° 256, baiiro Sertdozinho,
ltapema, CEP 88220-000, peia unanimidade dos presenies conforme lista de
presencga deliberou aprovar a fundacao da associacdo INSTITUTO DAGO DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

O presente Estatuto se fundamenta nos principios do regime democratico, do
estado de direito, da dignidade da pessoa humana, da cidadania, do repudio a
toda forma de discriminacao, na defesa da paz e da solidariedade e na declaracao
de Direitos Humanos, regula as atividades da associag@o INSTITUTO DAGO DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO e seu cumprimento € obrigatorio para todos
os seus dirigentes, associados e afins, nos termos, regras e normas nele
constantes e na obediéncia a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e demais legislacdes periinentes a espécie. :

) CAPITULO i
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, DURAGAC".

Art. 1° E constituida a associacao INSTITUTO DAGO DE DESENVOLVIMENTO
ESPORTIVO, pessoa juridica de direito privadoz, possui natureza juridica de
associagao civi®, sem fins econdmicos, sendo deteniora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, politica e disciplinar. Tendo como eixos
estruturantes a defesa e garantia de direitos humanos e fundamentais, o carater
desportivo, sacioassistencial, educacional, cultural e da promogao de estudos da
pratica esportiva, regendo-se pelo presente Estafuto, pelo Regimento Interno e
pelas leis que the forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: A associacdo INSTITUTO DAGO DE DESENVOLVIMENTO
ESPORTIVO poderé adotar perante a sociedade e os meics de comunicagao em
geral a denominagao simplificada de DAGO ESPORTE CLUBE.

i De acordo com artigo 54, [ da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) e artigo 121, I da Lei 6.015/1973.
* De acordo com artigo 44, I da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
* De acordo com artigo 53 da Lei 10.406/2002 {Codigo Civil)
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Art.2° A associacdo tem sede e foro provisoric no Municipio e Comarca de
ltapema, Estado de Santa Catarina, estando localizada na Rua: 900B2 N° 256,
bairro Seridozinho, ltapema, CEP 88220-000, com acdo em todo o territorio

nacional e internacional.

o e podera instalar

Art.3° A duracdo da associagdo sera por prazo indeterminad
ritério nacional e

representagbes ou escritdrios em qualguer parte do ter
internacional.

_ CAPITULOHi
DOS PRINCIPOS E OBJETIVOS SOCIAIS.

Art4° A associacdc em sua atuagao observard os seguintes principios
norteadores:

1 — compromisso com a justiga social, cidadania, é&tica, ‘iransparéncia’* e gestdo
democratica;

Il — respeito e defesa dos direitos humanos;

I — a observancia aos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, impessoalidade e eficiéncia;

IV — repudic aos preconceitos e discriminagoes de qualquer natureza;

§1° O desporto, como direito individual tem como base 0s principioss :

| - da autonomia, definido pela faculdade ¢ liberdade de pessoas fisicas e juridicas
organizarem-se para a pratica desportiva;

it - da democratizacdo, garantido em condigdes de acesso as atividades
desportivas sem quaisquer distingdes ou formas de discriminacao;

{il - da liberdade, expresso peia livre pratica do desporto, de acordo com &
capacidade e interesse de cada um;

IV - do direito social, caracterizado pelo fomento das praticas desportivas formais
e nao-formais;

V - da diferenciacgo, consubstanciado no tratamento especifico dado ac desporte
profissional e ndo-profissional;

* De zcordo com a Lei 13.619/2014
S Art.2° da Lei 9.615/1998 ~ Institui normas gerais sobre desperto.
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VI - da educacao, voltadoc para o desenvolvimento integral do homem como ser
autdnomo e participante, e fomentado por meio da prioridade dos recursos

piblicos ao desporto educacional;

Vil - da qualidade, assegurado pela valorizaggo dos resultados desportivos,
educativos e dos relacionados a cidadania € ao desenvolvimento fisico e moral;

IX - da descentralizacdo, consubstanciado na organizagao e funcionamenio
harmdnicos de sistemas desportivos diferenciados e auibnomos;

X - da seguranga, propiciado ao praticante de qualquer modalidade desportiva,
quanto a sua integridade fisica, mental ou sensorial;

X| - da eficiéncia, obtido por meio do estimulo a competéncia desportiva e
adminisirativa.

§2° A exploracdo e a gestdo do desporio profissional constituem exercicio de
atividade econdmica sujeitando-se, especificamente, a observancia dos principios:

| - da transparéncia financeira € administrativa;
It - da moralidade na gestdo desportiva;

Il - da responsabilidade social de seus dirigentes;

Impresso ng ambiente da Prefeilura de ITAPERA

IV - do tratamento diferenciado em relagéo ao desporto nao profissional.

Art.5° A associacdo promovera a mobilizacao de recursos humanos e a captagao
de recursos financeiros para consecugio de atividades e projetos em todas as
modalidades esportivas, especificando os seguintes objetivos sociais:

| —~ promover o desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em
formas assistematicas de educagdo, evitando-se a selefividade, a hiper
competitividade de seus praticanies, com 2 finglidade de alcangar ©
desenvolvimento integral do individuo e a sua formacac para o exercicio da
cidadania e a pratica do lazer;

il - promover o desporic de participacao, de modo voluntério, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a
integraggio dos praticantes na plenitude da vida social, na promogao da saude e
educacéo e na preservacéo do meio ambiente;

Il - promover o desporto de formagdo, caracterizado pelo fomento e aquisi¢ao
inicial dos conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na
intervengic desportiva, com © objetivo de promaover 0 aperfeicoamento qualitativo
e guantitativo da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta
competicao. \2.9.ABR 1mg
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[V - promover ¢ desporto de rendimento, praticado segundo as regras de pratica
desportiva, nacionals € internacionais, com a finalidade de obter resultados &

integrar pessoas € comunidades.

V - promover o desporto de rendimento organizado e praticado de modo
profissional, caracterizado pela remuneracio pactuada em contrato formal de
trabalho entre o atleta & a entidade de pratica desportiva € de modo n&o-
profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de contrato
de trabalho, sendo permitido 0 recebimento de incentivos materiais e de

patrocinio.

VI — promover a articulagao entre terceiro setor e os Poderes instituidos para a
integracdo das politicas setoriais;

VI - promover o voluntariado;

VIil - experimentagdo ce novos modelos socioprodutives, de sistemas alternatives
de produgao, comércio, emprego e credito, de economia solidaria e criativa, do
empreendedorismo inovacdo a partir da pratica esportiva;

1X - promogao da integragao ac mercado de trabalho através dos esportes6

X - promogao de direitos estabelecidos, consirugdo de novos direitos ¢ assessoria
juridica gratuita de carater suplementar;

Xl - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos &
fundamentais e da democracia;

Yl - realizar estudos e pesquisas, producdo e_divulgacao de informagbes €
conhecimentos técnicos, cientificos e educacionaisT.

Xill - Representagéo de seus associados em féruns de debate e deliberactes
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XV - instituir e conferir, quando imprescindivel, prémic a0s participantes
honorarios dos projetos e das atividades promovidas pelo instituto, na forma
estipulada pela Diretoria, por ocasido de execucio de cada projeto ou atividade;

¥V - estabelecer a colaboragao e frocas de experiéncias com as organizacdes
sociais no Brasil e no estrangeire, realizando medidas comuns de carater
educativo e com objetivo de troca de informagoes;

XVI — Promover a capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas
relacionadas ao esporte e na prestacao de servicos especializados.

6 P :
- De acordo SOm Re§oluq3o 33/20 1l CNAS ) _ (A ABR 7078
De acordo com artige 1° e artigo 39 daLel 9.394/1996 (Educagic profissional) Alm e

"\.ti e
yirgric Ushugie Pgsiist

Registrador@ Substi



tapresso no andiente da Preloiluca ge ITAPEMA,

XV - estabelecer a colaboragio e trocas de experiéncias com as organizacoes
sociais no Brasil e no estrangeiro, realizando medidas comuns de cardter
educafivo e com objetivo de troca de informacdes;

XVl — Promover a capacitacdc e reciclagem dos recursos humanos nas dreas
relacionadas ao esporte e na prestacio de servicos especializados.

Art.6° Para cumprir seus objetivos atuarad por meio de execucac direta de projetos,
programas, planos de agbes, da cessio de recursos fisicos, humanos e
financeiros ou intermediacdo junto a organizacdes sem fins econdmicos,
empresas, negocios sociais informais e orgéios do setor plblico que atuam em
areas afins. Para a consecucao de seus objetivos sociais promovera, entre outros:

I - o intercBmbio entre voluntarios, instituicdes congéneres, nacionais e
internacionais, estimulando a parceria, o didlogo e a solidariedade entre diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns;

Il - sua integragdo em conselhos ou érgdos colegiados que tenham por objetivo a
implantag&o de politicas pablicas ou acdes em areas afins;

It - o acompanhamente, fiscalizacgic de aplicag@o de recursos e avaliacdc das
politicas publicas implementadas pelos poderes instituidos nas esferas federal,
estadual e municipal;

IV - firmar contratos, convénios, contrato de gestéo, termo de colaboragdo, termo
de fomento ou acordo de cooperacdo com entidades piblicas, Federal, Estadual,
Municipal efou privadas, seja no Brasil ou exterior com objetivo de, propiciar meios
financeiros a fim de que possa manter em funcionamento todos os projefos em
andamento ou em fase de implantacao®

V - firmar convénios e parcerias com universidades, faculdades — nacionais ¢
internacionais, - empresas privadas e publicas, possibilitando estagio nas mais
diversas areas;

VI - firmar convénics na prestacdo de servicos e implantacdo de projetos em areas
afins, junto a entidades de assisténcia mundiais e demais orgédos afins;

VIt - firmar parcerias com OSC'S ¢ sindicatos nacionais e infernacionais a fim de
promover intercdmbio técnico e agdes conjuntas em projetos;

VIlI - promover e executar ou participar de eventos relacionados com as suas
areas de atuacdo, tais como: campeonaics, festivais, concursos, palestras,
simpdsios, conferéncias, congressos, audigncias publicas, festas, campanhas
sociais, entre oufros;

¥ De acordo com a Lei 13.019/2014

Registradora Substib

2




Imgresse no amblents da Prefeilura de ITAPEAA

? De acordo com 2 Lei 7.347/1985

Xl - realizacio de pesquisas e producio cientifica em areas relacionadas com 0S
objetivos sociais;

X - lutar pelo fortalecimento institucional e pela defini¢do de politicas publicas que
assegurem o acesso e o exercicio dos Direifos e Garantias Fundamentais, dos
Direitos Sociais e Politicos, estabelecidos constitucionalmente;

Xl - editar informativos, livros, jornais, cd's, documentarios, bem como, dar
publicidade sobre os trabalhos desenvolvidos;

Xl - utilizagBo das midias sociais como instrumento democraticc de acesso a
informag&o e meio de participagao social

Xill - promogdo da educacao, treinamento e especializagdo com distribuicdo de
bolsas de estudos;

XIV - organizar, diretamente ou através de parcerias, cursos de treinamento e
capacitacio profissional:

XV - promogdo da integracdo e reintegragdo ao mercado de trabalho e & vida
comunitaria de pessoas marginalizadas e ou em risco social;

XVI - promogéo do acesso & educacdo como instrumento de emancipagio e
transformacio social;

XVi - oferecer consultoria, assessoria técnica, cientifica nas diversas areas do
conhecimento humano e de projetos a instituices piblicas e privadas e a
comunidade em geral;

XVill - denunciar apds as irregularidades constatadas, aos orgédos competentes
para as medidas cabiveis:

XIX - promover Agdo Civil Publica e demais medidas Judiciais cabiveis contra
pessoas fisicas e juridicas ou quaisquer érgéos plblicos agressores de direifos e
garantias estabelecidos em Lei®

XX - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente utilizando-se dos
institutos processuais assegurados, inclusive mandado de seguranga coletivo,
independente de convocacdo de assembieia geral;

XXl - captar recursos para serem aplicados na implantac&o de projetos que visem
0s objetivos do presente estatuto:

XXl - fiscalizar e proteger todas as acbes desenvolvidas pela associagao;
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XMl - fiscalizar a implementacdo de sistema de informagBes que permita a
divulgacdo da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos
em cada nivel de govemo.

§12 Para a realizag@o de seus objetivos empregara os meios que lhe parecerem
mais eficientes e adequados;

§2¢ Todas as iniciativas ficam condicionadas as suas possibilidades econdmico-
financeiras;

§32 Para o atendimento de seus objetivos poderd contratar pessoas e servigos,
firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo e parcerias de qualquer
natureza, nacionais e internacionais, com organismos ou entidades publicas ou
privadas, desde que ndo impliguem a sua subordinagdo e nem arrisquem sua
independéncia;

8§42 A Associagao certificard com registro em livro préprio todos os participantes de
cursos e eventos gue promover, desde que, atendidos os requisitos estabelecidos
nos regramentos efou projetos politicos pedagogicos, planos de ensino.

Art.72 No desenvolvimento de suas atividades nio fara qualquer discriminagéo de
raga, cor, sexo, arientagdo sexual, credo ou filiacdo politico partidaria;

CAPITULO i
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art.82 A associacdo € constituida por namero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, nacional ou estrangeira que compartilham os seus cobjetivos e
principios e aprovadas pela diretoria. Sao distribuidos nas seguintes categorias:

I - FUNDADORES: Sao todos aqueles que participarem da reunidc da associagao
e subscreverem a ata de fundacao.

Il - HONORARIOS: S3o os que havendo feito doagaéo valiosa ou prestados
servicos relevantes, sempre propostos pela diretoria e aprovados pela assembileia
geral.

I - EFETIVOS: Sao todas as pesscas fisicas que participam efetivamente das
acOes ef/ou gestdo da associagdo € contribuem mensalmente de acorde com
valores determinados pela diretoria.

IV - VOLUNTARIOS: S30 os que contribuem voluntariamente com acées diversas

da associagdo, assinando termo de voluntariado — fazendo sua doagdo nestes

termos (voluntariadc)
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IV - CONTRIBUINTES: S3o todas as pessoas fisicas e juridicas que contribuem
financeiramente para a manutencéoc de projetos e acdes da associacio.

§12 Mediante proposta fundamentada da diretoria e com a aprevacdc da
Assembléia Geral, poderdo ser criadas outras categorias de associados.

§22 Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamenie,
pelas obrigagdes e encargos sociais da instituicgo .

§3°2 N3o hd, entre os associados, direitos e obrigagbes reciprocos’.
§4° A qualidade de associado é intransferivel.

§5° As pessoas juridicas deverao credenciar uma pessoa fisica como seu
representante peranie a associagao.

§62 Os socios fundadores e efetivos sujeitam-se a uma contribuicdc mensal, cujo
valor minimo a ser fixado pela diretoria ¢ devidamente registrado no livro de
associados.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES'?

Art.92. Sao direitos dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:
1 - votar e ser votado para os cargos eletivos;
I - tomar parte nas assembleias gerais, indicando matérias a serem apreciadas;

Il - votar na Assembleia Geral convocada para fratar de todos os assuntos
especificados neste estatuto;

Art. 10. Os Associados voluntarios, contribuintes pessoa juridica e honorarios t&m
direito @ voz, mas nao podem ser votados para os cargos da Diretoria ¢ Conselho
Fiscal.

Art.11 A todos os associados, independentemente da categoria, sdo assegurados
0s seguintes direitos:

I - assistirem e participarem, ainda que sem direito a voto, a toda e qualquer
Assembléia e reunido, ressalvados os c¢asos em que os assuntos forem
reservados e, ou, estiverem em apreciagdo ou julgamento sobre a permanéncia ou
eliminacéo de associados;

Y De acorde com artigo 121.JV da Lei 6.015/1973 7.0 15R 7
!! De acordo com artigo 53, paragrafo imico da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) 5 ABR 2018
2 De acordo com artigo 54, Il da Lei 10.406/2002 (Codige Civil} e
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I - serem convidados a ocuparem cargos em Comissdes Técnicas ou
Coordenadorias de acdes e projetos;

Il - frequentarem as sedes da associagao e utilizarem os respectivos servigos de
forma regulamentar;

IV - participar de eventos promovidos pela associagio;

V - recorrer por escrito, das decisdes da diretoria ou de qualquer outro érgao da
associacao.

Art.12 Nenhum associado podera ser impedide de exercer direito ou fun¢do gue
the tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e formas previsto em
lei, no estatuto efou regimenio internc ™.

Art.13 - Sdo deveres dos associados:

| - Conhecer e respeitar este Estatuto e demais atos e normas regularmente
estabelecidas pelos érgdos de administracéo;

i - colaborar, sfetivamente, para a consecugdo dos objetivos da associagao;

I - fornecer a associacdo, quando solicitados, informacgdes de interesse de cada
meta, agao ou atividade;

IV - comparecer as sesstes da Assembléia Geral e agregarem-se as atlvidades e
solenidades programadas pela associagao;

V - zelar pela conservagao e defesa do patrimdnio da associac¢éo, indenizando-a,
a critério da Direforia, pelos prejuizos que causar e, da mesma forma quanio aos
interesses da Associaco.

VI - comunicar a mudancga e alteragdo de enderecgo da residéncia ou do domicilio;
satisfazer tempestivamenie a pagamento de coniribuigdo, de acordo com a
categoria de associado.
VH - Denunciar qualquer irreguiaridade verificada dentro da associac&o, para que
a Diretoria efou & assembleia geral tome providencias.
CAPITULO V
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS™.

Art. 14. Para serem admitidos na associagdo, os interessados deverdo:

* De acordo com artigo 58 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
" De acordo com artigo 54. 11 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)

Yictoria Ushugic Possos Sscoor
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| - ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - ser apresentado por um associado da entidade em pleno exercicio dos seus
direitos sociais;

i - preencher ficha de solicitagdo de filiaggo a Direforia e inscrever seus
representanies, mediante apresentacido de instrumento especifico na hipdtese de
pessoa juridica, declarando sua intengdo de comprometer-se com o presente
Estatuto e atuar conforme os principics nele definidos;

IV - ter sua proposta de admissao aceita pela Diretoria;

V - salisfazer as exigéncias da Secretaria e da Tesouraria da associagio,
assumindo © compromisse de honrar pontuaimente com as contribuigdes
associativas.

Art.15 As propostas de admissdo serdo aceitas ou recusadas a critéric da
Diretoria.

§1¢ A Diretoria ndo sera obrigada a dar razdes da recusa, somente emitindo
parecer, na hipotese de admissao.

8§22 Aceita a proposta, se verificando que foram inexatas as informacdes
prestadas, ela sera anulada.

8§32 Para admiss8o dos associades honorarios, a diretoria nomeara dois de seus
membros para sindicéncia e emisséo de relatérios sobre a condi¢do da prestagao
de relevantes servicos a associagao ou a comunidade em geral, esses afraves de
projetos sociais que, se favoravel, servira de parecer, justificativa e indicagéo do
interessado para compor ¢ quadro associativo nessa categoria, cuja apreciagdo g
reconhecimento pela assembieia geral.

8§42 Para ser associado efetivo é necessadric um periodo de dois anos de
atividades efetivamente prestadas a associacdo, devidamente demonstradas na
ficha de acompanhamento do associado, e ter seu pedido deferido pela diretoria.

§52 Aprovado, recebera nimero e categoria a que pertence.

CAPITULO VI ) )
DAS PENALIDADES, LICENCIAMENTO, DEMISSAO, EXCLUSAO.

Art. 16. Quando o associado infringir 0 presente estatutc ou venha a exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro da ass_oc;éa@
o Mmesmo sera passivel de sancgdes da seguinte forma:

Ny

Yictoria Ushunis Pulsos Ercohor
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If - Suspensao de seus direitos por tempo determinado;
iil - Exclus@o do quadro de associados.
§1° Perde a qualidade de asscciado quem: solicitar demissdo ou for excluido.

§2° O associado que tenha sido excluido do quadro associativo, podera
reingressar, desde que se reabilite a juizo da assembleia geral.

§3° O associado excluido n&o podera reclamar a resiituicdo de quaisquer
coniribuicbes pagas ao instituto.

Art. 17. Havendo justa causa o associade podera, conforme a gravidade da

conduta, sofrer as sangbes descritas no artigo anterior, considerando-se justa
15

causa

| - obtencdo de vantagens ou beneficios pesscais em razdo da condigac de
associado;

Il - a participacio do associado em entidades ou atividades confiitantes com os
inferesses da associacao,;

1 - o desenvolvimenio de atividades que venham a colidir com os objelivos
estabelecidos no estatuto;

IV - utilizagdo das informaces obtidas em razdo da condicdo de associado ou
pela participagcd@o em projetos da associacdo para fing pessoais ou em favor de
outras instituicdes;

V - quebra do dever de sigilo com relagdo 4s informagdes e conhecimentos
obtidos através das atividades desenvolvidas na associacao;

V]l - 0 nac cumprimento das decisdes tomadas em assembleia geral ou pela
diretoria;

Vil « infragc@o as normas do presente estatuto ou do regimento interno da entidade;
VIl - prética de condutas confrarias a probidade administrativa;
IX - qualquer outro motivo grave, segunda avaiiagao da diretoria;

X - difamar, caluniar ou injuriar a associagdo, seus membros, associados ou
objetivos;

Xi - malversar ou dilapidar o patriménio social;

¥ De acordo com artigo 57 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
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X - difamar, caluniar ou injuriar a associacdo, seus membros, associados ou
objetivos;

X! - malversar ou dilapidar o patrimdnio social;

X!l - abandonar do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou intercaladas, sem a expressa
comunicagao a secretaria;

XHi - aceitar cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na
associagao;

art. 18. O pedide de demissdo do associado independera de justa causa ou
motivagio e sera dirigido a diretoria que ndo podera nega-lo, apenas formaiiza-lo
na reunio ordinéria mais proxima.

Art. 19. O associado que quiser licenciar-se podera fazé-lo mediante solicitac3o,
por escrito, pelos seguintes prazos e motivacdes:

I - por até 01 (Um) ano para tratar de assuntos particulares;
11 - por até 02 (Um) anos para o desenvolvimenio de intercambios;
Iif - pelo prazo determinadc em prescricdo médica;

§12 Os pedidos de licenciamento serdo avaliados e julgados pela Diretoria e
averbados na ficha do associado junto a secretaria da asscciagdo;

§2° O associado licenciado devera manier em dia suas contribuigdes sociais.

Art.20 A adverténcia sera aplicada nos casos gue ndo imporiem em condenagéo
transitada em julgado por crimes conira a administracdo publica, contra a vida e
aqueles que a juizo da diretoria conflitem com o0s principios, objetives e
compromissos da associagdo e gue ndo importem em malversagao do patriménio
da associagdo, bem como, nos demais casos do artigo anterior forem
caracterizados como de menor ofensividade a critério da direforia.

Paragrafo tnico: A diretoria constituira sua comissao de ética com competéncia
para sindicédncia e o processamento de exclusdes de associados em conformidade
com as regras deste estaiuteo e editaré seu cédigo de ética.

Art.21 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de viclacdo das demais proibicdes que nédo tipifiguem infracéo
sujeita a penalidade de exclusao, n2o podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art.22 As penzlidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 01 (Um}e 02 (dois) anos de efetivo exergicio,
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Art.23 A exclusao de associado sera aplicada nos seguinies casos:
I - condenacgéo por crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo, nos termos deste estatuio;

tH - inassiduidade habitual;

IV - condenacao por improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduia escandalosa, em espagos de aluagao da
associagao;

V1 - insubordinagao grave em servigo;
Vil - ofensa fisica, em servigo, salvo em legitima defesa prépria ou de ouirem;

VIil - aplicacac irregular de recursos da associacdo, independentemente da
ariger;

X - revelac@o de segredo do qual se apropriou em razdo de cargo ou fungéo na
gestio da associag@o ou projetos dests;

X - lesdo ou dilapidagdo do patrimdnio da associacio ou de projeios desta;
Xl - condenac&o por crime de corrupgao;

Art.24 O processoc para apuragéo, defesa e julgamento de infracbes puniveis com
a exclusdo do associado obedecera ao seguinte:

i - recebimento da dendncia pela secretaria da associacdo e imediatamenie
encaminhada a diretoria,

Il ~ instaurac&o, com a publicacdo do ato da diretoria que constituir a comissao, a
ser composta por trés associados efetivos com mais de dois anos de filiagao ativa,
e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da iransgressaoc objeto da
apuragao,

il - instrucéo, que compreende indiciagéo, defesa e relatorio,
IV - julgamento.
§1° As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que

contenham a identificac@o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito.
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§2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infracéo disciplinar ou iliciio
penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 32 A indicac8o da autoria de que traia o inciso ! dar-se-a pelo nome e numero
de filiagdo & associagdo, e a materialidade pela descricdgo dos fatos e ©
enquadramento como dever infringido ou ato proibido, com suas circunstancias e
indicagao de provas,

§ 42 A comiss&o, nomeada pela diretoria, tavrara, até cinco (05) dias uteis apos a
publicagao do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que serd¢ transcritas
as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao
pessoal do associado indiciado, para, no prazo de dez (10) dias uteis, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-he vista do processo,

§5° No prazo nao superior a 20 (vinte) dias uteis a comissdo ouvira as
testemunhas separadamente de tudo podendo acompanhar 0s procuradores
constituidos nos autos, bem como, garantird que documentos e outras provas
requeridas sejam inclusas aos aufos.

§ 62 Apresentada a defesa e concluida a instrugao a comissio elaborara relatério
conclusive quanio & inocéncia ou a responsabilidade do associado, em gque
resumira as pecas e atos principais dos autos, opinara sobre os fatos em exame,
indicara o respectivo dispositivc legal e remetera o processc a autoridade
instauradora (Diretoria), para julgamenio.

§ 72 No prazo de cinco dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora {diretoria) proferira a sua deciszo.

§ 82 O prazo para a conclus&o do processo nao excedera 45 (quarenta e cinco)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a
sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§9° O recurso serd dirigido no prazo de 05 (cinco) dias a comissdo processante
que realizara juizo de admissibilidade e encaminhard para o presidente para que
realize convocacao de assembleia geral para avaliagao final do caso.

Art.25 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente da
associagao.

Art. 26. A acdo disciplinar prescrevera:
i -em 5 (cinco) anos, quanto as infracBes puniveis com demissao,
il - em 2 (dois) anos, guanio a suspensao;

lil - em 180 (cento e citenta) dias, quanto & adverténcia.

Victorm s Posssey
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanio & adverténcia.

812 O prazo de prescrigic comega a correr da data em que o fato se iomou
conhecido.

§ 22 O recebimento da denlncia para instauragdo de processc interrompe a
prescricao, até a decisdo final proferida pela diretoria.

§ 32 Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao,

CAPITULO VIl _
DA ADMINISTRACAO

Art, 27 A associacdo serd administrada por:
I - Assembléia Geral;

il - Diretoria Executiva e

I¥ - Conselho Fiscal.

Ari.28 A associag@o remunera seus dirigentes gue efetivamente atuam na gestao
executiva e agueles que Ihe prestam servigos especificos, respeitados. em ambos
0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades, preservando-se a isencéo do Imposto de Renda Pessoa Juridica e o
recebimento de doagdes dedutiveis.™

Pardgrafo Unico: E permitida a participagdo de servidores publicos na
composicdo dos conselhos ou diretoria.

Art.29 Se a administrac&o da associagdo vier a faltar, o juiz, a requerimento de
qualquer interessado, nomear-the-a administrador provisério™ .

CAPITULO VIH
DA ASSEMBLEIA GERAL"

Art.30. A Associagao realizara Assembleias Gerais Ordinarias e extraordinarias de
acordo com o artigo 31, em local e data designadas na convocacdo, que sera feita
por escrito, expedida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a
Assembléia Geral Ordindria ¢ de 10 (dez) dias para a Assembléia Geral
Extraordinaria, feita por qualquer meio idéneo de comunicacdo, desde que haja
confirmac&o de recebimento.

" De acordo com artigo 12 da Lei 9.532/1997 e Artigo 29 da Lei 12.101/2009 com redagio dada pelas Leis n°
13.151 ¢ 13.204 de 2013,

I? De zcordo com artigo 49 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)

' De acordo com artigo 54, V da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
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Art.31. A Assembleia Geral reunir-se-&:
I — Ordinariamente:

a} A cada trés anos no més de fevereiro do uitimo ano do mandato, para eleigbes
do Consetho Fiscal e da Diretoria;

b} Uma vez por ano, no més de marco, apreciar o relatério anual da Dirstoria,
discutir e homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

¢) Uma vez por ano, no més de margo, para apreciar e homologar o planejamento
anuai.

d) Uma vez por semestre para aprovagao dos processos de admissdo de novos
associados e baixa de associados excluidos ou que pediram saida da
associagao

e) A gualquer tempo para destituigao da diretoria, do conselho fiscal, quando for o
caso, a alteracdo deste estatuto e ainda das atribui¢oes nele estabelecidas.

il — Extraordinariamente:

a) Mediante convocagdo do Presidente, da maioria  simples dos
membros Diretoria Executiva e de 1/5 (um quinto) dos associados'®.

b) A gualquer tempo para deliberar sobre assuntos de interesse da associagao,
ndo constantes nas causas de assembleia ordinaria.

§12. A Assembleia Geral s0 podera conhecer e disculir matérias que,
especialmente, motivou a sua convocagdo, decidindo apenas os assuntos de
pauta. Excepcionalmente, podera deliberar por maioria dos votos dos associados
presentes, de matéria urgente e de grande importancia para a associac¢ao.

§2°. Qualquer Assembleia instalar-se-a2 em primeira convocagac com a maioria
absoluta (50% + 1) dos associados e, em segunda convocagdo, apls quinze
minutos, com gualquer nimero, salve quando exigindo a lei qudrum especial.

§32. A pesidéncia da Assembleia Geral tem a mais ampla autoridade na conducgéo
e direcdo dos trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem durante a reuniac, podendo
cassar a palavra de quem estiver tumultuando ou perturbando.

§4°. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples,
salvo quérum especial exigido por lei ou neste estatuto;

" De acordo com artigo 60 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
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Art.32 - Ao associado cabe o direito de substituir seu representante & Assembléia,
mediante apresentacdo de procurag8o original, com firma reconhecida, seja pelo
desejo de revezar seus elemerntos na fungdo, seja por outro motivo, a critério
exclusivo do associado.

Art. 33 — Compete a Assembleia Geral:

| — eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

il — destituir os administradores®

11l — apreciar recursos contra decisbes da diretoria;

IV — decidir sobre reformas do Estatuto®

V — conceder o titulo de associado honorario por proposta da diretoria;

VI — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, fixando as condigbes de negociacao;

VH -~ decidir sobre a extingdo da entidade,
YHI — aprovar as contas,
IX — aprovar o regimento interno e suas eventuais emendas;

X — deliberar sobre a dissolucdo da assoeciagac, ¢ dissolvida, sobre o destino dos
bens;

Xl - interpretar o presente estatuto e resolver questdes de gravidade submetidos a
sua apreciacdo.

XHl - julgar em grau de recursc os processes submetidos a sua apreciagao.

§1° Para as deliberagBes a que se referem os incisos |, Il, IV e VIII deste artige &

exigido deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, ngo

podendo ela deliberar, em primeira convoca¢ao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes sequintes®.

§2¢ As assembleias gerais serdo instaladas pelo Presidente, que verificando a
existéncia de qudrum, declarara a sua abertura.

* De acordo com artigo 59 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
:i De acordo com artige 59 da Lei 10.406/2002 {Cadigo Civil)
* De acordo com artigo 59, pardgrafo inico da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
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§32 A Assembleia Geral funcionara por intermédio de uma mesa deliberativa,
atuando como estancia mediadora entre ela e os demais 6rgaos administrativos,
composta pelo Presidente e Secretario Geral, com compeiéncia para dar
encaminhamentos e assegurar ¢ cumprimento das decisoes iomadas pelo
conjunto dos associados com direito a voto.

§4° - As Assembleias se regerdo, nas discusstes e nas votagdes, pelas regras
democréaticas, cabendo a Presidéncia dirimir as dividas ou deferir tal prerrogativa
a Assembieia.

§5°. Tera o voto de minerva 0 Presidente no caso de empate na votacdo, ou em
qualquer assunto.

§62. Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Presidéncia da Assembléia
sera exercida sucessivamente pelo Vice-Presidente; na auséncia ou impedimento
deste, a Presidéncia da Assembléia sera exercida pelo Secretario.

§7°. Nesta linha de sucesséo, a partir do Secretario no exercicio provisério da
presidéncia, é facultada a quem a ocupe solicitar a Assembléia que eleja um
Presidente provisorio, o qual exercerd o cargo até cessar o impadimento do
Presidente ou do elemento da Diretoria imediatamente anterior na linha de
SuCesséo.

§8° Na abertura de uma Assembléia ou gualquer sessao, verificando o gquorum
estatutério e constatada a auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do
Secretdrio, a Assembléia serd presidida pelo associado com mais tempo de
associacéo, a quem & facultado proceder da forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 33 A Diretoria Executiva da associagdo faré reunides ordinarias a cada trés
meses e extraordinarias, por convocagdo do Presidente para deliberacdo de
assuntos administrativos e de acompanhamento da consecugio de seus objetives,
planos de trabalho, projetos, entre outros.

Paragrafc Unico: Qualquer associado, inclusive voluntario, legalmente
constituido, poderd participar das reunides ordindria e extraordinarias, salvo
quando o assunto gue sera tratado, requerer sigilo.

CAPITULO iX
DA DIRETORIA EXECUTIVA®

Art. 34 — A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, Secretério, Tesoureiro e um suplenie

Paragrafo Unico: O mandato da diretoria serd de trés anos, vedada mais de uma
reeleic&o consecutiva no mesmo cargo.

% De acordo com artigo 34, V da Lei 10.406/2002 (Codige Civil)
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Art. 35. — Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar e executar, or¢camento e programa anual de atividades;
Il — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdric anual,

li — estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

IV — entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragé@o em
atividades de interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios;
Vi — convocar a assembleia geral;

Vil — apresentar as contas com o parecer do conselho fiscal 2 Assembleia Geral
para aprovacao,

VIl — elaborar o regimento interno, o qual deverda manter a harmonia com esse
Estatuto;

IX — deliberar sobre contratos, convénios, termos de parceria, acordos e outros
instrumentos administrativos;

X — promover a admissdo de associados e aplicar ou alterar penalidades de sua
competéncia;

Xl - dar publicidade de seus atos.
Art. 36. — Compete ao Presidente:

I - representar a Associacédo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores para fins especificos®:

H — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il — convocar e presidir a Assembleia Geral:
IV — convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

¥V - assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento, titulos e
contratos que representem cborigacdes da associacio;

Vi - assinar, com o Secretario todos os atos institucionais e de secretaria;

** De acordo com artigo 121, IT da Lei 6.015/1973
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Art. 37. — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentios;

I — assumir ¢ mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
Il — prestar, de modo geral, a sua colaboracgao ao Presidente.
Art. 38, Compete ao Secretério:

| — organizar, supervisionar, e orientar todos os servicos de Secretaria, inclusive
lavrar e assinar as atas;

I — redigir e publicar os documentos regimentais e demais comunicados de
carater geral emanados da Diretoria;

il — assinar, juntamente com o Presidente, os documentos expedidos pela
Secretaria;

IV — manter em ordem e sob sua guarda o arquivo, o registro dos Associados, os
livros de atas e de presenca e outros documentos de expediente da Secretaria,
mantendo-os sempre atualizados;

V — providenciar o registro de documentos para useo da organizacgao;

VI - receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;

VIl - coordenar as atividades voltadas para o relacionamento externo da
associacio;

VIl - organizar e assessorar viagens e missdes nacionais e intemacionais oficiais:

X - propor a elaboragdo de convénios e acordos internacicnais, auxiliando na
promocdo de politicas e acordos de integragao

X - dar apoio logistico ao estreitamento de relagbes com instituictes e
organizagdes locais, nacionais e internacionais,

Xl - colaborar na politica de comunicagdo social, de forma a promover a imagem e
© bom relacionamentc da associagéo junto ao seu publico de atuacio

Xil - elaborar reiatérios oficiais;

Xl - substituir o presidente e o vice-presidente em suas faltas e impedimentos;(\

‘

Art. 39 - Compete ao Tesoureiro:

Victori Usiminia PasSORE
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1 — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracac;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

Il — apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:
IV — apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — conservar, sob sua guarda ¢ responsabilidade. os documentos relativos a
tesouraria;

VI — manter todo o numerario em estabelecimento de credito;

VIll — assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e tituios
que representem obrigaces financeiras da associacao;

IX — propor ao presidente os planos de custeio, 0 programa anual de aplicagdo de
recursos, o planc de saléric do pessoal, programa de previsoes orcamentarias
anual e eventuais alleraces;

X - propor e coordenar as polfticas de gestic administrativa e recursos humanos
Xi — acompanhar a execucgdo dos contratos e acordos celebrados, produzindo
relatorios periddicos e finais, € mantendo sob sua guarda os documentos
originados enquanto em vigor o objelo;

XIl - buscar parcerias pablico e privadas para a consecugdo de projetos;

Xl — acompanhar o Presidente e o Secretario nas negocia¢les de convénios,
termos de fomento, cooperagdo e colaboracdo, dentre outros instrumentos
contratuais juntos & entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Art.40 Compete ao suplente da diretoria:

I — Substituir temporaria ou definitivamente cargos vagos da diretoria, respeitada a
ordem de sucesso;

Il — Auxiliar a diretoria sempre que lhe forem delegadas funcdes.

HiCons Ushugic 7055 \g
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CAPITULO ¥
DO CONSELHO FISCALZ

Art. 41. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos, e 01
(um) suplente, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (frés) anos.

§12 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§22 - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:
[ - examinar os livros de escrituraco da entidade;

i - examinar o balanceie semestral apresentado pelo diretor de gestdo
administrativa e financeira, opinando a respeito;

Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV - opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens;

V - representar 4 Assembléia Geral contra atos de imegularidades concernentes a
receita ou despesa e praticar outros atos préprios de fiscalizaco de execucdo
orgamentaria.

VI - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindc pareceres para 0s
organismos superiores da associagao.

Vi - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independenies;

Vil - requisitar a qualquer tempo ao diretor de gestdo adminisirativa e financeira,
documentacdo comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas
pela associagao;

IX - convocar extraordinariamente a Assembléia geral

Art. 43. Para o desempenho de suas fungfes serdo franqueados ao conselho
fiscal os livros, as atas, a escrituracdo contdbil, os documentcs de receita e
despesas e tudo que for relacionado com valores pertencentes a Associagio
sempre que solicitado.

* De acordo com artigo 54, V da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
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Art. 44. O conselho fiscal iomar-se-4 solidariamente responsavel pelas
irregularidades praficadas pela diretoria, ou por qualquer outrc o6rgao da
Administracdo, quando delas tiver conhecimento e nao propuser & Assembléia
Geral as medidas saneadoras cabiveis ou a punicao dos responsaveis.

§12 O Conselhe reunir-se-a ordinariamente a cada frés meses e,
extraordinariamente, sempre que Necessario.

§2¢. O conselho fiscal tera o livio de atas onde serao anotadas todas as
ocorréncias relacionadas com a sua atuagdo.

_ CAPITULO XI _
DA ORGANIZACAO TERRITORIAL DAGO ESPORTE CLUBE, CRIACAC DE
COORDENADORIAIS DESCENTRALIZADAS.

Art. 45. Fica autorizada a Dirstoria Executiva a criagdo de
Coordenadorias/Franquias sociais da associacdo em outros municipios para
execucdo de projetos da DAGC ESPORTE CLUBE.

Art. 46. A criacBo de coordenadorias sera aprcvada pela diretoria e seus
coordenadores indicados por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos
sociais e homeados por ato do Presidente, cujos mandates cessam por decisdo
conjunta da Diretoria Executiva ou com o término de suas atividades.

Paragrafo Unico: Para a criacdo de coordenadorias serd necessério a existéncia
de, no minime, um associado morador do municipio a ser designada a sua
responsabilidade.

Art. 47. As atribuicdes dos coordenadores nomeados, bem como o funcionamento
das mesmas, serfdo regulamentadas em regimento interno.

i CAPITULO XII
DAS ELEIGOES GERAIS, ELEICOES COMPLEMENTARES, DA PERDA E
RENUNCIA DO MANDATO.

Art. 48 As eleicBes para 0s cargos da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal
serdo realizadas a cada 03 (irés) anos, no més de fevereiro do dltimo ano do
mandatc e os eleitos serdc empossados logo apds o término dos trabalhos
eleitorais.

§1°. O Conselho Fiscal sera eleito na mesma chapa da Diretoria Executiva, tendo
todos, um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo ao mesmo cargo
apenas uma vez para o periodo seguinte. g’“ \
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§2¢. O associado que concorrer ao cargo eletivo devera ser brasileire, em gozo de
seus direitos politicos, e sd podera participar de uma chapa e para um Unico
cargo, com pelo menos 01 (um) anc de registro como associado efetivo, devendo
estar quite com suas obrigacdes sociais.

Art. 49 As eleiches serdo realizadas por voto secreio e decididas pelo sistema
majoritario, vencendo a que obter o maior nimero de votos.

§12. A cédula eleitoral serd Gnica para cada chapa, vedada a votagdo em
candidatos de chapas diversas, podendo a Asscciag@o utilizar-se do sistema
eletrbnico de votacgéo.

§2° Na hipétese de chapa Unica, a votacdo podera ser feita por aclamacao da
Assembleia Geral.

Art. 50 O pedido de registro de chapas devera ser formulado ao presidente até 15
(quinze) dias antes da Assembleia Geral Eletiva, devendo ter a anuéncia escrita
de todos os seus integranies.

Paragrafo Unico: As chapas registradas serdo divulgadas junto aos associados,
através de via postal ou qualquer outro meio que garanta plena divulgagao.

Art. 51 A diretoria designara, 60 (Sessenta) dias antes da data das eleicles, trés
associados que a ela ndo pertengam, para comporem a Comissdo Especial
Eleitoral, com as seguintes atribuigbes:

I - escolher 0 seu presidente;

Il - publicar lista de associados aptos a ser votados e a votar

Il - coardenar e fiscalizar ¢ processo eleitoral, bem como apurar 0s votos;

IV - emitir relataric do processo eleitoral, proclamando eleita a chapa que recebeu
maior votagio, documento esse a ser apreciado pela Assembleia Geral Eleitoral,
com vistas a homologacao e posse.

Art. 52 Serdo afixados editais de chamamento as eleicdes e o Presidente fara
distribuir carta circular a todos os Associados, comunicando-thes o dia da

realizagdo das eleictes.

§12. O Associado, com direite a voto, que compor a Assembleia Geral Eleitoral,
podera votar na data e horario designado em edital.

§22 A eleicdo sera publica e os candidatos poderfo fiscalizar todo o processo
elejtoral.
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§3°. Fncerrada a votacdo, em ato continuo, a Comissao Especial Eleitoral passara
a realizar os trabalhos de apuracio, lavrando ata circunstanciada de todas as
ocorréncias, dos nimeros de votos recebidos, das decisbes tomadas g, na

sequéncia proclamara o resultado das eleigdes.

§42 As despesas atinentes a0 pleito eleitoral, designadas de responsabilidade do
Instituto constardo em planejamento orcamentario no ano da eleicdo, devendo,
para essas despesas, ser fixade um valor e quais estruturas sero cobertas.

§52 Cada chapa sera respansavel por seu material de campanha, observados os
critérios e limitagdes estabelecidas em normativas expedidas pela direforia.

Ari. 53 Os membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal eleitos ser&o
empossados pelo presidente da comiss3o eleitoral e em sua falta pelo associado
mais antigo presente a Assembléia Geral.

Art. 54 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderfo o mandato caso
incorram nas condutas descritas neste Estatuto.

Paragrafo unico: Compete privativamente a Assembileia geral deliberar sobre a
destituicdo dos administradores, onde haveré convocagao especial para esse fim,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 55 Em caso de renuncia de gualguer membro da Diretoria Executiva ou do
conselho fiscal, o cargo sera preenchido pelo suplente, na auséncia de suplente
sera realizada eleicao complementar.

§1% A eleicBo complementar seguird ¢ mesmo rito das eleicOes gerais e seus
membros eleitos complementardo o mandato em curso.

§2¢ Eleicdes complementares ser8o convocadas pelo presidente e na sua falta
pelo associade mais antigo, sendo observados os critérios estatutarios de
assembleia geral eletiva — com redugido pela metade dos prazos do processo
eleitoral.

Art. 56 O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
diretoria da Associa¢do que o avaliara no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 57 Se ocorrer vacancia ou renuncia coletiva da Diretoria Executiva, do e/ou do
consetho fiscal sera convocada imediatamente uma Assembleia Geral, pelo
associado mais antige, ocasido em gque serdo nomeados substitutos interinos pela
Mesa Deliberativa e realizacdo de nova eleicdo em prazo ndo superior a trinta
dias.

Art.58: Na falia de aplicacdo das medidas deste artigo observar-se-d o
procedimento estabelecido no art. 42 do Codigo Civil.
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i CAPITULO Xill
DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS®.

Art. 59 O patrimbénio da Associagfo sera constituido de bens mdveis ¢ imoveis
que vierem ser adquiridos por compra ou obtido por doag¢do cu legado, tanto de
entes pudblicos como de entes privados, nacionais ou estrangeiros.

Art. 60 As fontes de recursos da associagéo poderdo ser constituidas de:

i - contribuigBes dos associados, na forma proposta pela diretoria;

Il - doacBes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - patrocinios recebidos para a realizag3o de eventos e programas relacionados
com 0s seus objetivos;

IV - aplicacdes financeiras de recursos existentes;
V - rendimentos de actes e demais papeis ou direitos que possulir;
VI - aluguel de bens madveis & imoveis que possuir;

Vil - recursos provindos de entidades governamentais € ndoc governamentais,
nacionais ou intermacionais, de pessoas fisicas ou de quaisquer fontes licitas;

VIl - herangas, legados, ou disposicdes testamentarias em favor da Associagao

X - recursos criundos de atividades que eventuaimente possa realizar em
conformidade com o seu objetivo social

X - Subvencdes que receber do poader publico;

X! - Termos dg parcerias, convénios e conirafos firmados no setor publico e
privado para desenvolvimento execucdo, elaboragado e financiamento de projetos
na sua area de atuagéo;

Xt - Rendas de produtos de marketing;

X - Recebimento de direifos autorais®:

XIV - Renda de licencgas ou sublicengas de marcas e simbolos de que for titular
e/ou licenciado

XV - Usufrutos que lhe forem conferidos;

f(’ De acordo com artigo 34, IV da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
%" De acordo com a Lei 5.610/1598
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¥VI - Juros bancarios e outras receitas de capital;

XVII - outras fonies licitas e compativeis coma finalidade da associagéo.
Paragrafo Gnico. Os associados, de acordo com a categoria, contribuirao
mensalmente para a Associagdo, no valor estipulado pela Diretoria em

planejamento financeiro, reajustados anualmente.

Art.61 As despesas serdo compostas de todos os itens necessarios para que o
instituto, direta ou indiretamente, atinja as suas finalidades.

§12. Constituem despesas, enire oufras:

| - pagamento de tributos;

il - aquisicdo e conservagdo de material, moveis e utensilios;

il - contribuicBes devidas a entidades que se filiar;

IV - aquisicdo de prémios para eventos promovidos pela associagdo;

V - custeio de eventos promovidos ou patrocinados;

VI - custeio de cursos de formacdo e qualificacdo de seus associados & com
materiais didaticos, videos, aluguéis de salas, pagamento de palestrantes,

certificados;

Vil - pagamento de prestadores de servicos, contratacdo de autdnomos ou
servidores sob regime celetista;

VIl - alugueis e despesas de manutencio imobiliaria;
IX - diarias e ajuda de cusio

¥ - quaisquer outros gastos previstos neste estafuto ou autorizados pela
Assembleia Geral.

§1° Qualquer despesa deve guardar estreifa e especiiica relagdo com sua
finalidade e nenhum pagamento podera ser efetuado sem a respectiva autorizagao
do Presidente ou seu substituto legal.

§2° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos®,

* De acordo com artigo 53, §1° da Lei 13.019/2014
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§32 As digrias ou ajuda de custc serao realizadas sob prévio requerimento do
interessado ap6s aprovacdo da Direloria, disponibilidade de caixa ¢ sob
adiantaments do valor estimado por transferéncia a conta do requerenie, com
regulamentacdo do Regimento Interno.

Art. 62 N3o tendo a Associagdo finalidade econdmica, o patrim&nio, as rendas €
eventual superavit gue for ventura, venha a receber, serdo aplicados integralmente
na consecucdo de seus objstivos e finalidades, sendo vedada a distribuicao aos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal, e seus associados ou
dirigentes em geral, sob forma alguma, lucros, bénus, ou vantagens pecuniarias.

3 CAPITULO XiV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA, DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL,

Art. 63 A Associagdo adotard para gestdo administrativa e controladoria 08
seguintes instrumentos:

{ - Planejamento Estratégico e operacional;

Il - Sistemas de controle e autoavaliagio

it - Avaliacio de impacto social

IV - Instrumentos de gerenciamento de projetos, programas e portfolios;

¥ - Politica de Comunicacgao Social;

Vi - Sistemas de qualidade e sustentabilidade — certificacbes 1ISSO;

VI{ - Politica de Recursos Humanos & Cédigo de Etica.

§12 A Associacio observara todos os requisitos normativos necessarios a
obtencdo de cadastros ¢ certificagbes para habilitagbes juridicas que ©
credenciem para: ceriificagbes de cursos e eventos, acesso a beneficios fiscais,

tributarios, previdencidrios, juridicos e de captagdo de recursos™.

§22 Os instrumentos de gestdo serdo regulamentos nc Regimento Interno e
demais atos normativos.

Art.64 A Associagdo obriga-se perante terceiros pela assinatura de dois membros
da Diretoria Executiva, um deles o presidente, sendo designados o segundo de
acordo com © tema (tesouraria ou secretaria) ou mais representantes de acordo
com o regimento interno, para prética de atos vinculativos.

* De acordo com artigo $4. VI da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
0 e acordo com a Lei 13.019/2014; Lei 12.101/2009. Decreto Federal 6.170/2007 — SICONV ¢ adequ? ‘r?_\
demais legislages federais pertinentes bem como, normas municipais, estaduais e resolugdes. % ‘
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§12 Obrigam a Associagdo os atos dos adminisiradores, exermdos nos limites de
seus poderes definidos neste Esiatuto e Regimento interno®”’

Art. 65 A gestio econdmica, financeira e patrimonial da Associagdo observara no
minimo:

i - 08 pnncnplos fundamentais de Contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade®

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragbes financeira do instituto, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ac FGTS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidaddo, bem como, CND municipal, estadual
e federal;

[l - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos com a
administragdo publica, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagio de contas de todos os recursos € bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o parédgrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 66 A gestdo econdmica e financeira sera disciplinada pelos seguintes
instrumentos:

| - Planos anuais de programas, projetos, a¢des e atividades;
- Orcamentos anuais;
iil - Contas e balancos anuais;
{V - Planos plurianuais, a depender da complexidade da gestao;
V - Politica de Investimentos (Fundo Patrimonial).

Art. 67 Até o dig trinta (30) de outubro de cada ano, o tesoureiro apresentard a
Diretoria Executiva proposta orcamentéria para 0 ano seguinte que compreendera:

| - a elaboracdo de orgamentos anuais por programas, projetos e agdes;

il - a elaboragdo de orcamentos anuais de suas franquias sociais, quando for o
caso,

: L De acordo com artigo 47 da Lei 10.406/2002 (Cadigo Civil)
** De acordo com a Resolugio CFC n°750/1993 e Resolucio CFC 1.409/2012

Victoria Ushusio st Fssohor
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Art. 68 A Diretoria exscutiva tera o prazo de irinta (30) dias para discutir, emendar
e aprovar a proposta orgameniéria, nac podendo majorar despesas, salvo se
consignar 0s respectivos recursos.

§12 Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo previsto sem que
se tenha verificado a sua aprovacdo, fica a Diretoria Executiva autorizar as
despesas previsias.

§2° Depois de apreciada a proposta orgamentédria, esta seré encaminhada no
prazo de quinze (15) dias, ao Presidente para aprovacao e publicacao.

Art. 68 A movimentacdo de valores depositados em instituigbes de crédito s6
podera processar-se mediante duas assinaturas, na forma estabelecida por este
Estatuto.

Paragrafo Gnico: Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante
transferénecia  eletrdnica  sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria™,

Art. 70 Na desconcentragio de meios financeiros, designadamente para franquias
sociais ou para as estruturas de projetos funcionalmente autdnomos ou na
dependéncia imediata da tutela, a movimentacdo de valores depositades
processar-se-4 mediante duas assinaturas, nos termos a estabelecer pela
Diretoria Executiva.

Art. 71 O exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, de janeiro a
dezembro.

Art. 72 Ao fim de cada exercicio sera levantado o balango geral, elaboradas as
demonstragbes financeiras e preparado o relatorio da Diretoria Executiva,
referente as importancias recebidas e despendidas pela associagdo no decorrer
do exercicio, a serem apreciadas pelas demais instancias da associagao,
conforme estabelecido neste estatuto.

§12 A prestacdo anual de contas seré realizada com observéncia des Principios
fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade e conterd os seguinies
elementos:

§ - relatério circunstanciado de atividades;

H - balango patrimonial;

HI - demonstrativo de resultados do exercicio;

* De acordo com artigo 53 da Lei 13.019/2014
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IV - demonstrativo das origens e aplicac0es de recursos;

V - relatdrio e parecer de auditoria independente da aplicagdo dos recursos objeto
de Termos de parcerias, quando os recursos forem de valor igual ou superior a R$
600.000,00 (seiscentos mil reais);

V1 - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VIl - parecer do Conselho fiscal.

§2° A prestacao de contas vinculada ao recebimenio de recursos publicos sera
realizada com observancia a instrugdes emanadas pela administragdo publica
parceira™.

§32 Depois de apreciada pela Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, a prestacéo
de contas serd encaminhada a Assembléia Geral, no prazo de quinze dias, ato
continuo a aprovacgao, encaminhada a homologac&o do presidente e publicacao.

Art.73 O regime de prestacdo de servicos da Associagdo, ressalvadas as
hipdteses de gratuidade, observara a Consclidacao das Leis do Trabalho, quando
ndo aplicaveis & contratacde as normas de direito comum, disciplinadas em
regimento interno.

Art.74 A Associacdo adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

_ CAPITULO XV )
DA DISSOLUCAO E DESTING DO PATRIMONIO™®

Art.75 A Associagio poderd ser dissolvido a qualguer tempo, por deliberag@o da
Assembléia geral, especialmente convocada para esse fim, composta de
associados quites com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
obedecer aos seguintes requisitos:

I -~ em primeira chamada, com voto concorde de (2/3) dois ter¢es dos associados;

Il - em segunda chamada, quinze minutos apds a primeira, com voto concorde de
maioria absoluta dos associados.

§1° No caso de dissolugdo da Associacdo subsistird para os fins de liquidag@o até
que esta se conclua.®®

* De acordo com artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 e Instrugio Normariva n°14/2012TCE/SC
fs De acordo com artigo 61 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) e artigo 121, V da Lei 6.015/1873
* De acordo com artigo 51 da Lei 10.406/2002 {Cédigo Civil)
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§2° Far-se-a averbagdo de sua dissolugdo junio ac érgdo de registro de seus atos
constitutivos™’.

Art.76 Dissolvido a Associago, 0 respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos mesmos termos de qualificacdo,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

CAPITULO XVI
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art.77 O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberacdo privativa da Assembleia geral, especialmente convocada
para este fim, composta de associados quiles com suas obrigacdes sociais,
observado o quérum, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocacgles seguintes e entrard em vigor na data de seu registro em cartério™.

CAPITULO XViI
DO REGIMENTO INTERNO

Art.78 Devera ser elaborado um regimento interno pela diretoria, a qual submetera
a apreciacdo da Assembiéia Geral para analise e aprovacao tendo por finalidade
regulamentar disposicbes deste estatuto.

Paragrafo Unico. O regimento interno deveréd manter perfeita harmonia com os
principios estabelecidos no estatuto, podendo a qualquer tempo ser alterado total
ou parcialmente pela Assembléia Geral.

CAPITULO XViil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.78 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, se for o caso,
referendados pela Assembléia Geral.

Art.80 Em cumprimento ao disposto no § 2° do art.1°, da Lei n°. 8.906/94, de 04
de julho de 1994 o presente ato constitutivo vai devidamente visado pelo
Advogado infra-assinado, cuja qualificagio e endereco estio no rodapé.™®

‘:' " De acordo com artigo 51, $1°da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
: 89 De acordo com artigo 54, VI da Lei 10.406/2002 {Cddigo Civil) e artigo 121, 1T da Lei 6.015/1973
-

JOEL EYROFF., brasileiro, solteiro, Advogado, inscrito na QAB/SC, sob o 1° 28.222 e no CPF soh o n°

042.305.919-00 residep € dopieiiato em ltapema ~ SC, na rua 406E n® 319, bairro Momretes.
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Art.81 O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral de alteragio
estatutéria realizada no dia 14 (Catorze) de 02 (Fevereiro) de 2019 (dois mil &
dezenovej.e.entrara em vigor apés o seu registro em cartério.

ltapema, em 14 (Catorze) de 02 (Fevereiro) de 2019 (dois mil e dezenove).
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LEI'N24.118, DE 31 DE MAIQ DE 2021.

"DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO DAGO DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO".

A Prefeita Municipal de Itapema, Santa Catarina, no uso das atribuiches que lhe foram conferidas pelo art. 42, inciso |V, da LEI

Organica do Municipic de [tapema faz saher que 2 Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte:
LE$

Fica declarado de Utilidade Publica, nos termos da LE! Municipal n® 2402/2006, o "INSTITUTO DAGO DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO™.

A entidade referidz no art. 12 devers apresentar ac Chefe do Poder Executivo Municipal, até 30 (trinta) de abril de cada

ano, relatério circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente.

Pardgrafo Gnico. O Poder Executivo envizrd 3 Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta) dizs a contar da data de seu

recebimento, cdpia do relatdrio circunstanciado.
Sera’ objeto de LEI revogando os efeitos da declaragio de Utitidade Piblica concedida 3 entidade, quando:
| - deixar de cumprir a exigéncia do art. 22 desta LEI;

Il - substituir os fins estatutdrios ou negar-se a prestar servicos nestes compreendidos ou quando solicitados pela

municipalidade, salvo este Cltime por juste motivo;

11 - alterar sua denominagdo e, dentro de 30 (trinta) dias contados da averbagdio no Registro Plblico, deixar de enviar a

mesma a Camara Municipal para tornar-se objeto de nova LEI;

IV - eleger nova diretoria apds esta declaragdo de utilidade pubfica e deixar de comprovar a idoneidade moral de seus novos

diretores.

O Poder Executivo regulamentaré a presente LEI no que couber.
Esta LEl entra em vigor nz data de sua publicagdo.

Itapema, 31 de maio de 2021.

NILZA NILDA SIMAS

Prefeita Municipal de Itapema




