ESTATUTO DO INSTITUTO PRIME SOCIAL

1 CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art.1°. O Instituto Prime Social, pessoa juridica de direito privado, é uma
associagao beneficente sem fins lucrativos, de natureza associativa, apolitica, nao
governamental, de fins educacionais, culturais, esportiva, assistenciais, de
comunicagdo social e religioso, doravante citada como simplesmente “Instituto”,
com data de fundagdo em 08/01/2024, com sede na cidade de Jaragua do Sul,
com prazo de durag&o indeterminado, constituida pessoa juridica propria.

Paragrafo Unico: Sua Sede situa-se na rua Jorge Czerniewicz, n°1120, Centro
CEP 89255-000, nesta cidade de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, onde
respondera ativa e passivamente nos termos das leis civis do Brasil.

Art.2°. O Instituto compde-se de ilimitado nimero de membros, sem distingao de
sexo, nacionalidade, raga, cor ou posigdo social.

CAPITULO II |

DA FINALIDADE

Art.3°, O Instituto tem como finalidade participar ativamente dos trabalhos de
construcdo do desenvolvimento integral dos cidaddos, promovendo a Pesquisa, a
Educacdo, a Cultura, a Ciéncia e Tecnologia, a Salde e a Assisténcia Social em
beneficio da promogdo da dignidade humana, em ambito local, regional e nacional,
prestando assistencialismo a sociedade hipossuficiente.

Art.4°, Poderdo ser criados, adquiridos, assumidos e/ou incorporados sob
qualquer forma pelo Instituto outros estabelecimentos, sedes ou subsedes, ou
quaisquer outras modalidades de unidades mantidas além das ja existentes.

Art. 5°. As acGes do Instituto pautar-se-do pelos seguintes principios:
1. Gestdo transparente;

I1. Valorizagdo da dignidade humana;

I11. Compromisso com o desenvolvimento da sociedade; e

1V. Distribuicdo justa dos recursos.

Art. 6°. S3o os seguintes os fins do Instituto:

a) Reger e organizar a estrutura do Instituto a fim de propiciar as suas unidades
subsidio material e financeiro para a realizagdo de suas atividades;
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b) Promocio de servicos na area de assisténcia social, educacional, cultural,
esportiva e religiosa nas comunidades em vulnerabilidade social, buscando a
protecdo da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia e da velhice,
promovendo o desenvolvimento da sociedade;

) Promover e desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo de divgrsas
modalidades, fomentando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filosofico,
literario, religioso, cultural, Artistico e desportivo e profissionalizante;

d) Promogdo de obras de misericérdia, agdes emergenciais de auxilio e socorro as
pessoas em suas necessidades corporais e espirituais, visando esforgos na ajuda
de alimentagdo, moradia, vestuario, salide aos enfermos, egressos do sistema de
penitenciaria, dentre outros gestos de misericérdia;

e) Gerenciar parcerias, convénios e contratos com entidades publicas e privadas,
para o desenvolvimento das agoes.

f) Formar as criangas no intuito de preservar a memoria e os costumes da tradigdo
e da fé Crist3;

g) Promover encontros formativos, para que se realize a descoberta de novas
perspectivas de ser e de agir;

h) Promover o desenvolvimento social, educacional, cultural e da sociedade,
particularmente dos cidaddos menos favorecidos;

i) Proporcionar a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

j) Auxiliar no estimulo do desenvolvimento cognitivo, de habilidades e
potencialidades, com intuito de identificar possiveis talentos Artisticos, esportivos e
culturais;

I) Orientar e acompanhar as familias atendidas, assegurando um espago de
referéncia e de convivio em grupo;

m) Propiciar atendimentos médicos, juridicos, aulas de dancas, cursos
profissionalizantes, escolas de esportes as criangas etc.

n) Promover atividades de incluséo social, valorizagdo das pessoas, como também
instrugdo e orientagdo para inser¢do futura no mundo do trabalho.

§ 1°. O rol de programas e atendimentos supra nao sao exaustivos.

§2°. O Instituto podera elaborar Regimentos Internos que servirio como
balizadores para a realizagdo da sua finalidade, tais regimentos deveriao ser
elaborados mediantes regras a frente definidas.

§3°. Os programas e cursos elaborados pelo Instituto ndo sdo de carater
obrigatério, devendo o Instituto elaborar e fornecer o assistencialismo propostos,
conforme suas possibilidades.

§4°. As atividades constantes deste artigo serdo implementadas gradativamente na
medida das conveniéncias e das possibilidades fisicas e financeiras do Instituto.
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§5°% No sentido de cumprir seus fins, o Instituto organizar-se-d4 em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias.

BT CAPITULO III

DA FONTE DE RECURSO PARA A MANUTENCAO

Art. 7°. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo do Instituto e execugao
dos seus fins poderao ser obtidos através de:

I. Desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa, incluindo palestras,
seminarios, treinamentos, capacitagdo, consultoria, entre outros, a pessoas fisicas
e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

II. Parcerias, convénios, contratos, termos de colaboragdo e fomento de qualquer
natureza com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

III. Realizagdo de bazares, eventos e campanhas financeiras de ambito municipal,
estadual ou nacional;

IV. Auxilios, doagdes, contribuicdes e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; e

V. Venda de produtos institucionais.

§1°. Além do disposto nos incisos anteriores, o Instituto poderd promover
quaisquer atividades licitas para a obtencdo de recurso que se destinem ao i
cumprimento de seus fins.

§2°. O Instituto aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual
"superavit" apurado em suas demonstragGes contdbeis integralmente no territdrio
nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

[ CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 8°. O Instituto sera composta de um numero ilimitado de associados que se
disponham a participar dos fins estatutarios do Instituto, sendo condicdo para
admissdo o pleno gozo de capacidade civil, distinguidos nas seguintes categorias:
1. Beneméritos:

a) Fundadores: aqueles que participaram da constituigdo do Instituto;

b) Titulares: aqueles que fizeram expressivas contribuigdes para a Instituto com
recursos materiais, humanos, juridicos, culturais, sociais ou financeiros, ou ainda,
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aqueles que prestarem notdveis servicos para a consecucdo dos objetivos
estatutarios. O Associado s6 sera contemplado em tal categoria, apés acordo em
assembleia.

IL. Cooperadores:

a) Aqueles que devidamente cadastrados participam dgs atividades
administrativas, juridicas, educativas, esportivas ou culturais do Instituto.

§1°. O cadastro sera realizado somente apés a admissdo da Diretoria.

§20, Para associar-se devera solicitar formalmente seu ingresso via Requerimento
de admissdo a Diretoria.

Art. 99, S3o direitos dos associados:

I. Participar das Assembleias Gerais, de reunides, campanhas e promogoes
realizadas pelo Instituto;

II. Apresentar propostas, projetos e agdes para o Instituto; e
III. Indicar novos associados.

§19°. Os associados beneméritos possuem direito ao voto em toda e qualquer
decisdo em assembleia geral.

§209. Os associados cooperadores terdo direito ao voto em toda e qualquer decisao
somente ap6s 12 meses de cadastro de associado.

§309. Os direitos previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 109, S3o deveres dos associados:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas internas;
I1. Zelar pelo nome do Instituto e pela consecugdo de seus objetivos;

III. Participar de reunibes e Assembleias, bem como de comissdes e grupos de
trabalho para os quais for eleito ou indicado;

IV. Acatar os atos e decises dos 6rgdos e cargos da estrutura organizacional;

V. Prestigiar o Instituto, zelando pelo seu conceito e difundindo os seus objetivos;
VI. Cooperar para a integral realizagdo dos fins do Instituto;

VIL. Cumprir com responsabilidade, zelo e consciéncia os cargos que assumir;

VIIL. Colaborar nos trabalhos, apresentando ideias, sugestdes, temas e assuntos
de interesse geral e tudo o que for benéfico aos cumprimentos dos fins neste
Estatuto.

Paragrafo Unico: Os associados no respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes encargos ou responsabilidades do Instituto, ainda que no
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Art. 119, Serd desvinculado do Instituto aquele associado que solicitar
expressamente via requerimento de demissao.

Art. 120, Sera excluido por justa causa do Instituto aquele associado que:
1. Cometer atos atentatdrios a moral e aos bons costumes;

I1. Praticar atos de improbidade, atentatdrios ao patrimonio do Instituto;
II1. Excesso de mandato;

IV. Prética ou permissdo de fraude realizada contra o Instituto, com intuito de
obter vantagem para si ou para outrem;

V. Venha a falecer; e
VI. Ausentar-se sem justificativa em trés Assembleias consecutivas.

§19°, Hipdtese ndo prevista como justa causa por este presente Estatuto, podera
ensejar na exclusio do associado, caso seja considerada muito grave pela
Assembleia Geral, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, permitindo-
o ampla defesa.

§20. A decisdo de exclusdo, por justa causa ou motivo considerado grave, devera
ocorrer em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, devendo o associado
ser notificado por escrito da decisdo.

§39, Da decisdo que decretar a exclusdo, cabera recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de notificagdo de exclus3o.

§49. Depois de decorrido o prazo do recurso ou sendo este improcedente, a
pessoa nao podera mais fazer parte do quadro de associados do Instituto.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 139, S3o drgdos de administragdo do Instituto:
1. Assembleia Geral;

II. Diretoria;

I1I. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
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DAS ASSEMBLEIA GERAL

Art.140, A Assembleia Geral, 6érgdo supremo e deliberativo do Instituto,
convocada e instalada na forma da Lei e deste Estatuto, tem poderes para decidir
matérias atribuidas nos termos das observagdes estatutarias.

§19. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

I. Uma vez por ano, no primeiro semestre para discutir e aprovar as contas e
balango anual;

II. A cada 3 (trés) anos para a eleicdo da diretoria e;
III. Extraordinariamente sempre que necessario.

§29°. A convocacdo da Assembleia Geral dar-se-4 com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por edital exposto da na sede do Instituto ou por qualquer outro meio
eficiente de comunicagdo.

§3°. As Assembleias Gerais realizar-se-30 em locais a serem definidos no proprio
Edital de Convocagao.

§4°. A assembleia serd instalada em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes, metade mais um em segunda convocagdo e em terceira
e Ultima convocagdo com a presenca de no minimo 5 (cinco) associados.

Art.159. S3o atribuigdes da Assembleia Geral:

1. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para
o qual for convocada;

11. Apreciar o Relatério de Atividades anual da diretoria;
II1. Discutir e aprovar as contas e balango anual;

1V. Eleger e destituir os membros da diretoria;

V. Eleger e destituir o conselho fiscal;

VI. Alterar o presente Estatuto e;

VIL. Deliberar e resolver pela dissolugdo do Instituto.

§1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos VI, exigir-se-a voto
concorde de todos os presentes a Assembleia especialmente convocada para esse
fim.

§2°. Para as demais deliberagdes, salvo disposicdo ao contrario no presente
Estatuto, exigir-se-d voto concorde da maioria dos associados presentes com

direito a voto.
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I CAPITULO VII

DA DIRETORIA

Art.16°. A Diretoria Executiva, 6rgdo executor e de administragdo do Instituto
sera composta pelo Presidente, Vice Presidente, Primeiro Secretério, Segundo
Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Art.179°, Compete a Diretoria Executiva:
L. Representar o Instituto, nos termos deste Estatuto Social;

II. Coordenar e superintender, zelando pelo regular funcionamento do Instituto;
III. Aprovar orgamentos para compra de produto e/ou contratagdo de prestadores
de servicos;

IV. Elaborar anualmente Relatério de Atividades e Regimentos Internos de
funcionamento do Instituto;

V. Delegar fungdes aos colaboradores;
VI. Aprovar contratagdes e demissdes de colaboradores; e
VII. Admitir novos associados.

§19°. Cada Diretor tem poderes de administracdo e gestdo, nos limites das
atribuicdes que lhes competem em razéo deste Estatuto Social, ou de deliberacio
da Assembleia Geral, observando o objeto social e as prescricdes legais e
regulamentares.

§20. A representagdo do Instituto sera exercida, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, pelo Presidente isoladamente ou por, no minimo, dois Diretores
em conjunto.

§3°. Os Diretores poderdo, conforme a natureza dos atos a serem praticados,
constituir mandatérios com poderes por tempo determinado, respeitando o prazo
previsto no art. 18 deste Estatuto.

§49°. Observadas as demais provisoes advindas deste Estatuto Social, os atos de
alienar ou gravar bens imdveis do Instituto, celebrar contratos de empréstimo de
qualquer valor, conceder garantias a terceiros ou a qualquer dos sdcios, alienar,
locar ou adquirir bens do ativo permanente do Instituto, deverdo ser exercidos e
assinados sempre por no minimo, 02 (dois) Diretores em conjunto.

§59. A Diretoria se reunira uma vez por més, na primeira quinzena do més, e
extraordinariamente sempre que necessario.
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Art.189, Os cargos da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, dentre os
associados que ndo tenham a existéncia pregressa de fatos ou situagdes
desabonadoras, para o periodo de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos sem limite
de vezes para a reeleigdo.

Art. 199, S3o atribuicdes do Presidente:

I. Representar o Instituto em solenidades e eventos em territdrio nacional ou
estrangeiro;

II. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
III. Orientar, supervisionar e avaliar as atividades do Instituto;

IV. Convocar associados para tomarem parte em comissdes ou em grupos de
trabalho;

V. Administrar o Instituto; e
VI. Cumprir e fazer Cumprir o Estatuto.

Paragrafo tnico: O Diretor Presidente, mediante instrumento particular de
mandato, poderd delegar a qualquer integrante dos cargos da estrutura
organizacional, quaisquer atribuicGes deste artigo e outras que vierem a se tornar
necessdrias.

Art.20°. S3o atribuigdes do Primeiro Secretario:

I. Organizar, implantar e coordenar os Orgdos e cargos organizacionais da
Diretoria;

II. Substituir o Presidente quando da sua auséncia e de seu Vice.
II1. Dirigir o funcionamento de todos os servigos de secretaria do Instituto;

IV. Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, redigindo suas
atas e outros documentos;

VI. Manter sob sua responsabilidade todos os documentos e atas que se referem
ao Instituto; e

VI. Exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art.219. S3o atribuicbes do Primeiro Tesoureiro:

1. Promover e dirigir a arrecadagdo da receita;

II. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria e
contabilidade do Instituto;

II1. Apresentar a Diretoria, quando requisitado, o balango patrimonial e financeiro
do Instituto; e

1V. Apresentar o Relatdrio de Atividades, o Balango financeiro e patrimonial anual
do Instituto em Assembleia Geral para ser submetido a aprovagdo ou reprovaggo.
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Art.229, 0 Vice Presidente, o Segundo Secretério e 0 Segundo Tesoureiro terdo as
mesmas atribuigdes de suas fungdes, devendo ser exercidas de forma auxiliar aos
titulares e, em suas auséncias, em suas substituicdes.

CAPITULO VIII =

DO CONSELHO FISCAL

Art.23°, O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, compde-se de 2 (dois)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos dentre os associados do Instituto,
cada um com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§19. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria,
permitindo-se a reeleigdo.

§2°. Sdo inelegiveis para composicdo do Conselho Fiscal os associados que
ocupem cargos de Diretoria.

Art.24°, Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituragao do Instituto;

II. Acompanhar, examinar e opinar sobre os balancetes mensais, o relatério anual
sobre a situagdo financeira, prestacdo de contas e operagOes financeiras
realizadas;

III. Expor a Diretoria e/ou Assembleia Geral as medidas irregularidades ou erros
porventura encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento;

1V. Homologar as contas do Instituto; e

V. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo sobre as operagbes
realizadas pelo Instituto.

§1°. O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contador, se
assim desejar.

§2°. O Conselho Fiscal se reunird, uma vez por ano, no primeiro semestre, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§3°. A escrituragdo deve estar de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

& CAPITULO IX |

DAS ELEICOES E DA POSSE
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Art.250, De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria 0s
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art.260. A eleigio dar-se-a pelo pleito entre os associados que tiverem se inscrito
para tal, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da data em que a
Assembleia Geral for realizada.

Art.27°. A eleicdo se dara pelo voto da metade mais um, dos associados
presentes com direito a voto.

Art.28°, O ato de posse ocorrera em Assembleia Geral, descrito em ata.

I CAPITULO X ]

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art.29°, O Patriménio e a Receita do Instituto sdo constituidos de todos os bens
méveis e imdveis, adquiridos por compra, bem como, as doagdes e subvengoes
provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado,
nacionais ou estrangeiras e de contribuigdes de associados.

§10°. Aplicard as subvenges e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

§2°. Seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, ndo perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos e/ou

estatutos sociais.

L CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS E TRANSITORIAS

Art.300°. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art.31°. E expressamente vedado o uso do nome do Instituto em atos que
envolvam em obrigagdes relativas a prestagdo de avais, endossos, fiangas e
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Ar§.32?. A duragio do Instituto é por tempo indeterminado, e s6 podera
extinguir-se quando ndo mais puder levar a efeito os seus fins institucionais
constgntes neste Estatuto, por deliberagdo da Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, com votacdo favoravel, de todos os associados
presentes com direito ao voto.

Art.33‘f. Em caso de dissoluggo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
tr_ansfendo a outu:a pessoa juridica de igual natureza de acordo com a legislagdo
vigente e cujo objeto social seja preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art.349, A‘ entidade mantém a escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art.359°. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos em Assembleia Geral.

Art:3~6°. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia geral especialmente
convogada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagado, sem
a malorii absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagoes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art..37°. O presente Estatuto passa a vigorar na data de sua averbagdo junto ao
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art.389. Este estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral do Instituto no dia

08/01/2024.

7lgua do Sul/SC 08/01/2024.
Jautfr s Jratse s MG

Diemerson Marcio Tessaro
Presidente

Ay

Uoao Maria Gabriel de Souza

Primeiro Secretario

(o 2 S

Robson Carlos de SouZa)
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Dou fé, Jaragud - 13 dé margo de 2024
172 ﬂ——.

HUMBERTO LEF N - Escrevente Registrador
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