Ata n°® 1/2022

2 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA
3 22 DE ABRIL DE 2022.
4 Ros vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e
5 dois, tendo como local a Sala de reunides do SINTE, sito 4 Rua
6 Marechal, 773, Sala 104, Ed. Leonardo Da Vince, Centro, CEP:
7 89700-001, Concérdia - SC, em primeira convocagdo as treze horas e
8 trinta minutos, ndo houve quérum conforme o Edital e, em segunda
9 convocagdo, as quatorze horas, com presenca suficiente para
10 deliberar, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria os
11 sécios da “Associacdo de Desenvolvimento Sustentdvel, Solidario e
12 cCcidadania - ADS Bem Viver”, todos identificados na lista de
13 presenca que, assinada por todos, fica fazendo parte integrante da
14 presente Ata, para todos os fins de direito. 1) Dando abertura acs
15 +trabalhos, o Sr. ALACI PEDRO WAMMS, presidente da associagdo e
16 responsdvel pela convocagdo e, na forma disposta no Edital,
17 esclareceu a necessidade de regularizar a Associagao junto ao
18 Registro Civil de Pessoas Juridicas, sobre as seguintes
19 pendéncias: a) Considerando que o Mandato da Diretoria se encerrou
20 em 13/11/2019, se faz necessario sua prorrogagdo até a presente
21 data. Colocado em votacdo foi aprovado por todos a prorrogagdo do
22 mandato do Corpo Diretivo da Associagdo que assim estava
23 constituido: Presidente: ALACI PEDRO WAMMS; Vice-Presidente: RAMI
24 WEBER; Tesoureiro: JAIR KOPPE; Segundo Tesoureiro: ROSELI LEONI
25 DICK SCHNEIDER; Secretaria: LUANA RAUBER; Segunda Secretaria:
26 CLAUDTIA KOSIAN WEBER. b) Igualmente justificou que por falta de
27 atividades, da pandemia do COVID-19 e da dificuldade de se
28 reuniram ndo houve eleicdo do Corpo Diretivo e, assim, colocou em
29 apreciacdo a Ratificagdo de todos os atos praticados pela
30 Diretoria gue ultrapassaram o mandato. Apdés esclarecimentos, foi
31 aprovado por todos. 2) Dando sequéncia da Assembleia, de acordo
32 com o Edital de Convocacdo, passou para a discussdo da alteracao
33 do nome da Associagio, que visa melhor atender as necessidades de
34 que se propdes a trabalhar, de forma solidaria e cidada, ampliando
35 seus objetivos e Areas de atuag¢do na construgdo do “Bem Viver”. A
36 proposicdo € que a associagdo passe a se chamar “Associagdo de
37 ©Pais e Bmigos Autistas - AMA Concérdia”. Apds amplo debate e pelas
38 manifestacdes favordveis dos presentes, fol aprovado por todos a
39 alteracdo no nome da Associagdo. 3) Igualmente, para melhor
40 atender os interesses de que a associagdo se propde a realizar, €
4] necessario a alteracdo do enderego de sua sede gue passard para a
42 Rua Santa Catarina, 317, Bairro Nazaré, CEP: 89707-024, Concérdia
43 - 8C. Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade. 4) Ato
44 continuo, diante das alteracgdes aprovadas, foi apresentado modelo
45 de Estatuto previamente elaborado o qual foi lido e debatido por
46 todos os presentes, observando que atende aos objetivos de que a
47 associacio se propde a realizar. Colocado em votagdo, foi aprovado
48 por unanimidade dos presentes. Ficando assim, com a seguinte
49 redacdo: ALTERACRO DO ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIACKO DE PAIS E
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AMIGOS AUTISTAS - AMA CONCORDIA”. CAPfTULO I - DAS NICOES,
SEDE E FINS DA ASSOCIACAO. Art. 1° Sob a denominacdo de
“ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS AUTISTAS - AMA CONCORDIA”, nome
fantasia “AMA CONCORDIA”, doravante denominada de “Associacdo”,
fundada nesta data de 13 de junho de 2001, inscrita no CNPJ scb n°
05.080.400/0001-78, ¢é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de duracgdo por tempo indeterminado, de caréter
beneficente na &rea da saude, educacdc e assisténcia social e
finalidade representativo, formativa, assistencial, educacional e
cultural, regular-se-a pelo presente Estatuto e pelas normas de
direito que lhe forem aplicdveis, com sede & Rua Santa Catarina,
317, Bairro Nazaré, CEP: 89707-024, Concérdia - SC, com foro nesta
cidade e comarca de Concdrdia, Estado de Santa Catarina, tendo
como objetivo principal o desenvolvimento social, solidéario e a
cidadania. § 1° A “Associag¢do” atuard no municipio de Concérdia -
SC, podendo atuar em outros municipios na abrangéncia da entidade
desde que devidamente aprovado em assemblela Geral, na forma desde
Estatuto, respeitando as condigdes exigidas para alcangar os
objetivos institucionais previsto em Plano de Agdo. § .2° A
“Associagdo” se propde a representar as pessoas, familiares e
outros envolvidos em atividades que visem atender os objetives da
associagdo e outras organizagdes que adotem os mesmos principios.
§ 3° A “Associagdo” sera formada por numero ilimitado de sécios,
dispostos a seguir os propdsitos estatutdrios da organizacdo. Art.
2° A T“Associagdo” tem por finalidade preponderante a& saude,
educacao e assisténcia social, direcionada a promocdo de
atividades de relevancia publica e social e desenvolve esta, de
forma continua e  permanente, respeitando o principio da
universalidade do atendimento, sendo-lhe permitido, para tanto,
atuar nas areas de assisténcia social, educagdo, saude, prevencdao,
trabalho, profissionalizagdo, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisas, defesa, garantia, protecdo e promocdo dos direitos das
pessoas com Autismo, em consonidncia com a Lei n®° 8.742 de 07 de
setembro de 1993, que dispdem dobre Lei Orgdnica de Assisténcia
Social (LOAS), a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde
sobre o Estatuto da Criancas e do Adolescente (ECA) e a Resolucéao
n°® 145 de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre a politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e ainda tem como objetivos:
I - prestar orientagdo especial para criangas, adolescentes,
jovens e adultos Autistas com necessidades especiais e/ou
transtornos associados, bem como familias, buscando oportunizar a
integracdo a sociedade, como garante a Constituicdo Federal; II -
atender pessoas com autismo, observando suas caracteristicas,
promovendo sua inclusdo social, integrando-as na vida comunitaria
e de seus familiares; III - oferecer o servico de atendimento
educacional especializado &s pessoas com o autismo, com suporte
técnico ao ensino regular onde estas estiverem matriculadas; IV -
oportunizar as pessoas com autismo espago de convivéncia, por meio
de atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e
de lazer; V - habilitar a pessoa com autismo ao convivio social
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por meio de atividades de desempenho funcional e programas
educacionais especializados; VI - incentivar e promover a
participacdo da comunidade local, das instituig¢des publicas e
privadas nas ag¢des, programas e projetos voltados ao atendimento
da pessoa com autismo, por meio de palestras informativas, wvisitas
técnicas dirigidas na sede da instituig¢do académicas ou
instituicg¢des andlogas, bem com fomentar o intercadmbio com outras
instituigdes congénere e profissionais especializados na &area; VII
- facilitar o acesso dos associados e de seus familiares aos
servigos assistenciais do Municipio de residéncia do paciente, por
meio de encaminhamento destes as respectivas instituigdes
responsavels pelo atendimento nas 4reas da satde, educacio,
assisténcia social, esporte, lazer e cultura; VIII - contratar
profissionais e servigos de terceiros, nas mais diversas areas de
atuacdoc e necessidades da “Associacdo”, a fim de atender os sécios
e colaboradores; IX - apresentar sugestdes, bem como buscar
recursos junto a Oérgdos estatais e privados, visando o amparo
constitucional dos autistas no gque tange o© cumprimento das leis
existentes, servindo também como O4rgdos de assessoramento; X -
constituir parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais em projetos e programas sociais, educacionais,
culEutais; de informagdes e divulgacdo das atividades da
“Assoclagdo”, por meios proprios e terceirizados; XI - celebrar
parcerias voluntéarias com administracdo, conveniar, firmar termos
de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperacdo (regidos
pela Lei Federal 13.019/2014, suas regulamentagdes e alteragdes),
ou contratar junto a o6rgdos ou empresas publicas, a instalacdo de
servigos essenciais para a “Associacgdo” ou parcela dela, podendo
para tal, instituir a cobranga de taxas para reembolso de gastos
efetuados, bem como para manutencdoc dos mesmos; XII - elaborar
programas de orientagdes visando o diagnéstico precoce dos
Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), atras de programas e
divulgagdo da tematica junta a populagdo em geral; XIII - prestar
atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais da
drea da saude e afins; XIV - interagir junto &s organizacdes da
saude, educacido, assisténcia social, para atendimento e
tratamento, o sentido de facilitar o acesso de pessoas com TEA e a
tratamentos especializados; XV - estimular a participacdo em
seminarios, congressos, pesquisas, estudos cientificos e
pedagbdgicos sobre o autismo; XVI - estabelecer intercémbios com
outras instituigdes congéneres, instituigdes oficiais, ndo
oficiais e/ou particulares; XVII - =zelar pela defesa judicial e
extrajudicial dos direitos das pessoas, com vistas a assegurar-
lhes vida digna e seu desenvolvimento integral; XVIII - prestar
servigos, executar programas e projetos e proporcionar beneficios
na area da assisténcia social e educacdo de acordo com o Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), assessorando e defendendo os
direitos dos usuadrios de acordo com os seguintes principios: a)
supremacia do atendimento; b) universalizacdo dos direitos

sociais; c) respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e aos
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seus direitos; d) igualdade de direitos; e) gratul . XIX -
colaborar com os poderes publicos na realizaci&o de levantamentos
da situacdo sbécio, econdbmico e cultural de acometidos de autismo,
familiares e outros, observando o equacionamento de necessidades e

problemas; Paragrafo unico, 0 atendimento as criangas,
adolescentes, Jjovens e adultos Autistas se desenvolvem em um
ambiente especifico, conforme projeto peolitico-pedagbgico

elaborado pela coordenagdo geral e aprovado pelo Conselho Diretor.
Art. 3° Para a consecugdo dos seus cbjetiveos e fins a “Associacdo”

adota o0s seguintes principios e dizeres: I - ndo ha, entre os
beneficiadrios de seus servigos, qualquer discriminacdo de raca,
sexo, cor, religido ou de qualquer outra ordem; II - todos os

cargos de direcgdo sdo exercidos gratuitamente e os associados néo
fazem jus, nessa condigdo, & remuneracdo de qualquer natureza; III

- ndo ha distribuig¢do de lucros, dividendos, “pré-labore” ou
remuneracdo de qualguer natureza aos membros da diretoria e
conselho fiscal da instituigdo; IV - todas as receitas e despesas

sdo escrituradas regularmente, em livros devidamente registrados e
revestidos das formalidades e dos objetivos da entidade todos os

recursos sdo aplicados no territdério nacional. V - na manutencao
das finalidades e dos objetivos da entidade, todos os recursos sdo
aplicados no territdédrio nacional; VI - manter e administrar

centros de convivéncia, lazer e entretenimento; incentivar criacao
e o desenvolvimento de unidades de estudo e pesquisa sobre o
Autismo em escolas e quaisquer outras unidades especializadas na
orientagdo e assisténcia ao Autista, visando o seu integral
desenvolvimento; VII - estimular e apoiar o trabalho voluntdrio de
pessoas aceitas na Associacgdo, por meio de contratos de adesdo ao
servigo voluntdrio; VIII - divulgar, publicar e colocar a
disposicdo das entidades afins, material informativo e recursos
didaticos especificos; IX - criar e apoiar centros, unidades ou
programas de formagdo, visando contribuir para o aperfeicoamento
continuado, capacitando profissionais comprometidos com a educacéao
inclusiva, e treinamento de pessoas especializadas em pesquisas ou
aplicacdo de técnicas no campo do Autismo; Art. 4° A “Associacdo”
pode, de acordo com as suas necessidades, criar e manter
atividades meio, como instrumento de captacdo de recursos, de
suporte financeiro e de sustentabilidade & promocdo de suas
finalidades institucionais. Art. 5° Dentro de suas possibilidades
a “"Associagdo” pode firmar contratos ou convénios com instituicées
congéneres ou afins e com 6érgdos publicos e privados, para o
melhor desenvolvimento de suas finalidades institucionais.
CAPITULO II - DA CONSTITUIGAO E DOS SOCIOS. Art. 6° A “Associacio”
¢ formado por todos os interessados, pessoas fisicas e juridicas,
moradores da regido de abrangéncia, sem distincdo de sexo, raca,
crenca religiosa, posicdo social, profissdo, idoneidade, desde que
deseje colaborar e aceite o presente Estatuto. § 1° No ato de
ingresso deverd apresentar documentacdo cadastral completa,
preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela
associacéao. s 2° Os associados ndo respondem, nem mesmo
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subsidiariamente, pelas dividas contraidas pela “AssoCiag
A inclusdo de novos sbébcios é decidida pela Diretoria em proposta
por gqualquer sécio. Art. 7° A “Associacdo” mantém as seguintes
categorias de Associados: I - Fundador: aguele presente e
participante da Assembleia Geral de fundacdo da “Associagdo”, que
assinaram a ata de fundacdo, com direito a votar e a ser votado em
todos os niveis ou instancias; II - Efetivo: aquele admitido
posteriormente a fundacdo e contribui regularmente com a
“Associacdo”, disposto a colaborar em todas as atividades e
colaborador com a melhoria da qualidade de vida dos soécios e
dependentes, com direito a votar e a ser votado a qualquer cargo
eletivo; IIT - Contribuinte: pessoas fisicas e/ou juridicas que
contribuem financeiramente com a manutencdo da “Assocliacdo”, na
forma estabelecida neste Estatuto e, na falta deste, na forma das
deliberacdes dos 6rgdos administrativos; IV - Benemérito: pessoas
fisica ou juridica que, proposto pela Diretoria e ratificados pela
Assembleia Geral, pela colaboragdo, contribuigdo ou prestacdo de
relevantes servicos prestados a “Associagdo”, fazem jus ao titulo,
porém sem direito a votar e ser votado. § 1° Poderdo se associar a
“Associacdo” tantos quantos membros desejar do mesmo grupo
familiar. § 2° A pessoa juridica que faga parte do quadro social
da entidade, indicard um membro de sua livre escolha, devidamente
cadastrado na entidade, cabendo-lhe exercer as ‘responsabilidades
contidas neste estatuto, podendo inclusive votar e ser votado,
considerando-se a personalidade fisica. Art. 8° Pode ter ainda as
seguintes categorias de soéclios: I - S6cio Colaborador: pessoa
fisica que, identificada com os objetivos da “Associagdo”,
solicitar seu ingresso e pagar as contribuigdes correspondentes,
segundo os critérios determinados pela Diretoria, sem direito a
votar e ser votado; II - Sécio Beneficiario: pessoa que utiliza os
servicos prestados, sem direito a votar e ser voto; III -
Socioinstitucional: pessoa juridica ou grupo organizado que,
identificada com os objetivos da “Associagdo”, solicitarem seu
ingresso e pagarem as contribuigdes correspondentes, segundo o0s
critérios determinados pela Diretoria, sem direito a votar e ser

votado. Secdo I - Dos Direitos e Deveres dos Sbécios. Art. 9¢ Sao
direitos dos sécios: I - votar e ser votado nos cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal de acordo com as normas
estabelecidas neste estatuto; II - requerer a convocagdo da

Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do Estatuto; III -
participar de todas as atividades, reunides e das Assembleias

Gerais; IV - apresentar mogdes, propostas ou reivindicagdes a
qualquer dos o6rgdos da “Associagdo”; V - integrar grupos de
trabalho; VI - usufruir de todos os beneficios gque o mesmo venha
possuir; VII - apresentar sugestdes para O melhor funcionamento;
VIII - propor novos sbécios; IX - pedir demissdo ou se licenciar do
quadro social; X - participar de todas as atividades sociais,
recreativas, culturais, assisténcias e econfmicas com seus

familiares quando for o caso. Art. 10. Sdo deveres dos sébcios: I -
frequentar regularmente as atividades, reunides e a Assembleia
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Geral; II - cooperar sempre que solicitados, quer em prestagdo de
servigos, quer em outro tipo de atividade desenvolvida pela
“Asscociagdo”; III - apoilar decisfes da Assembleia Geral, sem
contestar quando estiver ausente; IV - cumprir os deveres gque lhe
compete quando aceitar um cargo na Diretoria; V - levar ao
conhecimento da Diretoria, por escrito ou verbalmente qualquer
irregularidade que ocorra; VI - justificar por escrito ou
verbalmente sua auséncia nas reunides ou Assembleia Geral, gquando
ndo puder comparecer; VII - 1integrar grupos de trabalhos e
organizagdo; VIII - no caso de demissdo ou licenca, formular o
pedido por escrito; IX = colaborar com a “Associagdo” com as
contribuicdes (doagbes), mensalidades ou anuidades estipuladas em
Assembleia Geral, de acordo com as condicdes financeiras
individuais. Paradgrafo unico. Nenhum paciente, membro familiar, ou
ndo, seja a modalidade que for ndo estd obrigado a pagar
mensalidade ou anuidade, salvo contribuig¢do espontdnea, podendo
ser usados para um fundo de formagdo de patrimbnio. Art. 11. A
Associagdo tem personalidade Jjuridica e patrimdnio distinto dos
associados que a compdem. Art. 12. Os So6cios ndo respondem, ainda

que subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela
“Associacgdo”, devendo, entretanto, assumir compromissos de dar
fiel execugdo a este estatuto. Segdo II - Das Penalidades. Art,

13. Sdo consideradas faltas graves, passiveis de desligamento da
“Associagdo” ou punigdo a critério da Diretoria, com aprovacdo da
Assembleia Geral: I - o sbécio que intencionalmente prejudicar a
entidade, seus bens, utensilios, reputagcdo ou desrespeitarem a
este Estatuto; II - o sbécio que desacatar as deliberagdes da
Assembleia Geral ou da Diretoria ou, pessoalmente qualquer membro
no oficio de suas funcgdes; III - o sbébcio que deixar de prestar
qualquer tipo de colaboragdo, quando solicitado por vezes sem
justificativa. Art. 14. O membro da Diretoria que ndo prestar
contas dos servigos referentes ao cargo que ocupa pelo prazo legal
de 30 (trinta) dias ao final da gestdo ou quando solicitado pelo
Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral estd incluso nas penalidades

previstas neste Estatuto. Art. 15. No ©processo disciplinar
interno, ao sécio, poderd ser aplicado as seguintes penalidades: I
- adverténcia por escrito; II - suspensdo de até um ano; III -

exclusdo do quadro de sécios. Art. 16. O sécio que deixar de
cumprir com suas obrigacdes estatutarias, pagamento de anuidades
ou mensalidades e se ausentar por mais de dois anos, também
respondera processo disciplinar de acordo com o previsto neste
Estatuto, proposto pela Diretoria, garantindo-se o direito do
devido processo legal, da ampla defesa e recurso para a Assembleia
Geral. Art. 17. A Diretoria, por maioria simples, pode em caso de
ndo cumprimento de obrigag¢des por parte de qualquer membro, abrir
processo administrativo de exclusdo do sécio, garantindo-se o
direito do devido processo legal e da ampla defesa e com recurso
para a Assembleia Geral. § 1° Definida a justa causa, o associado
sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
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prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comu acédo; §
2° Apbés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdc de defesa, a representacdo sera
decidida em reunido extraordinidria da Diretoria, por maioria
simples de votos dos diretores presentes; § 3° Aplicada a pena de
exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdc de sua exclusdo, através de notificacdo
extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por

parte da Assembleia Geral. capiTuLo III - DOS ORGAOS “ DA
ASSOCIACAO. Art. 18. A T“Associagdo” serd administrada pelos
seguintes oérgdos: I - Assembleia Geral; II - Diretoria; III -
Conselho Fiscal. Secdo I - Da Assembleia Geral. Art. 19. A

Assembleia Geral, o6rgdo maximo de deliberacdo da “Associagao”,
serd constituida por todos os seus sbécios, convocada com 15
(quinze) dias de antecedéncia, por edital publicado na sede da
“Associacdo” em local visivel ou comunicado a todos os sécios por
qualquer meio e suas resolugdes sdo soberanas, ndo contréarias as
leis vigentes no pais e a este Estatuto. Art. 20. A Assembleia
Geral compete: I - eleger, empossar e destituir a Diretoria e o
Conselho Fiscal; II - aprovar o relatdério e as contas apresentadas
pela Diretoria com o parecer do Conselho Fiscal; III - julgar os
atos da Diretoria convocando o presidente para prestar
esclarecimentos sempre que entender necessdrio; IV - projetar,
discutir e aprovar resolugdes e qualquer alteracdo ou reforma do
presente Estatuto; V - Jjulgar em grau de recurso a exclusdo de
s6cios do quadro; VI - decidir sobre os casos omissos neste
Estatuto. Art. 21. A Assembleia Geral serd instalada em primeira
convocacdo, com a presenca minima de metade mais um dos sécios e,
em segunda convocacdo para a mesma data e local, meia hora apods,
com qualquer numero de sécios. Art. 22. Para poder votar e ser
votado o sécio deverd estar quite com suas obrigagdes sociais e em
pleno gozo de suas prerrogativas. Paragrafo dunico. Ndo sera
permitido ao sécio se fazer representar por procuragdo. Art. 23. A
Assembleia Geral Ordinadria ocorrerd sempre no final do primeiro
semestre de cada ano, convocada na forma prevista neste Estatuto.

Art. 24. Na Assembleia Geral Ordinaria anual serd 1lido o
relatério do exercicio social e o balanco financeiro com o devido
parecer do Conselho Fiscal. Art. 25 A Assembleia Geral

Extraordindria se realizard por convocagdo, com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, por edital, da mesma forma que a
Assembleia Geral Ordinadria e poderd ser convocada por um dos

seguintes oérgdos: I - Presidente, ou; II - Diretoria, ou; III -
Conselho Fiscal, ou; IV - 1/5 (um quinto) dos sécios. § 1° Sempre
que houver interesse social seréd convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, cuja convocagdo explicara os motivos da

iniciativa. § 2° A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
serd feita pelo presidente, mediante requerimento entregue a
Diretoria. § 3° Para terem direito a convocar Assembleia Geral
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Extraordindria, os requerentes deverdo estar gquites com suas
obrigacdes sociais. § 4° O edital de convocagdo de Assembleia
Geral devera conter: I - a denominacdo da associacgdo, seguindo da
expressao convocagao para assembleia geral, ordinaria ou
extraordinaria, conforme o caso; II - a data e hora da assembleia
de cada convocacgdo assim como o enderego do local de sua
realizacdo; III - a sequéncia ordinal das convocagbes; IV - o nome
por extensoc e a respectiva assinatura do responsavel pela
convocagdo; V - o numero de associlados com direito a voto da data
da convocagdo, para efeito de cdlculo de quérum de instalagdoc da
assemblela geral; VI - a pauta a ser deliberada na assembleia.
Art. 26. Decorridos sete dias, da entrega do requerimento pedindo
a convocacgdo da Assembleia Geral Extraordinadria, caso a diretoria
nao tenha convocade, tal iniciativa sera tomada pelos proéprios
requerentes, na forma prevista neste Estatuto. Art. 27. As
deliberacdes da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria serdo
tomadas por maioria simples dos soécios presentes e somente serd
exigido procedimento diferente nos casos expressamente previstos
neste Estatuto. Art. 28. 0O sbécio sé poderd votar e ser votado em
pleno gozo de suas prerrogativas. Art. 29. Em gqualquer votagédo
procedida na “Associagdo”, cada sbécio terd direito a apenas um
voto por familia. Art. 30. Somente poderd votar e ser votado o
sbcio maior de 18 (dezoito) anos. Secdo II - Da Diretoria. Art.
31. A Diretoria ¢é o 6érgdo executivo da “Associacdo” e seré
composta pelos seguintes cargeos: I - Presidente; II - Vice-
Presidente; III - Tesoureiro; IV - Segundo Tesoureiro; V -
Secretario; VI - Segundo Secretdrio. Paradgrafo tUnico. A Diretoria
pode criar Departamentos e nomear seus Diretores, tantos quantos
forem c¢riades. Art. 32. A eleigdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal devera ocorrer em Assembleia Geral, explicitamente
convocada para este fim e assumird na sequéncia de sua eleicdo.
Art. 33. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de
quatro anos, permitindo-se a reeleigdo uma vez para O mesmo cCargo.
Art. 34. S6 poderdo ser eleitos sécios com mais de 18 (dezoito)
anos, admitidos até um ano antes da posse. Art. 35. Todos os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal exercerao seus mandatos
gratuitamente, podendo somente receber sobre servicos prestados ou
o ressarcimento de despesas efetuadas a servigo da “Associacdo”.
Art. 36. A M“Associagdo” ¢é representada ativa e passivamente, em
juizo e fora dele pelo Presidente e, na sua falta ou impedimento,
por seu substituto legal. Subsegdo I - Das Competéncias. Art. 37.
Compete a Diretoria: I - elaborar o plano de acdo e o orcamento
para o proéximo exercicio; II - executar, através de grupo de
trabalho, os planos de ag¢do aprovados; III - aprovar a admissdo de
novos soécios; IV - zelar pelos interesses da “Associagdo”; V -
indicar representantes da “Associacd3o” para atividades extras
programadas sempre que necessario; VI - admitir e demitir
empregados, fixar suas remunerac¢des e supervisionar seus servicos;
VII - prestar obediéncia a este estatuto e fazer com que seja
cumprido; VIII - promover o custeio das atividades da “Associacdo”
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e efetuar outras despesas, respeitando o disposto no orgamento; IX
- estudar e propor a Assembleia Geral resolugdes e alteragbes gue
julgar necessarias aos estatutos. X - reunir-se ordinariamente em
dia e local previamente marcados e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario, cabendo ao presidente convoca-las, tendo

como quérum metade mais um dos membros da Diretoria; XI - definir
estabelecimento bancirio para movimentacdo dos fundos e valores
pertencentes & “Associagdo”; XII - estabelecer valores de ajuda de

custo aos sbécios e diretoria e instituir remuneragdo aos que atuam
na gestdo executiva, se necessario, com a aprovagdo em Assembleia
Geral; XIII - exercer todas as demais atividades, nao
explicitamente atribuidas por este estatuto, Jjunto a outros
6rgdos, inclusive constituir procuradores em nome da “Associagdo”

§ 1° A titulo de ajuda de custo, sem gque se constitua em
remuneracdo, oS representantes ou membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal poderdo receber auxilio financeiro estabelecido
pela Diretoria e aprovada em Assembleia Geral, em razdo de seu
comparecimento efetivo em cada reunido do o6érgdo respectivo, ou
outra atividade ©programada, definida desde gue devidamente
comprovadas na forma deste estatuto. § 2° A Diretoria, com a
aprovacdo em Assembleia Geral, poderd instituir remunerac¢ao para
os dirigentes que atuem efetivamente na gestdo executiva e para
aqueles que prestarem servigo especifico, além de que podera
ressarcir despesas efetivadas por dirigentes, membros do Conselho,
realizadas no efetivo exercicio de atividades a ™“Associagdo”,
respeitando em ambos os casos, os valores praticados no mercado na
regido, correspondente a sua 4rea de atuagdo. Art. 38. A
competéncia dos cargos é a seguinte: I - ao Presidente, compete:
a) convocar, coordenar e encerrar as reunides da Diretoria e
Assembleia Geral, exercendo o direito de voto e, em caso de empate
o direito do voto minerva; b) assinar as atas de Diretoria e
Assembleia Geral com o secretdrio; c) representar a “Associagdo”
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele sempre que necessario;
d) movimentar separadamente ou em conjunto com o Tesoureiro, a
conta bancaria da Associacdo, por qualquer meio, bem como assinar
em conjunto com o Tesoureiro cheques emitidos, contratos e
quaisquer outros documentos que impliquem em responsabilidade
junto a terceiros; e) apresentar um relatdério anual das atividades
sociais e econdmicas de sua gestdo; f) zelar pelo bom nome da
“Associagdo” fazendo cumprir seu programa de agdo, objetives e
finalidades; g) responder pelo patriménio. IT - ao Vice-
Presidente: a) auxiliar o Presidente em suas atribuigdes; b)
substituir o Presidente em suas auséncias ou sucedé-lo em caso de
vacancia. LT - ao Tesoureiro, compete: a) ter sob sua
responsabilidade as finangas da “Associagdo” e supervisicnar os
servigcos de caixa e contabilidade; b) movimentar separadamente ou
em conjunto com o Presidente, a conta bancaria da Associagdo por
qualgquer meio, bem como assinar em conjunto com o Presidente

cheques emitidos e quaisquer documentos impliguem em

responsabilidade junto a terceiros; 1nar com © presidente
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todos os documentos de responsabilidade financeira como: (notas,
caixa, balancetes, cheques, contratos etc.); d) fazer o pagamento
das despesas autorizadas, assinar recibos e documentos relativos a
recebimentos e pagamentos; e) preparar e apresentar os balancetes
e prestagdes de contas anuais ao Conselho Fiscal para serem
apreciados pela Assembleia Geral. IV - ao Segundo Tesoureiro: a)
auxiliar o Tesoureiro em suas atribuicdes; b) substituir o
Tesoureiro em suas auséncias ou sucedé-lo em caso de vacancia. V -
ao Secretéario, compete: a) ter sob sua guarda a documentagdo da
secretaria; b) redigir e assinar as correspondéncias da
“Associacdo” com o Presidente, quando for o caso; c¢) redigir, ler
e assinar com © Presidente as atas da Diretoria e Assembleia
Geral; d) redigir relatério que deverd ser lido na Assembleia
Geral, na prestacdo de contas no final de sua gestdo; e) redigir
com o presidente o relatdrio anual de gestdo. VI - ao Segundo
Secretario: a) auxiliar o Secretidrio em suas atribuicbes; b)
substituir o Secretdrio em suas auséncias ou sucedé-lo em caso de
vacancia. Secdo III - Do Conselho Fiscal. Art. 39. O Conselho
Fiscal é o6rgdo auténomo composto de trés membros efetivos e dois
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a
Diretoria pelo mesmo periodo de quatro anos. Art. 40. Ao Conselho
Fiscal compete: I - exercer assidua fiscalizagdo sobre os negdcios
e interesses da Associacdo; II - manifestar-se sobre as contas da
Diretoria, antes das mesmas serem submetidas a Assembleia Geral;
IIT - examinar as contas da Diretoria, emitindo parecer a
respeito, obrigatoriamente uma vez cada exercicio financeiro e
facultativamente sempre gque forma necessaria; IV - estudar
minuciosamente o balancete de cada ano apresentando um parecer
sobre o mesmo; V - assumir a diregdo da “Associagdo” no caso de
demiss&do coletiva da diretoria, devendo convocar dentro de 30 dias
a Assembleia Geral para proceder a nova eleigdo; VI - reguerer a
Diretoria a convocagdo imediata da Assembleia Geral caso ocorra
motivos graves e urgentes que assim exijam. CAPITULO IV - DAS
ELEICOES. Art. 41. Passados gquatro anos, no final do segundo
trimestre, por ocasido da Assembleia Geral, realizar-se-3do as
eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal. Art. 42. A eleicédo
sera direta, através de voto secreto ou aclamagdo, através de
chapas com todos os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
devendo ser inscrita até o inicio da Assembleia Geral convocada
para as eleigdes ou cada sbécio poderd votar em até trés sdécios.

Art. 43, Para wvotar ndo serd admitida representagdo por
procuragdo. Art. 44. S3o considerados cargos eletivos: I - na
Diretoria: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Segundo

Tesoureiro, Secretdrio e Segundo Secretéario, definindo entre os
seis malis votados o© carge que cada um ocupara, independente da
votacdo; II - no Conselho Fiscal os trés membros efetivos e dois
membros suplentes seguindo a ordem de votagdo. Art. 45. Serdo
considerados eleitos os sécios que obtiverem a maioria dos votos

dados naquela votacdo. Art. 0 preSLdente, dirigente da
Assembleia Geral votara 1gualmente ao emais sdécios., Art. 47.
Canild
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500 Apds, declarados eleitos os membros da Diretoria e do Conselho
501 Fiscal na Assembleia Geral, estes assumirdo automaticamente a
502 partir de primeiro de janeiro no ano seguinte. § 1° Em caso de
503 vacéncia em qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
504 caberd a Diretoria convocar o substituto legal para assumir o
505 <cargo e indicar substituto para cargo vago para completar o

506 mandato, levando a Assembleia Geral Extraordinaria para
507 homologagdo. § 2° Em caso de demissdo coletiva, de acordo com ©
508 Estatuto, os sécios poderédo convocar Assembleia Geral

509 Extraordindria para, dentro de 15 (quinze) dias se proceder nova
510 eleicdo para completar o mandato. CAPITULO V - DO PATRIMONIO. Art.
511 48. O patriménio da “Associagdo” é ilimitado e se destina unica e
512 exclusivamente as finalidades da mesma, formado por todos os bens
513 e direitos que o mesmo venha a possuir, essencialmente de: I -
514 Dbens mbéveis e imdbveis que vierem a ser incorporados mediante
515 compra, construgdo, doagdo, legados ou outra forma legal; II -
516 produto de venda de producgcdo e servicos de qualquer natureza; III
517 - contribuig¢des sociais; IV - depbdésito em bancos ou caixa
518 econémica de todas as parcelas em dinheiro; IV - Doacdes,
519 auxilios, subvengdes de particulares ou de doadores puUblicos e
520 rendas eventuais, inclusive de aplicacdes de fundos ou da
521 alienagdo de bens. Paragrafo unico. Constituem fontes de recursos

522 da “Associacgdo”: I - auxilios financeiros de qualquer origem,
523 depois de ouvida a Assembleia Geral; II - contribuicdes
524 financeiras de convénios, acordos ou contratos; III - subvencgdes e
525 auxilios estabelecidos pelos poderes publicos; IV - rendas
526 decorrentes da exploragdo de seus bens ou da prestacdo de
527 servigos; V - contribuigdes espontdneas dos associados; VI -

528 quaisquer outros recursos que lhe forem destinados; VII - venda de
529 produtos e servigos realizados pela “Associacdo”, tais como
530 artesanatos, utensilios, modveis, bens oriundos de reciclagens e
531 quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o
532 atendimento de suas finalidades; VII - prestacido de servico de
533 diagnostico diferencial de TEA prestados pela “Associacdo”,
534 observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 2°; VIII -
535 realizag®es de eventos sociais como: almogos e  jantares
536 beneficentes, festas solidarias, entre outros; IX - organizacdo de
537 cursos de capacitagdo e presta¢do de consultoria e assessoria
538 através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a
539 divulgagdo do autismo junto & sociedade, orientando o atendimento
540 especializado de criancas e de adolescentes com transtorno do

541 espectro autista; X - desenvolvimento de projetos sociais e
542 técnicos que tenham por objetivo subsidiar as atividades da
543 “Associacdo” e, com estes, prover a manutencdo dos servigos

344 prestados ao “Associacdo”, familiares e dependentes. Art. 49. Os
545 bens iméveis da “Associagdo” sé poderdo ser adquiridos, operados
546 ou alienados, a qualquer titulo, por proposta da Diretoria ou
547 sbécio, aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
348 convocada para este fim, com a presenca de, no minimo, dois tercos
549 dos sécios em pleno gozo de suas premnsogativas e devendo ser
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aprovado por, no minimo, dois tergos dos presentes. : N&o
havendo quérum, proceder-se-a uma segunda convocacdo, na mesma
data e local, meia hora apdés em segunda convocagdo, quando poderdo
ser tomadas decis®des por dois tergos dos sob6cios presentes, ainda
gue ndo seja atingido o quérum prescrito neste artigo. Art. 51. O
produto da arrecadagdo ou quaisquer outros fundos pecunidrios ou
recursos financeiros serdo depositados em conta bancaria, em
estabelecimento definido pela Diretoria da “Associagdo”, nunca
podendo ficar em poder de qualguer Membro ou Associado e devera
ser movimentada em conformidade com ¢ disposto a seguir. § 1°°0Os
recursos financeiros mencionados no caput deste Artigo deverdo ser
movimentados por meio de cheques nominais, assinados por dois
responséaveis pela movimentagdo bancéria, quais sejam, o Presidente
e Tesoureiro da Associagdo, ou individualmente por meio
eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético. § 2° Na
hipétese de a movimentacdo dos recursos se efetivarem por meio
eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica
autorizado o Presidente ou o Tesoureiro a utilizacdo desses meios
de pagamento de forma individual e 1isolada, podendo realizar
pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas
as operacgdes financeiras necessarias & movimentacdo dos valores.
CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO. Art. 52. A “Assocliagdo” nao podera
ser dissolvida, encampado ou incorporado por outra entidade se nado
por resolucdo da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente
para este fim, com a presenga de metade mais um dos membros de seu
quadro social, em primeira convocagdo e, em segunda cConvocagao
para a mesma data e local, meia hora apdés, com qualquer numero de
sbcios presentes. Art. 53. Em caso de dissolugdo da “Associagdo”
esta pagard todas as suas dividas e os bens mdéveis e imbveis, bem
como seu patriménio fisico e financeiro, serdo doados a entidades
congéneres que funcione legalmente no Municipio de Concdérdia - SC.
Art. 54. A “Associlacdo” sé poderd ser extinta gquande ndo mais
atender suas finalidades, cabendo esta resolugdo a uma Assembleia
Geral Extraordinadria, especialmente convocada. Parédgrafo unico. A
sessdo que aprovar a extingdo da “Associagdo” elegerd uma comissdao
de trés membros para promover © pagamento de eventuais dividas e
dar o destino legal do restante. CAPITULO VII - DISPOSICOES
GERAIS. Art. 55. A “Assoclagdo” abster-se-a de promover ou
autorizar gqualquer manifestagdo de cunho estranho as finalidades
estatutdrias que possam beneficiar apenas um, em prejuizo dos
demais. Paragrafo uUnico. Os sdécios ou os membros da administracgéo
ndo poderdo invocar tal qualidade no exercicio de atividades
estranhas a “Associacdo”. Art. 56. A Diretoria fica autorizada a
receber e manter para a comodidade dos sécios, os bens e servicgos
gue julgar indispensavels que sejam arrendados, doados, cessdo de
uso ou conta prépria, sob a sua responsabilidade e fiscalizagdo,
bem como firmar termos de colaboracdo, termos de fomento ou
acordos de cooperacdo. Art. 57. 0O exercicio social e financeiro se
encerra em 31 de dezembro de cada ano. Art. 58. Todas as decisOes
de repercussdo geral serdo tomadas atr@wyés de Resolucdo elaboradas
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e aprovadas de acordo com o disposto neste Estatuto. :
estatuto poderd ser reformado ou alterado, mediante proposta da
Diretoria ou de qualquer sbécio, aprovado em Assembleia Geral,
especialmente convocado para este fim, com a presenga de, no
minimo, dois tercos dos sbécios em pleno gozo de suas prerrogativas
e devendo ser aprovado por, no minimo, dois tergos dos presentes.
Paridgrafo unico. N3o havendo gquérum, proceder-se-a4 uma segunda
convocacdo para a mesma data e local, meia hora apds, quando
poderdo ser tomadas decisbdes por maioria simples dos soécios
presentes, ainda que ndo seja atingido o quérum prescrito neste
artigo. Art. 60. As alterac¢des do Estatuto aprovadas em Assembleia
Geral serdo regidas pelo Cédigo Civil Brasileiro, instituido pela
Lei Federal n°® 10.406, de 10 de Jjaneiro de 2002 e a Lei n°
13.019/14 e alteragdes e entrard em vigor a partir de sua

aprovacdo. Art. 61. Os casos omissos neste Estatuto serao
resolvidos de acordo com a lei e as deliberag¢des da Diretoria da
“Associagdo” ad referendum da Assembleia Geral. Concérdia - SC, 22

de abril de 2022. 5) Na sequéncia e atendendo o que dispde o
Estatuto recém-aprovado, passou-se para ao processo de eleigdo e
posse da Diretoria e Conselho Fiscal para um mandato de quatro
anos. Inscrita uma Unica chapa a mesma foi colocado em votacdo, a
gqual foi aprovada por unanimidade de todos os presentes e

declarados eleitos, ficando assim constituida: DIRETORIA:
Presidente: TEREZINHA FATIMA DA ROCHA, brasileira, casada,
cabeleireira, natural de Trés Barras do Paranad - PR, nascida em

25/03/1985, filha de Jodo Gabriel da Rocha e Catarina da Rocha,
inscrita no CPF sob n°® 048.053.209-58, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 4.334.448, expedido pelo SESP/SC, residente e
domiciliada & Rua Adolfo Konder, 258, Centro, CEP: 89700-164,
Concoérdia - SC; Vice-Presidente: SIMONE CRISTIANE KIERNIEV,
brasileira, casada, técnica em enfermagem, inscrita no CPF e RG n°
016.839.459-64; Tesoureira: MARIA DIRCE ALVES, brasileira, unido
estavel, trabalhadora do lar, inscrita no CPF n® 743.295.290-68,
Cédula de Identidade RG n° 3.305.3321; Segundo Tescureiro: RUBENS
EUGENIO FIORENTIN, brasileiro, casado, caminhoneiro, inscrito no
CPF n°® 569.453.709-25, Cédula de Identidade RG n°® 1.558.838;
Secretaria: SOELI MARIA KLEIN, brasileira, casada, professora
aposentada, inscrita no CPF n® 915.553.619-00, Cédula de
Identidade RG n°® 228.376; Segunda Secretaria: CLAUDIA CARVALHO DE
LUCENA, brasileira, divorciada, professora, inscrita no CPF n°
133.182.998-47, Cédula de Identidade RG n° 2.493.198; CONSELHO

FISCAL EFETIVO: 1 - ELIZABETE APARECIDA RIBEIRO, brasileira,
solteira, empresaria, inscrita no CPF n°® 007.746.879-16, Cédula de
Identidade RG n° 3,158.328; 2 - MIRELLY MEDEIROS COELHO,

brasileira, casada, empresaria, médico-veterinadria, inscrita no
CPF n°® 068.028.249-14, Cédula de Identidade RG n°® 4.139.887; 3 -
VANESSA SCHIMIDT, brasileira, solteira, advogada, inscrita no CPF
n® 077.512.529-60, Cédula de Identidade RG n° 4.450.713, CONSELHO
FISCAL SUPLENTE: 1 - FLAVIA BARBOSA DE OLIVEIRA, brasileira,

solteira, terapeuta ocupacional, 1nscr$§i; no CPF n° 337.113.958-
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13, Cédula de Identidade RG n° 43.635.879-9; 2 - RAQUEL KLEIN,
brasileira, divorciada, professora, inscrita no CPF e RG n°
025.699.559-14; Todos residentes e domiciliados nesta cidade de
Concdérdia - SC. Ato continuo, todos foram empossados nos seus
devidos cargos para o mandato de gquatro anos, a iniciar nesta
data, até a data de vinte e um de abril de dois mil e vinte e
seis. 5) Prosseguido aos trabalhos, a Presidente eleita e
empossada, Senhora TEREZINHA FATIMA DA ROCHA, assumindo o cargo e
a coordenagdo da Assembleia, agradeceu o apoio e empenho de todos,
ressaltando gque serd um desafio atender os objetivos a que a
“Assoclagdo” se propdes a fazer. 6) Nos assuntos gerais colocou em
apreciagdo da assembleia os seguintes temas: a) todas as decisdes
da “Associagdo” serdo feitas por Resolugdo submetida & aprovacgéo
em Assembleia Geral; b) gque as atas da “Associag¢do” serdo
digitadas ou transcrita em livro proéprio; c) que todo sbébcio serad
registrado em ficha e livro préprio. Igualmente, a criagdo dos
DEPARTAMENTOS SQCIAL e DE PROJETOS e indicados pela Diretoria como
Diretora Social: FLAVIA BARBOSA DE OLIVEIRA, brasileira, solteira,
terapeuta ocupacional, inscrita no CPF n® 337.113.958-13, Cédula
de Identidade RG n°® 43.635.879-9 e Diretora de Projetos: RAQUEL
KLEIN, brasileira, divorciada, professora, inscrita no CPF e RG n°
025.699.559-14. Colocado em votagcdo os itens citados foram
aprovados por unanimidade. 7) Por fim, deixou a palavra livre aos
participantes ou a quem dela gquisesse fazer uso. Como ndoc houve
manifestagdes e nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por
encerrada a Assembleia Geral Extraordinadria da “ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS AUTISTAS - AMA CONC@RDIA", e eu, Soeli Maria Klein, que
servi de secretaria, lavrei a presente Ata que, apds lida foi
aprovada por todos e val assinada por quem de Direito. Esclarece
que completam a presente ata a Lista de Presenca, servindo a mesma
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