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DINANMICA ASSOCIACAO DEESPORTE, CULTURA, LAZER

Fstatito aprooado cine Avaeinblen el veali o for i 18 e ontiore

CAPITULO T-DA DINOMINACAO, SEDE EFINS

At 10~ Dinamica Associacio de Faporte, Cultura, Lazer ¢ Social taiil d 1
Pelassigla, ASSOCIACAG DINAMICA TTATT M A fundada cm de Ouiutro
ASSOCIACAO sem fins CConomMicos, (oo tera duracao por tempo indeterminado, com s f
Muniaipio de Hapema, Estado de Santa Catarina, na Rua 700, 0 1260, casa 07, Bairro Vary
CEDP: 88220-000.

Pardgrafo tinico. Do acordo a Lei 9.790/99, considra-se sem fins fucretivos a o<

de direito privado que nao contribul, entre os seus Sodios OuU asEocados ek Tate
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou Liguidos

nio, auternndos medie

dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimoni
exercicio de suas atividades, e que aplica integralmente na consccucdo do respuoctive o0
<ocial.

Art. 2° - A Associagao tem por finalidade(s): Promover, apoiar, favorecer, o diviig,

atividades de assistencia social, visando a prote¢ao da infancia, adolescéncia o tercerra tdaoe

atraves do desenvolvimento de projetos de carater social, recreativos, culturais, civicos
educacionais e esportes, com enfoque em todas as modalidades olimpicas SsPOrEivas.

£1¢ A Associagdo tem por finalidade ainda.

I - Proporcionar a Padicipacao de scus associados ¢ atictas em comopetiches no ans
Municipal, Estadual, Nacional e Internacional proporcionando assim o exeraicio da erica oo
paz da cidadania, nos direitos humanos, da democracia ¢ de outros valores universais

{1 — Promover ¢ divalgar os esportes olimpicos mantendo micercambios esPOTtivos com as
entidades que pratiquem essas modalidades, com o propdsio de methorar o an ol teonics Jo
seus atletas € associados;

1] - Promover a saude daatrvidade braca pratinty no gue dis respetto a esta associacao, com

a pr(itiua dos espoites;
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S T AU MU T o eaw MR e

[T S



‘ictorta Ushuaia Possos

SR ' boat Registradora Subst
I'v Trabalhar €m parceria com as entidadoes dirigcntci do :u.spmrtc ama
Exterior, €Om o objetivo de conseguir recursos financeiros e materiais tencao das

€8 SOs S ateriais para a manutencao de

m‘-’daiidades, através do Suporte aos atletas de baixa renda:
V- Oferecer um campo de estagio voluntirio para académicos de areas ligadas a satide, bem
g Proporcionar g realizacao de estudos ¢ pesquisas, com o intuito de desenvolver as
Mmodalidadeg olimpicas, através de produgdo e divulgacio de informacgdes ¢ conhecimentos
tecnicos e cientificos a esta relacionados;
VI - Desenvolver atividades no ambito da educacao e assisténcia social fortalecendo o ganho
de conhecimento e 3 cultura.
§2°- Para os fins desse artigo, a dedicacdo as atividades neles previstas configura-se mediante
a execucdo direta de projetos, programas, planos de agao correlatas, por meio de doacao de
recursos fisicos, humanos o financeiros, ou ainda pela prestagao de servicos intermediarios
de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a 0rgaos de setor ptiblico que atuem em
areas a fins,
§3% A associacio nao distribui entre 0s associados, consclheiros, dirctores ou doadores
eventuais,  excedentes operacionais,  brutos oy liquidos, dividendos, bonificacoes,
participa¢do ou parcelas do patrimonio, auferidos mediante o exercicios de suas atividades,
¢ os aplica integralmente na consecucao do seu objeto social,
§4%- A Associagdo nao remuncra, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como as atividades de scus associados, cujas Atuagoes sdo inteiramente

gratuitas.

Art. 3° — A assodagio obriga-se a pautar suas attvidades nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da cticiéncia; bem como a adotar
IMPCSsOe ‘

s St ' Ve cessarias e suficientes a coibir obtencao, de forma
praticas de gestao admunistrativa, necess C st entes @ a ¢ao, de form:

individual ou coletiva, de beneficios ou vantagons pessoats, emy decorrénciz da participacao
A vialle ; = ;
no respectivo processo decisorio.
Para fo unico - No desenolvimento de suas atividades, a Associacao ndo fara qualquer
aragia '
.)l'l.,':'
Jiscriminagdo de raga, Cor, sexo ou religiao.
[GRATN .

y A Associagao podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Art. 47~ A AsSSOC1aQ

P 3
5 ! disdiplinara o seu furcionamento ,
Cerad A1 :



Victoria Ushuaia Possos Escobor

'

h ! i i i aa i e 1 org -sC @ as
T 5° < A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao poderd orgamizar-se em tante

un; 2 ; ' ‘ e y .
Nidades de Prestagao de servigos, quantas e tizerem necessdrias, as quais se regerao po

Regimento Interno.,
CAPITULO 1I - DOS ASSOCIADOS

Art. 69— A Associacdo é constituida por ntmero ilimitado de associados, que serao admitidos,
a juizo da diretoria, sem distingao de qualquer natureza para ser membro associado efetiveo,
dentre pe¢ssoas idoneas e capazes civilmente que solicitarem sua inscricdo mediante
preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a aceitacio deste estatuto.

Art. 7° - Haverq as seguintes categorias de associados:

I- Fundadores, 0S que assinarem a ata de fundacao da Associacao;

I - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esia distincao
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados
a Associacio.

I - Honorérios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da dirctoria a Assembleia Geral:

IV — Colaboradores, todos aqueles que desejam assim ser, através de assinatura de proposta
e do pagamento da contribuicao associativa da categoria fixada pela Diretoria da entidade.
V- Atletas, aqueles que pelo seu preparo tisico e aptidoes peculiares, possam ser incluidos na
modalidade que futuramente a Associagdo venha a desenvolver.,

Art. 87— 5ao dircitos dos associados quites com suas obrigagoes sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

IT- tomar parte nas assembleias gerais;

[1I- Excluir-se dos quadros de associados a (qualquer tempo.

Paragrafo tnico. Os associados benemdéritos ¢ honorarios ndo terao direito a VOto ¢ nem
poderao ser votados.

Art. 9° — Sao deveres dos associados:

1 - cumprir as dispesi¢oes estatutarias ¢ regimentais:

1 — acatar as determimagoes da Dietona:

LR
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Bl pontuatmente os contribuiqoes associativas estabelecidac,

Y . ’
Paripraf i . ' ]
Arato unico, Havendo justa causa, o assocado Je wlord ser demitido ou excluido da

ASsociae:

SSOCH, = ) ~ y
HIG0 por decisao da diretora, apos o exercicio do contraditorio e da ampla defesa. Ly
decisio cabars «

€150 caberd recurso a Assembleia Ceral,

Art. 10 - : :
<10 - Os acsociados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiarizrmente:

obrieacoe ) " -
ngacoes ¢ tneargos sociais da instituigdo,

Art. 11 - Poder

A0 se associar a enhidade as Pessoas o perse nalidade reiacionadas a

valores da ASLOCIacao.
& e -
§1°. Scra desfiliado o associado e

I-deixar de cu mMprir sua obrigagdo estatutdria para com a associacdo;

SRR

il - o o A . : v )
T praticar atos intringindo o previsto na lei, no estatuto, regimento interno, resolt S <
C:t“(ibf)c),;

¥ '\ - . - - L g .1 -~ - - - . iy -
III - deixar de honrar pontualmente com o pagamento de trés cu mzls contibui;

/

associativas estabelecidas.

sy

§ 2°. A Decisdo de desfiliacao deve ser impreterivelmente aprovada em Assembleia Cor
CAPITULO LI - DOS PODERES

Art. 12 — A Associagio Dinamica ¢ constituida por frés podercs autonomos e indepen for s
I — Assembléia Geral;

II — Diretoria; €

111 — Conselho Fiscal.

Art. 13- A Assembléa Gered, Orgao soberano da o msbtuic e, constituir-se-2 dos assoo o

em pleno goso de seus direitos estatutarios.

Art. 14 - Compete a Assembléia Geral:

[ - clegera Dirctoria ¢ o Conselho Fiscal;

1] - destitudr os administradores;

fIi 1})1‘<_'¢"ic'n' recursos contra decsors da diretona;
-~ e i

v lfvu'iﬁr e deliberar sobre propostas de retormas, emendas ou de novo Estaruty;
e 310
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conceder o titulo de associado benemdérito ¢ honordtio por propgstezir—s \?» bt
VI - autoris S . ' , 5 .
autorizar sobre a alicnagio, transagao, permuta, hipoteca ou onceragao de bens

Patrimoniais da Entidade;

VI - decidir sobre a extingao da entidade, nos termos do artigo 415

VI - apreciar o deliberar sobre as contas;

IX - aprovar o regimento interno.

Art. 15 - A Assembléia Geral realizar-se-d, ordinariamente, uma vez por ano para:
I-Només de dezembro, apreciar o relatorio anual da Diretoria e deliberar sobre o orcamento

do ano subwquente;

I ~ . . . o P R
I - No més de mar¢o, discutir e homologar as contas ¢ o balanco ¢ © relatorio do Conseiiy
Fiscal.
Paragrafo inico - A Assembleia Geral também se reunira ordinariamente a cada quatro ancs
11 -
NG

no mes de dezembro, para votar e dar posse a0s NOVos membros da Diretoria e do Conse

Fiscal.

Art. 16 — A Assembléia Geral realizar-se-3, extraordinariamente, quando convocada:
I - pclo presidente da Dircetoria;
IT - pela Dirctoria;

I - pelo Conselho Fiscal;

IV - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociats.
Art. 17 — A convocagdo da Assemblcia Geral sera feita por meio de edital afixado na scede da
Instituicao, envio de e-mail e mensagens de celular, podendo se valer de outros meios
nientes, com antecedéncia minima de 15 (quinse) dias,

conve
5 1° - Qualguer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria dos
associados ¢, em segunda convoracio, com qualquer numero, nao exigindo a i quorum
L-Spccml.

§2°- A A ssembleia Geral somente devera se pronunciar sobre a matéria constante do edital

peitados os termos dos drtizos 19 a 21 deste Estatuto.

de C\);]\,‘UCJL“EU, s

30 O edital de Convocagio serd assinado pelo Presidente da Associagao ou seu substituto

F7g)

constara ebrigatoriemenie data, focal, haratio e finalidade da Assembleia Geral,

/
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dk‘“bt‘ra{in, com a Ordem do Dia a ser observada.

§4° A Assembleia sera presidida pelo Presidente da Entidade.
Art. 18 — A Diretoria serd constituida por Presidente, Vice-Presidente, Secretariofa) ¢
Tesoureiro(a)_

Paragrafo Unico - O mandato da dirctoria serd de 4 anos, permitida apenas uma recieicio.
Art. 19 - Compete a Dirctoria:

I - elaborar e executar programa anual de atividades;

IT - elaborar e apresentar, & Assembléia Geral, o relatorio anual e o orcamento do anc
subsequcnte;

III - estabelecer e ficar o valor da contribuicao associativa;

IV — desenvolver a gestao da entidade sempre primando pelo cumprimento de seu chieto
social;

V — contratar e demitir funcionarios;

VI — convocar a Assembléia Geral;

§ 1°* Os membros da Dirctoria, em caso de impedimento ou vacanda, [EMPOraria
definitiva, serao substituidos pelos associados(as) mais a ntigos ou mais idoesos.

§ 2° Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente pelas obrigagdes que contrarrem

em nome da entidade na pratica regular ¢ legal de suas fungoes, entretanto assumirio 3

Lol (=

responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infracao de lei ou estatuto o
solidariamente, com os demais, em caso de deliberacio coletiva,

§ 3° A juizo do Presidente, poderdo ser instituidos quantos departamentos e/ou dirctoria se
facam necessarios para o cumprimento dos objetivos da Associacio, de modo temporario
durante o curso do respectivo mandato

§ 3° Os departamentos funcionardo autonomamente, respeitada a competencia dos poderes
da Associagdo, cumprindo ao Presidente expedir os respectivos regulamentuos, <e necessario,
Art. 20 - A dirctoria reunin Se-a SUMPre que necessano, pessoal oa virtualmente,

Art. 21 - Compete ao(a) Presidente:

1 - reprosentar 4 ASsodacao abive ¢ passivamente, indicial ¢ extimudicialmente:

o

o i N, SRS, Y Y g T P e S e



R@gilnento Interno ¢ demais normas internas;

I ~ convocar ¢ presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Dirctoria;

V - assinar, com o Tesou reiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagoes financeiras da Associagao;

Art. 22 — Compete ao Vice-Presidente:

1 — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até a convocagao de novas eleigoes.

Art. 23 — Compete o Secretario:

I - sceretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembléia Geral e redigir as atas

II — Exercer as fun¢des inerentes a gestao administrativa geral da Associagao;

III - assessorar a area de comunica¢do da Entidade.

Art. 24 — Compete ao Tesourelro:

[ - promover e gerenciar a cobranga das contribuicdes associativas e contabiliza-las, assim

gislagao

como outras receitas e donativos, mantendo em dia a escrituragao na forma da legislag

contabil;

II - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

[1I — apresentar prestagio de contas ¢ refatorios, sempre que solicitado;

IV - apresentar 0 orgamento a ser submetido a Assembleta Geral:

V — apresentar anualmente o balango patrimonial ao Conscelho Fiscal;

VI — conservar, sob sua guarda ¢ responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria:
VII — manter e gerenciar todo o numerario em estabelecimento de credito;

VIII - assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titwdos que

representem obrigagdes financeiras da Associagao;

X — respe meabilizar-se pela guarda e rendimento das finangas da Entidade.

Art. 25 - O Consclho Fiseal, argdaode fiscalizagao da gestao ¢ contas da Entidade, com atuagdo

Jutonoma e independente, cleitos pela Assembleia Geral, ¢ composto por 3 (trds) membros
: !
que nao integrem a Dirctoria nem prostem servigos a Associagio.

.dato do Conselho Uiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

g1° - O man

© e a5 M . e e
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§3° - Em caso de vacdncia, serd imediatamente ¢ a cleicao pe
, serd imediatamente convocada eleigao pa

COMPposi¢do. o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu

Art. 26 - Compete ao Consclho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragao da entidade;

II- examinar o balango anual elaborado pelo Tesoureiro em conjunto com o Prestdente e

apresentado pela Diretoria, opinando a respeito;

NI - fiscalizar o cumprimento da lei, do Estatuto e demais normas internas pela Dirctoria;

IV - Fiscalizar o controle das contas da Entidade.

D Ls T . . . . - N S |
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente na segunca

SOC12C20,

quinzena de janeiro marco ou sempre que cenvocado pelo presidente da as
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 27 —-A Associacio manter-se-a através de contribuicdes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados

integralmente na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, 0o ferritori

nacional.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO

Art. 28 — As fontes de recursos para manufengio das atividades da Assodiagio serd

constituidas de:
[ — contribuighes assaciativas;

II - parce]as decorrentes de contratos de patrocinio ¢ parcertas com empresas publicas cu

pri\'adas;

{11 — doagoes e legados de pessoas tisicas ou ju ndicas;
[y - rendimentos produsidos pclos bens, dircitos, eventos ¢ demals advidades

Jda

Ass0Ciagao, tais como venda de mngressos, aplicagoes  Hinanceiras, comercalizagio de
produtos € direitos autorais ¢ de imagent.

V - subvengoes, verbas incentivadas ¢ aunilios estabelecidos pelo poder publico.
parigrafo anico = As despesas da Ass ciacdo deverdo, unpreterivelmente, ser destinada a
i das stas Stividades 1m, do modo diteto owmdireto.

COTSUCUS
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IMOVeis  vol . o . . )
15, veiculos, semoventes, todo o acervo histdrico, Cquipamentos r,‘l(,hluxr]d(b ou

recebidos,

Clu I . - - 3
S Os bens da Associagdo nao podem ser alienados, permutados ou onerados, sem

Autorizacdo expressa da Assembleia Geral.
§2° - N - & § = ’
§2° - No caso de dissolugao da Institui¢ao, os bens remanescentes serao destinados a outra

nstituicao desportiva congénere no m unicipio de Itapema (5C).

CAPITULO V - DO PROCESSO DISCIPLINAR

5

Art. 30 — A fim de garantir o controle social, qualquer associado, membro do Conselho Fiscal
ou da Diretoria que infringir/descumprir as disposicdes deste Estatuto, dos Regulamentos,
Regimentos Internos, Resolugdes ou legislagido vigente, tiver conduta inconveniente, agzir de
forma contraria aos interesses da ASSOCIACAQO DINAMICA, gerar prejuizos dirctos ou

indiretos ao Clube, ou praticar atos preconceituosos, desrespeitosos, ofensivos ou

P

incompativeis com as normas, procedimentos, principios, finalidade, missio, valeres o
tradigoes do Clube, ¢ passivel das seauintes penalidades:

a— ADVERTENCIA;

b — SCSPENSAOQ;

c - INDENIZACAOQ;

d - EXCLUSAQ;

o - DEMISSAQ DE MANDATO;

f_ INELIGIBH IDADI.
parigrafo unico - A imposicio das penatidades elencadas acima ndo afasta a possibitidade
1 o ¥ :

(o adocao das providencias necessdiias a apuragao de eventuais responsabilidades cwvil ¢
Jdo adoge

Aenal, iclusive das perdas e danaos geradas.
v < / "

- A comunicagao da nlraqao podera ser promovida por qualquer associado, membro

Art. 31

Dirctoria ou do Conselho Fiscal, em forma escrita, a Diretoria, a qual tomara as medidas
da e ¢ L

hivels para apuragio do fato ¢ procescamente ¢ julgamento do processo disciplinar,
cabnv . :

conforme si1a competendia.

yZ
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§1° Caso a Diretor; .. | I
~0a biretonia ou o Conselho Fiscal tenha conhecimento esponté

infrac3 ) ) N -
(a0 por associado, devera iguatlmente proceder a apuragao do fato ¢ processamento da

penalidade, sob pena de responsabilidade.

§2°. A abertura de procedimento para apuragio ¢ processamento de suposta infracao ocorrida
SO podera ser promovida no prazo maximo de 2 (dois) anos, contados da data do fato ou, de
6 (seis) meses de seu conhecimento.

§3". A identificagio de pratica infracional ou delituosa cometida por associado ou membro
dos Poderes do Clube que implique em responsabilizagao civil e criminal, com ofensa ao
patriménio publico, privado ou da Entidade, devera ser comunicada imediatamente as
autoridades publicas competentes.

§4°. A Diretoria podera determinar o imediato arquivamento do processo disciplinar se,
constatar nao se tratar de infracdo passivel de penalidade, ou se a comunicagao nac estiver
amparada em elementos minimos de conviccao a sustentar sua viabilidade.

Art. 32 - O associado acusado da pritica de infragdo fara jus ao direito ao contraditorio e
ampla defesa, a serexercida no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagao promovida,
de forma oral ou escrita, pessoalmente ou por procurador regularmente constituido.
Pardgrafo unico - O associado podera requerer @ producdo de todas as provas admitidas em
dircito, desde que pertinentes ao deslinde da questao, a juizo ¢ na forma estabelecida pelo
Orgao rmp“nﬁ‘i\-g] PQ]() rt-\puh’\'u processamento e julgamento.

Art. 33 - Caberd ADVERT ENCIA escrita sempre que ndo for expressamente aplicavel outra
pcnqlidadc A infragdo praticada.

Art. 34 ~F P‘]gj]\'cl da pena de SUSPENSAQO 0 assoclado/dirigente que:

1ir em infragdo 1a punida com advertencia escrity;

a - Reincic

1 R4S Jdeclaragoes falsas ¢ ficha ou cadastro de associado ou de seus dcpt‘ndcnttw‘.;
b-F 2

Praticar ou tentar praticar ato condenavel ou ter comportamento agressivo ou danificar o
C=1 AliCe ut 1

g s s ] b v e
pntrnnonm do Clubg;

d = ConicteE IO EEVE contra a moral social desportiva ou contra dirigente em fungao de seu

b jar ou deixer due indenizar & Assodiagdo em decorrencia de prejuizos materias gie
s L AWrraluedd 1 O

3 e
cadsaay;
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Deng nor pubhicamente a imapem do Clube;

5 - Gerar prejuizos divetos on mdiretos a Eatidade;

h - h‘h'i”\"il' \‘li‘éposig'(\u\ doeste Fstatuto, Regalament Rey mtos Tnternos, Resolucoes ou
] . . pulamentos, Repimentos In )
legislagio vigoente;

L= Tiver conduta inconveniente em qualquer dos eventos da Entidade;
= Agirde forma contrara aos interesses da Avsodiagao;

K- Praticar atos preconceituosos, desrespeilosos, ofensivos ol incompativers Com as ion
c U'Jdi((ng da ,*\swu‘iu'uu,
81°. A pena de SUSPENSAO priva o associado de seus direitos, pelo periodo de um miss 3
dois anos, mantendo-se, porém, as suas obrigagoes no periodo.

§2°. O dirigente condenado a pena de SUSPE NSAQ causard o imediato afastamento do
cumprimento de seu mandato ou cargo em poder do Clube pelo periodo em que durar a
pena.

Art. 35 - Serd condenado a pena de INDENIZACAQ a Entidade o associado, ainda que nz
condigao de dirigente, que tiver gerado prejuizos diretos ou indiretos a Associacio nclush
por atos de improbidade, gestao temerdria ou irregular em poderes do Clube.

Art. 36 - E passivel da pena de EXCHLUSAO o associado, ainda que noy condicio ac
diretor/presidente ou vice que tenha:

a - reincidido na pratica de ato punido com suspensio;

b - dado causg, praticado, tentado praticar ou concorrido, como dirtgente do quatsquer dos
poderes do Clube, por agao ot omissao, em gestao lemerariasirregularou ato deimprobiaasce
no desempenho de suas atribuigoes em grave prejuizo do patrimonio do ASSOCIAQ \Q
DINAMICA.

Art. 37 = E passivel de pena de DEMISSAQ DE MANDATO o membro de qualquer dos

poderes do Entidade quet

a - praticar, tentar praticar ou concorrer, por agio ou omissdo, em ato de improbudade no
Cl = ‘ ’
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desempenho de suas atribuigoes, capaz de gerar prejuizo ao patrimonio do Clube:

— nao tiver dpl‘()\'nd.ls as contas de qualquer exeracio de sua gestao;

b

infringir PR jesad IXPITUS S na estatulara:
c——lnh'llw.,ll, po ACAO OUE OSSO0 CX P Doy estatutara




Victaria Ushuaia Passos s
Registradora Substigd

~Cm atc

d - tiver praticado, tentado praticar ou concorrido, por agio ou omis

> WU . X
temeraria ou irregular a frente do Clube.

Paragrafo unico - A condcenacio de dirigente 3 DEMISSAO DE MANDATO por pratica de
ato de improbidade, ato de gestio temerdria ou irregular, resultara no seu imediato

afastamento de suas fungdes e, como consequencia, sua INELIGIBILIDADE para qualquer

dos poderes do Clube, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Art. 38 — As penalidades de adverténcia, suspensao, indenizacao e exclusdo serao aplicades
por deliberacio da Diretoria, cabendo Recurso da decisdo a Assembleia Geral.
Paragrafo tinico - Em caso de processo que envolva membro de qualquer dos poderes do
Associacao, o julgamento do feito cabera & comissao especial composta por 3 (trés) associados

que nao integram a Diretoria nem o Conselho Fiscal, cabendo recurso a Assembleia Geral,

exceto no caso previsto pelo art. 39 abaixo.

Art. 39 — Serdo lavradas atas das sessoes de julgamento, apontando o ocorrido, as penas

aplicadas, e o resumo dos fatos que motivaram sua aplicacao e o dispositivo estatutario que

fundamentou a decisao.
5 (cinco) dias da data de

Art. 40 — Cabera Recurso das decistes proferidas, no prazo de

publicacdo, a ser recebido com efeito suspensivo.

§1°. Com o Recurso o recorrente apresentara as razoes que fundamentam seu pedido de

reforma da decisao, sendo incabivel a apresentagao de novas provas.

§2°. Em caso de recurso, o Presidente do Clube devera convocar Assembleia Geral no prazo

maximo de 60 dias para manutengio da aplicacao ou ndo da penalidade, lendo os

fundamentos da decisao e concedendo direito ao acusado de sustentagao oral no ato da

Assembleia.

§3°. Das decisoes proferidas pela Assembleia Geral ndo cabem Recursos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - A Associacdo sera dissoivida por decisio da Assembléia Geral Extraordinaria,
mente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas

2
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atividades.
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f\\rt. 42 - O presente estatuto poderd ser rvlummdn./ em qualquer tempo, a fim de adaptar-se

as mudangas legislativas ou para qualquer outro tim, por decisao de 2/3 (dois tergos) dos

Dru.scntux a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao podendo cla

deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
| (UM tergo) nas convocagoes seguintes, As mudangas estatutdrias aprovadas entra I

Vigor na data de seu registro no cartorio de titulos e documentos.

Art. 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dirctoria.

Art. 44 - i Hie

»rt 44 - O presente Estatuto segue subscrito pelo advogado desportivo Dr. Roberto José

Puglicse Jr., brasileiro, casado, inscrito na OAB/SC sob n. 16.399, com escritorio a R. Max

Colin, 1917, E o ONEE - i
. Ed. Prime Offices, sala 41, CEP: 89.204-635, Joinville (SC), endereco de e-mail:

robertoepugliescadvogados.com.

Hapema (SC), 02 de devembro de 2022
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