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CERTIDAO DE INTEIRO TEOR DE PESSOA JURIDICAZ& =

Certifico que, a pedido de parte interessada, revendo os livros de Registros de
Pessoas Juridicas desta Serventia, encontrei as fls. n® 260 do livro A-3, com
registro sob n® 437, o termo com a seguinte transcrigdo: Certifico, por ter sido
verbalmente requerido pela parte interessada que, revendo os Livros de Registros de
Pessoas Juridicas desta serventia, encontrei, as fls. 5498 do Livro A-20, sob n° 161, em
30/01/2024; a Ata de AGE de eleicdo da Associagdo dos Amigos da Praga Nelson
Moreira Netto no dia 29/12/2023, que segue em forma de anexo, sob a forma de copias
reprograficas, contendo 2 (duas paginas, todas elas numeradas e rubricadas, as quais
possuem o mesmo valor dos respectivos originais, para todos os efeitos de direito, em
juizo ou fora dele, conforme artigo 217 do Cédigo Civil (Lei n° 10.406/2002) e artigo 161
da Lei de Registros Publicos (Lei n® 6.015/73).

Certifico que ndo existe documentagédo objeto de averbacdo posterior a presente
ata que compoe a presente certiddo.

Nada mais.

O referido é verdade e dou fé. Poder Judicidrio

Laguna - SC, 18 de julho de 2024 X8| Estado de Santa Catarina
vt Lo fedigilh Selo Digital de Fiscalizagédo

Narmal
HDV88516-US0T

- X Confira os dados do ato em:
http:fiselo.tjsc.jus.br/

- Roberta Vieira Silva
Escrevente

Emolumentos

1 Adicional por folha excedente - RS 5,03

1 Certidao de documentos registrados pela primeira folha - R$ 13,84

1 Selo de Fiscalizacao Normal (HDV88516-US0T)

11SS-R$0,94

FRJ (Destinagao: 24,42% FUPESC, até 24,42% Assist. Jud. Gratuita, 4,88% MP, 26,73% Ressarc. de atos isentos, 19,55% TJSC.) - RS 4,28
Total: R$ 24,09

Registro Civil, Pessoas Juridicas e Titulos e Documentos da Comarca de Laguna/SC - Rua Coronel Femandes
Martins, 470, Edificio Milenium, Sala 102, Bairro Progresso - Laguna - SC - CEP: 88790-000 -
cartorio.laguna@yahoo.com.br - (48) 3644-6957
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- ASSOCIACAO AMIGOS'DA PRACA xﬁgs&ommm::m NETTO

- L

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA PRACA NELSON MOREIRA
NETTO, doravante designada simplesmente de ASSOCIACAO, é uma
associacao civil sem fins lucrativos ou econdmicos, com sede e foro no
Municipio de Laguna, Estado de Santa Catarina, na Praga Nelson Moreira
Netto, s. n°, Bairro Mar Grosso, CEP 88.790-000, que sera regida por este
Estatuto e pela legislacao aplicavel.

_ Capitulo I'- Das Finalidades
Art. 2° - A ASSOCIACAO aplicard a totalidade de suas rendas, seus

recursos e eventual resultado operacional integralmente na manutenc¢ao
de seus objetivos institucionais.

Art. 3° - A ASSOCIACAO tem por finalidade:
I. Administrar, adotar, construir € manter as dependéncias da

Praca Nelson Moreira Netto, aprimorando-a como agente de
integracdo e estreita colaboragao com os orgaos do poder

publico;

I1. Desenvolver e administrar projetos  soécio educacionais,
culturais e institucionais; ~

III.  Integrar e fortalecer os valores de ordem moral, social e
esportiva que condicionam e fomentam a dignificacédo do grupo
humano;

IV, Promover os vinculos de integracéao, solidariedade e cooperacao
entre 0os membros da ASSOCIACAO, solidificando o espirito
associativo;

V. Representar os associados, perante os orgaos publicos e
privados, buscando junto aos mesmos as respostas para as
demandas e caréncias observadas em seu meio.

§ 19 - Para a realizacdo de seus objetivos, a ASSOCIACAO podera
promover a execugao direta ou indireta de projetos e programas diversos,
planos de acbes correlatas, celebrar contratos de gestdo, convénios,
acordos e parcerias, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 27 - Em nenhuma hipétese sera admitida a distribuicdo de bens ou de
parcela do patriménio liquido entre seus associados, conselheiros ou
diretores, bem como a distribuicdo de qualquer outro beneficio, de forma
direta ou indireta, proveniente de eventuais excedentes operacionais,
dividendos, bonificacoes, participacoes, auferidas mediante o exercicio de
suas atividades estat.atarias, inclusive em razio do desligamento,
retirada ou falecimento dc associado ou membro da Entidade.
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§ 3° - E vedado ao Presidente e Vice-Presidente da ASSOCIACAO exercer
cargo ou funcéo de confianca em qualquer setor, secretaria, 6rgao, entre
outros, do Municipio de Laguna.

§ 4° -A ASSOCIACAO atuara de forma permanente e observara os
principios da legalidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, nio fazendo qualquer discriminacao de
clientela, raca, cor, genero ou religido.

apitulo I - Do Patriménia e dos Recursos Financeims

Art. 4° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao e ao
cumprimento dos objetivos da ASSOCIACAO serao provenientes de:

I. receitas advindas direta ou indiretamente dos setores publicos e
privados, mediante convénios, acordos, contratos e parcerias, dentre
outros;

II. subvencaées e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

lII. cobranca de ingressos ou convites de atividades realizadas na Praca
Nelson Moreira Netto e/ou utilizando as estruturas da ASSOCIACAO;
IV. rendimentos de aplicacées financeiras;

V. contribuicées dos seus associados;

VI. outras receitas, rendas, rendimentos, transferéncia de recursos,
doagdes e patrocinios etc.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO aplicara seu patriménio, receitas,
rendas, rendimentos, recursos, excedentes financeiros e eventual
resultado operacional na manutencao e no desenvolvimento de seus
objetivos e atividades institucionais:

Art. 5° - O patrimoénio da ASSOCIACAO sera constituido por todas as
benfeitorias realizadas na Praca Nelson Moreira Netto, contas bancarias
e bens moveis e imoveis adquiridos.

Paragrafo Unico - Caso extinta a ASSOCIACAO seu patriménio sera
automaticamente revertido ao Municipio de Laguna, para a aplicacao de
atividades de natureza comunitaria, localizadas no mesmo bairro.

Capitulo III - Dos Associados

Art. 6° - A ASSOCIACAO sera composta por numero ilimitado de pessoas
fisicas, que serdo admitidas em conformidade com o disposto neste
Estatuto.

§ 1° - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I, Associados efetivos: sdo todos os que participaram da
Assembleia Geral de Constituicdo da ASSOCIACAO e cujos
nomes constam expressamente na Ata e também pessoas fisicas
que forem admitidas apés a data de fundacéao;

I1. Associados honorarios ou beneméritos: sao pessoas de notorio
saber, que prestarer/? relevantes servigos a ASSOCIA%W



a cultura e tiverem seus nomes aprovados pela Assembleia
Geral.

§ 2 - A admissao de associados efetivos dar-se-4 mediante indicacéo de
outro associado, mediante o preenchimento de ficha cadastral e
aprovacao pela Diretoria.

§ 3° - A admissao de associados honorarios ou beneméritos dar-se-a da
seguinte forma:

1. mediante indicagéo de pelo menos 02 (dois) associados efetivos,
que deverao, na forma de parecer, justificar a atuacio do(a)
inciicad«;){a}* em areas relacionadas aos objetivos  da
ASSOCIACAQ;

11 a materializacdo da associacdo de associados honoréarios ou
beneméritos devera contar com aprovacao da Assembleia Geral,
que concedera ou nao o titulo segundo critérios de conveniéncia
€ oportunidade.

§ 49 - A qualidade de associado é intransmissivel,

8 5% - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes sociais e contratuais assumidas pela ASSOCIACAO,
limitando-se a responder pelos atos ilicitos que, nesta qualidade,
praticarem com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a propria
ASSOCIACAOQ.

§ 6° - A nao aprovagao de novo associado efetivo por parte da Diretoria
devera ser devidamenie fundamentada.

Secio I - Dos Direitos dos Associados
Art. 7° - Sao direitos dos associados:

L. Frequentar e utilizar-se das benfeitorias da praca;

1. Participar de todo e qualquer evento realizado ou patrocinado
pela  ASSOCIACAO, excetuando-se os autorizados a
particulares;

HI. Realizar eventos, atividades esportivas, culturais ou sociais na

Praca, em datas especificas, mediante prévia e expressa
autorizacao da Diretoria;
IV. Votar e ser votado para cargos eletivos, na forma deste Estatuto;

V. Ser eleito para cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal da
ASSOCIACAOQ; ‘
VL. Requerer, na forma deste Estatuto, a convocacao de reunides

extraordinarias da Assembleia Geral;
VII.  Solicitar, a qualquer tempo, 0 seu desligamento do quadro de
associados; e

/ %
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VIII. Manifestar-se durante as Assembleias Gerais, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - O associado interessado em se desligar do quadro
associativo devera apresentar requerimento a Diretoria, a quem cabera,
€M prazo nao superior a 10 (dez) dias da data do comunicado, homologar

0 desligamg:mo € apurar eventuais pendéncias do associado junto a
ASSOCIACAO.

Secio II - Dos Deveres dos Associados
Art. 8° - Sao deveres dos associados:

I. cumprir e fazer cumprir as finalidades da ASSOCIACAOQ;

1. €xercer os cargos ou fungbes para as quais foram eleitos ou
designados com zelo e dedicacéo;

[II.  contribuir, direta ou indiretamente, pessoal ou coletivamente,
para o desenvolvimento e o engrandecimento da ASSOCIACAO;

V. cumprir fielmente as disposi¢ées do presente Estatuto, do
regimento interno, das normas e legislagoes aplicaveis, bem
como as deliberagbes dos orgaos de administracao da
ASSOCIACAO;

V. pagar pontualmente as contribuicées eventualmente fixadas
pela Assembleia Geral;

VI.  comunicar os 6rgaos de administracao da ASSOCIACAOQO sobre
qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu
conhecimento e que possa prejudicar a ASSOCIACAO;

VII.  zelar pelos interesses morais e materiais da ASSOCIACAO;

VIII. comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, sob
pena de exclusao do quadro associativo em caso de
reincidéncia;

IX.  manter atualizados os seus dados cadastrais, que deverao ser
arquivados pela Diretoria da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico - Independente do motivo, o associado que se desligar
ou for excluido do quadro associativo nao tera direito a qualquer tipo de
indenizacéo, compensacao, beneficio, remuneracao etc.

__Secio III - Das Penalidades e Defesas

Art. 9° - O associado que praticar atos incompativeis com os fins e os
objetivos da ASSOCIACAO, deixar de cumprir as disposigdes contidas na
lei e/ou no presente Estatuto ou, ainda, deixar de participar
injustificadamente da vida associativa podera, assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, ser apenado com as seguintes sancoes:

1. adverténcia verbal ou escrita;
II. suspensao temporaria de seus direitos;

lII.  exclusao do quadro assgciativo.
///j:jf“




Paragrafo Unico - A penalidade prevista no inciso Il do artigo anterior
devera ser fixada de 01 (um) a 12 (doze) meses.

Art. 10 - As penalidades serao aplicadas pela Diretoria, com deliberacao
da maioria simples dos seus integrantes.

_ Capitulo IV - Da Administracao
- A ASSOCIACAO sera administrada pelos seguintes orgaos

Art. 11
SOCIALS!

L. Assembleia Ceral;
i, Diretoria;
. Conselho Fiscal,

8 19 - Os associados elegerdao a cada 02 (dois) anos os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, que deverdo ser apresentados
cxpressamente ao Presidente da Diretoria em exercicio atraves de chapa,
em ate 15 (quinze) dias da data do pleito;

§ 2" A data do pleito eleitoral ocorrera sempre na segunda quinzena de
dezembro dos anos impares, e a chapa eleita assumira em 1° de janeiro
do ano par subsequente.

§ 3" E expressamente vedado o exercicio simultdneo ou acumulo de
funcao, por uma mesma pessoa, de qualquer dos cargos da Diretoria e
do Conselheiro Fiscal.

§ 47 - Os Conselheiros nao responderao, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes contraidas pela ASSOCIACAO, em decorréncia de ato

regular de gestéo.

§ 5” Somente sera permitida a reeleicao por uma Unica vez,

____ Secido I - Da Assembleia Geral e
Art. 12 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da ASSOCIACAO, nos
termos deste Estatuto, sendo composta pelos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 13 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente
ou por 1/5 dos associados, e realizar-se-a dentro dos 30 (trinta) primeiros
dias seguintes ao encerramento do exercicio social e a Assembleia Geral
Extraordinaria, sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria devera ser
convocada no minimec com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por edital
afixado na sede da associacio, fazendo sempre constar a ordem do dia
de forma especifica.




8§ 2° - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em
primeira convocacao, com no minimo de 2 /3 (dois tercos) dos associados
¢, em segunda e ultima convocagdo, meia hora apos, com qualquer
numero de associados, decidindo com 0s votos da maioria simples dos
presentes, ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto.

§ 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou Vice-
Presidente da Diretoria, ou, na sua auseéncia, por qualquer membro da
Diretoria ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 14 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

1. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I1. destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, nos
termos do artigo 59, inciso I, do Codigo Civil em vigor;

III.  alterar o Estatuto;

IV.  eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administracao
que representam os associados;

V. definir o valor das contribuicées dos associados;

VL. conceder o titulo de associado honorario ou benemérito.

§ 1° - Para as deliberagoes a que se referem os incisos I e III deste artigo
sera exigido o voto concorde de pelo menos 2 /3 (dois tercos) dos
associados presentes em Assembleia especialmente convocada para esse
fim;

§ 29 - Para as deliberagées a que se referem os incisos 1,1V, Ve VI devera
haver aprovacao pela maioria simples dos votos presentes.

Art. 15 - Nenhum assunto alheio aos previstos no Edital de Convocacao
para a Assembleia podera ser tratado.

Art. 16 - As deliberacdes da Assembleia Geral serio objeto de Ata
especifica, que deverao ser assinadas por aqueles que a presidirem e a
secretariarem, sendo a ela anexada a lista de presenca, devidamente
assinada.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias deverao ser levadas a registro
na Serventia Extrajudicial onde foram arquivados os documentos
referentes a ASSOCIACAO.

Secdo II -~ Da Diretoria
Art. 17 - A Diretoria, 6rgao de direcao, administracdo e execucao da
ASSOCIACAO, com mandato de 02 (dois) anos, tera a seguinte
COmposicao:

I. Presidente;
11. Vice-Presidente;
I 1° Tesoureiro;

V. 29 Tesoureiro;

aneoen
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V. 1° Secretario;

VI.  2° Secretéario;

VII.  Diretor Social;

VIII. Diretor de Esportes:

IX.  Diretor de Relagdes Publicas.

Art. 18 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, por convocacao
de qualquer Diretor, ¢ suas deliberacées deverao ser materializadas
através do consenso.

Art. 19 - Sao atribuicées da Diretoria da ASSOCIACAO:

L. Responder cada diretor, individualmente, pelos  atos
praticados;
1I. Cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Assembleia Geral

¢ do Conselho Fiscal, do Estatuto, do Regimento Interno e da
Legislacao em vigor;

. Dirigir e administrar a ASSOCIACAO sob orientacéo,
coordenacao e acompanhamento do Conselho Fiscal;

IV.  Definir, com auxilio da Assembleia Geral, os rumos estratégicos
da ASSOCIACAO;

V. Adotar todas as providéncias necessarias para que os
associados possam exercer os seus direitos e cumprir seus
deveres;

VI.  Representar a ASSOCIACAO, nos termos deste Estatuto:

VII.  Preparar e submeter ao CONSELHO FISCAL, conforme o caso:
a. proposta de contrato de gestao:

b. proposta de orcamento e programa de investimentos;

¢. proposta de alteracdo do Estatuto, do regimento interno da
ASSOCIACAO, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura,
0 gerenciamento, os cargos e as competéncias;

d. o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados:

e. o plano de trabalho;

f. o regulamento de compras e contratacao de obras e servicos;
g o relatdrio de execucao dos contratos de gestao, relatorios
gerenciais e de atividades;

h. os balancos e demonstrativos contabeis,

VIIL. Selecionar e contratar a equipe de Coordenacao e Assessoria,
caso necessario, que auxiliara a Diretoria na conducgao dos seus
trabalhos;

[X.  Decidir sobre a participacdo da ASSOCIACAO em programas
governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas ou
privadas;

X. Celebrar termos de parceria, convénios, contratos, acordos,
entre outros, sempre observando os objetivos e os interesses da
ASSOCIACAQ;

XI.  Representar a ASSOCIACAQ ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo constituir procuradores, mandatarios ou
prepostos com fins especificos;

X1l. Contratar prestadores de servicos; )




XIII.

XIV.

Art. 20 -

I1.
II.

V.

VI
VIL

VIIL.

IX.

X1

XII.

Delegar competéncia a todo e qualquer integrante do corpo
funcional da ASSOCIACAO para €xercer, na parte ou no todo,
atribuicoes especificas;

Comunicar ao Conselho de Administra¢do, para as
providéncias dispostas no estatuto, o afastamento irregular, o
impedimento ou a vacancia de cargo, o pedido de licenca ou
afastamento, a infringéncia as normas legais e regulamentares
que disciplinam o funcionamento da entidade e regem a gestao
da coisa publica ou a ocorréncia de ato que possa causar
prejuizo efetivo ou potencial a imagem da associacdo
relativamente a qualquer membro da ASSOCIACAO:

Deliberar sobre a aceitacéao de novos associados.

Compete privativamente ao Presidente:

Representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, em Juizo ou
fora dele, nos termos deste Estatuto;

Outorgar procuragées, inclusive “ad judicia”, para finalidade
especifica e por prazo determinado;

Participar das reuniées do Conselho de Administracao, na
forma prevista neste Estatuto;

Conduzir as articulacées referentes a participacdo da
ASSOCIACAO em programas governamentais ou desenvolvidos
por entidades publicas ou privadas;

Representar a associacdo em todos e quaisquer termos de
parceria, convénio, contrato, acordo, entre outros, sempre
observando os objetivos e os interesses da ASSOCIACAQ,
respeitando as determinacées da Assembleia Geral;

Contratar servigos;

Deliberar sobre a aceitacao de novos associados, nos termos do
artigo 6°;

Comparecer ou fazer-se representar em solenidades e em todo
€ qualquer ato de interesse da ASSOCIACAO:

Gerir as financas da ASSOCIACAO, zelando pelo equilibrio,
corregao e propriedade das verbas orcamentarias, com apoio da
equipe administrativa e financeira;

Coordenar o contato com patrocinadores, doadores, parceiros,
para captac¢ao de recursos;

Exercer as demais atribuigoes previstas neste Estatuto e /ou no
Regimento Interno da ASSOCIACAO;

Dirigir os expedientes da equipe administrativa e financeira,
que devera:

a. gerir o controle do pessoal, responsabilizando-se por todos
os procedimentos desta area;

b. dar cumprimento a todos os procedimentos necessarios ao
fiel cumprimento das normas contabeis, trabalhistas e fiscais;
¢. gerir e operacionalizar os procedimentos inerentes a receitas
e despesas;

d. elaborar, em conformidade com as diretrizes do Conselho
Fiscal, o or¢amento anual;

€. em conjunto com o 1° Tesoureiro, abrir, movm
encerrar contas hancarias, celebrar contratos de Zambiolery,-



praticar todos os demais atos de carater econdémico, contabil e
financeiro;
f. assinar recibos e dar quitacéo de pagamentos e encargos.

XX. Exercer as demais atribuicoes previstas neste Estatuto e /ou no
Regimento Interno da ASSOCIACAO:

XXIL. Assinar os documentos atinentes a gestao financeira da
ASSOCIACAO tais como cheques, ordens de pagamento e
outros documentos que impliquem em obrigacdes de
pagamento pela ASSOCIACAO, em conjunto com o 1°
Tesoureiro;

XXII. Votar nas decisdes da Diretoria em caso de empate.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos.

Art. 21 - Compete privativamente ao Primeiro Secretario:

L. Redigir e manter transcricao em dia das atas das assembleias
gerais e das reunides da Diretoria;

I1. Redigir a Correspondéncia da Associacio;

lII.  Manter e ter sob guarda os arquivos da Associacio;

IV.  Dirigir e supervisionar todos os trabalhos da Secretaria;

V. Substituir o Diretor de Relacdes Publicas em suas faltas e
impedimentos;

Paragrafo tnico - Compete ao Segundo Secretario auxiliar e substituir o
primeiro secretario em suas faltas e impedimentos.

Art. 22 - Compete privativamente ao Primeiro Tesoureiro:

L. Manter em contas bancarias, juntamente com o presidente, os
valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a diretoria;

II. Assinar com o Presidente, os cheques;

. Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

Iv. Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e
balan¢o anual;
VL. Fazer anualmente a relacdo dos bens da Associacéo,

apresentando-a quando solicitada em Assembleia Geral

Paragrafo tinico - Compete ao Segundo Tesoureiro: auxiliar e substituir
0 primeiro tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Art. 23 - Compete ao Diretor de Esportes:

I Dirigir o Departamento de Esportes, promovendo o seu perfeito
funcionamento e entrosamento, buscando recursos financeiros
junto a iniciativa privada e o6rgaos municipais, Estaduais e
Federais; ’




IL. Elaborar, promover e executar os eventos esportivos da
Associacao, incluidos os esportes de mesa, como baralho,
dominé e xadrez;

III.  Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo
Presidente, relatério relativo ao seu Departamento.

Art. 24 - Compete ao Diretor Social:
L Dirigir 0o Departamento Social, promovendo o seu pertfeito

funcionamento e entrosamen to, buscando recursos financeiros
junto a Iniciativa Privada e Orgaos Municipais, Estaduais e

Federais;

I Elaborar, promover e executar os eventos sociais da
Associacao, incluidos os relecionados & cancha de bocha e
alimentacao;

L. Zelar pela manutencio da Praga e acompanhar projetos de
construcao realizados no local;

IV, Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo
Presidente, relatorio relativo ao seu Departamento.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Rela¢des Publicas:

I. Dirigir o Departamento de Relagées Publicas, promovendo o
seu perfeito funcionamento e entrosamento, buscando
recursos financeiros junto a Iniciativa Privada e Orgaos
Municipais, Estaduais e Federais;

IL Difundir perante as comunidades as finalidades da Associagao
¢ representar a Diretoria em atos publicos, mediante
determinagdo do Presidente;

11 Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo
Presidente, relatério relativo ao seu Departamento.

Secdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal é orgao de consultoria, aconselhamento e
fiscalizacao financeira e contabil da ASSOCIACAO e sera composto por
03 (trés) membros, sendo pelo menos 02 (dois) associados, escolhidos
pelo Conselho de Administracao, para um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a no primeiro trimestre de cada
ano para analise das contas do exercicio anterior ou extraordinariamente
a qualquer tempo por convocacdo do Presidente da Diretoria ou da
Assembleia Geral.

Art. 28 - As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria
simples.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal, além das outras atribuice s L
s }

previstas neste Estatuto: oL
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L Apresentar manifestacao/parecer sobre os relatorios  de
desempenho financeiro e contabil da ASSOCIACAQ;

1. Opinar sobre as operacdes patrimoniais realizadas pela
ASSOCIACAO;

I Emitir pareceres sobre o relatério de atividades, balanco,
demonstracao contabil e orcamentos preparados pela Diretoria;

V. Convocar Assembleia Geral, quando constatar qualquer
irregularidade verificada nas contas da ASSOCIACAO ou
quando for constatado o cometimento de irregularidades por
qualquer dos membros da Diretoria;

V. Acompanhar o trabalho da auditoria externa.

£ Capitulo IV - Do Patriménio e
Art. 30 - O patrimoénio da ASSOCIACAO sera constituido por todos os
bens moveis e iméveis de sua propriedade, bem como por todos aqueles
que adquirir durante a consecucao dos objetivos.

Art. 31 - A ASSOCIACAO nao distribuira bens ou parcelas de seu
patriménio liquido, em qualquer hipétese, inclusive em raziao de
desligamento, retirada, exclusao, falecimento de associado ou membro
da ASSOCIACAO, entre outros.

. _ posicoes Gerais .
Art. 32 - A Associacao sera dissolvida, extinta ou desqualificada por

maioria absoluta de seus associados, através de Assembleia Geral,
convocada exclusivamente para este fim.

Art. 33 - Em caso de dissolucao, extin¢ao ou desqualificacao da
Associacao, seu patriménio, legados ou doacées que lhes foram
destinados em razao da relagdo havida com ente publico, bem como dos
excedentes  financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
integralmente incorporados ao patriménio do Municipio de Laguna de
outra organizacao social qualificada no mesmo ambito da mesma area de
atuacao na proporcao dos recursos e bens por este alocados.

Art. 34 - As receitas e despesas da Associacao deverdo estar escrituradas
em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatidao.

Art. 35 - A ASSOCIACAO publicara mensalmente em sua sede 0s
relatorios financeiros e anualmente o relatério de execucao do contrato
de gestao, com balancos e balancetes.

Art. 36 - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a
efetivacao de despesas da Associacdo, bem como a realizacao de
quaisquer outros atos que modifiquem a situacao patrimonial, deverio
ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 5 {cinco) anos,
contado da data de emisséao.



Art. 37 - A ASSOCIACAO, por nao ter finalidade €conomica, fica obrigada
a investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas
proprias atividades.

Art. 38 - O exercicio social da ASSOCIACAO coincidira com o ano civil,
nos termos da Lei n® 810, de 6 de setembro de 1949,

Art. 39 - A ASSOCIACAO prestara contas nos termos da legislacio
pertinente, observando os principios fundamentais e as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Art. 40 - E indeterminado o prazo de duracao da ASSOCIACAO.

Art. 41 - Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal terao os respectivos mandatos prorrogados até a posse de seus
sucessores.

Art. 42 - As disposicoes previstas neste Estatuto Social passam a valer
a partir desta data. Com relagéo a terceiros, a partir do seu registro na
Serventia Extrajudicial respectiva,

Art. 43 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serao dirimidos

em Assembleia Geral e pela legislacédo patria civil,

Laguna, 02 de marco de 2.018
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